MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL N2 128, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
CONCURSOS PUBLICOS CONSTANTES DO ANEXO |
COLEGIO DE APLICACAO JOAO XXIII
(RETIFICADO PELOS EDITAIS N2S 130/2023, 01/2024 E 70/2024)

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas atribuigcbes e de suas competéncias delegadas por meio da
Portaria n2 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de 11/03/2021, torna publica a abertura dos Concursos Publicos de Provas e Titulos constantes do Anexo |,
destinados ao provimento de cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Carreira EBTT) para o Colégio de Aplicagdo Jodo XXl - Juiz de Fora - MG.

1 - ATOS AUTORIZATIVOS E NORMATIVOS DOS CONCURSOS

1.1 Atos autorizativos

1.1.1 Decreto 8.260, de 29/05/2014.

1.1.2 Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017.

1.1.3 Portaria Interministerial n® 62, de 29/03/2018.

1.1.4 Portaria Conjunta MGI/MEC n2 29, de 28/07/2023.

1.2 Atos normativos

a) Constituigdo Federal de 1988, Art. 207;

b) Lei n2 12.772, de 28/12/2012;

¢) Lei n2 12.990, de 09/06/2014;

d) Decreto n2 9.508, de 24/09/2018;

e) Decreto n® 9.739, de 28/03/2019;

f) Portaria Normativa n2 04/2018, de 06/04/2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021;
g) Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021;

h) Estatuto e Regimento Geral da UFJF;

i) Resolugdo n? 38, de 02/08/2021, do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora;

j) Resolugdo n2 59, de 28/10/2021, do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora e alteragbes posteriores; e

k) Normas complementares expedidas ou que vierem a ser expedidas pela UFJF, por seus 6rgdos competentes e/ou 6rgios no exercicio de competéncias delegadas,
como a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), a serem disponibilizadas no sitio www.concurso.ufjf.br ou, na hipétese de implicarem alteragdo no presente
Edital, a serem publicadas no Diério Oficial da Unido (DOU).

2 - CARGO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, VAGAS E LOTACAO

2.1 Finalidade dos Concursos: os concursos destinam-se ao provimento de cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Carreira EBTT) para o
Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII - Juiz de Fora-MG.

2.2 Denominagdo do cargo: Professor da Careira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
2.3 Classe de ingresso: Classe D | - Nivel 1.

2.4 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicac3o exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
gestdo institucional (o que implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as exce¢des previstas na Lei n2
12.772/2012), ou tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

2.5 Legislagdo instituidora do cargo: Lei n2 12.772, de 28/12/2012.
2.6 Legislagdo regente do vinculo funcional (estatutario): Lei n© 8.112, de 11/12/1990.

2.7 Atribui¢des do cargo: atividades docentes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e atividades inerentes a gestdo institucional (exercicio de fungdes de
diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prdpria instituigdo), além daquelas previstas em legislagdo especifica, a serem exercidas em turnos
diurnos e/ou noturnos, podendo, inclusive, ocorrer aos finais de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade institucional.

2.7.1 Apds investidura no cargo, o candidato podera atuar, de acordo com a necessidade institucional, em outras atividades/disciplinas correlatas oferecidas e ndo
somente naquelas que sdo objeto do concurso.

2.8 Remuneragdo: a remuneracao inicial dos cargos da Carreira EBTT dar-se-a pelo vencimento basico da classe D I, Nivel 1, acrescida da Retribui¢do por Titulagdo
(RT), a ser requerida pelo servidor apds o ato de posse, nos termos da Lei n2 12.772, de 28/12/2012.

Tabela 1 - Vencimento Basico - Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Vencimento Basico

Classe D | Nivel 1 - Regime de Trabalho - 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva

Valor do Vencimento Bésico R$4.875,18

Tabela 1 - Retribuicdo por Titulagdo - Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Retribuicdo por Titulagdo

Classe D | Nivel 1 - Regime de Trabalho - 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva
Doutorado R$5.606,46
Mestrado R$2.437,59
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Especializagdo RS 975,04
Aperfeicoamento RS 487,51

*ANEXO CLXXV da Medida Provisdria n2 1.170 de 28/04/2023 alterou o Anexo IV a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.9 Quantitativos de vagas a serem providas em cada Concurso: as vagas constantes do Anexo | deste Edital.

2.10 Lotagdo: As vagas constantes deste Edital destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz de Fora, no Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII,
localizado na rua Visconde de Maud, n2 300 Bairro Santa Helena na cidade de Juiz de Fora - MG.

3 - INSCRICOES

3.1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAO

3.1.1 Periodo e horario de inscrigdes: sera das 14h do dia 16/01/2024 as 23h59m do dia 08/02/2024, horério de Brasilia.
3.1.2 Procedimentos para Inscrigdo: O candidato devera acessar o sitio www.concurso.ufjf.br e:

3.1.2.1 Preencher eletronicamente os campos do Formulério de Requerimento de Inscri¢do (FRI) com os dados solicitados.

3.1.2.2 Gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo, exceto nos casos em que o candidato tiver o requerimento de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido.

3.1.3 No ato da inscri¢do, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para
pessoas com deficiéncia devera fazer expressa opgdo a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes
da data de inicio do periodo de inscrigdo, que deverd conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.

3.1.3.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada no item 3.1.3, perderd a
prerrogativa de concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

3.1.4 No ato da inscrigdo, o candidato poderd manifestar o interesse em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas
prioritariamente a reserva para pessoas negras.

3.1.4.1 No caso de opgdo a que se refere o item 3.1.4, o candidato deverd autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE nos termos da Lei n2 12.990/2014.

3.1.4.2 Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros,
nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo e as disposi¢des previstas na Portaria Normativa n?
04, de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021.

3.1.4.3 Até o término do periodo de inscrigdo, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretos ou pardos
poderdo desistir de concorrer as vagas reservadas devendo, para tanto, acessar o Formulario de Requerimento de Inscrigdo (FRI) e alterar este campo da inscrigdo
relativa ao respectivo concurso.

3.1.5 No ato da inscrigdo, o candidato que necessitar de atendimento especial devera assinalar no formulario o campo para este fim e requerer o atendimento,
fundamentando seu pedido e indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.1.6 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, justificar a necessidade e
anexar parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3.1.7 No ato da inscrigdo, a mde que necessitar amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliativas em
concursos publicos previstos neste Edital, poderd solicitar esta condi¢do conforme previsto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.1.8 O requerimento de Inscrigdo sera considerado efetivado somente com o preenchimento correto dos dados exigidos no FRI, pagamento da taxa de inscri¢do
para os ndo isentos e o(s) upload de documento(s) solicitado(s) neste edital, quando couber.

3.1.9 E permitida a inscricdo do candidato em mais de um dos Concursos constantes do Anexo | do presente Edital, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a verificagdo da compatibilidade dos locais, dias e horérios das provas, avaliagdo e eventos dos concursos pretendidos.

3.1.9.1 As datas, locais e hordrios de provas, avaliagdo e eventos dos concursos poderao sofrer alteragGes a qualquer momento sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato acompanhar as publicagdes.

3.1.9.2. Os concursos poderdo ter provas, avaliagdo e/ou eventos em hordrios/periodos concomitantes e no caso de inscrigdo em mais de um concurso ndo ha
garantia de compatibilidade de horario ou previsdo de devolugdo da taxa de inscrigdo.

3.1.10 Em caso de inscri¢do, em mais de um concurso, ha necessidade de observancia e realizagdo de procedimento especifico para cada concurso pelo candidato.

3.1.11 Uma vez realizada a inscrigdo, ndo sera possivel a sua alteragdo apds o encerramento do prazo de inscrigdo cabendo ao candidato atentar-se para o correto
preenchimento dos dados e informagGes.

3.1.12 Ainscrigdo que ndo satisfizer as condigBes exigidas neste edital, em orientagdes e em procedimentos estabelecidos no sistema de realizagdo de inscri¢do ndo
serd efetivada.

3.1.13 £ de exclusiva responsabilidade do candidato a realizacdo dos atos e procedimentos necessarios & inscricdo nos prazos estabelecidos sob pena da no
efetivagdo da respectiva.

3.1.14 A UFJF n3o se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:
a) de informagdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato.

b) de falhas de comunica¢do em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a transferéncia
de dados.

c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancério.

3.1.15 A eventual realizagdo de inscrigdo em outros processos seletivos, concursos publicos ou editais da UFJF, ainda que cancelados, ndo implicam a inscrigdo
automatica em concursos constantes deste edital, devendo o candidato, em qualquer caso, observar as datas, prazos, enderegos e procedimentos previstos neste
instrumento sob pena de ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.2. TAXA DE INSCRICAO

3.2.1 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$180,00 (cento e oitenta reais).
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3.2.2 O candidato devera gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) no sistema de inscri¢do estabelecido para este edital.
3.2.2.1 Somente serdo processados os pagamentos de GRU emitida pelo sistema de inscri¢do estabelecido para este edital e disponivel em: www.concurso.ufjf.br

3.2.3 O pagamento da GRU emitida pelo sistema de inscrigdo estabelecido para este edital deverd ser feito, impreterivelmente, até o
dia 09/02/2024. (Retificado pelo Edital n2 01/2024)

3.2.3.1 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE no BANCO DO BRASIL, sob pena de a inscri¢do ndo ser
efetivada.

3.2.3.2 Em hipdtese alguma sera processado qualquer registro de pagamento ou agendamento de pagamento em data posterior a prevista no item 3.2.3.

3.2.3.3 O pagamento da taxa de inscri¢do efetivado em desconformidade com o que estabelece este edital e/ou fora do prazo estabelecido no item 3.2.3 implicara
a ndo efetivagdo de inscrigdo do candidato no(s) concurso(s).

3.2.3.4 N3o sera considerada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU gerada fora do sistema de inscri¢do estabelecido para este edital.
3.2.3.5 £ vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como a permuta da inscrigio para outrem ou para outro edital.

3.2.3.6 O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, o qual deve instruir eventual pedido de recurso quanto a relagdo
preliminar de candidatos inscritos a que se refere o item 4.

3.2.4 Salvo no caso de cancelamento do concurso, em hipétese alguma serd devolvido o valor da taxa de inscrigdo.

3.3 - ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 O periodo e horario para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo serd das 14h do dia 16/01/2024 até as 23h59m do dia 19/01/2024.
3.3.2 Em hipdtese alguma sera aceito requerimento fora do prazo previsto no item 3.3.1 ou em desacordo com este edital.

3.3.3 O candidato devera fazer um Unico requerimento, cujo resultado sera valido para todos os concursos previstos neste edital.

3.3.4 Alisengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do poderd ser requerida observados os itens 3.3.5 ou 3.3.6.

3.3.5 O(a) candidato(a) deverd atender os requisitos da Lei n? 8.112/1990, Art. 11, e do Decreto n2 6.593/2008, Art. 12, caput e § 12, incisos | e |I:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), hd no minimo 45 dias, devendo informar o Numero de Identificagdo
Social (NIS) a ele atribuido, juntamente com outros dados que forem solicitados, que devem ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

b) ser “membro de familia de baixa renda” nos termos do Decreto n2 11.016/2022, Art. 52, inciso Il, devendo declarar que atende a essa condi¢3o; e,
c) ter o cadastro incluido ou atualizado nos termos do Art. 12 do Decreto n? 11.016/2022.

3.3.6 Ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, conforme Lei n2 13.656/2018, devendo o candidato fazer upload de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina ou documento emitido por
instituigdo publica que comprove a condigdo de doador de medula dssea.

3.3.7 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informag&o falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o item 3.3 estard sujeito
a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; e,
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

3.3.8 Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera acessar o sitio www.concurso.ufjf.br e preencher eletronicamente os campos
do Formuldrio de Requerimento de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo com todos os dados que forem solicitados e upload de documentos, se couber.

3.3.9 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos campos do Formulério de Requerimento de Isengdo.
3.3.9.1 O preenchimento incompleto ou incorreto resultara no indeferimento do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.10 Os candidatos que tiverem deferido o Requerimento de Isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo serdo considerados inscritos no respectivo concurso. Os
candidatos que tiverem o pedido indeferido deverdo acessar o Formulario de Requerimento de Inscri¢do, no prazo previsto no item 3.1.1, e imprimir a respectiva
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), bem como efetuar o pagamento no prazo estabelecido no item 3.2.3.

3.3.11 O resultado do Requerimento de Isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado no sitio www.concurso.ufjf.br, no dia 26/01/2024.

3.3.12 Caberd recurso contra o indeferimento de requerimento de isengdo a ser interposto pelo interessado no dia 29/01/2024, devendo:
a) formular a peti¢do do recurso, através de formulario disponivel em www.concurso.ufjf.br;
b) apds, fazer o upload da peticdo e documento(s) que fundamente o recurso, se houver, em link disponivel, no sitio www.concurso.ufjf.br.

3.3.13 O resultado do recurso contra indeferimento de requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo a ser decidido pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas sera divulgado a partir das 14h do dia 31/01/2024.

3.3.14 N3o serdo admitidos recursos em face da decisdo prevista no item 3.3.13.

3.4 ATENDIMENTO ESPECIAL, TEMPO ADICIONAL E LACTANTE

3.4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial devera, no ato da inscrigdo, assinalar no formuldrio o campo para este fim e requerer o atendimento,
fundamentando o seu pedido e indicando as condigBes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.4.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo no Formuldrio de Requerimento de
Inscrigdo, devendo justificar a necessidade e anexar parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3.4.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera requeré-lo no ato de inscrigdo e devera indicar as
tecnologias assistivas e as condigOes especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.4.2.1.2 As fases dos concursos publicos em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo
registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

3.4.3 Fica assegurado a mde, o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliativas em
concursos publicos previstos neste edital, devendo no ato da inscri¢do, assinalar no Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo o campo para este fim solicitando o
atendimento conforme previsto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.3.1 A mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliativa de concurso publico e cumprir as exigéncias
estabelecidas neste edital, terd o direito de amamentar o filho.

3.4.3.2 A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo.
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3.4.3.3 Deferido o requerimento a que se refere o item 3.4.3, a mae devera, no dia da prova e eventos do concurso, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsdvel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

3.4.3.4 A pessoa acompanhante somente poderd ingressar ao local das provas até o horério estabelecido para instalagdo da Banca Examinadora/Inicio das Provas e
ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas, durante a ocorréncia dessas.

3.4.3.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por representante da UFJF e terd o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.4.3.6 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.4.4 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) atendidas a razoabilidade, a natureza das Provas e Avaliagdo e as possibilidades de atendimento, deferird ou
n3o, as solicitagbes previstas nos itens 3.4.1, 3.4.2, 3.4.2.1 e 3.4.3, podendo, inclusive, ouvir 6rgdos competentes da UFJF, sendo sua decisdo de carater irrecorrivel.

3.4.4.1 Os candidatos serdo comunicados da decisdo da PROGEPE antes da data prevista para o inicio das provas.

3.4.4.2 Caso seja deferido o atendimento especial e/ou condi¢do diferenciada que exija a prestacdo de auxilio realizado por terceiros, esses serdo meramente
acessorios e em nenhuma hipétese esse deferimento podera ensejar a realizagdo total ou parcial de prova e/ou fase prevista no presente edital, por outra pessoa
ou equipamento.

4 - RELACAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS, RECURSO E RELAGAO FINAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
4.1 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos sera divulgada no sitio www.concurso.ufjf.br a partir das 16h do dia 27/02/2024.

4.2 Sera cabivel recurso em face da relagdo preliminar de candidatos inscritos nos dias 28/02/2024 e 29/02/2024, devendo o candidato, para tanto, acessar o
sitio www.concurso.ufjf.br e realizar os procedimentos necessarios.

4.2.1 No recurso a que se refere o item 4.2 n3o serd possivel a modificagdo, complementagdo e/ou substituicdo de documentos e informag&es fornecidos no ato da
inscrigdo.

4.3 Decorrido o prazo a que se refere o item 4.2 ndo serdo admitidos recursos ou questionamentos referentes as inscrigdes.

4.4 O recurso sera analisado e decidido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.5 A relagdo definitiva de candidatos inscritos serd divulgada a partir das 16h do dia 04/03/2024 em www.concurso.ufjf.br

4.6 Ndo sera admitido recurso em face da relagdo definitiva de candidatos inscritos.

4.7 Somente serdo considerados candidatos habilitados a concorrer no respectivo concurso aqueles que constarem da relagdo definitiva dos candidatos inscritos.

5 — RESERVA DE VAGAS
5.1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE RESERVA DE VAGAS

5.1.1 Neste edital estdo previstas as reservas de vagas destinadas a cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para Pessoas Negras (PN) que observardo
ao disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, na Portaria
Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de
14/12/2021, na Resolugdo n? 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF e neste edital.

5.1.2 Consideram-se cotistas, para fins deste edital, os candidatos que preencham todos os requisitos legais e normativos para participarem das a¢Ses afirmativas e
que se inscreveram regularmente e concorrem nesta condigo, no respectivo concurso publico/area de conhecimento nos exatos termos previstos em edital.

5.1.3 Os candidatos cotistas que forem aprovados serdo convocados para a realizagdo de procedimentos complementares estabelecidos.

5.1.3.1 Os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as Pessoas Negras deverdo realizar o procedimento de heteroidentificagdo nos termos
estabelecidos neste edital, na Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021 e demais atos complementares.

5.1.3.2 Os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia deverdo realizar procedimento de avaliagdo a ser feito por equipe
multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF.

5.1.4 Os candidatos cotistas que concorrem simultaneamente na condi¢do PcD e PN deverdo realizar ambos procedimentos a que se referem os itens 5.1.3.1 e
5.1.3.2.

5.1.5 Conforme estabelece a Resolugdo n? 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF, ao total de vagas imediatas ofertadas em edital, fica
estabelecido o valor de 20% (vinte por cento), tanto para as reservas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), quanto para as Pessoas Negras (PN)
regularmente inscritas nessas condigdes.

5.1.6 Do total de vagas imediatas previstas neste edital, ficam estabelecidos os seguintes quantitativos nos termos do Art.62 da Resolugdo n2 38, de 02 de agosto de
2021, do Conselho Superior da UFJF: (Retificado pelo Edital n2 130/2023)

Quantitativo total de vagas imediatas previstas em edital Ampla Concorréncia (AC) Cota Pessoas Negras (PN) Cota Pessoas com Deficiéncia (PcD)
04 03 01 00

5.1.7 Os cotistas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificagdo no respectivo
concurso/area de conhecimento.

5.1.8 Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas imediatas oferecidas para ampla concorréncia no concurso/area de conhecimento n3o serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2 - RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.2.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pelo art. 37, VI, da Constituicdo Federal de 1988, pelo art. 52,
§ 22 da Lei n2 8.112/1990, e pelo art.12 do Decreto n2 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever em concurso deste edital, em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas/avaliagdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser provido.

5.2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.2.3 Somente podera haver reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) caso o nimero total de vagas ofertadas neste edital seja igual ou superior
a 05 (cinco).

5.2.4 No ato da inscri¢do, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para
pessoas com deficiéncia deverd fazer expressa opgdo a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes
da data de inicio do periodo de inscrigdo, que devera conter, de forma legivel:
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a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscri¢do no respectivo Conselho Regional.

5.2.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada no item 5.2.4, perderd a
prerrogativa de concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

5.2.6 Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e aprovados no concurso serdo submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional da
Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que tera decisdo final sobre a condi¢do do mesmo.

5.2.6.1 A Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, sempre que necessario, poderd solicitar o apoio de outros drgdos e/ou profissionais para a avaliagdo a que se refere o
item 5.2.6.

5.2.7 O(s) candidato(s) convocado(s) para avaliagdo pela equipe multiprofissional a que se refere o item 5.2.6 devera(do) comparecer munido(s) de documento
oficial de identificagdo com foto e comprovagdo da condigcdo de deficiéncia mediante apresentacdo de Laudo Médico original, em lingua portuguesa, emitido até 03
(trés) meses antes da convocagdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.
5.2.8 A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 5.2.6, verificara:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 22 da Lei n2 13.146 de 2015, do art. 42, do Decreto Federal n? 3.298 de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n2 5.296/2004, dos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), do Art.12 da Lei n2 14.126/2021 ou da Stimula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ); e,

b) Se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado.
5.2.9 O procedimento de avaliagdo que trata o item 5.2.6 observara, dentre outras disposi¢Ses aplicaveis, as seguintes:

a) o local, data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara do ato de convocagdo a ser encaminhado eletronicamente
para o enderego de e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso e atualizagdo do respectivo.

b) a avaliagdo de que trata o presente item tera carater terminativo.

c) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se o candidato ndo comparecer no local e prazo estipulado com a documentagdo solicitada.
d) ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso.

e) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato serd eliminado do certame.

f) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo for constatada.

5.2.10 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.3 — RESERVA PARA PESSOAS NEGRAS (PN)

5.3.1 As pessoas negras, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei n2 12.990/2014, tém assegurado o direito de se inscrever em
concursos deste edital, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas/avaliagdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que manifestarem o interesse em concorrer nesta
condigdo no ato da inscrigdo e que tiverem a autodeclaragdo ratificada em procedimento de heteroidentificagdo, nos termos da Portaria Normativa n2 4, de 6 de
abril de 2018 alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021.

5.3.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade.
5.3.2.2 A autodeclaragdo do candidato devera ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.2.3 A presungdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada
no parecer da comissdo de heteroidentificacdo.

5.3.3 Do total de vagas ofertadas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo destinadas a
reserva, na forma da Lei n? 12.990/2014.

5.3.3.1 Somente podera haver reserva imediata de vagas para os candidatos negros quando o nimero total de vagas ofertadas neste edital for igual ou superior a
03 (trés).

5.3.4 No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar por concorrer as vagas que porventura possam ser destinadas a reserva para pessoas negras.

5.3.4.1 Até o término do periodo de inscri¢do, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas

poderdo desistir de concorrer as vagas reservadas devendo, para tanto, acessar o Formulario de Requerimento de Inscrigdo (FRI) e alterar este campo da inscrigdo
relativa ao respectivo concurso.

5.3.5 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagdo no respectivo concurso publico.

5.3.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.3.7 Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, nos
termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo e as disposigdes previstas na Portaria Normativa n2 04,
de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021.

5.3.7.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.
5.3.7.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim composta por 5 (cinco) membros e suplentes.
5.3.7.3 O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial.

5.3.7.3.1 Excepcionalmente, mediante decisdo da UFJF, membros da comissdo poderdo atuar de forma telepresencial com a utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.

5.3.7.4 Os candidatos habilitados serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo, com indicagdo de local, data e horario provaveis
para realizagdo do procedimento.

5.3.7.5 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas ofertadas
para cada concurso previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagao estabelecidas.

5.3.7.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.



5.3.7.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.
5.3.7.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.7.6.2 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.3.7.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.3.7.7.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.3.7.8 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de negro (pretos e pardos) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a comissdo de heteroidentificagdo;

b) ndo assinar a autodeclaragdo;

c) por maioria, os integrantes da comissdo de heteroidentificagdo considerarem que ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra;
d) no ato da inscri¢do ou isengdo, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e pardos);e,
e) se recusar a realizagdo de filmagem do procedimento.

5.3.7.8.1 As hipdteses descritas no item 5.3.7.8 ndo justificam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

5.3.7.9 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.7.9.1 Ndo concorrera as vagas de que trata o item 5.3.7.9 e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

5.3.7.10 O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.3.7.11 As hipoteses de que tratam os itens 5.3.7.9 e 5.3.7.9.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.7.12 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.3.7.12.1 As deliberagGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

5.3.7.12.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
5.3.7.12.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.3.7.13 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo realizado pela comissdo sera publicado em www.concurso.ufjf.br
5.3.7.14 Das decisdes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital.

5.3.7.15 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.3.7.16 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e
o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

5.3.7.17 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.3.7.18 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado em www.concurso.ufif.br , do qual constardo os dados de identificagdo do
candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaracdo.

5.3.7.19 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.3.7.20 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd antes da homologagdo do resultado final do concurso publico que teve candidato
aprovado nesta condigdo.

5.3.7.20.1 As datas, locais e horérios do procedimento de heteroidentificagdo serdo divulgados em ato de convocagdo a ser divulgado pela Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas em www.concurso.ufjf.br devendo os candidatos acompanhar as publicagdes.

5.4 - SISTEMATICA DE OFERTA PRIORITARIA DE RESERVA DE VAGA

5.4.1 A distribuicdo do quantitativo de vagas prioritdrias imediatas resultante da aplicagdo do percentual previsto neste edital, dar-se-a observando a dinamica de
sorteio publico estabelecida pela Resolugdo n2 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF.

5.4.1.1 Estardo excluidos do sorteio publico para a respectiva reserva e a previsdo de reservas imediatas incidira automaticamente sobre os concursos publicos
cujos:

a) concursos/areas de conhecimento possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento imediato em um campus, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo as reservas.

b) concursos/éreas de conhecimento possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato em um campus, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo a reserva da cota, no caso de cotas para negros, devendo, neste caso, figurar no sorteio da reserva para pessoas com deficiéncia, se houver candidato
aprovado nesta condi¢do.

5.4.1.2 Para as hipdteses previstas no item 5.4.1, em que pese dispensarem o sorteio publico, seus quantitativos serdo contabilizados no niumero total de vagas
ofertadas prioritariamente para a reserva imediata para os cotistas.

5.4.2 Somente participardo do sorteio publico os concursos/éreas de conhecimento que possuam candidato com deficiéncia e/ou candidato negro que se
inscreveram regularmente, ndo foram eliminados e que tenham sido aprovados na condigdo de cotista, nos respectivos concursos/areas de conhecimento.

5.4.3 Caso o concurso/area de conhecimento ndo possua candidato cotista (pessoa com deficiéncia e/ou negra) inscritos ou aprovados nessas condi¢bes, o
respectivo podera ser homologado e as convocagdes ocorrerdo observando a classificagdo da lista de ampla concorréncia.

5.4.4 O sorteio publico da ordem de quais concursos/drea de conhecimento serdo reservadas prioritariamente para os candidatos com deficiéncia e pessoas
negras, somente ocorrerd apds o prazo recursal do resultado das provas e dos procedimentos complementares para concursos que tenham candidato com
deficiéncia e negros aprovados.

5.4.5 O sorteio publico definird, em cada uma das reservas (pessoas com deficiéncia e pessoas negras), a ordem de prioridade de concursos/areas de conhecimento
nos quais deverdo ser convocados os candidatos cotistas aprovados, devendo, para tanto, observar o seguinte procedimento:

5.4.5.1 Apds transcorrido o prazo recursal do resultado das provas e procedimentos complementares, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF realizard o
levantamento dos concursos/areas de conhecimento do respectivo edital em que houve cotista (PcD ou PN) aprovado.


http://www.concurso.ufjf.br/
http://www.concurso.ufjf.br/
http://www.concurso.ufjf.br/

5.4.5.2 A ordem de prioridade que se refere o item 5.4.5 serd sorteada com precedéncia para a reserva que possuir o menor nimero de concursos/drea de
conhecimento com candidato cotista aprovado, sendo assim:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia terd precedéncia no sorteio da ordem, caso possua o menor nimero de concursos/area de conhecimento com candidato
cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas negras.

b) a reserva para pessoa negra tera precedéncia no sorteio da ordem, caso possua o menor nimero de concursos/area de conhecimento com candidato cotista
aprovado em relagdo a reserva para pessoas com deficiéncia;

c) caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também serd definida mediante sorteio.

5.4.5.3 Definir, mediante sorteio, e de acordo com a precedéncia prevista no item 5.4.5.2, a ordem de prioridade sucessiva que incidird sobre a reserva de vagas
para PcD ou PN dentre aqueles concursos/areas de conhecimento que tiveram candidatos cotistas aprovados na respectiva condi¢do.

5.4.5.3.1 O sorteio dos concursos/dreas de conhecimento da reserva com precedéncia, nos termos do item 5.4.5.2, serd realizado sem reposi¢do dos concursos/
dreas de conhecimento ja sorteados e contemplara todos concursos que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condi¢do (PcD ou PN).

5.4.5.3.2 O sorteio dos concursos/areas de conhecimento da reserva sem precedéncia, nos termos do item 5.4.5.2, sera realizado sem reposi¢do dos concursos/
areas de conhecimento ja sorteados, contemplando todos concursos que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condi¢do (PcD ou PN).

5.4.6. Os resultados dos sorteios serdo registrados em listas com as ordens de prioridade tanto para PcD, quanto para PN, as quais serdo publicadas
em: www.concurso.ufjf.br

5.4.7. A convocagdo dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas ocorrera somente apds o prazo recursal contra o ato de homologagdo do resultado
final de todos os concursos/areas de conhecimento que possuam candidatos inscritos e aprovados na condigdo de cotista.

5.4.8. A convocagdo dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas também observard a ordem de precedéncia a que se refere o item 5.4.2, sendo que:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia terd precedéncia na convocagio, caso possua 0 menor numero de concursos/area de conhecimento com candidato cotista
aprovado em relagdo a reserva para pessoas negras.

b) a reserva para pessoa negra tera precedéncia na convocagdo, caso possua 0 menor nimero de concursos/area de conhecimento com candidato cotista aprovado
em relagdo a reserva para pessoas com deficiéncia.

c) Caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também sera definida mediante sorteio.

5.4.8.1 Caso o candidato convocado para a vaga de reserva imediata na lista com precedéncia decline, serd convocado o préximo candidato aprovado para o
respectivo concurso/area de conhecimento da lista de reserva com precedéncia, observando a ordem de classificagdo.

5.4.8.2 Caso ndo haja outro candidato aprovado na lista com precedéncia para preenchimento da vaga imediata destinada a respectiva reserva, sera convocado o
candidato do respectivo concurso/drea de conhecimento da lista de reserva sem precedéncia, observando a ordem de prioridade, a ordem de classificacdo e os
limites legais.

5.4.8.3 Caso n3o haja candidato cotista aprovado para o respectivo concurso/érea, sera convocado o candidato aprovado na Ampla Concorréncia.

5.4.9 Nos limites legais, desde que tenham sido aprovados e observando a precedéncia e a ordem sorteada, os candidatos com deficiéncia, bem como os
candidatos negros ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a Unica e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posi¢do na classificagdo
geral do concurso/area de conhecimento.

5.4.10 Para as demais vagas que, porventura, surjam ao longo da validade dos concursos/area de conhecimento, as convocagbes dos candidatos observardo as
classificagdes especificas em cada concurso/area de conhecimento e as seguintes disposigdes:

a) caso o concurso/area de conhecimento tenha ofertado, de forma imediata, 1 (uma) Unica vaga e ja tenha tido candidato convocado na condigdo de cotista
Pessoa com Deficiéncia em decorréncia de efetivagdo da reserva imediata, a convocagdo para novas vagas surgidas observard a seguinte dinamica:

12 Convocagdo | Pessoa com Deficiéncia (PcD) - Convocada

22 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

32 Convocagdo || Pessoa Negra (PN) — Préxima a ser convocada

43 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

52 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

b) caso o concurso/area de conhecimento oferte, de forma imediata, 1 (uma) Unica vaga e ja tenha tido candidato convocado na condi¢io de cotista negro em
decorréncia de efetivagdo da reserva imediata, a convocagdo para novas vagas surgidas observara a seguinte dinamica:

12 Convocagdo | Pessoa Negra (PN) - Convocada

22 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

32 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

42 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

52 Convocagdo || Pessoa com Deficiéncia (PcD) — Préxima a ser convocada

c) Caso o concurso/area de conhecimento ndo tenha tido candidato convocado na condigdo cotista Negro ou Pessoa com Deficiéncia na efetivagdo de reservas
imediatas, a convocagdo para novas vagas surgidas ao longo da validade do concurso observard a seguinte dindmica

12 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Convocada

22 Convocagdo || Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

32 Convocagdo || Pessoa Negra (PN) — Proxima a ser convocada

42 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

52 Convocagdo || Pessoa com Deficiéncia (PcD) — Proxima a ser convocada

5.4.11 Caso nos respectivos concursos/area de conhecimento sejam convocados novos candidatos além dos quantitativos estabelecidos nos subitens do
item 5.4.10 tais convocagGes observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as reservas.

5.4.12 Caso tenham sido ofertadas mais de uma Unica vaga de forma imediata, a dindmica de convocagdo de vagas que surgirem ao longo do prazo de validade do
concurso/area de conhecimento devera ser ajustada devendo, em cada caso, observar os limites legais.

5.4.13 O limite de candidatos aprovados em cada lista observara o quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019.

5.4.14 A previsdo de reserva imediata de vaga(s) ndo obsta a inscricdo de demais candidatos, devendo, no entanto, observar as disposigdes legais e normativas
aplicaveis.

5.4.15 Os casos omissos, duvidas e eventuais questionamentos quanto as reservas de vagas serdo objeto de deliberagdo conjunta entre os titulares dos érgaos
institucionais competentes pelas politicas de a¢des afirmativas e pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas com assessoramento juridico prioritario pela Procuradoria
da UFJF.
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6 — CONTEUDO PROGRAMATICO, BANCA EXAMINADORA E ARGUIGAO DE IMPEDIMENTO E/OU SUSPEICAO

6.1 O conteudo programatico da Prova Escrita Objetiva, Prova Escrita Dissertativa, Prova Didatica e Prova Pratica (se houver) para cada concurso encontra-se
disponivel no Anexo | do presente edital.

6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato atentar-se quanto ao contelido programatico de cada prova e o acompanhamento de eventuais retificagdes
publicadas e divulgadas em www.concurso.ufjf.br

6.1.2 Caso possua Prova Pratica, o candidato deverd observar também as orientacdes especificas em cada concurso para a realizagdo da respectiva.
6.2 N3o é obrigatdria a previsdo de referéncias e/ou bibliografias relativas aos concursos constantes do Anexo | deste edital.

6.3 No dia 18/03/2024, a partir das 16h, serd divulgada no sitio www.concurso.ufjf.br a composicdo inicial da Banca Examinadora contendo os membros titulares e
suplentes.

6.4 Em face da composicdo inicial da Banca Examinadora, os candidatos habilitados a concorrer no respectivo concurso poderdo arguir o impedimento e/ou
suspeigdo dos membros titulares e/ou suplentes da Banca Examinadora.

6.4.1 O interessado deverd acessar o sitio www.concurso.ufjif.br e formalizar eletronicamente a Arguigdo de impedimento e/ou suspei¢do de membro da Banca
Examinadora nos dias 19/03/2024 e 20/03/2024.

6.4.2 A Arguigdo de impedimento e/ou suspeigdo de membros titulares e/ou suplentes deve ser fundamentada.
6.4.2.1 Configura impedimento para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora:
a) ser cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato habilitado a concorrer.

b) ter atuado, em relagdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou coorientador em atividades académicas de conclusdo de curso de Graduagdo
ou Pds-Graduagdo nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do concurso.

c) ser, com candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos publicados nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publica¢do do edital de abertura
do concurso.

d) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou respectivo cdnjuge ou companheiro.

e) ter interesse direto ou indireto na aprovagdo ou na reprovagdo de candidato habilitado a concorrer, ou incorrer em qualquer outra potencial situagdo de conflito
de interesses.

6.4.2.2 Configura suspeigdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora ter amizade intima ou inimizade notdria com candidato habilitado
a concorrer ou com o respectivo cdnjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.
6.4.3 Recebida a Argui¢do de impedimento e/ou suspeigdo, esta sera encaminhada ao Presidente do Conselho da Unidade Académica.

6.4.4 O Conselho da Unidade Académica julgara a arguigdo formulada.

6.4.4.1 Sendo a arguicdo de impedimento e/ou suspeigdo provida pelo respectivo Conselho de Unidade, este procederd a substituicdo de membro(s) impedido(s)
e/ou suspeito(s) e sera publicada, pelo Departamento, a composi¢ao final dos membros integrantes da Banca Examinadora.

6.4.4.2 Inexistindo argui¢do ou substituicdo de qualquer membro, o Departamento no qual o respectivo concurso for realizado publicara o ato de composicdo final
da Banca Examinadora de acordo com a composigao inicial.

6.4.4.3 A composicio final da Banca Examinadora sera publicada em www.concurso.ufjf.br no dia 01/04/2024.

6.4.5 Na hipdtese de substituicdo a que se refere o item 6.4.4.1, o Conselho de Unidade e o membro indicado devera zelar pela inocorréncia de impedimento e/ou
suspeigdo do(s) membro(s) substituto(s) em relagdo aos candidatos habilitados a concorrer.

6.4.6 Serd presumida a idoneidade da declaragdo subscrita por membro da Banca Examinadora de inocorréncia de suspei¢do ante a alegagdo desta natureza
formulada apds a publicagdo do ato de composi¢do final dos membros da Banca Examinadora.

7 - FASE DE JULGAMENTO

7.1 DISPOSIGCOES INICIAIS SOBRE AS PROVAS

7.1.1 As provas para cada concurso, nos termos do Anexo |, além da Avaliagdo de Titulos, serdo realizadas na seguinte ordem:

a) Primeira: Prova Escrita Objetiva, se houver, de carater eliminatério e classificatério.

b) Segunda: Prova Escrita Dissertativa, obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatério.

c) Terceira: Prova Prética, facultativa, se houver previsdo para o respectivo concurso no Anexo |, de carater eliminatério e classificatério.
d) Quarta: Prova Diddética, obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatorio.

e) Quinta: Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatério.

f) Sexta: Avaliagdo de Titulos, obrigatdria, de carater exclusivamente classificatorio.

7.1.2 Cada Prova e a Avaliagdo de Titulos serdo avaliadas com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2 PROVA ESCRITA OBJETIVA (SE HOUVER)
Disposi¢des Gerais

7.2.1 A Prova Escrita nos concursos publicos para provimento de cargo efetivo de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, observarad as seguintes
disposigoes:

7.2.1.1 Quando o nimero de candidatos habilitados a concorrer for igual ou inferior a 60 (sessenta), ter-se-a apenas a Prova Escrita Dissertativa;

7.2.1.2 Quando o numero de candidatos habilitados a concorrer for superior a 60 (sessenta), ocorrerd, primeiramente, a Prova Escrita Objetiva e, posteriormente, a
Prova Escrita Dissertativa.

7.2.1.2.1 Se houver Prova Escrita Objetiva, é obrigatdria a sua realizagdo por todos os candidatos sob pena de eliminagdo do concurso aos ausentes.

7.2.1 A Prova Escrita Objetiva com duragdo de 3 (trés) horas, sera composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, elaboradas de acordo com o conteldo
programatico previsto no Anexo |, contendo 5 (cinco) alternativas de resposta para cada questdo e uma Unica opgdo de resposta correta.

7.2.1.1 A diagramagdo das provas e folhas/cartbes de respostas ou gabaritos, bem como a impress3o, aplicagdo, coordenacao, gestdo e fiscalizagdo da Prova Escrita
Objetiva poderdo ser realizados por érgdo competente da UFJF ou devidamente contratado pela Instituigdo, de acordo com as questdes elaboradas por membros
da Banca Examinadora.

7.2.1.2 Os candidatos deverdo observar os procedimentos e instrugSes estabelecidos pela equipe competente para a aplicagdo e fiscalizagdo da Prova Escrita
Objetiva.

Data, horario e local da realizagdao da Prova Escrita Objetiva
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7.2.2 A Prova Escrita Objetiva, se houver, sera realizada antes da Prova Escrita Dissertativa na data provavel de 26 de Maio de 2024, domingo, as 9h (nove horas da
manha), horario de Brasilia, no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), localizado no Campus da Universidade Federal de Juiz de Fora - Rua José Lourengo Kelmer,
S/N® - Sdo Pedro, Juiz de Fora - MG.

7.2.2.1 Os portdes serdo fechados ou isolados os locais de provas as 9h, impreterivelmente, sendo vedada a entrada de candidato apds este horario.

7.2.2.1.1 Serd eliminado o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas ou se apresentar apds o fechamento dos portdes ou ao isolamento
do local de prova pela UFJF.

7.2.2.2 Os candidatos que tiverem adentrado ao local de prova antes das 9h poderdo se deslocar até a sala de realizagdo da prova, sendo que ndo haverd acréscimo
de tempo.

7.2.2.3 Recomenda-se aos candidatos a conhecerem previamente o local de prova e no dia da aplicagdo chegarem com pelo menos 1h (uma) hora de antecedéncia.
7.2.2.4 Os portdes do local de realizagdo da prova serdo abertos as 8h.

7.2.2.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

7.2.2.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.2.2.7 Outras Unidades Académicas da UFJF poderdo ser utilizadas caso o nimero de candidatos habilitados a concorrer exceda a capacidade do local de
realizagdo da Prova Escrita Objetiva previsto no item 7.2.2.

7.2.2.7.1 Neste caso, o local de Prova e a relagdo de candidato(s) alocados serdo divulgados na pagina eletronica www.concurso.ufjf.br sendo o acompanhamento
de responsabilidade do candidato.

Das condiges para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva

7.2.3 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas e sera eliminado o candidato ausente ou que chegar ap6s o fechamento dos portdes.
7.2.3.1 N3o havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas neste edital.

7.2.3.2 Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

7.2.3.4 Ao terminar a Prova Escrita Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
apropriado.

7.2.3.5 Além do periodo destinado a efetiva realizagdo da Prova Escrita Objetiva pelos candidatos, o tempo de duragdo das provas abrange:

a) a realizagdo de identificagdo dos candidatos;

b) assinatura da Folha de Respostas;

c) a transcrigdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

7.2.3.6 Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela UFJF.
7.2.3.7 Os candidatos deverdo comparecer para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto original; e,

b) caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.

7.2.3.7.1 O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com foto original ndo podera fazer a prova e serd eliminado do concurso.

7.2.3.7.2 Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, borracha, lapis, corretivos ou outro material distinto do constante no item 7.2.3.7 para
a realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

7.2.3.7.3 No caso de perda, roubo, extravio ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, conforme disposto no item 7.2.3.7.4 deste edital.

7.2.3.7.3.1 Em caso de perda, roubo ou extravio de todos os documentos, o candidato deve, obrigatoriamente, apresentar Boletim de Ocorréncia registrado
perante autoridade Policial e sera submetido a processo de identificacdo fotografico/filmagem, bem como coleta de impressdes digitais.

7.2.3.7.4 Serdo considerados Documentos de Identificagdo para este certame as vias originais impressas ou digitais dos seguintes documentos: as carteiras, cédulas
ou documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com foto); carteira de trabalho com
foto, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham foto, o numero de
identidade que lIhes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos.

7.2.3.7.4.1 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachds, Carteira Funcional de natureza publica ou privada.

7.2.3.7.5 Para fins de identifica¢do, o candidato podera ter coletada as impressdes digitais, bem como ser realizado o registro fotografico e/ou filmagem durante a
realizagdo das provas, os registros serdo especificos para o presente concurso publico.

7.2.3.7.6 Caso seja realizado, o procedimento de fotografia ou filmagem da face do candidato serd feito sem madscaras ou quaisquer obstaculos ao registro de suas
caracteristicas pessoais, sendo obrigado ao respectivo remové-la(o) durante o procedimento de identificagao.

7.2.3.7.7 Os registros poderdo ser utilizados pela UFJF para os fins legais, inclusive, apds a realizagdo do concurso publico.
7.2.3.7.8 O documento original de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.2.3.7.9 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

7.2.3.7.10 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

7.2.3.8 N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela UFJF, salvo no caso de atendimento
especial devidamente deferido.

7.2.3.9 A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo,
2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

7.2.3.10 E proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou ser flagrado portando apés o inicio da prova, mesmo que desligados, telefone celular, reldgios,
pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico.

7.2.3.11 O candidato devera levar os objetos citados no item 7.2.3.7 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a UFJF por perdas, extravios, furto, roubo ou
danos que eventualmente ocorrerem.

7.2.3.11.1 O candidato podera levar para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva alimentos e liquidos envazados, inclusive garrafa de agua, neste caso deverdo
permanecer no chdo ao lado da carteira de realizagdo da prova pelo candidato.

7.2.3.11.1 A UFJF n3o fornecera alimentos aos candidatos e o tempo despendido pelo candidato para alimentagdo/hidratagdo n3o sera reposto.


http://www.concurso.ufjf.br/

7.2.3.12 Durante o periodo de realizagdo das Provas Escritas Objetivas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
outros meios.

7.2.3.13 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares, salvo condi¢do especial
solicitada no ato de inscri¢do e previamente deferida pela UFJF.

7.2.3.14 E vedado que o candidato porte arma de fogo no prédio e local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de registro e/ou de porte.

7.2.3.15 As instrugGes constantes no Caderno de QuestGes e na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, bem como as orientagGes e instrugdes expedidas pela
UFJF durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.2.3.16 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

7.2.3.17 Poderd ser eliminado do concurso o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

e) Fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, sem autorizagdo da UFJF, quaisquer equipamentos eletronicos como reldgios, calculadora, notebook, palm-
top, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva e demais orientagBes e instruges expedidas
pela UFJF durante a realizagdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais.
i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, findo o prazo-limite para realizacdo da prova.
j) Recusar a realizagdo de procedimento de coleta de impressdes digitais ou registro fotografico e/ou filmagem durante a realizacdo da prova, se houver.

7.2.3.18 Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 7.2.17 deste Edital, a UFJF lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
PROGEPE/UFJF, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.2.3.19 Somente serdo permitidos marcagBes na Folha de Respostas feitos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e deferidas nos termos deste edital.

7.2.3.20 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

7.2.3.21 N3o haverad substituicdo da Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva por erro do candidato.

7.2.3.22 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo
ou sinal distintivo que ndo tenha sido autorizado pela UFJF (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

7.2.3.22.1 As questBes ndo assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas serdo contadas como erros durante as corregdes das provas.
7.2.3.23 A UFJF fornecera folha para que o candiato, caso queira, anote as suas resposta, sendo vedada a anotagdo em outro local.
7.2.3.23.1 A anotagdo das resposta devera ser feita pelo candidato durante o prazo destinado a realizacdo da Prova.

7.2.3.24 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

Gabarito e Recurso contra o Gabarito

7.2.4 O Gabarito da Prova Escrita Objetiva sera divulgado a partir das 16h do dia 27/05/2024 no sitio www.concurso.ufjf.br
7.2.4.1 Caberd recurso contra o Gabarito da Prova Escrita Objetiva a partir das 14h do dia 28/05/2024 as 23h59m do dia 29/05/2024. (Retificado pelo Edital n2
01/2024)

7.2.4.2 Para interpor recurso contra o gabarito da Prova Escrita Objetiva o candidato deve:

a) redigir de forma fundamentada o seu recurso em formuldrio préprio disponivel em www.concurso.ufjf.br

b) fazer o upload da peti¢do em link disponivel no sitio www.concurso.ufjf.br

7.2.4.3 O gabarito final da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no sitio www.concurso.ufjf.br em 06/06/2024, a partir das 16h.

Resultados e Classificagdo nas Provas Escritas Objetiva
7.2.5 As Provas Escritas Objetivas serdo avaliada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que cada questdo tera o valor de 0,5 (cinco décimos) ponto.

7.2.5.1 A Nota da Prova Escrita Objetiva individual (NPEQi) de cada candidato sera calculada pelo total de acertos obtidos pelo candidato multiplicado por 0,5 (cinco
décimos).

7.2.5.2 Caso alguma questdo da Prova Escrita Objetiva seja anulada, a pontuagdo respectiva serd atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova.
7.2.5.3 O resultado parcial da Prova Escrita Objetiva sera divulgado a partir das 16h do dia 06/06/2024 no sitio www.concurso.ufjf.br.

7.2.5.4 No dia 07/06/2024, o candidato podera solicitar cépia do espelho da sua prépria folha de resposta mediante e-mail enviado com o assunto "Solicitagdo -
Espelho da Folha de Resposta - Concurso - Jodo XXIII" para grse.progepe@ufjf.br, devendo constar do e-mail:

a) Nome Completo.

b) Documento de Identificagdo com foto digitalizado contendo dados legiveis.

c) requerimento escrito no corpo do e-mail de acesso ao espelho da sua prépria folha de resposta.

7.2.5.4.1 E vedado ao candidato solicitar o acesso ao espelho da folha de resposta de outro candidato.

7.2.5.4.2 O candidato poderd apresentar recurso quanto a totalizagdo dos pontos de sua prdpria Prova Escrita Objetiva divulgada no resultado parcial.

7.2.5.4.2.1 O recurso devera ser encaminhado nos dias 17/06/2024 e 18/06/2024 mediante e-mail enviado com o assunto "Recurso - Resultado Parcial - Concurso -
Jodo XXIII" para grse.progepe@ufjf.br, devendo constar do e-mail:

a) Nome Completo.
b) Documento de Identificagdo com foto digitalizado contendo dados legiveis.
c) requerimento recontagem dos pontos da sua prépria prova e fundamentos de acordo com o espelho da folha de resposta.

7.2.5.4.3 Recurso intempestivo ndo sera conhecido.



7.2.5.4.4 O Resultado Final da Prova Escrita Objetiva serd divulgado a partir das 16h do dia 21/06/2024, no sitio www.concurso.ufjf.br
7.2.5.4.5 Somente serd aprovado na Prova Escrita Objetiva, e classificado para realizar a Prova Escrita Dissertativa, o candidato que:
a) Obtiver Nota da Prova Escrita Objetiva individual (NPEQi) igual ou superior a 07 (sete); e,

b) cuja Nota da Prova Escrita Objetiva individual (NPEQi) esteja entre as 20 (vinte) maiores, quando o concurso para a respectiva drea do conhecimento ofertar 01
(uma) vaga imediata.

7.2.5.4.5.1 Caso o numero de vagas imediatas publicadas no Edital de abertura para a respectiva area do concurso seja igual ou superior a 02 (duas), serdo
aprovados na Prova Escrita Objetiva e classificados para a Prova Escrita Dissertativa, os candidatos cujas NPEOi estejam dentre as maiores, observado o quantitativo
de 20 (vinte) vezes o niumero de vagas imediatas para a respectiva drea do concurso publicadas no edital de abertura.

7.2.5.4.5.2 Observadas as condig¢des fixadas em edital, aplicam-se os quantitativos previstos as reservas de vagas legalmente estabelecidas, ndo sendo
contabilizados, para fins de reserva, candidatos que concorram nesta condigdo e que obtenham a NPEQi que os habilite na ampla concorréncia.

N2 de Vagas Imediatas ofertadas Quantitativo maximo de candidatos Quantitativo maximo de candidatos aprovados Quantitativo méximo de candidatos aprova
para a respectiva area do aprovados com NPEOi maior que 7 (sete) e com NPEQi maior que 7 (sete) e classificados para NPEQi maior que 7 (sete) e classificados |
Concurso de Acordo com o classificados para a Prova Escrita Dissertativa a Prova Escrita Dissertativa Prova Escrita Dissertativa
Anexo | Ampla Concorréncia (AC) Pessoa Negra (PN) Pessoa com Deficiéncia (PcD)
01 20 20 20

7.2.5.4.5.3 Todos os candidatos cujas NPEQi sejam idénticas, porquanto estejam empatados na ultima colocagdo de acordo com os limites e reservas citadas, serdo
classificados para a Prova Escrita Dissertativa.

7.2.5.4.6 Todos os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva deverdo, obrigatoriamente, estar presentes na data, hordrio e local estabelecidos para a Sessdo
de Instalagdo da Banca Examinadora sob pena de eliminagdo.

7.3 - SESSAO DE INSTALA(;AO, FUNCIONAMENTO DAS BANCAS EXAMINADORAS, CRONOGRAMAS E DISPOSIC@ES GERAIS
7.3.1 A sessdo de Instalagdo da Banca Examinadora de cada concurso ocorrera nos locais, datas e horarios indicados no Anexo | do presente edital.

7.3.2 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo comparecerem nos locais, dias e horarios estabelecidos para a sessdo de Instalagdo da Banca
Examinadora e para a realizagdo de alguma das provas estabelecidas neste edital.

7.3.3 Apds a instalagdo da Banca Examinadora, a Prova Escrita Dissertativa ocorrera de forma imediata devendo os candidatos comparecer levando materiais para
consulta e a sua realizagdo, inclusive, caneta esferografica de cor azul ou preta.

7.3.4 N3o havera segunda chamada para a instalagdo das Bancas Examinadoras ou realiza¢do das provas/avaliagdo.

7.3.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a instalagdo da Banca Examinadora e para a realizagdo das provas/avaliagdo e demais atos do
concurso munido de documento oficial de identificagdo com foto (original), podendo ser fisico ou digital quando disponibilizado pelo poder publico, com o qual se
inscreveu.

7.3.5.1 Serdo considerados Documentos de Identificagdo para este certame as vias originais impressas ou digitais dos seguintes documentos: as carteiras, cédulas
ou documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com foto); carteira de trabalho com
foto, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham foto, o niumero de
identidade que Ihes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos.

7.3.5.2 N&o serdo aceitas cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes no item 7.3.5.1.
7.3.5.3 O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.3.5.4 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5.5 N@o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, Carteira Funcional de natureza publica ou privada.

7.3.6 Na sessdo de instalagdo da Banca Examinadora, na qual deverd estar presente pelo menos 01 (um) de seus membros, titular ou suplente, sera divulgado o
Cronograma Inicial contendo as seguintes informagdes:

7.3.6.1 Quanto a Prova Escrita Dissertativa, o local, a data e o horario:

a) do sorteio dos pontos.

b) da sua realizagdo, que serd imediatamente ap6s o término da sessdo de instalagdo da banca examinadora.

c) da previsdo de divulgagdo de seu resultado.

7.3.6.2 Quanto a Prova Pratica, se houver, as informagdes necessarias para a sua realizagdo, em especial o local, a data e o horario:
a) do sorteio dos pontos.

b) de sua realizagdo.

c) da previsdo de publicagdo de seu resultado.

7.3.7 Ap6s a divulgagdo dos resultados da Prova Escrita Dissertativa e, se houver, da Prova Pratica, e se todas as informagdes ja ndo tiverem sido divulgadas, a Banca
Examinadora divulgard o Cronograma Final relativo ao concurso, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) local, data e horério previstos para o sorteio dos grupos, se houver mais de 04 (quatro) candidatos aprovados para a Prova Didatica.

b) local, data e horario previstos para o sorteio de ponto para a Prova Didatica para cada grupo, se houver, respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas para a realizagdo da prova, para cada grupo.

c) local, data e horario previstos para a realizagdo da Prova Didética por cada grupo.

d) local, data e horario previstos para a realizagdo da Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica, na qual devera ocorrer:
d.1) divulgagdo do resultado da Prova Didatica.

d.2) a entrega dos titulos e seus documentos comprobatdérios, sendo vedada a entrega posterior;

d.3) obrigatoriamente a entrega de vias do Memorial e Plano de Atuacdo Profissional, sob pena de eliminagdo do concurso;

d.4) a realizagdo do sorteio para definir a ordem de realizagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, se houver mais de um candidato aprovado
para realizé-la;

d.5) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, para fins de desempate nos termos do item 8.4.3, se houver.
e) local, data e hordrio previstos para a realizagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional e da publicagdo do seu resultado;
f) local, data e horario previstos para a realizagdo da Avaliagdo dos Titulos e documentos comprobatdrios, e da publicagdo de seu resultado;

g) local, data e horario previstos para a publicagdo do resultado do concurso publico.



7.3.7.1 A entrega dos documentos devera ocorrer no prazo de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgacdo do resultado da prova didatica, logo o candidato
devera comparecer a Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica portando cépias dos titulos e documentos comprobatdrios, Memorial e Plano de
Atuagdo Profissional, bem como documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado.

7.3.7.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar cdpias, organizar, transportar e entregar a documentagdo no prazo
estabelecido.

7.3.7.1.2 E vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos que ndo comparecerem ou que comparecerem ao local da sessdo em
momento posterior ao estabelecido no item 7.3.7.1.

7.3.8 A critério da Banca Examinadora, na sessdo de instalacdo, poderd ser divulgado um Cronograma Unico, contemplando, no minimo, as informag&es contidas no
Cronograma Inicial e no Cronograma Final.

7.3.9 Os locais, datas e hordrios previstos nos cronogramas poderdo sofrer alteragdes ou atualizagdes, devendo os candidatos acompanhar as informag&es
divulgadas pela Banca Examinadora ao longo do certame.

7.3.10 A Banca Examinadora funcionara com 03 (trés) membros, dentre os membros indicados como titulares ou como suplentes, com excegdo para a sessdo de
sua instalagdo, que podera ser efetivada por pelo menos 1 (um) de seus membros, titular ou suplente, que podera iniciar os trabalhos de elaboragdo e divulgagdo
dos cronogramas.

7.3.11 A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros, titulares ou suplentes, a sua Presidéncia.

7.3.12 Caso algum membro titular da Banca Examinadora fique impossibilitado de atuar, o membro suplente poderda assumir a qualquer tempo,
independentemente de sua condigdo de interno ou externo, sendo preservados os atos ja realizados.

7.3.13 Excepcionalmente, podera ser autorizada a participagdo de membro(s) da Banca Examinadora de forma remota, por meio do uso de Tecnologia de
Informacdo e Comunicagdo que permita o acompanhamento sincrono, devendo, em todos os casos, haver, pelo menos 01 (um) membro atuando de forma
presencial.

7.3.14 N3o serdo realizadas quaisquer provas antes da publicagdo dos resultados das imediatamente anteriores, devendo a publicagdo ocorrer em quadro de avisos
da Secretaria da respectiva Unidade Académica ou em local préximo da realizagdo do concurso.

7.3.15 Ressalvados os casos previstos em lei, bem como diante da ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, ndo havera prorrogagdo do tempo fixado para a
aplicacdo das provas.

7.3.16 As Provas Pratica, se houver, Didatica e apresentagdo e arguicdo de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serdo gravadas em audio e video pela propria
Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo do concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

7.3.16.1 E proibida, sob pena de responsabilizagdo civil, administrativa e criminal, qualquer outra forma de grava¢do, seja pelos préprios candidatos, seja por
terceiros.

7.3.16.2 As gravacgdes das provas deverdo ser arquivadas pela respectiva Unidade Académica, juntamente com as demais provas inerentes ao(s) seus(s) concurso(s)
publico(s).

7.3.17 A Prova Didatica e a apresentagdo e arguicdo de Memorial e Plano de Atuacdo Profissional serdo realizadas em sessGes publicas, as Provas Escritas, Provas
Praticas e Avaliagdo de Titulos serdo realizadas com as restrigdes essenciais necessarias a sua aplicagdo, como aquelas relativas ao sigilo de realizagdo, seguranca,
preservagdo da intimidade ou do direito de terceiros.

7.3.17.1 Em provas realizadas em sessdo publica, os interessados em assistir deverdo comparecer aos locais de aplicagdo das provas portando documento de
identificagdo oficial com foto, o qual podera ser solicitado para que a entrada seja autorizada por fiscal, supervisor ou equivalente.

7.3.17.2 Em provas realizadas em sessdo publica é vedado ao publico comunicar, auxiliar, interferir, gravar, intimidar ou turbar, de qualquer forma, a realizagdo da
prova pelo candidato, os trabalhos da Banca Examinadora e/ou da equipe institucional envolvida, bem como portar arma de fogo, ressalvados os casos de porte
legalmente estabelecidos, ou utilizar, nos locais de provas, cdmeras, celulares ou outros equipamentos eletrénicos que possam comprometer a execugdo, a lisura
do certame e o direito dos candidatos e dos agentes publicos envolvidos, sob pena de formalizagdo da ocorréncia pela Banca Examinadora, pelo Chefe de
Departamento ou pelo Diretor da Unidade, para posterior encaminhamento ao Ministério Publico para que este apure a responsabilizagdo nos termos da lei.

7.3.17.3 Em Provas ocorridas em sessGes publicas é vedada a presenga de candidatos habilitados a concorrer que forem classificados para a respectiva etapa.
7.3.18 A avaliagdo do mérito académico das provas sdo atribui¢des da competéncia exclusiva das Bancas Examinadoras.
7.3.18.1 As Bancas Examinadoras poderdo contar com o apoio operacional de servidores para a aplicagdo e organizagdo dos trabalhos.

7.3.18.2 As reunides internas da Banca Examinadora para a avaliagdo deverdo ser realizadas apenas com a presenga de seus membros, excluida a participagdo de
terceiros, ainda que representantes da Administragdo.

7.3.19 Em todos os atos, provas e avaliagdo previstos neste edital, recomenda-se aos candidatos a comparecerem com antecedéncia para evitar transtornos.

7.3.20 Quando, apds as provas ou avaliagdo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigagdo administrativa ou policial, ter
o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova ou avaliacdo sera anulada e ele serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.4 PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

7.4.1 A Prova Escrita Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, ocorrerd imediatamente apds o encerramento da sessdo de instalagdo da Banca
Examinadora.

7.4.2 Apods a sessdo de instalagdo da Banca Examinadora e a assinatura da lista de presenga pelos respectivos candidatos, a Chefia do Departamento ou Sub-chefia
do Departamento e/ou a equipe institucional da UFJF procederd a identificacdo dos candidatos por cddigos, de modo que a andlise e o julgamento das provas
escritas sejam realizados sem que a Banca Examinadora consiga identificar o candidato.

7.4.2.1 O instrumento que permita a correspondéncia entre o cddigo atribuido a cada um dos candidatos somente serd disponibilizado apds a atribui¢do das Notas
da Prova Escrita Dissertativa pela respectiva Banca Examinadora.

7.4.2.2 N3o se aplica o procedimento de codificagdo caso o respectivo concurso possua apenas 1 (um) tnico candidato presente na sessdo de instalagdo da Banca
Examinadora, sendo obrigatdria nos demais casos.

7.4.3 A Prova Escrita Dissertativa consiste em uma dissertacdo de um ponto programa ou de um recorte tematico sorteado, que sera realizada simultaneamente
por todos os candidatos presentes.

7.4.3.1 A Prova Escrita Dissertativa ocorrerd apds a instalagdo da Banca Examinadora e o procedimento de codificagdo dos candidatos, observando a seguinte
dindmica:

a) inicialmente, a Banca Examinadora realizara o sorteio, na presenga dos candidatos, de 01 (um) ponto do programa, dentre aqueles previstos para o respectivo
concurso constantes do Anexo .

b) apds o sorteio do ponto do programa, os candidatos dispordo do prazo de 01 (uma) hora para a realiza¢do de consulta em material impresso e/ou manuscrito,
levado pelo préprio candidato, salvo no caso de deferimento de condigdo especial para a realizagdo da prova, sendo vedadas a utilizagdo de qualquer equipamento



eletrénico, a comunicagdo entre os candidatos, a perturbagdo da ordem dos trabalhos, bem como a presenga de terceiros no recinto, sendo aqueles diretamente
envolvidos na realizagdo do concurso.

c) valendo-se do mesmo prazo destinado a consulta dos candidatos, a Banca Examinadora se reunira, em sessdo fechada e em recinto separado, para deliberar
sobre a necessidade ou ndo de elaboragdo de recortes temdticos, nos termos do item 7.4.3, inerentes ao respectivo ponto do programa sorteado.

d) caso delibere pela adogdo de recortes, a Banca Examinadora elaborarad dois recortes do ponto do programa sorteado, atribuindo a cada recorte um Unico
numero, devendo os dois nimeros serem depositados em um invélucro a ser lacrado.

e) encerrado o periodo destinado a consulta, o candidato devera guardar o material de consulta e aguardar que a Banca Examinadora proceda, se for o caso, na
presencga dos candidatos, ao sorteio de 01 (um) recorte tematico, sobre o qual o candidato devera dissertar abordando aspectos estabelecidos no recorte sorteado.

7.4.3.2 Considera-se recorte tematico, para fins deste edital, um enunciado elaborado pela Banca Examinadora, que delimita o tema da prova escrita, abordando,
aplicando ou especificando aspectos do todo ou de parte do ponto do programa sorteado, podendo contemplar, inclusive, perguntas, sistemas, métodos, situa¢es
ou problemas sobre os quais o candidato devera dissertar de forma fundamentada evidenciando o conhecimento cientifico.

7.4.3.3 Caso a Banca Examinadora ndo delibere pela adogdo de recorte tematico, o candidato dissertara sobre o ponto programa sorteado.

7.4.4 O candidato dispora de até 3 (trés) horas para realizar a Prova Escrita Dissertativa, em sessdo fechada, ndo sendo contabilizado nesse periodo o prazo
destinado a consulta.

7.4.5 Durante a realizagdo da Prova Escrita Dissertativa, é vedado ao candidato, sob pena de eliminagdo do concurso publico:

a) utilizar equipamentos eletronicos, ressalvado atendimento em condigBes especiais nos termos estabelecidos em edital.

b) comunicar-se, por qualquer meio, com outros candidatos.

c) consultar qualquer tipo de material ou anotagdes, inclusive as realizadas na fase de consulta.

d) perturbar, de qualquer modo, os outros candidatos ou a ordem dos trabalhos.

e) realizar qualquer tipo de identificagdo na folha ou material destinado a realizagdo da dissertacdo ou ainda, de forma verbal, apds o procedimento de codificagdo.
7.4.6 A Prova Escrita Dissertativa devera ser redigida em, no maximo, 12 (doze) paginas pautadas fornecidas pela UFJF, ndo sendo fornecidas folhas adicionais.
7.4.6.1 A Prova Escrita Dissertativa devera ser realizada exclusivamente com caneta esferografica de cor azul ou preta fabricada em material transparente.

7.4.7 A avaliacdo da Prova Escrita Dissertativa sera realizada pela Banca Examinadora, em uma escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes
critérios avaliativos e parametros de pontuagao:

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuagao

De O (zero) a 4

a) Conhecimento cientifico e contextualizado sobre o ponto do programa ou o recorte tematico sorteado.
(quatro) pontos

b) Adequada distribuicdo e sistematizacdo dos assuntos e/ou tépicos especificos pertinentes ao ponto do programa ou o recorte tematico De 0 (zero)a 2
sorteado. (dois) pontos
De O (zero) a2

c) Capacidade de andlise e de sintese. .
(dois) pontos

De O (zero) a2

d) Clareza na exposigdo das ideias, considerado também o uso adequado da linguagem. (dois) pontos

De 0 (zero) a 10

Total (a+b+c+d) (dez) pontos.

7.4.8 A Nota da Prova Escrita Dissertativa individual (NPEDi) de cada candidato sera calculada pela média aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro da
Banca Examinadora, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

7.4.9 Ap6s a atribuicdo da NPEDiI a todos os candidatos, serd realizada a identificagdo dos candidatos.

7.4.10 Serd aprovado na Prova Escrita Dissertativa e classificado para realizar a Prova Pratica, se houver, ou a Prova Didatica, o candidato:

a) que obtiver NPEDi igual ou superior a 7 (sete); e

b) cuja NPEDi esteja dentre as 10 (dez) maiores, quando o concurso para a respectiva area do conhecimento ofertar 01 (uma) vaga imediata.

7.4.11 Caso o numero de vagas imediatas publicadas no Edital de abertura para a respectiva area do concurso seja igual ou superior a 2 (duas), serdo aprovados na
Prova Escrita e classificados para a Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Didatica, os candidatos cujas NPEDi estejam dentre as maiores, observado o
quantitativo de 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas para a respectiva area do concurso, publicadas no edital de abertura.

7.4.12 Aplicam-se os quantitativos previstos no item 7.4.10 alinea "b" e 7.4.11 as reservas de vagas legalmente estabelecidas, ndo sendo contabilizados, para fins
de reserva, candidatos que concorram nesta condi¢do e que obtenham a NPEDi que os habilite na ampla concorréncia.

Deficianai
Vagas imediatas previstas em edital Ampla Concorréncia (AC) Cotas Pessoas Negras (PN) Cotas Pessoa(upi%r? eficiéncia
01 10 10 10
02 20 20 20

7.4.13 Todos os candidatos cujas NPEDi sejam idénticas, apds o arredondamento, porquanto estejam empatados na Gltima colocagdo de acordo com os limites e
reservas serdo classificados para a Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Didatica.

7.4.14 Os candidatos que ndo obtiverem NPEDi igual ou superior a 7 (sete), bem como aqueles ndo classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens 7.4.10
alinea "b", 7.4.11, 7.4.12 ou 7.4.13 serdo considerados reprovados na Prova Escrita Dissertativa e serdo eliminados do Concurso Publico.

7.4.15 O resultado da Prova Escrita Dissertativa sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

7.4.16 Aplicam-se a Prova Escrita Dissertativa as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢des previstas nos Arts. 27 a 34.

7.5 PROVA PRATICA
7.5.1 Somente havera Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, nos concursos que preverem expressamente a sua aplicagdo no Anexo | deste Edital.

7.5.2 A Prova Pratica possui o objetivo de evidenciar habilidades especificas, capacidade tatica e/ou técnico-operacional do candidato de demonstrar, desenvolver,
elaborar, criticar ou executar processos, atividades ou tarefas que envolvam conhecimentos, habilidades ou atitudes compativeis com a drea de conhecimento do
concurso publico.

7.5.3 A Prova Pratica, se houver, ocorrera apds a publicagdo do resultado da Prova Escrita Dissertativa, de acordo com o cronograma, condigdes, datas, horarios e
locais estabelecidos no Anexo | e orientagdes da Banca Examinadora.



7.5.4 Observados o cronograma e as demais regras estabelecidas pela Banca Examinadora, todos os candidatos classificados para a Prova Pratica deverdo
comparecer no local, data e horario previstos para o inicio da primeira Prova Pratica, devendo assinar a lista de presenga e apresentar documento oficial de
identificagdo com foto.

7.5.5 Serdo eliminados do concurso, os candidatos que ndo comparecerem no local, data e horario previstos pela Banca Examinadora para o inicio da primeira
Prova Prética, ndo havendo tolerdncia de tempo.

7.5.6 A Prova Pratica tera como base 1 (um) ponto do programa, que podera ser comum ou especifico, escolhido mediante sorteio realizado na presenca dos
candidatos.

7.5.7 A ordem de realizagdo, se necessdria, sera definida mediante sorteio a ser efetuado na data, horario e local previstos para o inicio da primeira Prova Pratica
pelos candidatos.

7.5.7.1 A Prova Prética, de acordo com a Banca Examinadora, poderad ser realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.5.8 O desempenho do candidato na Prova Pratica serd avaliado com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros
de pontuagdo:

- . Parametros de
Critérios avaliativos

Pontuagdo
a) Dominio, familiaridade e/ ou adequada utilizagdo de equipamentos, recursos, materiais, técnicas, linguagens, cddigos, métodos, De O (zero) a2
procedimentos, objetos, seres e/ou instrumentos na prova pratica. (dois) pontos
. N s A - - De O (zero) a2
b) Postura de cuidado, organizacdo, exatiddo, zelo, esmero, prudéncia, seguranca e/ou ética na prova pratica. (dois) pontos

De O (zero) a2

¢) Adequagdo do conhecimento cientifico, da habilidade, da técnica e/ou da atitude na prova prética. .
(dois) pontos

De O (zero) a

d) Eficiéncia e/ou observancia do tempo na execugdo da prova pratica.
) / P ¢ P P 1 (um) ponto

De O (zero) a3

e) Aspectos quantitativos, qualitativos ou quali-quantitativos dos resultados, produtos e/ou objetivos. R
(trés) pontos

De 0 (zero) a 10

Total(a+b+c+d+e) (dez) pontos.

7.5.9 A Nota da Prova Pratica individual (NPPi) de cada candidato serd a média aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro da Banca Examinadora,
observados os critérios e parametros de pontuagdo estabelecidos, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente
for igual ou superior a 5 (cinco).

7.5.10 Somente serd aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver NPPi igual ou superior a 7 (sete).

7.5.11 A Prova Prética, se houver, sera gravada em audio e video pela propria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo do
concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

7.5.12 O resultado da Prova Prética, se houver, sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

7.5.13 Aplicam-se a Prova Pratica as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢des previstas nos Arts. 42 a 49.

7.6 PROVA DIDATICA

7.6.1 A Prova Didatica, de cardter eliminatério e classificatdrio, serd realizada individualmente pelo candidato, consistira em prelegdo, com duragdo de 50
(cinquenta) minutos, que tera por tema 1 (um) ponto escolhido, mediante sorteio publico, realizado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e
apds a divulgagdo das notas da Prova Escrita Dissertativa, ou da Prova Pratica, se houver.

7.6.1.1 Ndo sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica durar de 45 (quarenta e cinco) a 55 (cinquenta e cinco) minutos.

7.6.1.2 Sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica tiver duragdo inferior a 45 (quarenta e cinco) ou superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo cada

minuto ou fragdo, a maior ou a menor, penalizado(a) com o desconto de 0,2 (dois décimos) no item 7.6.6 alinea "e".
7.6.1.3 Serd eliminado o candidato cujo tempo da Prova Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

7.6.1.4 A auséncia ao sorteio publico a que se refere o item 7.6.1 ndo implica a eliminagdo do candidato; no entanto, é de exclusiva responsabilidade deste
cientificar-se quanto ao tema sorteado.

7.6.2 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja igual ou superior a 2 (dois), observar-se-a o seguinte:

7.6.2.1 Todos os candidatos serdo distribuidos, mediante sorteio realizado em sessdo publica, em grupos de no maximo 04 (quatro) pessoas para um dos turnos
didrios — manhg, tarde ou noite.

7.6.2.2 A Banca Examinadora sorteara, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, um ponto para cada grupo.

7.6.2.3 O candidato deve se apresentar ao local designado para a realizagdo da Prova Didatica no hordrio previsto para o inicio da primeira Prova do seu grupo,
devendo assinar a lista de presenga e entregar a Banca Examinadora, neste momento, materiais a serem utilizados e uma via do Plano de Aula impresso para cada
membro titular.

7.6.2.3.1 O Plano de Aula escrito e impresso, devidamente identificado, sera entregue simultaneamente por todos os candidatos do respectivo grupo antes do
inicio da primeira apresentagdo, sendo vedado seu recebimento posteriormente.

7.6.2.3.2 O candidato que n&o entregar o Plano de Aula recebera nota 0 (zero) no item 7.6.6 alinea "d".

7.6.2.4 A ordem de realizagdo das Provas Didaticas dos candidatos, em cada grupo, devera ser definida também com base em sorteio a ser realizado antes do inicio
da primeira apresentagdo do grupo.

7.6.2.5 Os candidatos de um mesmo grupo deverdo permanecer em local adequado ao periodo de espera, antes de realizarem a prova, sem acesso a qualquer
material referente ao concurso, sem acesso a dispositivos eletronicos e sem comunicagdo externa.

7.6.2.6 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo comparecerem na data, local e horario previstos para o inicio da primeira prova do respectivo grupo,
ndo havendo tolerancia de tempo.

7.6.2.7 O ponto sorteado ndo serd reposto para o sorteio a ser realizado para grupo(s) posterior(es), ressalvado os casos em que ocorram empates, implicando a
classificacdo de mais de 36 (trinta e seis) candidatos para a Prova Didatica.

7.6.3 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja inferior a 2 (dois) ndo sera necesséria a realizagdo do sorteio de grupos, porém deve-
se observar, no que couber, as disposigdes aplicaveis contidas no item 7.6.2.

7.6.4 A Prova Didatica ocorrera em sessdo publica, sendo vedada a presenga de candidatos habilitados a concorrer e classificados para a respectiva etapa.

7.6.5 Durante a prelegdo, ndo havera questionamentos ou argui¢es ao candidato por parte dos membros da Banca Examinadora ou por outras pessoas presentes
na sessdo publica.



7.6.6 A avaliacdo da Prova Didatica sera realizada pela Banca Examinadora, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuagédo:

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuacgao

De O (zero)a 3

a) Conhecimento, dominio, andlise e espirito critico quanto ao tema sorteado. N
(trés) pontos

De O (zero) a3

b) Capacidade de organizagdo, transmissdo, atracdo e adequacdo da linguagem e expressdo ao tema sorteado. .
) Cap, ganizag ¢ quag guag p (trés) pontos

De 0 (zero)a 2

c) Adequagdo dos recursos e métodos utilizados a apresentacdo, analise e compreensdo do tema sorteado. (dois) pontos

De O (zero)al

d) Coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula.
(um) ponto

DeO(zero)al

e) Capacidade de sintese, clareza e adequagdo da exposi¢do ao tempo previsto. (um) ponto

De 0 (zero) a 10

Total (a+b+c+d+e) (dez) pontos

7.6.7 Observados os critérios avaliativos e parametros de pontuagdo estabelecidos, a Prova Didatica serd avaliada com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
7.6.8 A Nota da Prova Didatica individual (NPDi) de cada candidato serd calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os critérios
avaliativos e parametros de pontuagdo, previstos no item 7.6.6.

b) em seguida, sera calculada a média aritmética da soma das notas atribuidas por cada membro, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para
mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

7.6.9 Somente serd aprovado na Prova Didética o candidato que obtiver NPDi igual ou superior a 7 (sete).

7.6.10 O Resultado desta etapa sera divulgado em Sessdo Publica de divulgagdo do Resultado da Prova Didatica de acordo com o cronograma estabelecido pela
Banca Examinadora.

7.6.11 A Prova Didatica sera gravada em dudio e video pela propria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo do concurso,
para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

7.6.12 Aplicam-se a Prova Didatica as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢bes previstas nos Arts. 50 a 60.

7.7 - SESSAO PUBLICA DE DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA E ENTREGA DO MEMORIAL E PLANO DE ATUAGAO PROFISSIONAL E DE TITULOS

7.7.1 O candidato aprovado na Prova Didatica devera comparecer e realizar a entrega, no prazo de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgagdo do resultado
da prova didatica, dos seguintes materiais:

a) copia dos titulos e documentos originais comprobatérios para conferéncia, sendo vedada a entrega posterior.

b) 03 (trés) vias impressas de um “Documento Unico”, o qual contera o Memorial e o Plano de Atuagdo Profissional, sob pena de eliminagdo do concurso, sendo
vedada a entrega posterior.

c) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, para fins de desempate nos termos do item 8.4.3, se houver.
7.7.2 O Documento Unico impresso a que se refere o item 7.7.1, alinea "b" devera:

a) ser digitado em fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e com espagamento simples;

b) ser devidamente identificado;

c) conter no maximo 20 (vinte) paginas contendo tanto o Memorial, quanto o Plano de Atuagdo Profissional.

7.7.2.1 No documento Unico, o quantitativo de paginas exclui capa, folha de rosto, sumario e fontes/referéncias.

7.7.3 No Memorial, o candidato deve apresentar, descrever e analisar as atividades e experiéncias relevantes de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, inovagdo,
gestdo e/ou internacionalizagdo por ele desenvolvidas, de forma discursiva e contextualizada, incluindo sua produgdo cientifica e outras atividades, individuais ou
coletivas, relacionadas a sua trajetéria académico-profissional, sobretudo na area de conhecimento do concurso.

7.7.4 O Plano de Atuacdo Profissional devera observar a drea do concurso publico e conter:

7.7.4.1 De acordo com a drea do concurso, a proposta de atuagdo no ensino fundamental e/ou no ensino médio contemplando atividades a serem desenvolvidas
na UFJF:

a) de Ensino;

b) de Pesquisa; e,

c) de Extenséo.

7.7.4.2 Justificativas e objetivos relacionados a cada uma das atividades inerentes a proposta de atuagdo.

7.7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar cépias e impressdes, organizar, transportar e entregar a documentagdo no
prazo estabelecido.

7.7.6 Ressalvado o caso de eventual provimento de impugnagdo ou recurso, é vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos que
ndao comparecerem ou que comparecerem ao local da sessdo em momento posterior ao estabelecido no item 7.7.1.

7.7.7 Caso o numero de candidatos aprovados para a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional seja superior a 1 (um), a ordem de realizagdo das
apresentagBes e arguigdes sera estabelecida, mediante sorteio, em sessdo publica, apds o encerramento do prazo fixado para a entrega dos documentos e titulos
na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica.

7.7.8 A apresentagdo e arguigdo do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional do primeiro candidato sera iniciada apds transcorrido pelo menos 12 (doze) horas
contadas do encerramento do prazo fixado para a entrega dos documentos e titulos na Sessado Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica, observados os
termos fixados nos cronogramas elaborados pela Banca Examinadora.

7.8 - PROVA DE MEMORIAL E PLANO DE ATUAGAO PROFISSIONAL
7.8.1 A Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serd de carater eliminatdrio e classificatério.
7.8.2 A avaliagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serd composta por duas etapas sucessivas, a saber:

7.8.2.1 Andlise, pela Banca Examinadora, do Documento Unico entregue pelos candidatos nos termos do item 7.7.2.



7.8.2.2 Apresentacgdo do Documento Unico pelo candidato, seguida de arguigdo pela Banca Examinadora sobre o Memorial e o Plano de Atuagdo Profissional.

7.8.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos para a apresentagdo e arguigdo a que se refere o item
7.8.2.

7.8.4 Caso o numero de candidatos aprovados para a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional seja superior a 1 (um), a ordem de realizagdo das
apresentagdes e arguigdes sera estabelecida mediante sorteio e a apresentagdo e arguicdo do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional do primeiro candidato sera
iniciada apods transcorrido pelo menos 12 (doze) horas contadas do encerramento do prazo fixado para a entrega dos documentos e titulos na Sessdo Publica de
Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica, observados os termos fixados nos cronogramas elaborados pela Banca Examinadora.

7.8.5 As apresentagdes e arguigdes do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serdo realizadas em sessdes publicas, sendo vedada a participagdo dos candidatos
concorrentes.

7.8.6 A apresentagdo e arguigdo do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional terd duragdo méaxima de 50 (cinquenta) minutos.

7.8.6.1 Cada candidato dispora de, no maximo, 20 (vinte) minutos para a apresentacdo, findos os quais o candidato tera sua apresentagdo interrompida e em
seguida a Banca Examinadora realizard a arguicdo.

7.8.6.2 A arguigdo sobre o Memorial e o Plano de Atuagdo Profissional tera duragdo de até 30 (trinta) minutos.
7.8.6.3 ApOs a apresentagdo e arguicdo do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, o candidato devera se retirar do local de realizagdo da prova.
7.8.7 A avaliagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional sera realizada pela Banca Examinadora, conforme as seguintes disposi¢oes:

7.8.7.1 Avaliagdo do Documento Unico contendo o Memorial e o Plano de Atuagdo Profissional, com o valor de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos, observados os
seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuagdo:

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuagdo

a) O Memorial possui linguagem e estrutura adequadas e configura-se como um relato contextualizado e reflexivo acerca das atividades que
integram a trajetdria académico-profissional do candidato; seu teor contempla informagGes completas e precisas sobre o itinerdrio
percorrido, produgdo cientifica e sua articulagdo com a area do concurso.

De O (zero) a
1 (um) ponto

De O (zero) a
1 (um) ponto

b) O Plano de Atuagdo Profissional possui linguagem e estrutura adequadas, abordando atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem
desenvolvidas na UFJF, bem como justificativas e objetivos.

c) Articulagdo entre a trajetdria descrita no Memorial e as propostas estabelecidas no Plano de Atuagdo Profissional, evidenciando e
justificando a possivel atuagdo no ambito da UFJF.

De O (zero) a2
(dois) pontos

De 0 (zero) a
4 (quatro)
pontos.

Total (a+b+c)

7.8.7.2 Avaliagdo da Apresentagdo e Arguigdo do Memorial e do Plano de Atuagdo Profissional, no valor de O (zero) a 6 (seis)
critérios avaliativos e parametros de pontuagdo:

pontos, observados os seguintes

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuagdo

a) Apresentagdo, contextualizagdo, sintese e analise dos eventos que marcaram a trajetdria académico-profissional, bem como a capacidade | De O (zero) a

do candidato de relaciond-los com a drea do concurso.

1 (um) ponto

b) Produgdo cientifica, posicionamentos tedricos e/ou praticos assumidos ao longo da formagdo/atuacdo, bem como razdes para a
continuidade e/ou inflexdes na trajetdria académico-profissional.

De O (zero) a
1 (um) ponto

c) Capacidade de apresentar, contextualizar e relacionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo propostas, bem como suas justificativas
e objetivos.

De O (zero)a 2
(dois) pontos

d) Assertividade, adequada fundamentagdo, conhecimento sélido, capacidade de sintese e critica nas respostas as perguntas formuladas
pelos examinadores.

De O (zero) a2
(dois) pontos

Total(a+b+c+d)

De 0 (zero) a
6 (seis) pontos.

7.8.8 Observados os critérios e parametros de pontuagdo estabelecidos no item 7.8.7, a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional sera avaliada com nota
de O (zero) a 10 (dez) pontos.

7.8.9 A Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional individual (NPMPAPi), de cada candidato, serd calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os critérios
avaliativos e parametros de pontuagdo;

b) apds o calculo da nota atribuida por cada examinador, essas serdo somadas, e, posteriormente, serd realizada a média aritmética das respectivas, com
arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

c) por fim, serdo somadas as notas obtidas pelo candidato na Avaliagio do Documento Unico e na Avaliagdo da Apresentagdo e Arguicdo do Memorial e do Plano
de Atuagdo Profissional.

7.8.10 Somente serd aprovado na Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, e classificado para realizar a Avaliagdo de Titulos, o candidato que obtiver
NPMPAPi igual ou superior a 7 (sete).

7.8.11 A apresentacgdo do candidato e a arguigdo serdo gravadas em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na
realizagdo do concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

7.8.12 Aplicam-se a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposigdes previstas nos
Arts. 61 a 74.

7.9 AVALIAGAO DE TiTULOS

7.9.1 A Avaliagdo de Titulos, apenas de cardter classificatorio, consistird na apreciagdo e valoragdo, pela Banca Examinadora, dos documento apresentados pelos
candidatos.

7.9.2 Somente serdo considerados, para efeitos de avaliagdo, copia dos titulos e documentos originais comprobatdrios entregues/apresentados para conferéncia na
Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica, de acordo com o local, data e horario estabelecidos pela Banca Examinadora.

7.9.2.1 A Banca Examinadora podera solicitar que a entrega dos documentos, pelos candidatos, seja realizada em determinada ordem, podendo, inclusive, solicitar
o preenchimento prévio de fichas ou planilhas que serdo conferidas pelos membros.

7.9.2.1.1 Eventual desatendimento das solicitagdes a que se refere o item 7.9.9 ndo constitui motivo para a eliminagdo ou desconto de pontuacdo de candidatos.

7.9.3 Os documentos comprobatérios dos titulos originais serdo restituidos aos candidatos apds a conferéncia.



7.9.4 Nenhum titulo podera ser pontuado mais de uma vez, ainda que em diferentes critérios avaliativos.

7.9.5 Somente poderdo ser contabilizados os documentos comprobatdrios de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, obtidos em curso ou programa estrangeiro, se
estiverem revalidados ou reconhecidos no Brasil, de acordo com a legislagdo vigente.

7.9.6 N3o serdo considerados para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos:
a) o mero exercicio de fungdo publica;

b) o estado de sécio de entidade ou situagdo congénere; e,

c) os titulos recebidos como honraria ou homenagens correlatas.

7.9.7 Na apreciagdo e valoragdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos, a Banca Examinadora deverd observar o disposto na Resolugdo
especifica do respectivo Conselho de Unidade divulgada em: www.concurso.ufjf.br

7.9.7.1 E de responsabilidade dos candidatos a leitura prévia da Resolugdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, bem como a apresentagio das
comprovagoes dos titulos.

7.9.8 A apreciagdo, a conferéncia e a avaliagdo dos documentos comprobatdrios serdo realizadas em conjunto pelos membros da Banca Examinadora.

7.9.8.1 As atividades descritas no item 7.9.7 poderdo ser realizadas pela Banca Examinadora imediatamente apds a entrega dos documentos comprobatdérios da
titulagdo.

7.9.8.2 A critério da Banca Examinadora, a analise dos titulos e documentos comprobatdrios podera ocorrer anteriormente a publicagdo do resultado da Prova de
Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, devendo, no entanto, o resultado da Avaliagdo de Titulos ser publicado somente apds a publicagdo do resultado da Prova
de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional.

7.9.9 A Nota da Avaliagdo de Titulos individual (NATi) deve ser divulgada somente apds a publicagdo do resultado da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo
Profissional.

7.9.10 Observados os critérios e pontuagdo estabelecidos nesta Resolugdo e na Resolugdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, a Avaliagdo de Titulos sera
pontuada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

7.9.11 A Nota da Avaliacdo de Titulo individual (NATi), de cada candidato, sera calculada por meio da pontuacgdo atribuida pela Banca Examinadora aos documentos
apresentados pelos candidatos, observados os critérios e parametros de pontuagdo em Resolugdo especifica de cada Conselho de Unidade.

7.9.12 Aplicam-se a Avaliagdo de Titulos as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢des previstas nos Arts. 75 a 88.

7.10 SOLICITACAO DE VISTA DA PROPRIA PROVA OU GRAVACAO

7.10.1 Apds a publicagdo do resultado de cada Prova ou da Avaliagdo de Titulos, o candidato podera solicitar vista ou copia da gravagdo de sua prova, mediante
requerimento escrito enderegado a Chefia do Departamento.

7.10.2 E vedada a obtencéo de vista ou copia da prova realizada por outro candidato.

7.10.3 O pedido de vista podera ser protocolado pessoalmente na Secretaria da respectiva Unidade Académica, no horério de funcionamento, ou encaminhado
para o enderego eletrénico da Unidade Académica constante do Anexo | deste edital.

7.10.4 Ap06s o protocolo do requerimento, o Chefe do Departamento concedera a vista e/ou a copia solicitada pelo candidato no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

7.10.4.1 Quando solicitado pelo candidato, a cdpia da prova digitalizada ou o link de acesso a gravagdo podera ser encaminhado para o e-mail do requerente.

8 NOTA FINAL CLASSIFICATORIA, CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO

8.1 Observados os critérios avaliativos, os parametros de pontuagdo e a forma de calculo da nota de cada prova ou avaliagdo, a Banca Examinadora atribuirda, a cada
candidato, uma Nota Final Classificatéria no Concurso Publico (NFC), que sera calculada por meio de média ponderada, nos seguintes termos:

8.1.1 Nao havendo Prova Escrita Objetiva
8.1.1.1 Ndo havendo Prova Pratica:

NFC=_2. NPEDi+3. NPDi+1. NPMPAPi +1. NATi

7
8.1.1.2 Havendo Prova Prética:

NFC =_2 NPEDi+2.NPPi +4.NPDi +1. NPMPAPi +1. NATi

10
8.1.2 Havendo Prova Escrita Objetiva

8.1.2.1 Ndo havendo Prova Pratica:

NFC =_2. NPEOi + 2. NPEDi +4. NPDi+1. NPMPAPi +1. NATi

10

8.1.2.1 Havendo Prova Prética:
NFC =_2. NPEQi + 2. NPEDi + 3.NPPi +4. NPDi+ 1. NPMPAPi+1. NATi
13

8.1.3 Para fins dos itens 8.1.1 e 8.1.2, considera-se:

a) NPEOi: Nota da Prova Escrita Objetiva individual.

b) NPEDi: Nota da Prova Escrita Dissertativa individual.
c) NPPi : Nota da Prova Prética individual.

d) NPDi: Nota da Prova Didatica individual.

e) NPMPAPi: Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional individual.
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f) NATi: Nota da Avaliagdo de Titulos individual.

8.2 No célculo da NFC, em qualquer caso, o resultado serd apresentado até a casa dos centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual
ou superior a 5 (cinco).

8.3 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de NFC.
8.4 Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate se fard pela aplicagdo, em ordem, dos seguintes critérios:

8.4.1 De idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 12 c/c art. 27, paragrafo unico,
da Lei n. 10.741/2003.

8.4.2 Que tiver obtido a maior nota na:

a) Prova Escrita Dissertativa;

b) Prova Diddtica;

c) Avaliagdo de Titulos;

d) Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional;
e) Prova Pratica, se houver;

f) Prova Escrita Objetiva, se houver.

8.4.3 Que comprove ter exercido efetivamente a fun¢io de jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes,
conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro, devendo, para tanto, entregar a comprovagdo expedida pelo Poder Judicidrio na Sessdo
Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica.

8.4.4 Que tiver maior idade.
8.5 A publicagdo do Resultado Final do concurso ocorrera:

8.5.1 Caso ndo tenha Prova Escrita Objetiva, o Resultado do concurso sera publicado eletronicamente no sitio www.concurso.ufjf.br no dia 03/05/2024 a partir das
16h e por meio de afixagdo em quadro de avisos na secretaria da unidade, ou em local préximo da realizagdo do certame.

8.5.2 Para os concursos com Prova Escrita Objetiva, o Resultado dos concursos publicos n2 11 e 12 serdo publicados eletronicamente no
sitio www.concurso.ufjf.br no dia 14/08/2024 a partir das 16h e por meio de afixagdo em quadro de avisos na secretaria da unidade, ou em local préximo da
realizagdo do certame. Ja o Resultado do concurso publico n? 10 serd publicado eletronicamente no sitio www.concurso.ufjf.br no dia 04/09/2024 a partir das
16h e por meio de afixagdo em quadro de avisos na secretaria da unidade, ou em local préximo da realizagdo do certame. (Retificado pelo Edital n2 70/2024)

8.6 Serdo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) em alguma Prova de carater eliminatério.

8.6.1 Os candidatos n3o classificados no numero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

8.6.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do Art.39 do Decreto n2 9.739/2019.

8.7 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuacdo final, em ordem decrescente, divulgando-se a(s) listagem(ns), conforme as reservas de vagas
oferecidas.

a) O candidato com deficiéncia, caso aprovado e classificado, terd o seu nome inserido na lista geral de classificagdo e, também, na lista especifica de pessoas com
deficiéncia.
b) O candidato cotista negro, caso aprovado e classificado, terd o seu nome inserido na lista geral de classificagdo e, também, na lista especifica de pessoas negras.

8.7.1. Aplica-se os limites quantitativos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019 a ampla concorréncia e as reservas, nos seguintes termos:

. . . . . Quantidade maxima de Quantidade maxima de Quantidade maxima de
Quantidade de vagas imediatas previstas em edital para o X . .
concurso/érea de conhecimento/campus candidatos aprovados candidatos aprovados candidatos aprovados
P Ampla Concorréncia (AC) Cotas Pessoas Negras (PN) Cotas Pessoa com Deficiéncia (PcD)
1 5 5 5
2 9 9 9
3 14 14 14
4 18 18 18
5 22 22 22

9 — RECURSOS E HOMOLOGAGAO

9.1 Em face de atos e decisdes proferidas no concurso, o candidato podera apresentar impugnagdo, fundada em ilegalidade, por meio da qual poderd alegar,
estritamente, o descumprimento de normas juridicas (matéria de legalidade) que tenha gerado efetivo prejuizo a protecdo de seus direitos.

9.1.1 Estdo legitimados para apresentar impugnac¢do os candidatos habilitados a participar do concurso publico, que poderdo ser representados por procurador
constituido em instrumento de mandato.

9.1.2 N3o serdo admitidas impugnacdes referentes a atos de natureza académica, atos de avaliagdo das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do concurso e
demais matérias de mérito administrativo-académico.

9.1.3 A impugnacdo, enderegada a autoridade titular do 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas, devera ser apresentada por peticdo escrita e
devidamente fundamentada, assinada pelo candidato ou por procurador constituido em instrumento de mandato.

9.1.4 A partir da publicagdo eletrénica do Resultado do concurso, a impugnagdo devera ser protocolada no érgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas
ou encaminhada eletronicamente para secretaria.progepe@ufjf.br no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

9.1.5 Apds o encerramento do prazo a que se refere o item 9.1.4, caso haja admissdo da impugnagdo, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas
podera:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizagdo;
b) solicitar manifestagdo ou Pareceres aos 6rgdos competentes, inclusive da prépria Banca Examinadora;
c) realizar consultas a Procuradoria Federal; e/ou,

d) viabilizar, se necessério, a manifestagdo de candidatos que possam sofrer prejuizo com a decisdo a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua
respectiva notificagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutengdo de seu enderego postal e
eletrénico atualizados.

9.1.6 Concluida a instrugdo do processo de impugnagdo, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas tem o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, salvo
prorrogacdo expressamente motivada.
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9.2 Uma vez verificada a regularidade do processo e dos atos praticados pela Banca Examinadora, o érgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas
procedera a homologagdo do concurso.

9.3 Caso sejam verificadas irregularidades insandveis no processo ou nos atos praticados pela Banca Examinadora, o drgdo da Reitoria competente para a gestdo de
pessoas podera proceder a anulagdo total ou parcial do concurso.

9.4 Contra os atos de homologagdo e/ou de anulagdo, parcial ou total, de concursos publicos, poderd ser interposto recurso para o Conselho Superior (CONSU) da
UFIF.

9.4.1 Estdo legitimados para recorrer os candidatos habilitados a participar do concurso publico, que poderdo ser representados por procurador constituido em
instrumento de mandato.

9.4.2 A partir da publicagio eletrdnica dos atos de homologacdo e/ou de anulagdo, parcial ou total do certame, o recurso deverd ser protocolado no érgdo da
Reitoria competente para a gestdo de pessoas ou encaminhado eletronicamente para secretaria.progepe@ufjf.br, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

9.4.3 N3o serdo admitidos recursos referentes a atos que sejam de natureza académica, atos de avaliacdo das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do concurso
e demais matérias de mérito administrativo-académico.

9.4.4 Recebido o recurso, o érgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas podera reconsiderar ou manter a decisdo recorrida de homologagdo ou de
anulagdo, parcial ou total, do concurso, podendo tomar as seguintes providéncias preliminares:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizagdo;
b) solicitar manifestagdo ou Pareceres aos érgdos competentes, inclusive da prépria Banca Examinadora;
c) realizar consultas a Procuradoria Federal; e/ou,

d) viabilizar, se necessario, a manifestagdo de candidatos que possam sofrer prejuizo com a decisdo a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua
respectiva notificagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutengdo de seu endereco postal e
eletrénico atualizados.

9.4.5 Uma vez realizados os atos que julgar pertinentes e ndo reconsiderando sua decisdo, o drgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas devera
encaminhar os autos do processo, juntamente com o recurso interposto, para o Conselho Superior da UFJF, a fim de ser apreciado e julgado.

9.5 O drgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas realizara as atividades de controle de regularidade formal dos atos e procedimentos em geral,
culminando com a pratica dos atos de Homologacdo e/ou Anulagdo (parcial ou total) de atos ou procedimentos que porventura impliquem efetivo e concreto
prejuizo para interessados ou para a UFJF.

9.6 Os atos de homologagdo dos concursos serdo formalizados pelo érgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas, a ser(em) publicado(s) no Diario Oficial
da Unido (DOU), da(s) qual(is) constardo também as relagdes dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo, observadas as disposi¢Ges relativas as reservas
de vagas.

9.7 A homologagdo dos resultados dos concursos deste certame serd efetuada de acordo com o que estabelece o Decreto n2 9.739/2019.

10 — VALIDADE DOS CONCURSOS E APROVEITAMENTO

10.1 O periodo de validade dos concursos sera de 2 (dois) anos, improrrogaveis, contados a partir da data de publicagdo da respectiva Portaria de Homologagdo no
Diario Oficial da Unido.

10.2 Apds o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), a UFJF podera liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para ser(em) nomeado(s) em qualquer
Instituigdo da Rede Federal de Ensino do Pais, desde que haja disponibilidade de vagas e interesse do candidato em procedimento de aproveitamento de concursos.

10.3 Ndo sera permitido o aproveitamento de candidatos aprovados em concursos realizados no campus Juiz de Fora para o campus Governador Valadares, bem
como de candidatos aprovados em concursos realizados no campus Governador Valadares para o campus Juiz de Fora.

11 - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

11.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, de acordo com o interesse institucional, observando a ordem de classificagdo em cada concurso e as disposigdes
sobre reserva de vagas.

11.2 O ato de nomeagao sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), sendo o acompanhamento de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.3 O candidato aprovado nomeado podera ser informado do ato de nomeagdo por meio de mensagem encaminhada pelo correio eletrénico para o enderego
fornecido no ato da inscrigdo.

11.3.1 O candidato é responsavel pela atualizagdo de seus dados sobretudo enderego, inclusive eletronico, e telefones, durante o prazo de validade dos concursos
junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF.

11.3.2 O candidato nomeado no respectivo concurso, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, podera assinar Termo de Desisténcia em relagdo a vaga,
hipdtese em que serd excluido do certame.

11.4 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
11.4.1 Dentre outras estabelecidas em lei, sobretudo no Art.52 da Lei n2 8.112/1990, sdo condi¢des minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 19, da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n?
70.436/1972.

b) Ter idade minima de 18 anos completos.
c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
d) Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais.

e) Cumprir as exigéncias presentes no ordenamento juridico, neste edital e na Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF.
f) No caso de estrangeiro, estar com a situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

11.4.2 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condigdes minimas referidas no item 11.4.1, aos seguintes requisitos:
a) Comprovar a conclusdo da escolaridade/titulagdo exigida no respectivo concurso de acordo com o Anexo | deste edital até a data da posse.

b) Comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado em lei e neste edital até a data da posse.

c) Apresentar, na data da posse, outros documentos que vierem a ser exigidos, inclusive, registro em Conselho ou Entidade profissional quando exigido em edital.

d) Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as
expensas do candidato.

e) N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal.



f) Apresentar declaragdo de bens e renda atualizados.

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a serem comprovadas pela Unidade SIASS da UFJF.

h) ter sido habilitado em etapas complementares, se houver.

i) ser considerado habilitado em procedimentos complementares no caso de candidatos que concorrem na condigdo de cotista.

11.4.2.1 A anadlise dos cursos de graduagdo sera realizada no momento da posse a partir da titulagdo exigida para cada concurso nos termos do Anexo | e
informagdes oficiais do Ministério da Educagdo.

11.4.2.2 Em caso de duvida, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas poderd consultar 6rgdos técnicos e académicos competentes.

11.4.3 Os diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e, quando expedidos por instituicGes de
ensino estrangeiras, deverdo estar reconhecidos (conforme o § 22 do art. 48, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

11.4.4 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato
de nomeacdo, o qual serd tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer neste prazo, conforme Art. 13 da Lei n2 8.112/1990, n3do podendo o candidato ser novamente
nomeado e permitindo-se, assim, a convocag¢do, pela UFJF, do proximo candidato aprovado no respectivo concurso observada a ordem de classificacdo e
disposi¢Oes sobre reserva de vagas.

11.5 O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial com documento oficial de identificacdo com foto, na data estipulada, apresentando os
exames e laudos médicos solicitados.

11.5.1 A Pericia Médica Oficial serd realizada pela equipe de profissionais de saude da UFJF que emitird laudo pericial admissional.
11.5.2 Para os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, também serdo realizados exames complementares.

11.6 Os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em fotocdpias acompanhadas dos originais, podendo
também ser exigidos de forma digitalizada.

11.7 O candidato aprovado somente poderd tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que porventura exerga e
entenda poder acumular de forma licita.

11.8 Deverdo ser observadas as disposi¢des relativas ao regime de trabalho exigido para o respectivo concurso nos termos da Lei n? 12.772/2012 e demais atos
normativos.

11.8.1 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excegOes previstas em lei.

11.8.2 No ato da posse e periodicamente poderdo ser exigidos dos candidatos declaragdes e documentos relativos ao regime de trabalho.
11.9 O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneragdo.
11.10 Apds a nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112/1990.

11.11 Ao longo da validade do concurso, os candidatos excedentes aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua classificagdo, ndo havendo
direito subjetivo quanto a nomeagao.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 A comunicagdo e divulgagdo em geral dos atos relativos aos concursos serdo publicados no sitio www.concurso.ufjf.br, independente de qualquer comunicagdo
realizada por outro meio pela UFJF, cabendo aos candidatos fazer o respectivo acompanhamento.

12.2 As informagdes especificas de cada concurso serdo afixadas em quadro de avisos destinado para tal fim, na Secretaria do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIll,
sendo responsabilidade de cada candidato, manter-se informado sobre o andamento do concurso.

12.3 A UFJF ndo se responsabilizard por atos ou fatos decorrentes:
a) de informagdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato;

b) de falhas de comunicagdo em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a transferéncia
de dados; e/ou

c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancério.
12.4 Considera-se para os fins deste edital o horario oficial de Brasilia.
12.5 As datas, hordrios e cronogramas previstos poderdo sofrer alteragdes devendo os candidatos realizar o constante acompanhamento das informagdes.

12.6 O fornecimento de declaragdo/informacdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10
do Decreto n° 83.936/1979.

12.6.1 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa estard sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeag&o para o cargo.
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

d) declaragdo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua efetivagdo.

12.7 As informacdes deste edital poderdo ser alteradas previamente por meio de retificagdo(des) publicada(s) em www.concurso.ufjf.br, site do concurso, cabendo
a cada candidato acompanhar as publicagdes dos atos inerentes aos concursos.

12.8 Aplicam-se ao presente edital as normas vigentes previstas no item 1, sobretudo as disposi¢des constantes da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF.

12.9 Os casos omissos serdo encaminhados para apreciacdo e decisdo da Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFJF.

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ANEXO |
EDITAL N2 128/2023 — PROGEPE
CONCURSOS PUBLICOS N2S 10 A 13
(RETIFICADO PELOS EDITAIS N2S 130/2023, 01/2024 E 70/2024)

COLEGIO DE APLICACAO JOAO XXIII
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3623/3624 E-mail: joaoxxiii@ufjf.br)

Concurso 10 Departamento de Ciéncias Humanas

Proc. n? 23071.947173/2023-50 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Geografia.

b) PROVAS: Prova Escrita Objetiva (se houver); Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial
e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) DATAS DAS PROVAS:
c.1) SE NAO HOUVER PROVA ESCRITA OBJETIVA

Instalagdo da Banca Examinadora/Inicio da Prova Escrita Dissertativa: 23/04/2024, as 08h, no Anfiteatro
do Ensino Médio do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII

c.2) SE HOUVER PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova Escrita Objetiva: 26/05/2024, as 09h, no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), localizado no Campus
da Universidade Federal de Juiz de Fora - Rua José Lourenco Kelmer, S/N2 - Sdo Pedro, Juiz de Fora - MG.

Instalagdo da Banca Examinadora/Inicio da Prova Escrita Dissertativa: 06/08/2024, as 08h, no Anfiteatro
do Ensino Médio do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Licenciatura Plena em Geografia, sendo vedada a apresentacdo de complementacdo
pedagdgica.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA / PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

Cartografias e Geografia Escolar.

Geografia Escolar: linguagens, metodologias e recursos didaticos.
Geografia Escolar e abordagens interdisciplinares.

Interfaces entre a Geografia Escolar, a pesquisa e a extensdo académicas.
Geografia Escolar, curriculo e diversidade.

Geografia Escolar: reformas curriculares no contexto das atuais politicas educacionais.

N kD -

Educacdo Ambiental na Geografia Escolar.



8. A escola como campo de formacgao de professores em Geografia: desafios e perspectivas.
9. Geografia Escolar e educagado inclusiva.

10. Geografia Escolar e tecnologias educacionais.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

Linguagens cartograficas.

Organizacdo do espaco urbano: agentes, processos e contradigdes.
Geografia e desafios ambientais.

Geopolitica mundial contemporanea.

Geografia, cultura e identidade.

Brasil: atividades econémicas e globalizacao.

Regionalizacdo do espaco brasileiro e mundial.

Geografia agraria: desafios e perspectivas.
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Dominios morfoclimaticos brasileiros e mundiais.
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Dindmica demografica contemporanea.

Concurso 11 Departamento de Letras e Artes

Proc. n? 23071.946207/2023-99  Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa.

b) PROVAS: Prova Escrita Objetiva (se houver); Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial
e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) DATAS DAS PROVAS:
c.1) SE NAO HOUVER PROVA ESCRITA OBJETIVA

Instalagdo da Banca Examinadora/lnicio da Prova Escrita Dissertativa: 22/04/2024, as 08h, na Oficina
Literdria do Colégio de Aplicagdao Jodo XXIII.

c.2) SE HOUVER PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova Escrita Objetiva: 26/05/2024, as 09h, no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), localizado no Campus
da Universidade Federal de Juiz de Fora - Rua José Lourenco Kelmer, S/N2 - Sdo Pedro, Juiz de Fora - MG.

Instalagdo da Banca Examinadora/lnicio da Prova Escrita Dissertativa: 05/08/2024, as 08h, na Oficina
Literaria do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa e suas respectivas
literaturas, sendo vedada a apresenta¢dao de complementac¢ao pedagdgica.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA / PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. O ensino da leitura na escola.
A producdo textual no ensino de Lingua Portuguesa: escrita e reescrita.
O trabalho com a oralidade na sala de aula.

O estudo reflexivo da gramatica.
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A formacao do leitor literario na escola.



A integracdo entre os eixos de ensino - oralidade, leitura, escrita e conhecimentos linguisticos.
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7. Aavaliagdao da aprendizagem no ensino de Lingua Portuguesa.
8. Variacdo linguistica e ensino de Lingua Portuguesa.

9. Géneros textuais e ensino de Lingua Portuguesa.

10. Cultura digital, multiletramentos e ensino de Lingua Portuguesa.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

O ensino da leitura na escola.

A producdo textual no ensino de Lingua Portuguesa: escrita e reescrita.

O trabalho com a oralidade na sala de aula.

O estudo reflexivo da gramatica.

A formacao do leitor literario na escola.

A integracdo entre os eixos de ensino - oralidade, leitura, escrita e conhecimentos linguisticos.
A avaliacdo da aprendizagem no ensino de Lingua Portuguesa.

Variacdo linguistica e ensino de Lingua Portuguesa.
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Géneros textuais e ensino de Lingua Portuguesa.

_
e

Cultura digital, multiletramentos e ensino de Lingua Portuguesa.

Concurso 12 Departamento de Matematica
Proc. n? 23071.946552/2023-22 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Conjunto de Disciplinas do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Geografia e Historia.

b) PROVAS: Prova Escrita Objetiva (se houver); Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial
e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) DATAS DAS PROVAS:
c.1) SE NAO HOUVER PROVA ESCRITA OBJETIVA

Instalagdo da Banca Examinadora/Inicio da Prova Escrita Dissertativa: 22/04/2024, as 08h, no Anfiteatro
do Ensino Médio do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII

c.2) SE HOUVER PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova Escrita Objetiva: 26/05/2024, as 09h, no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), localizado no Campus
da Universidade Federal de Juiz de Fora - Rua José Lourenco Kelmer, S/N2 - Sdo Pedro, Juiz de Fora - MG.

Instalagdo da Banca Examinadora/Inicio da Prova Escrita Dissertativa: 05/08/2024, as 08h, no Anfiteatro
do Ensino Médio do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Licenciatura Plena em Pedagogia ou demais Licenciaturas Plenas com Magistério 22 Grau ou
Normal Superior, sendo vedada a apresentacdo de complementagdo pedagodgica.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA / PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. O ensino de Histéria e Geografia nos anos iniciais do Ensino Fundamental: aspectos teorico-
metodoldgicos e a sua contextualizacdo na pratica pedagdgica.



10.

O ensino das Ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental: aspectos tedrico-metodoldgicos e a
sua contextualizagao na pratica pedagdgica.

O ensino da Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: aspectos tedrico-metodoldgicos e a
sua contextualiza¢do na pratica pedagdgica.

O ensino da Lingua Portuguesa nos anos iniciais do Ensino Fundamental: aspectos teodrico-
metodoldgicos e a sua contextualizacdo na pratica pedagogica.

Processo de alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais do Ensino Fundamental: formacao docente,
concepcoes e praticas pedagdgicas.

A inclusdo de criangas com necessidades educacionais especiais no sistema escolar: aspectos tedrico-
metodoldgicos, recursos e estratégias de acessibilidade.

Curriculo para a diversidade: a organizagdo curricular e as possibilidades de superacdo de praticas
educativas segmentadas, antidemocraticas e discriminatorias.

Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: reflexdes sobre praticas pedagdgicas inclusivas e sobre o
desenvolvimento dos estudantes.

O professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental e os saberes necessarios a docéncia: o desafio de
transformar o conhecimento a ser ensinado em conhecimento a ser aprendido.

O uso de midias e tecnologias como recursos didatico-pedagdgicos: concepgdes e intencionalidade
docente.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

_
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Estatistica e probabilidade: leitura e interpretacdo de graficos e tabelas (22 ano).

Situagdes-problema envolvendo nimeros fraciondrios (52 ano).

Jogos matematicos nos campos aditivos e multiplicativos (32 ano).

Meio ambiente - educando para a cidadania (42 ano).

Géneros textuais (42 ano).

Leitura e produgdo de texto narrativo — contos africanos (52 ano).

Cartografia escolar com criancas (22 ano).

Trabalhando com poesia — formacdo do leitor e apropriacdo do sistema de escrita alfabético (12 ano).

Construcdo de identidade: o modo de vida caracteristico de seu grupo social e de outros grupos em
uma perspectiva interdisciplinar. (12 ano).

Construcdo da identidade/Linha do tempo - histéria pessoal (32 ano).

Concurso 13 Departamento de Ciéncias Humanas (Incluido pelo Edital n2 130/2023)
Proc. n? 23071.953407/2023-06  Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicac¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Educacdo Especial, Atendimento Educacional Especializado.

b) PROVAS: Prova Escrita Objetiva (se houver); Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial
e Plano de Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) DATAS DAS PROVAS:
c.1) SE NAO HOUVER PROVA ESCRITA OBJETIVA

Instalagio da Banca Examinadora/lnicio da Prova Escrita Dissertativa: 23/04/2024, as 08h, na Oficina
Literdria do Ensino Médio do Colégio de Aplicagao Joao XXIlII.



c.2) SE HOUVER PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova Escrita Objetiva: 26/05/2024, as 09h, no Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), localizado no Campus
da Universidade Federal de Juiz de Fora - Rua José Lourenco Kelmer, S/N2 - S3o Pedro, Juiz de Fora - MG.

Instalagdo da Banca Examinadora/lnicio da Prova Escrita Dissertativa: 06/08/2024, as 08h, na Oficina
Literaria do Ensino Médio do Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacao: Licenciatura plena em Educacao Especial ou Licenciatura Plena em Pedagogia, sendo vedada a
apresentacdao de complementacdo pedagdgica.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA / PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1) Educagdo Especial, Educagao Inclusiva e Direitos Humanos.
2) O direito de aprender, as relacdes de ensino e a Educacdo Especial.

3) As tecnologias assistivas como recursos de acessibilidade para o processo de ensino e aprendizagem de
estudantes que apresentem peculiaridades em seu desenvolvimento.

4) O trabalho pedagdgico na perspectiva do Desenho Universal, o ensino e a aprendizagem dos estudantes
publico-alvo da Educacao Especial.

5) A trajetdria para a efetivacdo das politicas publicas e os movimentos para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos espacos escolares no Brasil.

6) A escola das diferengas e os desafios de ensinar para a heterogeneidade.

7) O Planejamento Educacional Individualizado, suas perspectivas inclusivas e a escola na
contemporaneidade.

8) Curriculo e diversidade: os desafios da inclusdo escolar.

9) Vivéncias colaborativas entre escola, familias e equipe multiprofissional, considerando os processos de
inclusdo escolar: tecendo didlogos para uma cultura inclusiva.

10) O Atendimento Educacional Especializado e o principio da equidade no contexto da perspectiva da
educacao inclusiva.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

Texto comum a todos os pontos: Considerando a sua atuacdo enquanto docente da Educacdo Especial,
elabore um plano de aula no AEE (Atendimento Educacional Especializado), observando as informacdes
apresentadas a seguir:

1- O trabalho com géneros textuais junto a um(a) estudante com Transtorno do Espectro Autista do 32 ano
do Ensino fundamental em fase de consolidacdo do processo de alfabetizacao.

2- A introducdo ao conceito de medidas de tempo a um(a) estudante cego(a) do 22 ano do Ensino
fundamental.

3- O trabalho com sistema monetario junto a um(a) estudante com Transtorno do Espectro Autista
matriculado(a) no 52 ano do Ensino fundamental.

4-A introducdo ao conceito da multiplicacdo a um(a) estudante que apresenta deficiéncia intelectual.

5- A organizacdo do sistema solar junto a um(a) estudante do 42 ano do Ensino fundamental com Transtorno
do Espectro Autista.

6- O trabalho com leitura e interpretacdo de texto junto a um(a) estudante surdo do 52 ano do Ensino
fundamental.

7- A representac¢do do Brasil, por meio de mapa, a um(a) estudante com baixa visdo do 62 ano do Ensino
fundamental.

8- O trabalho voltado para a compreensdo acerca da formacdo das palavras no processo inicial de
alfabetizac¢do junto a um(a) estudante com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual.



9- O trabalho voltado para a alfabetizacdo de um(a) estudante com Paralisia cerebral contando com recursos
de Comunicagdo alternativa.

10- O trabalho na disciplina de Histdria voltado para a compreensdo temporal de passado, presente e futuro
junto a um(a) estudante com Transtorno do Espectro Autista.



