MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL N2 06, DE 30 DE JANEIRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE SINAIS

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas atribuicGes e de suas competéncias delegadas por
meio da Portaria n2 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de 11/03/2021, torna publico que estardo abertas as inscricbes do Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratagdo, por tempo determinado, de Profissionais Técnicos Especializados em Linguagem De Sinais (LIBRAS), de nivel
superior, a fim de atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, na forma dos atos autorizativos e normativos abaixo, e demais

normas correlatas:

e Lein28.745, de 09/12/1993;

e Decreton?4.748, de 16/06/2003;

e Portaria Interministerial MPDG e MEC n2 173, de 20/06/2017; e
e Portaria MEC n2 1.034, de 30/08/2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo do presente Edital é tornar publica a sele¢do simplificada para contratagdo por tempo determinado de Profissionais Técnicos
Especializados em Linguagem de Sinais, de nivel superior, para atuar na educagdo superior e basica.

1.2 O processo seletivo sera realizado pela Universidade Federal de Juiz de Fora e todas as etapas serdo realizadas na cidade de Juiz de Fora (MG).

1.3 O Edital de abertura e os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site
https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-temporarios/ .

1.4 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Em face das disposi¢Oes deste edital cabera recurso no prazo estabelecido no Anexo I.

1.5.1 Apds o prazo estabelecido, ndo serdo admitidos recursos contra disposi¢Ges deste edital.

2. DAS VAGAS: NUMERO DE VAGAS; ESCOLARIDADE EXIGIDA; REGIME DE TRABALHO; ATRIBUICOES DO CARGO E LOCAL DE TRABALHO

2.1 Numero de vagas

01 (uma) vaga.

2.2 Requisitos

Sem prejuizo de requisitos ou condi¢Ges estabelecidas neste edital e nas normas aplicaveis, o (a) candidato (a) deve
possuir escolaridade de Ensino Superior Completo (graduagdo) e demonstrar na etapa da selegdo aptiddo para Tradugdo,
Interpretagdo e Comunicagdo em LIBRAS e na Lingua Portuguesa Oral.

2.3 Regime de trabalho

A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico prevista
neste edital dar-se-a nos termos da Lei n2 8.745/1993.

A carga horaria de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

De acordo com o interesse institucional, os profissionais deverdo desempenhar suas atividades em dias, hordrios, locais
variaveis e em turnos diversos.

2.4 Atribuigées

Considerando a formagdo de nivel superior, dentre outras, constituem atribuicGes dos Profissionais Técnicos
Especializados em Linguagem De Sinais (LIBRAS):

e Efetuar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cegos e ouvintes, por
meio de Libras para a lingua Portuguesa oral e vice-versa;

e Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos, palavras, conversagdes, narrativas, palestras, eventos,
atividades didatico-pedagdgicas, reproduzindo a intengdo do emissor em Libras e/ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa;

e Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa na modalidade oral, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituigdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma
a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;

e Assessorar, empregando conhecimento de nivel superior, nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; e,

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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As atribuicbes desta contratacdo especifica exigem competéncias em nivel superior (graduagdo) e, portanto, possuem
maior nivel de complexidade e ndo se confundem com as atribuigdes de cargos de nivel intermediario.

O local de trabalho sera, em regra, no campus de Juiz de Fora-MG, podendo, conforme demanda da Instituicdo, ocorrer

2.5 Local de trabalho em diferentes Unidades Administrativas e Académicas da UFJF localizadas dentro ou fora do campus.

A remuneracdo do contratado é de RS 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
2.6 Remuneragao centavos). Obedecidos os requisitos legais, poderdo ser concedidos ao contratado: Auxilio-Alimentacdo e Auxilio Pré-
Escolar (para dependentes de até cinco anos) e Auxilio-Transporte.

2.7 E vedada a contratacdo, nos termos da Lei n® 8.745/93, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unio, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

3. DOS REQUISITOS

3.1 O Processo Seletivo esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, devendo o candidato preencher, cumulativamente, os
requisitos abaixo:

| - ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - possuir nivel de escolaridade minimo exigido para a vaga, o que devera ser comprovado no momento da contratac¢ao;
VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da vaga;

VII - ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de vaga, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

VIII - ndo ter sido demitido do servigo publico por infragdo a legislagdo pertinente; e,

IX — aptiddo para Tradugdo, Interpretacdo e Comunicagdao em LIBRAS e na Lingua Portuguesa Oral.

3.1.1 Os requisitos previstos nos incisos | a VIl deverdo ser comprovados na oportunidade da contratagdo.

3.1.2 O requisito constante do item IX sera aferido pela Banca Examinadora durante a realizagdo da Prova Pratica.

3.2 Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar os requisitos especificados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 0 periodo de inscrigdes serd das 14h do dia 07/02/2024 até as 23h59m do dia 15/02/2024.
4.1.1 As inscrigGes serdo realizadas somente via internet observado o horario oficial de Brasilia — DF.
4.2. No prazo estabelecido no item 4.1, o candidato devera:

a) acessar o Formuladrio Eletrénico de Requerimento de Inscricdo disponivel em: https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-

simplificados/selecao-taes-temporarios/

b) preencher os campos do Formulario Eletronico de Requerimento de Inscrigdo com os dados e documentos solicitados.

4.2.1 Para o preenchimento do Formulario Eletronico de Requerimento de Inscrigdo e para a identificagdo dos candidatos por ocasido da realizagdo da
Prova, serdo considerados Documentos de identificagdo os documentos fisicos e digitais quando disponibilizados pelo poder publico: as carteiras,
cédulas ou documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com foto);
carteira de trabalho com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio
profissional, desde que contenham foto, o niUmero de identidade que lhes deu origem e a impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte
Visado sdo documentos vélidos.

4.2.1.1 Nao serdo aceitas copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes no item 4.2.1.
4.2.1.2 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
4.2.1.3 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

4.2.1.4 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, Carteira Funcional de natureza publica ou privada.

4.2.2 Cada candidato é o Unico responsavel pelo completo e correto preenchimento do Formulario Eletronico de Requerimento de Inscri¢do, sendo de
sua inteira responsabilidade as informacgdes nele prestadas, dispondo a Universidade Federal de Juiz de Fora, do direito de exclui-lo do Processo
Seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagoes.

4.2.3 O preenchimento do Formulario Eletrénico de Requerimento de Inscri¢do implicara o conhecimento expresso e a anuéncia do candidato acerca
das normas estabelecidas neste Edital.

4.2.4 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:
| — de informacgdes e dados fornecidos de forma incompleta ou incorreta pelo candidato; ou

Il — de falhas de comunicagdo em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3 N3o sera aceita inscri¢do via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido no Edital especifico.

4.4 Todas as informagdes necessarias aos procedimentos que envolvem o cadastramento da inscri¢do e o seu acompanhamento, assim como demais
divulgagBes e procedimentos deste processo seletivo serdo disponibilizadas em: https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-
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4.5 De acordo com o Decreto n°. 8.727/2016 e Resolugdes n° 06/2015 e 04/2017 CONSU/UFJF, é facultada ao candidato travesti ou transexual a
inscrigdo com o uso do nome social (nome pelo qual prefere ser chamado cotidianamente e que reflete sua identidade de género) em contraste com o
seu nome oficialmente registrado na certiddo de nascimento, desde que, apds realizar sua inscrigdo, tenha solicitado atendimento pelo nome social
no Formulario Eletronico de Requerimento de Inscrigdo.

5. RESERVA DE VAGAS
5.1 RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pelo art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal de
1988, pelo art. 59, § 22 da Lei n2 8.112/1990, e pelo art.12 do Decreto n2 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever em selegdo deste
edital, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario de aplicagdo das provas/avaliagdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicOes a serem desempenhadas.

5.1.1.1 Das vagas imediatas previstas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade da selegdo serdo ofertadas, prioritariamente, para a
reserva, o percentual maximo de 20% (vinte por cento), conforme previsto no Art.19, §12 do Decreto n2 9.508/2018.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015,
no Art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da
Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n2 14.126, de 22 de marc¢o de 2021 ou na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.1.3 Somente poderd haver reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) caso o numero total de vagas ofertadas neste edital seja
igual ou superior a 05 (cinco).

5.1.3.1 Caso exista mais de um candidato com deficiéncia aprovado para a(s) vaga(s) prioritaria (s) destinada (s) a reserva para a(s) pessoa(s) com
deficiéncia ou para aquela(s) que vier(em) a surgir durante o prazo de validade, o preenchimento dessa(s) vaga(s) observard a ordem de classificagdo
no processo seletivo.

5.1.3.2 No caso de convocagdo de candidato excedente, deve-se observar os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de
ampla concorréncia e das reservas respeitando o percentual estabelecido neste edital.

5.1.4 No ato da inscri¢do, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a
reserva para pessoas com deficiéncia deverd fazer expressa opgdo a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido
até 06 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscri¢do, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) 0 nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.

5.1.5 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentacdo solicitada no item 5.1.4,
perdera a prerrogativa de concorrer na condigdo de candidato com deficiéncia.

5.1.6 Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e aprovados na sele¢do serdo submetidos, quando convocados, a avaliagdo por
equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFIJF, que tera decisdo final sobre a condi¢do do mesmo.

5.1.6.1 A Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, sempre que necessario, podera solicitar o apoio de outros 6rgdos e/ou profissionais para a avaliacdo a que
se refere o item 5.1.6.

5.1.7 O (s) candidato(s) convocado(s) para avaliagdo pela equipe multiprofissional a que se refere o item 5.1.6 devera(do) comparecer munido(s) de
documento oficial de identificagdo com foto e comprovac¢do da condigdo de deficiéncia mediante apresenta¢do de Laudo Médico original, em lingua
portuguesa, emitido até 06 (seis) meses antes da convocagdo, que deverd conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) 0 nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.
5.1.8 A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 5.1.6, verificara:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 22 da Lei n? 13.146 de 2015, do art. 42, do Decreto Federal n? 3.298 de 1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, dos § 12 e §2° do Art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), do Art.12 da Lei n®
14.126/2021 ou da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (ST)); e,

b) se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com todas as atribui¢des previstas neste edital.
5.1.9 O procedimento de avaliagdo que trata o item 5.1.6 observara, dentre outras disposi¢des aplicaveis, as seguintes:

a) o local, data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara do ato de convocagdo a ser encaminhado
eletronicamente para o endereco de e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso e atualizagdo
do respectivo.

b) a avaliagdo de que trata o presente item tera carater terminativo.

c) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se o candidato ndo comparecer no local e prazo estipulado com a documentagdo
solicitada.

d) ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso.
e) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcdes do cargo postulado, o candidato serd eliminado da selegdo.
f) serd excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia nado for constatada.

5.1.10 Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.2. RESERVA PARA PESSOAS NEGRAS (PN)
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5.2.1 As pessoas negras, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei n2 12.990/2014, tém assegurado o direito de se
inscrever em selegdo deste edital, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagio, ao dia e horario de aplicacdo das provas/avaliacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que manifestarem o interesse em concorrer nesta
condigcdo no ato da inscri¢do e que tiverem a autodeclaragdo ratificada em procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.
5.2.2.2 A autodeclaragdo do candidato devera ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.3 A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecerd em caso de duvida razodvel a respeito de seu
fenotipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.3 Do total de vagas ofertadas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade, 20% (vinte por cento) serdo destinadas a reserva para
as Pessoas Negras.

5.2.3.1 Somente podera haver reserva imediata de vagas para os candidatos negros quando o numero total de vagas ofertadas neste edital for igual
ou superior a 03 (trés).

5.2.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por concorrer as vagas que porventura possam ser destinadas a reserva para Pessoas Negras.

5.2.4.1 Até o término do periodo de inscrigdo, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretas
ou pardas poderdo desistir de concorrer as vagas reservadas devendo, para tanto, encaminhar e-mail, do mesmo enderego cadastrado no ato da
inscri¢do, para Geréncia de Recrutamento e Sele¢do do Quadro Temporario (GRST) grst.progepe@ufjf.br com tal solicitagdo.

5.2.5 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.2.7 Os candidatos que, no ato de inscrigdo, se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos
negros, nos termos da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo e no que couber as
disposigdes previstas na Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela
Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021.

5.2.7.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

5.2.7.2 O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim composta por 5 (cinco) membros e
suplentes.

5.2.7.3 O procedimento de heteroidentificagdo serad promovido sob a forma virtual.

5.2.7.3.1 Os membros da comissdo poderdo atuar de forma telepresencial com a utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.
5.2.7.4 Os candidatos habilitados serdo convocados por e-mail para participarem do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.7.4.1 Demais orientagdes quanto ao procedimento serd encaminhado por e-mail.

5.2.7.5 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de
vagas ofertadas para a sele¢do deste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacgdo estabelecidas.

5.2.7.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo
na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigbes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo.

5.2.7.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.
5.2.7.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.7.6.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacgdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.2.7.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos.

5.2.7.7.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.7.8 O candidato ndo serd considerado enquadrado na condi¢do de negro (pretos e pardos) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a comissdo de heteroidentificagado;

b) ndo assinalar a autodeclaragdo no ato de inscrigdo;

c) por maioria, os integrantes da comissdo de heteroidentificagdo considerarem que ndo atendeu a condi¢cdo de pessoa negra;
d) no ato da inscrigdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e pardos); e,

e) se recusar a realizagdo de filmagem do procedimento.

5.2.7.8.1 As hipdteses descritas no item 5.2.7.8 ndo justificam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.7.9 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.2.7.9.1 Nado concorrerd as vagas de que trata o item 5.2.7.9 e serd eliminado o candidato que apresentar

autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei
n2 12.990, de 2014.

5.2.7.10 O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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5.2.7.11 As hipdteses de que tratam os itens 5.2.7.9 e 5.2.7.9.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para
o procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.7.12 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.7.12.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para a sele¢do para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

5.2.7.12.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.7.12.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
5.2.7.13 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo, quando houver, serd publicado na pdgina eletrénica da respectiva selegdo.
5.2.7.14 Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo, caberd recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital.

5.2.7.15 Tera interesse recursal o candidato que ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada pela comissdo.

5.2.7.16 Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido
pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.7.17 Das decisBes da comissdo recursal, ndo cabera recurso.

5.2.7.18 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo, quando houver, sera publicado na pégina eletrénica da sele¢do da qual
constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

5.2.7.19 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo, fungdo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.2.7.20 Os horarios, condigdes e orientagdes do procedimento de heteroidentificagdo serdo informados ao candidato pelo e-mail de convocagdo,
devendo o candidato observa-la sob pena de ndo confirmagdo do ato de autodeclaragdo e a consequente exclusdo da reserva.

5.3 SISTEMATICA DE CONVOCAGAO

5.3.1 A convocagao para contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e observara a seguinte tabela
orientadora:

Ordem de convocagdo para a contratagdo Modalidade
1 Ampla Concorréncia (AC)
2 Ampla Concorréncia (AC)
3 Pessoa Negra (PN)
4 Ampla Concorréncia (AC)
5 Pessoa com Deficiéncia (PcD)

5.3.2 Caso sejam convocados mais de 05 (cinco) candidatos, serdo observados os percentuais estabelecidos neste edital e na legislagdo aplicavel.

5.3.3 Os casos omissos, duvidas e eventuais questionamentos quanto as reservas de vagas serdao objeto de deliberagdo conjunta entre os titulares dos
orgdos institucionais competentes pelas politicas de agGes afirmativas e pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas com assessoramento juridico pela
Procuradoria da UFJF.

6. RELACAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS

6.1 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos sera divulgada no site https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-
taes-temporarios/ no prazo previsto no Anexo I.

6.2 Sera cabivel recurso em face da relagdo preliminar de candidatos inscritos, no prazo previsto no Anexo |, devendo o candidato, para tanto,
preencher o Anexo Il e encaminhar e-mail para o enderego da Geréncia de Recrutamento e Sele¢cdo do Quadro Temporario (GRST/CAMP/PROGEPE)
grst.progepe@ufif.br

6.2.1 No recurso a que se refere o item 6.2 ndo serd possivel a modificagdo, complementagdo e/ou substituigdo de documentos e informagdes
fornecidos no ato da inscrigdo.

6.3 Decorrido o prazo a que se refere o item 6.2 ndo serdo admitidos recursos ou questionamentos referentes as inscrigoes.
6.4 O recurso sera analisado e decidido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

6.5 A relacdo definitiva de candidatos inscritos sera divulgada na data estabelecida no Anexo | em https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-
seletivos-simplificados/selecao-taes-temporarios/

6.6 Ndo sera admitido recurso em face da relagdo definitiva de candidatos inscritos.

6.7 Somente serdo considerados candidatos habilitados a concorrer aqueles que constarem da relagdo definitiva dos candidatos inscritos.

7. PROCEDIMENTOS PARA O REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato podera apresentar Pedido de Atendimento Especial (condigdes especiais para a realizagdo da prova), sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade pela UFJF.

7.1.1 Para apresentar Pedido de Atendimento Especial, o candidato devera:
| - preencher o(s) campo(s) correspondente(s) a tal solicitagdo no Formulario Eletronico de Requerimento de Inscri¢do;

Il - Ao requerimento de atendimento especial, devera ser anexado uma via original de Laudo Médico ou outro documento comprobatdrio da (s)
necessidade (s) de atendimento especial, emitido até 06 (seis) meses antes da inscri¢do (sob pena de o Requerimento ser indeferido).
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7.2 Nos casos em que o Pedido de Atendimento Especial vier a ser feito por candidata com necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
a respectiva candidata, além dos procedimentos previstos no item anterior, deverd levar, na data da Prova, uma pessoa adulta como acompanhante, a
qual ficard em sala reservada como responsavel pela guarda da(s) crianga(s), aplicando-se as seguintes regras:

| — a candidata que comparecer trazendo consigo crianga (s), mas que ndo trouxer um adulto como acompanhante, ndo fara a Prova; e,
Il — o tempo gasto na amamentagdo sera acrescido ao tempo normal de realizagdo da Prova.

7.3 A decisdo de deferimento, total ou parcial, ou de indeferimento do Pedido de Atendimento Especial sera informada por e-mail a cada candidato na
data estabelecida no Anexo I.

7.4 No caso de deferimento do Pedido de Atendimento Especial, aplicam-se ao candidato solicitante todas as normas do presente Edital,
excepcionando apenas as condigdes especiais que forem disponibilizadas e especificadas ao candidato pela UFJF.

7.5 Caso seja deferida a condigdo especial que exija a prestagdo de auxilio realizado por terceiros, em nenhuma hipétese esse deferimento podera
ensejar a realizagdo total ou parcial de prova e/ou fase (s) prevista (s) no presente edital, por outra pessoa ou equipamento.

7.6. Considerando a natureza da contratacdo e a necessidade institucional, ndo serdo admitidos pedidos de Tradutores e Intérpretes de LIBRAS para a
realizagdo da Prova.

7.7. Serdo indeferidos requerimentos de atendimento especial que possam comprometer o desempenho pleno das atribui¢Ges previstas no item 2.4.

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O processo seletivo simplificado constara de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, a qual estd prevista para ocorrer as 08 horas da
manh3 do dia 22/02/2024, quinta-feira, na Faculdade de Letras.

8.2 As provas poderdo ocorrer em mais de um dia conforme o nimero de inscritos.

8.2.1 Caso seja necessario mais de 1 (um) dia para a realizagdo das provas, as datas e hordrios serdo divulgadas em
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8.3 Ndo constitui impedimento para participar da Banca Examinadora, nesta sele¢do, o fato do membro ter atuado como professor, orientador ou
coorientador em atividades académicas de conclusdo de curso de Graduagdo ou Pés-Graduagdo de candidato.

8.4 Nido constitui impedimento para participar da Banca Examinadora, nesta selegdo, o fato do membro da Banca Examinadora ser coautor de
trabalhos académicos de candidato.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera conduzida e avaliada pela Banca Examinadora, conforme os critérios de avaliagdo do
item 9.7;

9.2 A Prova Pratica tem a finalidade de verificar os conhecimentos, habilidades do candidato em nivel superior e a capacidade de tradugdo e
interpretacdo, em Libras e na lingua portuguesa oral, e serd aferida em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo composta pelas seguintes
fases:

9.2.1 Primeira Fase: Entrevista em Libras, no valor de 20 (vinte) pontos;

9.2.2 Segunda Fase: Tradugdo e interpretacdo de Lingua Portuguesa Oral para LIBRAS, no valor de 40 (quarenta) pontos; e
9.2.3 Terceira Fase: Tradugdo e interpretagdo de LIBRAS para Lingua Portuguesa Oral, no valor de 40 (quarenta) pontos.
9.3. A Primeira Fase terd a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos;

9.4 Na Segunda Fase, a que se refere o item 9.2.2, o candidato assistira a um video, sem qualquer tipo de legenda, tradugdo ou descrigdo, com
duragdo aproximada de 03 (trés) minutos, gravado em Lingua Portuguesa, na modalidade oral, escolhido ou produzido pela Banca Examinadora.

9.4.1 Em seguida, assistira ao video novamente e fard a interpretagdo simultanea desse para LIBRAS.

9.5 Na Terceira Fase, a que se refere o item 9.2.3, o candidato assistira a um video com duragdo aproximada de 03 (trés) minutos, gravado em LIBRAS,
sem qualquer tipo de legenda, tradugdo ou descricdo, escolhido ou produzido pela Banca Examinadora.

9.5.1 Em seguida, assistird ao video novamente e fard a interpretagdo simultdnea desse para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral.

9.6 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir, na prova pratica, a pontuag¢do minima de 60 (sessenta) pontos, considerando a
soma da pontuagdo obtida em cada uma das fases estabelecidas nos itens 9.2.1,9.2.2 € 9.2.3;

9.6.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para
cada uma das fases da prova pratica, previstas nos itens 9.7.1,9.7.2 € 9.7.3.

9.7 Quadro de Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica:

PARAMETROS DE | PONTUAGCAO

FASES CRITERIOS DE AVALIAGAO " p
¢ PONTUACAO MAXIMA

9.7.1.1 Compreensdo das perguntas sinalizadas (evidéncia de que o candidato entendeu 20
TR De 0 a 4 pontos.
a sinalizagdo). PONTOS

9.7.1. Entrevista
em Libras 9.7.1.2 Clareza e corregdo nos sinais usados (emprego dos sinais da Libras com clareza,

. A L . . De 0 a 4 pontos.
respeitando seus parametros de composigdo: CM, L, M, Or, ENM - Plano fonoldgico). P

9.7.1.3 Escolhas lexicais adequadas (Empregos de sinais coerentes com o assunto em

~ ) S P ~ . De 0 a 4 pontos.
questdo — conhecimento de sinais especificos — uso e exploragdo dos recursos da Libras).

9.7.1.4 Uso adequado da Lingua de Sinais (Construgdo das sentengas em libras de forma
coerente e fluente; exploragdo dos aspectos espaciais e simultaneos da Libras — | De 0 a 4 pontos.
morfossintaxe; o ndo uso do portugués sinalizado em detrimento da Libras).
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9.7.1.5 Conhecimentos culturais (evidéncia de conhecimento da(s) cultura(s) surda(s) —
conhecimento das crengas, valores, experiéncias e comportamentos da comunidade
surda).

De 0 a 4 pontos.

9.7.2

Tradugdo do video
de Lingua
Portuguesa oral
para LIBRAS

9.7.2.1 Compreensdo do tema interpretado (evidéncia de que o candidato entendeu a
temadtica).

De 0 a 8 pontos.

9.7.2.2 Clareza e corregdo nos sinais usados (emprego dos sinais da Libras com clareza,
respeitando seus parametros de composigdo: CM, L, M, Or, ENM - Plano fonoldgico).

De 0 a 8 pontos.

9.7.2.3 Escolhas lexicais adequadas (Empregos de sinais coerentes com o assunto em
questdo — conhecimento de sinais especificos — uso e exploragdo dos recursos da Libras).

De 0 a 8 pontos.

9.7.2.4 Uso adequado da Lingua de Sinais (Construgdo das sentengas em libras de forma
coerente e fluente; exploragdo dos aspectos espaciais e simultaneos da Libras —
morfossintaxe; o ndo uso do portugués sinalizado em detrimento da Libras).

De 0 a 8 pontos.

9.7.2.5 Conhecimentos culturais (evidéncia de conhecimento da(s) cultura(s) surda(s) —
conhecimento das crengas, valores, experiéncias e comportamentos da comunidade
surda).

De 0 a 8 pontos.

40
PONTOS

9.7.3

Tradugdo do video

9.7.3.1. Compreensdo do tema interpretado (evidéncia de que o candidato entendeu a
tematica).

De 0 a 8 pontos.

9.7.3.2. Clareza e corregdo nas palavras usadas (Plano articulatério).

De 0 a 8 pontos.

9.7.3.3. Escolhas lexicais adequadas (Empregos de palavras coerentes com o assunto em
questdo — conhecimento de palavras especificas — uso e exploragdo dos recursos do

De 0 a 8 pontos.

40

de LIBRAS para Portugués).

Lingua Portuguesa
Oral 9.7.3.4. Uso adequado do Portugués (Construcdo das sentengas em portugués de forma

coerente e fluente).

PONTOS

De 0 a 8 pontos.

9.7.3.5. Conhecimentos culturais (evidéncia de conhecimento da(s) cultura(s) ouvinte(s)
— conhecimento das crengas, valores, experiéncias e comportamentos da comunidade
ouvinte).

De 0 a 8 pontos.

Total 100 PONTOS

9.8 Caso tenha necessidade de realizagdo da prova em mais de um dia, a data, local e horério sera publicada na data estabelecida no Anexo | no sitio

https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-temporarios/.

9.8.1 A ordem de realizagdo da Prova Pratica para todos os candidatos, a qual podera ser realizada por meio de distribuicdo em grupos, dar-se-a
mediante sorteio aleatdrio a ser realizado pela UFJF.

9.8.2 A ordem de realizagdo da Prova Pratica para candidatos de um mesmo grupo dar-se-a mediante sorteio aleatério a ser realizado pela Banca
Examinadora antes do inicio da primeira prova do respectivo grupo.

9.8.4 Todos os candidatos do respectivo grupo deverdo se apresentar ao local designado para a realizagdo da Prova Prética no hordrio previsto para
seu inicio, portando o documento original de identidade ou documento equivalente valido em todo territério brasileiro.

9.8.5 Os candidatos integrantes do grupo em andamento, que ainda n3do realizaram a Prova Pratica, deverdo aguardar em sala reservada, na qual ndo
serd permitido quaisquer meios de comunicagdo com pessoas externas.

9.8.6 O candidato que se ausentar da sala reservada sem a devida autorizagdo ou desacompanhado de membros da equipe de realizagdo do processo
seletivo serd eliminado.

9.9 Tao logo termine o sorteio, terd inicio a realizagdo da Prova Pratica, observada a ordem de sorteio, conforme item 9.7.

9.9.1 Os videos que serdo aplicados para cada grupo, se houver, serdo definidos mediante sorteio.

9.9.2 Os videos ja sorteados para um turno ndo participardo do sorteio para os outros turnos, se houver.

9.10 A prova pratica sera gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusivos da UFJF.

9.11 A prova pratica sera realizada em sessdo publica, devendo os presentes permanecer em siléncio e ndo interferir na realizagdo das provas ou
trabalhos da Banca Examinadora, sob pena de ser convidado a retirar-se do recinto e sofrer san¢gdes administrativas, civis e criminais previstas em lei.

9.12 No momento da realizagdo da Prova Pratica, é vedada a permanéncia no local de outros candidatos ainda que ja tenham realizado a sua prova.

9.13. A UFJF podera realizar o registro fotogréafico e/ou datiloscépico dos candidatos e a sua recusa implicara eliminagdo do processo seletivo
simplificado.

9.14 Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario previsto para inicio das Provas e havendo distribui¢do por grupos, apds o horario previsto para inicio da primeira prova
do respectivo grupo;

b) ndo realizar a prova independentemente do motivo;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais em beneficio préprio ou de terceiros;

d) N3o obtiver a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos, considerando a soma da pontuagdo obtida em cada uma das fases da Prova Prética.
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e) N3o obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para cada uma das fases da prova pratica,
previstas nos itens 9.7.1,9.7.2 € 9.7.3.

9.15 A Banca Examinadora podera ter membros atuando de forma remota de acordo com o interesse institucional.

10. DAS NOTAS, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 A Nota Final serd a pontuagdo da nota da Prova Pratica.

10.2 O célculo da nota da Prova Pratica sera feito pela média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora.

10.3 Ap6s o célculo da Nota Final, os candidatos serdo classificados, observado os valores decrescentes das notas finais da Prova Pratica.

10.4 No caso de empate, a classificagdo final obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

a,) de idade mais elevada, no caso de candidato(s) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Lei n. 10.741/2003, arts. 12 e 27, Paragrafo
Unico);

b) maior nota na Fase 2, da Prova Pratica;

c) maior nota na Fase 3, da Prova Pratica;

d) que tiver maior idade.

10.5 O Resultado Preliminar sera divulgado no site https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-temporarios/ na
data estabelecida no Anexo I.

11. DOS RECURSOS
11.1. Cabera recurso da Prova Pratica a ser interposto na data estabelecida no Anexo I.

11.2. No prazo previsto no item 11.1, o candidato deve preencher o Anexo Ill e encaminhar seu recurso para o e-mail da Geréncia de Recrutamento e
Selegdo do Quadro Temporario (GRST/CAMP/PROGEPE) grst.progepe @ ufjf.br

11.2.1. N3o serdo admitidos recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 11.1.
11.3. Compete a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) admitir, analisar e decidir os recursos.

11.3.1. A PROGEPE podera solicitar o assessoramento de outros érgdos da UFJF, inclusive, da Banca Examinadora e Procuradoria da UFJF.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A divulgagdo do resultado final ocorrerd por meio do sitio https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-
temporarios/ na data estabelecida no Anexo I.

12.2 A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata para o cargo, ficando esta condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes e a conveniéncia e a oportunidade da Administracdo da UFJF.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A contratagdo dos candidatos aprovados vincula-se as disponibilidades orgamentarias e financeiras, bem como aos limites estabelecidos pelos
Ministérios competentes e pela Lei Orgamentdria Anual.

13.2 Os demais candidatos aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua classificagdo, de acordo com a portaria de homologagdo
da respectiva selegdo.

13.3 As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade da respectiva selegdo, serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados.

13.4 A convocagdo do candidato para celebragdo do contrato sera realizada exclusivamente por e-mail, durante o periodo de validade da respectiva
selegdo, utilizando-se o enderego do correio eletrénico indicado pelo candidato na inscrigdo.

13.4.1 Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus contatos telefénicos, enderecos residencial e eletrénico (e-mail) junto a
PROGEPE, durante o prazo de validade da respectiva selegdo, devendo encaminhar eventuais solicitacgdes de alteragdo para o e-mail
grst.progepe@ufjf.br .

13.4.2 O candidato convocado, nos termos do subitem 13.4, devera responder ao e-mail de convocagdo manifestando sua ciéncia e interesse na
contratagdo no prazo de até 10 (dez) dias corridos.

13.4.3 O candidato que ndo manifestar sua ciéncia e interesse no prazo indicado no subitem 13.4.2, serd considerado desistente, sendo permitido a
UFJF convocar o proximo candidato classificado, se houver, ou proceder a abertura de novo processo seletivo.

13.4.4 A UFJF ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail pelo candidato, inclusive nos casos em que a mensagem seja identificada como
SPAM, seja movida para o lixo eletrénico, ou caso o servidor de e-mail do candidato apresente qualquer erro de ordem técnica que inviabilize o
recebimento do respectivo.

13.5 E proibida a contratacdo, nos termos da Lei n? 8.745/93, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

13.6 Somente sera realizado o contrato do candidato, se estiverem atendidos os requisitos previstos na legislagdo vigente, como os do Art. 5° da Lei n?
8.112/1990 e demais normas aplicaveis.

13.6.1 Dentre outras estabelecidas em lei, sobretudo no Art.52 da Lei n® 8.112/1990, s3o condi¢es minimas para contratacdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 19, da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n? 70.436/1972.

b) Ter idade minima de 18 anos completos.

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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d) Estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais.
e) Cumprir as exigéncias presentes no ordenamento juridico e neste edital.

13.6.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo, além das condi¢gdes minimas referidas no item 13.6.1, aos seguintes
requisitos:

a) Comprovar a conclusdo da escolaridade exigida.

b) Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as expensas do candidato.

c) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no servigo publico federal.

d) Apresentar declaragdo de bens e renda atualizados.

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées a serem comprovadas pela Unidade SIASS da UFJF.

f) Ter sido habilitado em etapas complementares, se houver.

g) Ser considerado habilitado em procedimentos complementares no caso de candidatos que concorrem na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
h) Ter a autodeclaragdo confirmada em comissdo de heteroidentificagdo no caso de candidatos que concorrem na condi¢do de Pessoa Negra (PN).

13.6.2.1 A anélise de documentos dos cursos de graduagdo sera realizada no momento da contratagdo a partir das informagdes oficiais do Ministério
da Educagdo.

13.6.2.2 Em caso de duvida, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas podera consultar drgdos técnicos e académicos competentes.
13.6.2.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢Ges previstas neste edital, o candidato sera eliminado da selegdo.

13.6.2.4 Caso a autodeclaragdo do candidato que concorre na condi¢do de Pessoa Negra ndo seja confirmada, o candidato concorrera pelas demais
listas (Ampla Concorréncia ou Pessoa com Deficiéncia), desde que aprovado e preenchidas as demais exigéncias.

13.6.2.5 Caso a deficiéncia do candidato que concorre na condigdo de Pessoa com Deficiéncia ndo seja confirmada, o candidato concorrerd pelas
demais listas (Ampla Concorréncia ou Pessoa Negra), desde que aprovado e preenchidas as demais exigéncias.

13.6.3 Os diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e, quando expedidos por
instituicdes de ensino estrangeiras, deverdo estar reconhecidos conforme o § 22 do art. 48, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

13.7 O candidato que ndo preencher os requisitos legais ou ndo atender as disposi¢des previstas neste edital tera seu ato de contratagdo indeferido,
ndo podendo o candidato ser novamente convocado e permitindo-se, assim, a convocagdo, pela UFJF, do préximo candidato aprovado na respectiva
sele¢do, observada a ordem de classificagdo e disposi¢cdes sobre reserva de vagas.

13.8 O candidato convocado devera comparecer a Pericia Médica Oficial com documento oficial de identificagdo com foto, na data estipulada,
apresentando os exames e laudos médicos solicitados.

13.9 A Pericia Médica Oficial sera realizada pela equipe de profissionais de saude da UFJF que emitird laudo pericial admissional.
13.10 Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, também serdo realizados exames complementares.

13.11 Os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas deverdo ser entregues na fase de contratacdo, em fotocépias acompanhadas dos
originais, podendo também ser exigidos de forma digitalizada.

13.12 O candidato aprovado somente podera ser contratado se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo
ou emprego publico em atividade.

13.13 Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenha
decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior em qualquer area do territdrio nacional.

13.14 O candidato convocado devera estar quite com as obrigagGes legais, apresentar a documentagdo solicitada e seguir os procedimentos
estabelecidos pelos 6rgdos da UFJF sob pena de ndo efetivagdo da contratagdo.

13.15 Os atos necessdrios a contratacdo serdo, em regra, presenciais devendo o candidato convocado cumprir, de forma tempestiva, todas as
exigéncias e orientagdes dos drgdos institucionais competentes, sob pena de sua ndo efetivagdo sem qualquer direito a indenizagao.

3.16 Considerando a natureza das atribui¢des, o contratado podera desempenhar suas atividades em locais, turnos e horarios diversos, respeitada a
jornada semanal prevista neste edital.

14. DA REMUNERACAO

14.1 A remuneragdo do contratado sera equivalente ao vencimento basico do cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo, Nivel de Classificagdo E,
Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, previsto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Medida Proviséria n? 1.171/2023,
cujo valor é de RS 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos).

14.2 Obedecidos os requisitos legais, poderdo ser concedidos ao contratado: Auxilio-Alimentagdo e Auxilio Pré-Escolar (para dependentes de até cinco
anos) e Auxilio-Transporte.

14.2.1 N3o serd pago qualquer gratificagdo ou incentivo a qualificacdo.

14.3 Do valor da remuneragdo, serdo deduzidos os encargos e tributos previstos em lei.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O periodo de validade deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos.

15.2 A presente sele¢do ndo obriga a Unido a realizar qualquer contratagdo.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado das legislagdes que regem esta selegdo.

15.4 Toda correspondéncia oficial destinada ao candidato sera remetida para o enderego
eletrénico constante do Requerimento de Inscri¢do, cabendo ao candidato a responsabilidade
da atualiza¢do do seu cadastro em caso de mudancga.



15.5 As disposigBes e instrugdes contidas no site https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-temporarios/, bem

como formuldrio e requerimento padronizado, constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

15.6 A UFJF divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Processo Seletivo, sendo de responsabilidade

dos candidatos tomar conhecimento, através do site https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-temporarios/.

15.7 Podera ser efetuada, durante a aplicagdo das provas, a identificagdo dos candidatos, através de coleta digital e/ou por registro fotografico.

15.8 Os horarios mencionados neste Edital referem-se ao hordrio oficial de Brasilia - DF.

15.9 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prd-reitoria de

Gestdo de Pessoas.

Renata Mercés Oliveira de Faria

Pré-reitora de Gestdo de Pessoas

Anexo | - Cronograma

Cronograma Previsto

Evento

Horario e Data

Local

Pégina Eletronica da Selegdo:

Publicagdo do Edital 31/01/2024 https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-
temporarios/.
Recurso contra o . Encaminhar para a Geréncia de Recrutamento e Selegdo do Quadro Temporario
Edital Até 05/02/2024 (grst.progepe@ufif.br)
Formuldrio Eletronico de Requerimento de Inscri¢do disponivel na Pagina Eletrénica da
Das 14h do dia 07/02/2024 | gejecso:
Inscrigbes as 23h59m do dia

15/02/2024

https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-
temporarios/.

Publicagdo da Relagdo
Preliminar de
Candidatos Inscritos

16/02/2024, a partir das 17h

Pagina Eletronica da Selegdo:

https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-
temporarios/.

Recurso contra a
Relagdo Preliminar de
Candidatos Inscritos

19/02/2024

Preencher e Assinar o Anexo |l deste edital e encaminhar para a Geréncia de Recrutamento e
Selegdo do Quadro Temporario (grst.progepe @ ufjf.br)

Publicagdo da Relagdo

Pagina Eletronica da Selegdo:

Final_ de Candidatos | 20/02/2024, a partir das 17h | hitps://www2.ufif.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-

Inscritos temporarios/.

Resposta as

solicitz.ngées de A partir de 20/02/2024 A deciséo dt?_deferimento, total (?u parcial, ou.de indeferimento do Pedido de Atendimento
Atendimento Especial serd informada por e-mail a cada candidato.

Especial.

Publicagdo da data,
local e hordrio caso
haja necessidade de
realizagdo da prova
em mais de um dia.

21/02/2024, a partir das 17h

Pagina Eletronica da Selegdo:

https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-

temporarios/.

Realizagdo da Prova
Pratica (PRESENCIAL)

22/02/2024, as 8h (manh3)

Secretaria da Faculdade de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora, Campus Juiz de
Fora, Rua José Lourenco Kelmer, s/n — Sdo Pedro, Juiz de Fora— MG, CEP: 36036-900.

Divulgagdo do
Resultado da Prova
Pratica

27/02/2024, a partir das 17h

Pagina Eletronica da Selegdo:

https://www?2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-taes-

temporarios/.

Recurso contra o
Resultado da Prova
Pratica

28/02/2024

Preencher e Assinar o Anexo Il deste edital e encaminhar para a Geréncia de Recrutamento e
Sele¢do do Quadro Temporario (grst.progepe @ ufjf.br)

Divulgagdo do
Resultado Final da
Selecdo

06/03/2024, a partir das 17h

Pagina Eletronica da Selegdo:
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Anexo Il - Formulario — Recurso — Relagdo Preliminar de Candidatos Inscritos

Nome do (a) candidato (a):

CPF do (a) candidato (a)

RG do (a) Candidato (a):

OrientagGes

1 — Cabera recurso em face da Relagdo Preliminar de candidatos inscritos, ndo sendo possivel, neste momento, a realizagdo de inscri¢do de
forma intempestiva ou complementacdo e/ou substituicdo de documentos e informacdes fornecidos no ato da inscri¢do.

2 — Na data estabelecida no Anexo |, o (a) candidato (a) recorrente deverd enviar este formulario preenchido e assinado para o e-mail
grst.progepe@ufjf.br da Geréncia de Recrutamento e Sele¢do do Quadro Temporario (GRST/CAMP/PROGEPE).

Venho, por meio deste, apresentar RECURSO CONTRA A RELAGCAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS, relatando os seguintes fatos e
anexando comprovagoes, se houver:

Local, data.

Assinatura do candidato recorrente

Anexo Il - Formulario — Recurso — Prova Pratica

Nome do (a) candidato (a):

CPF do (a) candidato (a)

RG do (a) Candidato (a):

OrientagGes

1 — Na data estabelecida no Anexo |, o (a) candidato (a) recorrente devera enviar este formulario preenchido e assinado para o e-mail
grst.progepe@ufjf.br da Geréncia de Recrutamento e Sele¢do do Quadro Temporario (GRST/CAMP/PROGEPE).
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Venho, por meio deste, apresentar RECURSO CONTRA A PROVA PRATICA, relatando os seguintes fatos e anexando comprovagdes, se
houver:

Local, data.

Assinatura do candidato recorrente

Documento assinado eletronicamente por Renata Mercés Oliveira de Faria, Pré-Reitor(a), em 30/01/2024, as 17:59, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel g
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eletrdnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

