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3. PROTOCOLO DE BIOSSEGURANGA PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO

3.1. Em virtude do estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), foi desenvolvido um protocolo de biosseguranca
com orientagOes para a realizagdo de concurso publico para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Federal na UFG.
3.1.1. O protocolo de biosseguranga tem como objetivo orientar o desenvolvimento e a realizagdo de concursos publicos na UFG, no tocante as medidas de controle para evitar

o contagio por COVID-19.

3.1.2. A adogdo das medidas de controle apresentadas no protocolo de biosseguranca é de responsabilidade da unidade responsavel pelo concurso.
3.2. O candidato que for integrante dos grupos de risco deverd entregar uma declaragdo constando esta condicdo no Ato de Instalagdo do concurso.
3.3. No ato de instalagdo e demais etapas do concurso, o candidato deverd apresentar-se com mascara facial de protegdo e com délcool gel (70%) armazenado em embalagem

transparente e incolor.

3.3.1. O uso de mascara facial serd obrigatério para todos os candidatos durante todo o tempo de permanéncia nos locais de prova.
3.3.2. O candidato deverd utilizar mdscara de protegdo facial em tecido, descartdvel ou reutilizavel, mantendo a boca e o nariz cobertos.
3.3.3. A ndo utilizagdo da mascara de protegdo facial, nos termos exigidos neste edital, no Protocolo de Biosseguranca e legislacdo aplicavel, acarretara a exclusdo do candidato

do certame.

3.4. Os candidatos deverdo ler com atengdo o Protocolo de Biosseguranga para adogdo das medidas de seguranga a fim de se evitar o contagio por COVID-19.
3.5. O protocolo de biosseguranga, parte integrante deste edital e de leitura obrigatdria, estara disponivel no sitio da UFG - SISCONCURSO (www.ufg.br).

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio UFG n.2 037/2022. Processo 23070.064714/2021-51. Objeto:
Estabelecimento de cooperagdo mutua, visando a execu¢do do projeto de pesquisa
"Avaliacdo da politica de regulacdo da salide no Estado de Goids". Participes: UFG e
Tribunal de Contas do Estado de Goids. Assinatura: 07/02/2022. Validade: 07/02/2022 a
30/09/2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

32 Termo Aditivo Ao Convénio Financeiro Unila N2 16/2018 - FA N2 21/2018. Processo n2
23422.002668/2018-74. Partes: Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana -
UNILA, CNPJ: 11.806.275/0001-33 e a Fundagdo Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico, CNPJ: 03.579.617/0001-00. Resumo do Objeto: Prorrogagdo do
prazo da execugdo do projeto até a data de 27/04/2022, Periodo de prestacdo de contas
da convenente até a data de 27/05/2022, Periodo de avaliagdo e procedimentos internos
da Fundac¢3o Araucdria até a data de 27/07/2022 e Periodo de vigéncia do convénio até a
data de 27/07/2022. Data da Assinatura: 11/03/2022. Assinaram: pela UNILA Gleisson
Alisson Pereira de Brito - Reitor e pela Fundagdo Araucaria Ramiro Wahrhaftig - Diretor -
Presidente e Gerson Koch - Diretor de Administracdo e Finangas.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

32 Termo Aditivo Ao Convénio Financeiro FA n? 7/2017. Processo n2 23422.001237/2017-
07. Partes: Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA, CNPJ:
11.806.275/0001-33 e a Fundacdo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, CNPJ: 03.579.617/0001-00. Resumo do Objeto: Prorrogagdo do prazo da
execucdo do projeto até a data de 30/06/2022, Periodo de prestagdo de contas da
convenente até a data de 30/07/2022, Periodo de avaliagdo e procedimentos internos da
Fundagdo Araucaria até a data de 30/09/2022 e Periodo de vigéncia do convénio até a
data de 30/09/2022. Data da Assinatura: 11/03/2022. Assinaram: pela UNILA Gleisson
Alisson Pereira de Brito - Reitor e pela Fundagdo Araucdria Ramiro Wahrhaftig - Diretor -
Presidente e Gerson Koch - Diretor de Administragdo e Finangas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n2 23088.003250/2022-06 - Contrato celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ITAJUBA - UNIFEI - CNPJ/MF: 21.040.001/0001-30 e o MUNICIPIO DE CAXAMBU -
CNPJ/MF: 18.008.8‘70/00,01—72, com interveniéncia da FUNDACAO DE PESQUISA E
ASSESSORAMENTO A INDUSTRIA - FUPAI - CNPJ/MF: 18.025.536/0001-27. Objeto: Execugdo
do projeto intitulado: Recadastramento Imobilidrio Multifinalitdrio Georreferenciado de
Caxambu. Valor: RS 200.000,00 (duzentos mil reais). Vigéncia: 15 (quinze) meses, a partir
da data de sua assinatura. Data da assinatura: 11 de mar¢o de 2022.

ANGELITA PEREIRA DE LIMA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo de Locagdo de Servicos n? 2/2022, contratante: Universidade
Federal de Itajubd, contratado: ERICA ALINE FERREIRA SILVA YAMAMOTO, para prestagdo
de servicos de Docéncia Universitaria, de acordo com o inciso IV do artigo 22 da Lei n?
8.745/1993, e suas alteragdes, pelo periodo de 14/03/2022 a 31/12/2022, com
remuneragao mensal equivalente a Classe A, com denominagdo de Professor Adjunto A,
nivel 01, no regime de trabalho de 40 horas semanais.

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne¢ 33/2022, DE 14 DE MARGO DE 2022

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal de Itajub3,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, por meio da Portaria n2 1.972, de
22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, convoca os candidatos inscritos para a
realizacdo da 12 fase do Concurso Publico para o cargo de Professor de Magistério
Superior, Edital n2 90/2021, Campus de Itajubd, na area: Eletrénica Embarcada, Classe A,
com a denominagdo de Professor Adjunto A, nivel 1, Regime de Dedicagdo Exclusiva (DE),
conforme abaixo:

Sorteio do(s) tema(s) da Prova Escrita e realizagdo da Prova Escrita:
29/margo/2022, a partir das 08h30, na Sala Thales (1.1.1.47), Bloco 1 - Pavimento inferior
do Instituto de Engenharia de Sistemas e Tecnologias da Informagdo da Universidade
Federal de Itajub3, localizado a Av. BPS, n2 1.303, Pinheirinho, Itajub3-MG.

De acordo com o item 5.3 do Edital supracitado, serdo desclassificados os
candidatos ausentes ao sorteio do tema da prova escrita.

Os candidatos inscritos deverdo comparecer com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia do horario do sorteio, utilizando mascaras e deverdo estar sem
acompanhantes. Haverd alcool 70% disponivel para uso de todos os candidatos, dos
servidores da comissdo e dos servidores que dardo suporte a 12 fase.

ALINY CRISTINA DOS SANTOS
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
EXTRATO DE CONVENIO N¢ 14/2022/UF)

Espécie: Convénio UF) n2 14/2022. Processo 23070.007762/2022-22. Objeto: Convénio
que celebram entre si a Universidade Federal de Jatai e a Aquacentro Instrutoria e
Assisténcia Técnica- ME, visando a concessdo de estdgio curricular aos estudantes dos
cursos de graduagdo da UF). Partes: Universidade Federal de Jatai e Aquacentro
Instrutoria e Assisténcia Técnica- ME. Assinatura: 14/03/2022. Vigéncia: 14/03/2022 a
13/03/2027.

Jatai, 14 de margo de 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 20, DE 11 DE MARCO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Pré-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas atribuicbes e de suas competéncias delegadas por meio da Portaria n2 282,
de 05/03/2021, publicada no DOU de 11/03/2021, torna publica a abertura de Selecdo(8es) constante(s) do Anexo 01, destinado(s) a contratacdo de Professor Substituto, nos termos do
Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal; Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993; Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pelo
Decreto n? 8.259, de 29 de maio de 2012; Portaria MEC n2 243, de 03 de marco de 2011 e Resolu¢do CONSU/UFJF n? 79, de 07 de dezembro de 2021.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Aplicam-se as disposi¢des do presente edital de Processo Seletivo Simplificado a(s) selegdo(Ges) constante(s) do Anexo 01.
1.2 Considera-se https://www.ufjf.br/concursos/ como o endereco eletrénico oficial para divulgacdo deste edital de Processo Seletivo Simplificado e do ato de homologacdo das

selecBes constantes do Anexo 01.

1.3 Os enderegos eletronicos constantes do Anexo 01 sdo considerados como enderego oficial para a divulgacdo de atos e informagdes especificas de cada selegdo.
1.4 Este edital sera publicado na integra ou em extrato no Diario Oficial da Unido (DOU) e, também, sera disponibilizado integralmente no endereco eletronico de Processo

Seletivo Simplificado a que se refere o item 1.2.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os editais, atos e comunicados referentes ao presente edital, bem como de todos os atos e
informagdes especificos de cada selegdo que forem publicados no(s) enderego (s) eletrénico(s) previsto(s) no Anexo 01.
1.6 O Anexo 01 contera informagdes para cada selegdo quanto a area de conhecimento, requisitos, quantidade de vagas, instalagdo da Banca Examinadora, provas, avaliagdo,

cronograma previsto, bem como o regime de trabalho semanal do contrato.

1.7 E facultado & UFIF propor aos candidatos aprovados e excedentes ao niimero de vagas imediatas ofertadas neste edital, a contratacdo para atua¢do em outras Unidades
Académicas ou Departamentos nos quais exista vaga na drea em que se deu sua habilitacdo e classificacdo.
1.8 A defini¢do da drea/subarea de conhecimento do Processo Seletivo ndo determina ou vincula a atuagdo do professor, apds o ingresso, a area especifica ou disciplina(s) no

ambito do Departamento ou Unidade Académica.

1.8.1 Nos limites legais, o Departamento podera atribuir atividades académicas de areas e subareas correlatas.
1.9 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos finais de semana, nos termos da lei e de acordo com as necessidades da instituicdo

para atendimento de demandas presenciais, semipresenciais ou remotas.

1.10 A verificagdo de dreas, subareas ou especialidade dos requisitos de titulagdo previstos no Anexo 01 para cada selecdo, na fase de contratagdo, quando necessario, terd como
referéncia a classificagdo das Areas do Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vigentes na data de publicagdo do Edital do Processo

Seletivo Simplificado.

1.10.1 Em caso de duvida, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas podera consultar 6rgdos técnicos e académicos competentes.

1.10.2 Os diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e, quando expedidos por instituicdes de ensino
estrangeiras, deverdo estar reconhecidos conforme o § 22 do art. 48, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

1.11 A contratagdo dos candidatos aprovados vincula-se aos limites estabelecidos pelo Ministério da Educagdo e Ministério da Economia, nos bancos de professor-equivalente,

e pela Lei Orgamentdria Anual.

1.11.1 Em caso de inexisténcia de disponibilidade orgamentdria ou financeira, a(s) selegcdo(des) estabelecida(s) neste edital podera(do) ser(em) anulada(s) a qualquer tempo.
1.11.2 Em caso de inexisténcia de disponibilidade orcamentaria ou financeira, as contrata¢cdes de candidatos aprovados por este edital poderdo ser anuladas/canceladas a

qualquer tempo.

1.12 As datas, locais e horarios de inscri¢do, instalagdo da banca examinadora, provas, avaliagdo e eventos da(s) selegdo(des) poderd(do) sofrer alteragdes a qualquer momento

sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.
2. INSCRICOES

2.1 O periodo de inscrigdo para cada selegdo encontra-se previsto no Anexo 01 deste edital, o qual deverd ser observado pelo candidato.
2.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas pelos candidatos eletronicamente no prazo estabelecido para cada sele¢cdo no Anexo 01 por meio do preenchimento das informagdes

constantes do Formulario de Requerimento de Inscrigdo (FRI).

2.3 ENde exclusiva responsabilidade do candidato realizar a leitura e o adequado preenchimento do FRI sob pena de ndo efetivagdo da inscrigdo.
2.4 NAO serd cobrada taxa de inscricdo em selegdo (Oes) presente(s) neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.
2.5 Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail ou entregue pessoalmente ou por correios ou realizadas fora do prazo.

2.6 Durante o periodo de inscrigdo é de exclusiva responsabilidade do candidato:
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2.6.1 Acessar o link de inscricdo para a respectiva selecdo disponivel em https://www.ufjf.br/concursos/

2.6.2 Conferir se o link acessado refere-se a selegdo para a qual deseja realizar inscrigdo.

2.6.3 Ler com atencdo as informacgdes e as disposi¢cdes estabelecidas neste edital.

2.6.4 Preencher eletronicamente os campos do Formulario de Requerimento de Inscricdo (FRI) com os dados e informagdes individuais verdadeiras.

2.6.5 O candidato devera no ato da inscricdo preencher um endereco de e-mail valido e acessivel sob pena de ndo realizagdo da inscrigdo.

2.6.6 Apds a realizagdo da inscrigdo, serd enviado e-mail automatico de confirmagdo para o enderego eletrénico fornecido contendo o nimero de inscri¢gdao, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acessa-lo e conferir as informagdes durante o periodo de inscri¢Ges.

2.6.7 Apds realizar a inscrigdo, ndo sera possivel o candidato efetuar outra inscricdo para a mesma selegdo, podendo somente altera-la observando as demais regras estabelecidas
neste edital.

2.6.7.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera alterar a sua inscricdo ja realizada na respectiva selecdo podendo editar dados ou informacdes fornecidas ou ainda
enviar arquivos.

2.6.7.2 Em caso de alteragdo da inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato se atentar para o preenchimento dos campos, bem como por realizar, novamente, o upload
de todos os arquivos, se couber.

2.7 No ato da inscrigdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para pessoas com
deficiéncia devera fazer expressa opgdo a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo,
que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.

2.7.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada no item 2.7, perderd a prerrogativa de
concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

2.8 No ato da inscrigdo, o candidato que necessitar de atendimento especial devera assinalar no formulario o campo para este fim e requerer o atendimento, fundamentando
seu pedido e indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

2.9 No ato da inscri¢do, a mde que necessitar amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliativas em selegdo (Ges)
prevista(s) neste edital poderd solicitar esta condigdo.

2.10 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, justificar a necessidade e anexar parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

2.11 A inscricdo que ndo satisfizer as condigdes exigidas neste edital, em orientagSes e em procedimentos estabelecidos no sistema de realizagdo de inscrigdo nao serd
efetivada.

2.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato a realizagdo dos atos e procedimentos necessarios a inscrigdo nos prazos estabelecidos sob pena da n3o efetivacdo de sua
inscrigdo.

2.13 A UFJF ndo se responsabilizard por atos ou fatos decorrentes:

a) de informagbes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato.

b) de falhas de comunicagdo em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 A inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato em aceitar as condigdes estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado fixadas neste edital
e nos demais atos normativos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

2.15 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscrigdes, as provas, e a contratacdo do candidato, se constatada falsidade em qualquer informa¢do ou documento e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, ou em situagdes que caracterizem vicio na realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
responsabilizacdo em outras esferas a ser apurada pelos 6rgdos competentes.

2.16 Todas as documentag¢des/informagBes apresentadas relativas a este edital serdo arquivadas na Unidade Académica/Departamento e, a qualquer momento, a UFJF poderd
requisitar a apresentagdo, inclusive presencial, de documentos originais para comprovacdo, sob pena de nio efetivacdo/exclusdo da inscricdo ou, ainda, de rescisdo contratual com justa
causa e sem direito a indenizagdo.

3. ATENDIMENTO ESPECIAL, TEMPO ADICIONAL E LACTANTE

3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial devera, no ato da inscri¢do, assinalar no Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo o campo para este fim e requerer
o atendimento, fundamentando o seu pedido e indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo no Formulario de Requerimento de Inscri¢do, devendo justificar
a necessidade e anexar parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera requeré-lo no Formuldrio de Requerimento de Inscricio e deverd
indicar as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.4 As fases das sele¢des em que se fizerem necessdrios servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e
video.

3.5 Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliativas previstos neste edital,
devendo no ato da inscrigdo, assinalar no Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo o campo para este fim solicitando o atendimento conforme previsto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro
de 2019.

3.5.1 A mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliativa e cumprir as exigéncias estabelecidas neste edital, tera o direito
de amamentar o filho.

3.5.2 A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo da selegdo.

3.5.3 Deferido o requerimento a que se refere o item 3.5, a mde devera, no dia da prova e eventos, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo necessario.

3.5.4 A pessoa acompanhante somente podera ingressar ao local das provas até o horario estabelecido para instalagdo da Banca Examinadora/Inicio das Provas e ficara com a
crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas, durante a ocorréncia dessas.

3.5.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por representante da UFJF e terad o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.5.6 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.6 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) atendidas a razoabilidade, a natureza das Provas e Avaliagdo e as possibilidades de atendimento, deferird ou ndo, as
solicitagdes de atendimento especial e tempo adicional, podendo, inclusive, ouvir 6rgdos competentes da UFJF, sendo sua decisdo de carater irrecorrivel.

3.7 Os candidatos serdo comunicados por e-mail da decisdo da PROGEPE antes da data prevista para a instalagdo da Banca Examinadora/Inicio das Provas.

4. RELAGCAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS, RECURSO E RELACAO FINAL DE CANDIDATOS INSCRITOS

4.1 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para cada selegdo sera divulgada em http://www.ufjf.br/concurso/ na data estabelecida no Anexo 01.

4.2 Serd cabivel recurso em face da relagdo preliminar de candidatos inscritos, devendo o candidato, no prazo estabelecido no Anexo 01, encaminhar o Anexo 02 devidamente
preenchido para o e-mail grst.progepe@ufjf.edu.br com o assunto "Recurso - Relagdo Preliminar de Candidatos Inscritos" .

4.2.1 No recurso a que se refere o item 4.2 ndo serd possivel a modificagdo, complementacdo e/ou substituicdo de documentos e informacdes fornecidos no ato da
inscrigdo.

4.3 Ndo serdo admitidos recursos ou questionamentos referentes a relagdo preliminar de candidatos inscritos apds o prazo a que se refere o o Anexo 01.

4.4 O recurso serd analisado e decidido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.5 A relagdo definitiva de candidatos inscritos para cada sele¢do serd divulgada em http://www.ufjf.br/concurso/ na data estabelecida no Anexo 01.

4.6 Ndo serd admitido recurso em face da relagdo definitiva de candidatos inscritos.

4.7 Somente serdo considerados candidatos habilitados a concorrer na respectiva sele¢do aqueles que constarem da relagdo definitiva de candidatos inscritos.

5. RESERVA DE VAGAS .

5.1. DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pelo art. 52, § 22 da Lei
n? 8.112/1990, e pelo art.12 do Decreto n? 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever em sele¢do deste edital, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas/avaliagdo, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes a serem desempenhadas.

5.1.1.1 Das vagas imediatas previstas no Anexo 01 deste edital e das que surgirem durante o prazo de validade da (s) sele¢do (Oes) constante(s) do Anexo 01 serdo ofertadas,
prioritariamente, para a reserva, o percentual maximo de 20% (vinte por cento), conforme previsto no Art.12, §12 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no Art.12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

5.1.3 Somente podera haver reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) caso o numero total de vagas ofertadas neste edital seja igual ou superior a 05
(cinco).

5.1.3.1 Observadas as ofertas prioritarias imediatas previstas no item 5.1.3, a convocagdao dos demais candidatos, em cada sele¢do prevista no Anexo 01, dar-se-a, considerando
a lista de candidatos aprovados e a ordem de classificagdo especifica em cada selegdo, tendo como referéncia a seguinte tabela orientativa:

Ordem de convocacdo de candidatos aprovados na respectiva selecdo Tipo de vaga

a Ampla Concorréncia (AC)

a Ampla Concorréncia (AC)

a Ampla Concorréncia (AC)

2 Ampla Concorréncia (AC)
52 Pessoas com Deficiéncia (PcD)

a Ampla Concorréncia (AC)

° Ampla Concorréncia (AC)

a Ampla Concorréncia (AC)

2 Ampla Concorréncia (AC)
102 Pessoas com Deficiéncia (PcD)

5.1.3.2 Caso exista mais de um candidato com deficiéncia aprovado para a(s) vaga(s) prioritaria (s) destinada (s) a reserva para a(s) pessoa(s) com deficiéncia ou para aquela(s)
que vier(em) a surgir durante o prazo de validade, o preenchimento dessa(s) vaga(s) observara a ordem de classificagdo da respectiva selegdo.

5.1.3.3 Caso seja convocado mais de 10 (dez) candidatos na respectiva sele¢do, deve-se observar os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla
concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia respeitando o percentual de reserva estabelecido neste edital.

5.1.4 No ato da inscrigdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva para pessoas com
deficiéncia devera fazer expressa opgdo a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo,
que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.
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5.1.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada no item 5.1.4, perdera a prerrogativa de
concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

5.1.6 Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia e aprovados na sele¢do serdo submetidos, quando convocados, a avaliagdo por equipe multiprofissional da
Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que terd decisdo final sobre a condigdo do mesmo.

5.1.6.1 A Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, sempre que necessario, poderd solicitar o apoio de outros 6rgdos e/ou profissionais para a avaliagdo a que se refere o item
5.1.6.

5.1.7 O(s) candidato(s) convocado(s) para avaliacdo pela equipe multiprofissional a que se refere o item 5.1.6 devera(dao) comparecer munido(s) de documento oficial de
identificagdo com foto e comprovagdo da condicdo de deficiéncia mediante apresentagdo de Laudo Médico original, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da convocagao,
que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.

5.1.8 A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 5.1.6, verificara:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 22 da Lei n? 13.146 de 2015, do art. 42, do Decreto Federal n? 3.298 de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n? 5.296/2004, dos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), do Art.12 da Lei n® 14.126/2021 ou da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ);
€,

b) Se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes exigidas para a fungdo de professor substituto.

5.1.9 O procedimento de avaliagdo que trata o item 5.1.6 observara, dentre outras disposi¢des aplicaveis, as seguintes:

a) o local, data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara do ato de convocagdo a ser encaminhado eletronicamente para o enderego
de e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso e atualizagdo do respectivo.

b) a avaliacdo de que trata o presente item tera cardter terminativo.

c) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se o candidato ndo comparecer no local e prazo estipulado com a documentagdo solicitada.

d) ndo haverd segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso.

e) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo postulado, o candidato sera eliminado da selegdo.

f) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo for constatada.

5.1.10 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO, BANCA EXAMINADORA E ARGUICAO DE IMPEDIMENTO E/OU SUSPEICAO

6.1 O conteldo programatico da Prova Escrita Dissertativa, Prova Didatica e Prova Pratica (se houver) para cada selegdo encontra-se disponivel no Anexo 01 do presente
edital.

6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato atentar-se quanto ao contetdo programatico de cada prova e o acompanhamento de eventuais retificacdes publicadas e
divulgadas em http://www.ufjf.br/concurso/

6.1.2 Caso possua Prova Prética, o candidato deverd observar também as orientagdes especificas em cada sele¢do constantes do Anexo 01 para a realizagdo da respectiva.

6.1.3 N3o é obrigatdria a previsdo de referéncias e/ou bibliografias.

6.2 A composigdo inicial da Banca Examinadora contendo os membros titulares e suplente para a respectiva sele¢do serad divulgada na data e no enderecgo eletrénico constantes
do Anexo 01.

6.3 Em face da composicdo inicial da Banca Examinadora, os candidatos habilitados a concorrer na respectiva selecdo poderdo arguir o impedimento e/ou suspeicdo dos membros
titulares e/ou suplente da Banca Examinadora.

6.3.1 A arguicdo devera ser realizada por meio do preenchimento do Anexo 03 deste edital e ser enviada para o e-mail previsto no Anexo 01 de acordo com a respectiva
selegdo.

6.3.2 O candidato deve observar o prazo estabelecido no Anexo 01 para a formalizagdo do pedido de arguicdo relativa a membro(s) de banca da respectiva selegdo.

6.4 A Arguicdo de impedimento e/ou suspeigdo de membros titulares e/ou suplente deve ser fundamentada.

6.4.1 Configura impedimento para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora:

a) ser conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato habilitado a concorrer.

b) ter atuado, em relagdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou coorientador em atividades académicas de conclusdo de curso de Graduagdo ou POs-
Graduagdo nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do processo seletivo.

c) ser, com candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos publicados nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicacdo do edital de abertura do processo
seletivo.

d) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou respectivo conjuge ou companheiro.

e) ter interesse direto ou indireto na aprovagdo ou na reprovacdo de candidato habilitado a concorrer, ou incorrer em qualquer outra potencial situagdo de conflito de
interesses.

6.4.2 Configura suspei¢cdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora ter amizade intima ou inimizade notdria com candidato habilitado a concorrer ou
com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.

6.5 Recebida a Arguicdo de impedimento e/ou suspei¢do esta sera julgada pelo respectivo Departamento.

6.6 Sendo a Arguicdo de impedimento e/ou suspei¢do provida pelo Departamento, este procederd a substituicdo do(s) respectivo(s) membro(s).

6.6.1 Na hipdtese de substituicdo, o Departamento e o membro indicado deverdo zelar pela inocorréncia de impedimento e/ou suspeigdo do(s) membro(s) substituto(s) em
relagdo aos candidatos habilitados a concorrer.

6.7 No prazo e no endereco eletronico estabelecido no Anexo 01 sera publicada a composi¢do final da Banca Examinadora.

6.7.1 Inexistindo arguicdo ou substituicdo de qualquer membro, o Departamento publicara ato de composi¢do final da Banca Examinadora de acordo com a composi¢do
inicial.

6.8 Serd presumida a idoneidade da declaragdo subscrita por membro da Banca Examinadora de inocorréncia de suspeigdo ante a alegacdo desta natureza formulada apds a
publicagdo do ato de composicdo final dos membros da Banca Examinadora.

7. INSTALACAO, FUNCIONAMENTO DAS BANCAS EXAMINADORAS E CRONOGRAMAS

7.1 A sessdo de Instalagdo da Banca Examinadora de cada selegdo ocorrera nos locais, datas e hordrios indicados no Anexo 01 do presente edital.

7.2 Serdo eliminados da selegdo os candidatos que ndo comparecerem nos locais, dias e horarios estabelecidos para a sessdo de Instalagdo da Banca Examinadora e para a
realizagdo de alguma das provas estabelecidas neste edital.

7.3 Ap0s a instalagdo da Banca Examinadora, a Prova Escrita Dissertativa podera ocorrer de forma imediata devendo os candidatos comparecerem levando materiais para consulta
e a sua realizagdo, inclusive, caneta esferografica de cor azul ou preta.

7.4 N3o havera segunda chamada para a instalacdo da Banca Examinadora ou realizacdo das provas/avaliacdo.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a instalagdo da Banca Examinadora e para a realizacdo das provas/avaliagdo e demais atos da selecdo munido de
documento oficial de identificagdo com foto (original), com o qual se inscreveu.

7.5.1 Serdo considerados Documentos de identificagdo: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Passaporte, Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH (com foto); carteira de trabalho com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio
profissional, desde que contenham foto, o nimero de identidade que lhes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos.

7.5.1.1 Serdo aceitos documentos de identificagdo a que se refere o item 7.5.1 quando disponibilizados de forma eletrénica pelos érgdos oficiais.

7.5.2 N3do serdo aceitas copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes no item 7.5.1.

7.5.3 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.5.4 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

7.5.5 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio emitida
anteriormente a Lei Federal n2 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachds, Carteira Funcional de natureza publica ou privada.

7.6 Na sessdo de instalagdo da Banca Examinadora, na qual devera estar presente pelo menos 01 (um) de seus membros, titular ou suplente, serd divulgado o Cronograma Inicial
contendo as seguintes informagdes:

7.6.1 Quanto a Prova Escrita Dissertativa, o local, a data e o horario:

a) do sorteio do ponto.

b) da sua realizagao.

c) da previsdo de divulgacdo de seu resultado.

7.6.2 Quanto a Prova Pratica, se houver, as informag¢des necessarias para a sua realizacdo, em especial o local, a data e o horario:

a) do sorteio do ponto.

b) de sua realizagdo.

c) da previsdo de publicagdo de seu resultado.

7.7 Apds a divulgagdo dos resultados da Prova Escrita Dissertativa e, se houver, da Prova Pratica, e se todas as informag0es ja ndo tiverem sido divulgadas, a Banca Examinadora
divulgara o Cronograma Final relativo a selegdo, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) local, data e horario previstos para o sorteio dos grupos, se houver mais de 04 (quatro) candidatos aprovados para a Prova Didatica.

b) local, data e horario previstos para o sorteio de ponto para a Prova Didatica para cada grupo, se houver, respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para
a realizagdo da prova, para cada grupo.

c) local, data e horério previstos para a realizagdo da Prova Diddtica por cada grupo.

d) local, data e horario previstos para a realizagdo da Sessdo Publica de Divulga¢do do Resultado da Prova Didatica, na qual devera ocorrer:

d.1) divulgagdo do resultado da Prova Didatica.

d.2) a entrega dos titulos e seus documentos comprobatodrios, sendo vedada a entrega posterior;

e) local, data e horario previstos para a realizagdo da Avaliagdo dos Titulos e documentos comprobatdrios, e da publicacdo de seu resultado;

f) local, data e horario previstos para a publicagdo do resultado da selegdo.

7.7.1 A entrega dos documentos devera ocorrer no prazo de até 02 (duas) horas, contadas do ato de divulgagdo do resultado da prova didética, logo o candidato deverd
comparecer a Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica portando cépias dos titulos e documentos comprobatdrios.

7.7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar cOpias, organizar, transportar e entregar a documentagdo no prazo
estabelecido.

7.7.3 E vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos que n3o comparecerem ou que comparecerem ao local da sessio em momento
posterior ao estabelecido no item 7.7.1. )

7.8 A critério da Banca Examinadora, na sessdo de instalagdo, podera ser divulgado um Cronograma Unico, contemplando, no minimo, as informagdes contidas no
Cronograma Inicial e no Cronograma Final.

7.9 Os locais, datas e hordrios previstos nos cronogramas poderao sofrer alteragdes ou atualizagdes, devendo os candidatos acompanhar as informagdes divulgadas pela
Banca Examinadora ao longo da selegdo.

7.10 A Banca Examinadora funcionara com 03 (trés) membros, dentre os membros indicados como titulares ou como suplente, com exce¢do para a sessdo de sua
instalagdo, que poderd ser efetivada por pelo menos 1 (um) de seus membros, titular ou suplente, que podera iniciar os trabalhos de elaboragdo e divulgagdo dos
cronogramas.

7.11 A Banca Examinadora escolhera, dentre seus membros, titulares ou suplente, a sua Presidéncia.

7.12 Caso algum membro titular da Banca Examinadora fique impossibilitado de atuar, o membro suplente podera assumir a qualquer tempo, sendo preservados os atos

ja realizados.
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7.13 Excepcionalmente, podera ser autorizada a participagdo de membro(s) da Banca Examinadora de forma remota, por meio do uso de Tecnologia de Informacgdo e
Comunicagdo que permita o acompanhamento sincrono, devendo, em todos os casos, haver, pelo menos 01 (um) membro atuando de forma presencial.

8. PROVAS, AVALIACAO, PEDIDO DE VISTA E DA SESSAO PUBLICA DE DIVULGACISO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA

8.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.1.1 As provas para cada selegdo, nos termos do Anexo 01, em numero de 2 (duas) ou 3 (trés), além da Avaliagcdo de Titulos, serdo realizadas na seguinte ordem:

a) Primeira: Prova Escrita Dissertativa, obrigatéria, de carater eliminatdrio e classificatério.

b) Segunda, se houver previsdo para a respectiva selegdo no Anexo 01: Prova Pratica, facultativa, de carater eliminatdrio e classificatério.

c) Terceira: Prova Diddatica, obrigatdria, de carater eliminatério e classificatorio.

d) Quarta: Avaliagdo de Titulos, obrigatdria, de carater exclusivamente classificatorio.

8.1.2 Cada Prova e a Avaliagdo de Titulos serdo avaliadas com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.1.3 Ndo serdo realizadas quaisquer provas antes da publicagdo dos resultados das imediatamente anteriores, devendo a publicagdo ocorrer em quadro de avisos da
Secretaria da respectiva Unidade Académica ou em local préximo da realizagdo da selegdo.

8.1.4 Ressalvados os casos previstos em lei, bem como diante da ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, ndo havera prorrogacdo do tempo fixado para a aplicagdo
das provas.

8.1.5 As Provas Pratica, se houver e Didatica serdo gravadas em audio e video pela prdpria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo
da selegdo, para fins de registro e/ou avaliacdo do desempenho dos candidatos.

8.1.5.1 E proibida, sob pena de responsabilizacdo civil, administrativa e criminal, qualquer outra forma de gravagdao, seja pelos proéprios candidatos, seja por
terceiros.

8.1.6 As gravacOes das provas deverdo ser arquivadas pela respectiva Unidade Académica, juntamente com as demais provas inerentes a(s) sua (s) selecdo (Ges).

8.1.7 A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica, a Provas Escrita, Prova Pratica e Avaliagdo de Titulos serdo realizadas com as restricdes essenciais necessarias
a sua aplicagdo, como aquelas relativas ao sigilo de realizagdo, segurancga, preserva¢do da intimidade ou do direito de terceiros.

8.1.7.1 Em provas realizadas em sessdo publica, os interessados em assistir deverdo comparecer aos locais de aplicagdo das provas portando documento de identificagdo
oficial com foto, o qual poderd ser solicitado para que a entrada seja autorizada por fiscal, supervisor ou equivalente.

8.1.7.2 Em provas realizadas em sessdo publica é vedado ao publico comunicar, auxiliar, interferir, gravar, intimidar ou turbar, de qualquer forma, a realizagdo da prova
pelo candidato, os trabalhos da Banca Examinadora e/ou da equipe institucional envolvida, bem como portar arma de fogo, ressalvados os casos de porte legalmente estabelecidos,
ou utilizar, nos locais de provas, cameras, celulares ou outros equipamentos eletrénicos que possam comprometer a execuc¢do, a lisura da selecdo e o direito dos candidatos e
dos agentes publicos envolvidos, sob pena de formalizagdo da ocorréncia pela Banca Examinadora, pelo Chefe de Departamento ou pelo Diretor da Unidade, para posterior
encaminhamento ao Ministério Publico para que este apure a responsabilizagdo nos termos da lei.

8.1.7.3 Em Provas ocorridas em sessdes publicas é vedada a presenga de candidatos habilitados a concorrer que forem classificados para a respectiva etapa.

8.1.7.4 Em decorréncia do cenario de pandemia COVID-19, o quantitativo de pessoas autorizadas em sessdes publicas podera ser restringido.

8.1.7.5 Em decorréncia do cendrio de pandemia COVID-19, os candidatos que participam da selecdo e as demais pessoas interessadas em assistir as sessOes publicas
deverdo observar as recomendacdes de biosseguranca, bem como as orienta¢bes/informacdes publicadas em http://www.ufjf.br/concurso/ sob pena de impossibilidade de
entrada/permanéncia no recinto e, no caso dos candidatos, de eliminagdo da seleg3o.

8.1.8 A avaliagdo do mérito académico das provas é atribuicdo da competéncia exclusiva da Banca Examinadora.

8.1.8.1 As Bancas Examinadoras poderdo contar com o apoio operacional de servidores para a aplicagdo e organiza¢do dos trabalhos.

8.1.8.2 As reunides internas da Banca Examinadora para a avaliagdo deverao ser realizadas apenas com a presenca de seus membros, excluida a participa¢do de terceiros,
ainda que representantes da Administragao.

8.1.9 Em todos os atos, provas e avaliagdo previstos neste edital, recomenda-se aos candidatos a comparecerem com pelo menos 10 (dez) minutos de antecedéncia para
evitar transtornos. . 3 -

8.2. SOLICITAGAO DE VISTA DA PROPRIA PROVA OU GRAVACAO

8.2.1 Apds a publicagdo do resultado de cada Prova ou da Avaliagdo de Titulos, o candidato poderd solicitar vista ou cdpia da gravagdo de sua prova, mediante
requerimento escrito enderecado a Chefia do Departamento.

8.2.2 E vedada a obtenc¢do de vista ou copia da prova realizada por outro candidato.

8.2.3 O pedido de vista poderad ser protocolado pessoalmente na Secretaria da respectiva Unidade Académica, no horario de funcionamento, ou encaminhado para o
enderego eletrénico (e-mail) constante do Anexo 01.

8.2.4 Apds o protocolo do requerimento, o Chefe do Departamento concedera a vista e/ou a cépia solicitada pelo candidato no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

8.3. PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

8.3.1 A Prova Escrita Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, poderd ocorrer imediatamente apds a instalagdo da Banca Examinadora.

8.3.2 Apds a sessdo de instalagdo da Banca Examinadora e a assinatura da lista de presenca pelos respectivos candidatos, a Chefia do Departamento e/ou a equipe
institucional da UFJF procedera a identificagdo dos candidatos por cddigos, de modo que a andlise e o julgamento das provas escritas sejam realizados sem que a Banca
Examinadora consiga identificar o candidato.

8.3.2.1 O instrumento que permita a correspondéncia entre o cddigo atribuido a cada um dos candidatos somente serd disponibilizado apds a atribuicio das Notas da
Prova Escrita Dissertativa pela respectiva Banca Examinadora.

8.3.2.2 Nado se aplica o procedimento de codificagdo caso a respectiva selegdo possua apenas 1 (um) Unico candidato presente na sessdo de instalagdo da Banca
Examinadora, sendo obrigatdria nos demais casos.

8.3.3 A Prova Escrita Dissertativa consiste em uma dissertagdo de um ponto programa ou de um recorte tematico sorteado, que sera realizada simultaneamente por
todos os candidatos presentes.

8.3.3.1 A Prova Escrita Dissertativa ocorrera apds a instalagio da Banca Examinadora e o procedimento de codificagdo dos candidatos, observando a seguinte
dindmica:

a) inicialmente, a Banca Examinadora realizard o sorteio, na presenga dos candidatos, de 01 (um) ponto do programa, dentre aqueles previstos para a respectiva selegdo
constantes do Anexo 01.

b) apds o sorteio do ponto do programa, os candidatos dispordo do prazo de 01 (uma) hora para a realizagdo de consulta em material impresso e/ou manuscrito, levado
pelo préprio candidato, salvo no caso de deferimento de condicdo especial para a realizagdo da prova, sendo vedadas a utilizagdo de qualquer equipamento eletrdnico, a
comunicacdo entre os candidatos, a perturbagcdao da ordem dos trabalhos, bem como a presenca de terceiros no recinto, sendo aqueles diretamente envolvidos na realizagdo da
selegdo.

c) valendo-se do mesmo prazo destinado a consulta dos candidatos, a Banca Examinadora se reunird, em sessdo fechada e em recinto separado, para deliberar sobre
a necessidade ou ndo de elaboragdo de recortes tematicos, nos termos do item 8.3.3.2, inerentes ao respectivo ponto do programa sorteado.

d) caso delibere pela adogdo de recortes, a Banca Examinadora elaborard dois recortes do ponto do programa sorteado, atribuindo a cada recorte um Unico numero,
devendo os dois niumeros serem depositados em um invélucro a ser lacrado.

e) encerrado o periodo destinado a consulta, o candidato devera guardar o material de consulta e aguardar que a Banca Examinadora proceda, se for o caso, na presencga
dos candidatos, ao sorteio de 01 (um) recorte tematico, sobre o qual o candidato deverd dissertar abordando aspectos estabelecidos no recorte sorteado.

8.3.3.2 Considera-se recorte tematico, para fins deste edital, um enunciado elaborado pela Banca Examinadora, que delimita o tema da prova escrita, abordando,
aplicando ou especificando aspectos do todo ou de parte do ponto do programa sorteado, podendo contemplar, inclusive, perguntas, sistemas, métodos, situagdes ou problemas
sobre os quais o candidato devera dissertar de forma fundamentada evidenciando o conhecimento cientifico.

8.3.3.3 Caso a Banca Examinadora ndo delibere pela adog¢do de recorte tematico, o candidato dissertara sobre o ponto programa sorteado.

8.3.4 O candidato dispora de até 2 (duas) horas para realizar a Prova Escrita Dissertativa, em sessdo fechada, ndo sendo contabilizado nesse periodo o prazo destinado
a consulta.

8.3.5 Durante a realizagdo da Prova Escrita Dissertativa, é vedado ao candidato, sob pena de eliminagdo da selegdo:

a) utilizar equipamentos eletrénicos, ressalvado atendimento em condigGes especiais nos termos estabelecidos em edital.

b) comunicar-se, por qualquer meio, com outros candidatos.

c) consultar qualquer tipo de material ou anotagdes, inclusive as realizadas na fase de consulta.

d) perturbar, de qualquer modo, os outros candidatos ou a ordem dos trabalhos.

e) realizar qualquer tipo de identificagdo na folha ou material destinado a realizagdo da dissertagdo ou ainda, de forma verbal, apds o procedimento de codificagdo.

8.3.6 A Prova Escrita Dissertativa devera ser redigida em, no maximo, 06 (seis) paginas pautadas fornecidas pela UFJF, ndo sendo fornecidas folhas adicionais.

8.3.6.1 A Prova Escrita Disserativa deverd ser realizada exclusivamente com caneta esferografica de cor azul ou preta fabricada em material transparente.

8.3.7 A avaliagdo da Prova Escrita Dissertativa sera realizada pela Banca Examinadora, em uma escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes critérios
avaliativos e parametros de pontuagdo:

Critérios avaliativos Parametros de Pontuagdo
a) Conhecimento cientifico e contextualizado sobre o ponto do programa ou o recorte tematico sorteados. De 0 (zero) a 4 (quatro)
pontos

b) Adequada distribuicdo e sistematizagdo dos assuntos e/ou todpicos especificos pertinentes ao ponto do programa ou o recorte tematico|De 0 (zero) a 2 (dois) pontos
sorteados.
c) Capacidade de andlise e de sintese. De 0 (zero) a 2 (dois) pontos
d) Clareza na exposi¢cdo das ideias, considerando também o uso adequado da linguagem. De 0 (zero) a 2 (dois) pontos
De 0 (zero) a 10(dez) pontos

Total (a+b+c+d)

8.3.8 A Nota da Prova Escrita Dissertativa individual (NPEDi) de cada candidato sera calculada pela média aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro da
Banca Examinadora, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8.3.9 Apds a atribuicdo da NPEDi a todos os candidatos, serd realizada a identificagdo dos candidatos.

8.3.10 Sera aprovado na Prova Escrita Dissertativa e classificado para realizar a Prova Prética, se houver, ou a Prova Didatica, o candidato:

a) que obtiver NPEDi igual ou superior a 7 (sete); e

b) cuja NPEDi esteja dentre as 08 (oito) maiores

8.3.11 Aplica-se o quantitativo previsto no item 8.3.10 alinea "b" as reservas de vagas legalmente estabelecidas, ndo sendo contabilizados, para fins de reserva,
candidatos que concorram nesta condi¢cdo e que obtenham a NPEDi que os habilite na ampla concorréncia.

Quantitativo maximo de candidatos aprovados na Prova Escrita Dissertativa e classificados para realizar a Prova Pratica, se houver, ou a Prova Didatica
Ampla Concorréncia (AC) Pessoas com Deficiéncia (PcD)
08 (oito) 08 (oito)

8.3.12 Todos os candidatos cujas NPEDi sejam idénticas, apds o arredondamento, porquanto estejam empatados na ultima colocagdo de acordo com os limites e reservas
citadas neste artigo, serdo classificados para a Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Didatica.

8.3.13 Os candidatos que ndo obtiverem NPEDi igual ou superior a 7 (sete), bem como aqueles ndo classificados dentro do limite estabelecido no item 8.3.10 alinea
"b" serdo considerados reprovados na Prova Escrita Dissertativa e serdo eliminados da respectiva selegdo.

8.3.14 O resultado da Prova Escrita Dissertativa serd divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022031500063 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 50, terca-feira, 15 de marco de 2022

8.3.15 Aplicam-se a Prova Escrita Dissertativa as normas da Resolucdo n? 79/2021-CONSU/UFIF, sobretudo as disposicdes previstas nos Arts. 28 a 35.

8.4. PROVA PRATICA

8.4.1 Somente haverd Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, nas selecdes que preverem expressamente a sua aplicagdo no Anexo 01.

8.4.2 A Prova Pratica possui o objetivo de evidenciar habilidades especificas, capacidade tatica e/ou técnico-operacional do candidato de demonstrar, desenvolver,
elaborar, criticar ou executar processos, atividades ou tarefas que envolvam conhecimentos, habilidades ou atitudes compativeis com a area de conhecimento da selegdo.

8.4.3 A Prova Pratica, se houver, ocorrerd apds a publicagdo do resultado da Prova Escrita Dissertativa, de acordo com o cronograma e condi¢Ses estabelecidos no Anexo
01 e orientagGes da Banca Examinadora.

8.4.4 Observados o cronograma e as demais regras estabelecidas pela Banca Examinadora, todos os candidatos classificados para a Prova Pratica deverdo comparecer
no local, data e horario previstos para o inicio da primeira Prova Pratica, devendo assinar a lista de presenca e apresentar documento oficial de identificagdo com foto.

8.4.5 Serdo eliminados da selegdo, os candidatos que ndo comparecerem no local, data e horario previstos pela Banca Examinadora para o inicio da primeira Prova
Pratica, ndo havendo tolerancia de tempo.

8.4.6 A Prova Pratica tera como base 1 (um) ponto do programa, que poderda ser comum ou especifico, escolhido mediante sorteio realizado na presenca dos
candidatos.

8.4.7 A ordem de realizagdo, se necessaria, sera definida mediante sorteio a ser efetuado na data, hordrio e local previstos para o inicio da primeira Prova Pratica pelos
candidatos.

8.4.7.1 A Prova Pratica, de acordo com a Banca Examinadora, poderd ser realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.4.8 O desempenho do candidato na Prova Pratica serd avaliado com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros
de pontuagdo:

Critérios avaliativos Parametros de Pontuacdo

a) Dominio, familiaridade e/ ou adequada utilizacdo de equipamentos, recursos, materiais, técnicas, linguagens, cddigos, métodos, procedimentos, | De O (zero) a 2 (dois) pontos
objetos, seres e/ou instrumentos.

b) Postura de cuidado, organizac3o, exatid3o, zelo, esmero, prudéncia, seguranca e/ou ética na execucdo da prova pratica. De 0 (zero) a 2 (dois) pontos
c¢) Adequacdo do conhecimento cientifico, habilidade e/ou atitude empregados e/ou dominio dos procedimentos e métodos realizados. De 0 (zero) a 2 (dois) pontos
d) Eficiéncia e/ou observincia do tempo na execucdo da prova. De 0 (zero) a 1 (um) ponto

e) Aspectos quantitativos, qualitativos ou quali-quantitativos dos resultados, produtos e/ou objetivos. De O (zero) a 3 (trés) pontos

De 0 (zero) a 10(dez) pontos

Total (a+b+c+d+e)

8.4.9 A Nota da Prova Pratica individual (NPPi) de cada candidato sera a média aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, observados
os critérios e parametros de pontuacdo estabelecidos, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5
(cinco).

8.4.10 Somente serd aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver NPPi igual ou superior a 7 (sete).

8.4.11 A Prova Pratica, se houver, sera gravada em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizacdo da selegao,
para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.4.12 O resultado da Prova Prética, se houver, sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

8.4.13 Aplicam-se a Prova Pratica as normas da Resolucdo n2 79/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposicBes previstas nos Arts. 36 a 43.

8.5. PROVA DIDATICA

8.5.1 A Prova Didatica, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada individualmente pelo candidato, consistirda em prelegdo, com duragdo de 50 (cinquenta)
minutos, que tera por tema 1 (um) ponto escolhido, mediante sorteio publico, realizado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e apds a divulgagdo das notas
da Prova Escrita Dissertativa, ou da Prova Pratica, se houver.

8.5.1.1 Ndo sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica durar de 45 (quarenta e cinco) a 55 (cinquenta e cinco) minutos.

8.5.1.2 Sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica tiver duragdo inferior a 45 (quarenta e cinco) ou superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo cada minuto
ou fragdo, a maior ou a menor, penalizado(a) com o desconto de 0,2 (dois décimos) no item 8.5.6 alinea "e".

8.5.1.3 Sera eliminado o candidato cujo tempo da Prova Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

8.5.1.4 A auséncia ao sorteio publico a que se refere o item 8.5.1 ndo implica a eliminagdo do candidato; no entanto, é de exclusiva responsabilidade deste cientificar-
se quanto ao tema sorteado.

8.5.2 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja igual ou superior a 2 (dois), observar-se-4 o seguinte:

8.5.2.1 Todos os candidatos serdo distribuidos, mediante sorteio realizado em sessdo publica, em grupos de no maximo 04 (quatro) pessoas para um dos turnos diarios
- manh3, tarde ou noite.

8.5.2.2 A Banca Examinadora sorteara, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, um ponto para cada grupo.

8.5.2.3 O candidato deve se apresentar ao local designado para a realizagdo da Prova Didatica no horario previsto para o inicio da primeira Prova do seu grupo, devendo
assinar a lista de presencga e entregar a Banca Examinadora, neste momento, materiais a serem utilizados e uma via do Plano de Aula impresso para cada membro titular.

8.5.2.3.1 O Plano de Aula escrito e impresso, devidamente identificado, serd entregue simultaneamente por todos os candidatos do respectivo grupo antes do inicio da
primeira apresentacdo, sendo vedado seu recebimento posteriormente.

8.5.2.3.2 O candidato que ndo entregar o Plano de Aula receberd nota O (zero) no item 8.5.6 alinea "d".

8.5.2.4 A ordem de realizagcdo das Provas Didaticas dos candidatos, em cada grupo, devera ser definida também com base em sorteio a ser realizado antes do inicio
da primeira apresenta¢do do grupo.

8.5.2.5 Os candidatos de um mesmo grupo deverdao permanecer em local adequado ao periodo de espera, antes de realizarem a prova, sem acesso a qualquer material
referente a selegdo, sem acesso a dispositivos eletrénicos e sem comunicagdo externa.

8.5.2.6 Serdo eliminados da sele¢do os candidatos que ndo comparecerem na data, local e horario previstos para o inicio da primeira prova do respectivo grupo, nao
havendo tolerancia de tempo.

8.5.2.7 O ponto sorteado ndo sera reposto para o sorteio a ser realizado para grupo(s) posterior(es), ressalvado os casos em que ocorram empates, implicando a
classificagdo de mais de 36 (trinta e seis) candidatos para a Prova Didatica.

8.5.3 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja inferior a 2 (dois) ndo serd necessaria a realizacdo do sorteio de grupos, porém deve-
se observar, no que couber, as disposicGes aplicaveis contidas no item 8.5.2.

8.5.4 A Prova Didatica ocorrerd em sessdo publica, sendo vedada a presenga de candidatos habilitados a concorrer e classificados para a respectiva etapa.

8.5.5 Durante a prelegdo, ndo haverd questionamentos ou arguicdes ao candidato por parte dos membros da Banca Examinadora ou por outras pessoas presentes na
sessdo publica.

8.5.6 A avaliagdo da Prova Didatica serd realizada pela Banca Examinadora, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuagdo:

Critérios avaliativos Parametros de Pontuacgdo
a) Conhecimento, dominio, andlise e espirito critico quanto ao tema sorteado. De O (zero) a 3 (trés) pontos
b) Capacidade de organizacdo, transmissdo, atracdo e adequacdo da linguagem e expressdo ao tema sorteado. De O (zero) a 3 (trés) pontos
c) Adequacdo dos recursos e métodos utilizados a apresentacdo, analise e compreensdo do tema sorteado. De 0 (zero) a 2 (dois) pontos
d) Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula. De O (zero) a 1 (um) ponto
e) Capacidade de sintese, clareza e adequacdo da exposicdo ao tempo previsto. De 0 (zero) a 1 (um) ponto
De 0 (zero) a 10(dez) pontos
Total (a+b+c+d+e)

8.5.7 Observados os critérios avaliativos e parametros de pontuacdo estabelecidos, a Prova Diddtica serd avaliada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.5.8 A Nota da Prova Didatica individual (NPDi) de cada candidato serd calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, serd calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os critérios
avaliativos e parametros de pontuagdo, previstos no item 8.5.6.

b) em seguida, serd calculada a média aritmética da soma das notas atribuidas por cada membro, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais
quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8.5.9 Somente sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver NPDi igual ou superior a 7 (sete).

8.5.10 A Prova Didatica serd gravada em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo da selegdo, para fins
de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.5.11 Aplicam-se a Prova Didatica as normas da Resolucdo n2 79/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposicdes previstas nos Arts. 44 a 52.

8.6. SESSAO PUBLICA DE DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA E ENTREGA DE TITULOS

8.6.1 O Resultado da Prova Didatica serad divulgado na Sessdo Publica de divulgacdo do Resultado da Prova Didatica de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca
Examinadora.

8.6.2 O candidato aprovado na Prova Didatica devera comparecer e realizar a entrega, no prazo de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgacdo do resultado
da prova didatica, de cépia dos titulos e documentos originais comprobatérios para conferéncia, sendo vedada a entrega posterior.

8.6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar copias e impressGes, organizar, transportar e entregar a documentagdo no prazo
estabelecido.

8.6.4 Ressalvado o caso de eventual provimento de recurso, é vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos que ndo comparecerem
ou que comparecerem ao local da sessdo em momento posterior ao estabelecido no item 8.6.2.

8.7 AVALIACAO DE TITULOS

8.7.1 A Avaliagdo de Titulos, apenas de carater classificatdrio, consistira na apreciacdo e valoragdo, pela Banca Examinadora, dos documento apresentados pelos
candidatos.

8.7.2 Somente serdo considerados, para efeitos de avaliagdo, cdpia dos titulos e documentos originais comprobatdrios entregues/apresentados para conferéncia na Sessdo
Publica de Divulgacdo do Resultado da Prova Diddtica, de acordo com o local, data e horario estabelecidos pela Banca Examinadora.

8.7.3 Os documentos comprobatdrios dos titulos originais serdo restituidos aos candidatos apds a conferéncia.

8.7.4 Nenhum titulo podera ser pontuado mais de uma vez, ainda que em diferentes critérios avaliativos.

8.7.5 Somente poderdo ser contabilizados os documentos comprobatérios de curso de graduagdo ou pods-graduacdo, obtidos em curso ou programa estrangeiro, se
estiverem revalidados ou reconhecidos no Brasil, de acordo com a legislagdo vigente.

8.7.6 Ndo serdo considerados para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos:

a) o mero exercicio de fungdo publica;

b) o estado de sdcio de entidade ou situagdo congénere; e,

c) os titulos recebidos como honraria ou homenagens correlatas.

8.7.7 Na apreciagdo e valoragdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos, a Banca Examinadora deverd observar o disposto na Resolugdo
especifica do respectivo Conselho de Unidade divulgada em: https://www2.ufjf.br/concursos/normas-prova-de-titulos/resolucao-dos-criterios-para-prova-de-titulos/substitutos/

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8.7.7.1 E de responsabilidade dos candidatos a leitura prévia da Resolucdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, bem como a apresentagdo das comprovacdes dos
titulos.

8.7.8 A apreciagdo, a conferéncia e a avaliagdo dos documentos comprobatérios serdo realizadas em conjunto pelos membros da Banca Examinadora.

8.7.8.1 As atividades descritas no item 8.7.8 poderdo ser realizadas pela Banca Examinadora imediatamente apds a entrega dos documentos comprobatérios da titulagao.

8.7.9 A Banca Examinadora poderad solicitar que a entrega dos documentos, pelos candidatos, seja realizada em determinada ordem, podendo, inclusive, solicitar o preenchimento
prévio de fichas ou planilhas que serdo conferidas pelos membros.

8.7.9.1 Eventual desatendimento das solicitagdes a que se refere o item 8.7.9 ndo constitui motivo para a eliminagdo ou desconto de pontuagdo de candidatos.

8.7.10 A Nota da Avaliagdo de Titulos individual (NATi) sera divulgada pela Banca Examinadora de acordo com o cronograma estabelecido.

8.7.11 Observados os critérios e pontuacdo estabelecidos na Resolugdo n2 79/2021-CONSU e na Resolucdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, a Avaliagdo de Titulos
serd pontuada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7.12 A Nota da Avaliagdo de Titulo individual (NATi), de cada candidato, sera calculada por meio da pontuagdo atribuida pela Banca Examinadora aos documentos apresentados
pelos candidatos, observados os critérios e parametros de pontuagdo estabelecidos em Resolucdo especifica de cada Conselho de Unidade.

8.7.13 Aplicam-se a Avaliagdo de Titulos as normas da Resolugdo n2 79/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposigdes previstas nos Arts. 53 a 67.

9. NOTA FINAL CLASSIFICATORIA, CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO

9.1 Observados os critérios avaliativos, os parametros de pontuagdo e a forma de célculo da nota de cada prova ou avaliagdo, a Banca Examinadora atribuira, a cada candidato,
uma Nota Final Classificatéria no Concurso Publico (NFC), que sera calculada por meio de média ponderada, nos seguintes termos:

9.1.1 N3o havendo Prova Pratica: "NFC = [2.NPEDi + 2.NPDi + 1.NATi]/5"

9.1.2 Havendo Prova Pratica: "NFC = [2.NPEDi + 3.NPPi + 2.NPDi + 1.NATi]/8"

9.1.3 Para fins dos itens 9.1.1 e 9.1.2, considera-se:

a) NPEDi: Nota da Prova Escrita Dissertativa individual.

b) NPPi : Nota da Prova Pratica individual.

c) NPDi: Nota da Prova Didatica individual.

d) NATi: Nota da Avaliagdo de Titulos individual.

9.2 No calculo da NFC, em qualquer caso, o resultado sera apresentado até a casa dos centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior
a 5 (cinco).

9.3 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de NFC.

9.4 Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate se fard pela aplicagdo, em ordem, dos seguintes critérios:

9.4.1 De idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 12 c¢/c art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.
10.741/2003.

9.4.2 Que tiver obtido a maior nota na:

a) Prova Escrita Dissertativa;

b) Prova Didatica;

c) Avaliacdo de Titulos;

d) Prova Pratica, se houver.

9.4.3 Que tiver maior idade.

9.5 O resultado da selegdo serd publicado eletronicamente no sitio previsto no Anexo 01 para a respectiva selegdo e por meio de afixagdo em quadro de avisos na secretaria da
unidade, ou em local préximo da realizagdo da selegdo.

9.6 Serdo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) em alguma Prova de carater eliminatdrio.

9.7 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuacgdo final, em ordem decrescente, divulgando-se a(s) listagem(ns), conforme as reservas de vagas oferecidas.

9.7.1 O candidato com deficiéncia , caso aprovado e classificado, terd o seu nome inserido na lista geral de classificagdo e, também, na lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

10. RECURSOS E HOMOLOGACAO

10.1 O candidato, que se julgar prejudicado com os resultados finais, podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo do respectivo resultado, interpor
recurso, desde que devidamente fundamentado, observando as disposi¢des contidas no edital.

10.1.1 O recurso deverd ser assinado, digitalizado e encaminhado por e-mail para grst.progepe@ufjf.edu.br , contendo o assunto "RECURSO - RESULTADO FINAL - EDITAL

’ ”.

10.1.2 O candidato deverd solicitar confirmagdo de recebimento do recurso.

10.1.3 Ndo serdo admitidos recursos interpostos fora do prazo, assim como os referentes a atos que sejam de natureza académica, atos de avaliagdo das Provas aplicadas na Fase
de Julgamento do processo seletivo e demais matérias de mérito administrativo-académico.

10.1.4 Caso haja admissdo do recurso, o érgdo da Reitoria competente pela gestdo de pessoas podera:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizagdo;

b) solicitar manifestagdo ou pareceres aos érgdaos competentes, inclusive da propria Banca Examinadora;

c) realizar consultas a Procuradoria Federal, as quais deverdo ser analisadas em carater de urgéncia; e,

d) oportunizar, se necessario, a manifestacdo de candidatos que possam sofrer prejuizo com a decisdo a ser tomada, pelo prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados de sua respectiva
notificagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutengdo de seu enderego postal e eletronico atualizados.

10.1.5 Concluida a instrugdo do processo, a Administragdo tem o prazo de até 30 (trinta) dias para decidir, salvo prorrogacdo expressamente motivada.

10.2 Ap6s a publicagdo do Resultado, os autos do processo deverdo ser enviados para a Geréncia de Recrutamento e Sele¢do do Quadro Temporario da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (GRST/CAMP/PROGEPE).

10.2.1 Recebidos os autos do processo, os respectivos serdo mantidos, salvo diligéncias necessarias, na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, durante a fase de controle e
homologac¢do, sendo permitida a solicitagdo de vistas e/ou obtencdo de copias de documentos sem restricdo de acesso, mediante requerimento préprio, devidamente identificado, o qual
deverd ser juntado aos autos do processo.

10.2.2 Apds o recebimento dos autos do processo, a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas procedera a andlise da regularidade do processo e dos atos praticados, podendo solicitar
manifestacdes ou pareceres aos 6rgdaos competentes, inclusive da prdpria Banca Examinadora.

10.2.3 Uma vez verificada a regularidade do processo e dos atos praticados pela Banca Examinadora, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas procederd a homologacdo da
selegdo.

10.2.4 Caso sejam verificadas irregularidades insanaveis no processo ou nos atos praticados pela Banca Examinadora, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas poderd proceder a
anulagdo total ou parcial da selegédo.

10.2 Aplica-se a fase de recurso e homologa¢do as disposi¢des constantes dos Arts. 73 a 76 da Resolugdo n2 79/2021-CONSU/UFIJF.

11. VALIDADE DA SELECAO E APROVEITAMENTO

11.1 O periodo de validade da sele¢do sera de 1 (um) ano, prorrogavel, a critério da Administragdo, por mais 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da respectiva
Portaria de Homologagdo no Didrio Oficial da Unido.

11.2 Apds o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), a UFJF podera liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para ser(em) contratados(s) em outro Departamento ou
Unidade Académica da UFJF.

12. REMUNERACAO

12.1 A remuneragdo do professor contratado sera paga em parcela Unica composta por: Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulagdo (RT), se houver a exigéncia do titulo
para a respectiva selegdo no Anexo 01 deste edital.

12.2 Os aprovados, no ato da admissdo, serdo enquadrados de acordo com a titulagdo exigida como requisito basico, nos termos das Notas Técnicas n2 487/2009 e 492/2009, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo vedada alteragdo posterior (Orientagdo Normativa n2 05/2009 - MP).

12.3 O fato de o candidato possuir ou obter titulagdo superior a exigida no Anexo 01 deste edital ndo enseja o pagamento de Retribuigcdo por Titulagdo superior a exigida em

edital.
12.4 Tabela de Remuneragdo, conforme a Lei n2 12.772, de 28/12/2012, para a Carreira de Magistério Superior (Alterada pela Lei n? 12.863, de 24/09/2013).
Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulacdo (se exigida no Edital de Abertura) para o Regime de 40 horas semanais
Classe | Denominagdo | Nivel |Vencimento Basico Retribuicdo por titulagdo em RS Total em RS
em RS
A Adjunto A 1 3.130,85 Doutorado 2.700,36 5.831,21
Assistente A
Auxiliar
Mestrado 1.174,07 4.304,92
Especializacdo 469,63 3.600,48
Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulacdo (se exigida no Edital de Abertura) para o Regime de 20 horas semanais
Classe | Denominagdo | Nivel |Vencimento Bdasico Retribuicdo por titulagdo em RS Total em RS
em RS
A Adjunto A 1 2.236,32 Doutorado 1.285,89 3.522,21
Assistente A
Auxiliar
Mestrado 559,8 2.795,40
Especializacdo 223,63 2.459,95

12.5 Tabela de Remuneragdo, conforme a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, para a Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Alterada pela Lei n2 12.863, de 24/09/2013.)

Remunerag¢do para o Regime de 40 horas semanais
Classe Nivel Vencimento Basico em RS
DI 1 3.130,85

Remuneragdo para o Regime de 20 horas semanais
Classe Nivel Vencimento Basico em RS
DI 1 2.236,32
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13. CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1 A contratagdo dos candidatos aprovados vincula-se as disponibilidades orcamentarias e financeiras, bem como aos limites estabelecidos pelos Ministérios da Educagdo e da
Economia nos bancos de professor-equivalente e pela Lei Orcamentdria Anual.

13.2 Os demais candidatos aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua classificagdo, de acordo com a portaria de homologagdo da respectiva selegdo.

13.3 As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade da respectiva selegdo, serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.4 A convocac¢do do candidato para celebragdo do contrato sera realizada exclusivamente por e-mail, durante o periodo de validade da respectiva selegao, utilizando-se o
enderego do correio eletronico indicado pelo candidato na inscrigdo.

13.4.1 Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus contatos telefonicos, enderecgos residencial e eletronico (e-mail) junto a PROGEPE, durante o prazo de validade
da respectiva selecdo devendo encaminhar eventuais solicitagdes de alteragdo para o e-mail grst.progepe@ufijf.edu.br.

13.4.2 O candidato convocado, nos termos do subitem 13.4, deverd responder ao e-mail de convoca¢do manifestando sua ciéncia e interesse na contratagdo no prazo de até 10
(dez) dias corridos.

13.4.3 O candidato que ndo manifestar sua ciéncia e interesse no prazo indicado no subitem 13.4.2 sera considerado desistente, sendo permitido a UFJF convocar o préximo
candidato classificado, se houver, ou proceder a abertura de novo processo seletivo.

13.4.4 A UFJF ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail pelo candidato, inclusive nos casos em que a mensagem seja identificada como SPAM, seja movida para o
lixo eletrénico, ou caso o servidor de e-mail do candidato apresente qualquer erro de ordem técnica que inviabilize o recebimento do respectivo.

13.5 Observado o disposto na legislagdo vigente, poderdo ser contratados como Professor Substituto os servidores da Administragcdo direta ou indireta da Unido, bem como
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, desde que comprovada compatibilidade de horario e demais requisitos legais.

13.6 Somente sera realizado o contrato do candidato, se estiverem atendidos os requisitos previstos na legislagdo vigente, como os do Art. 5° da Lei n2 8.112/1990 e demais
normas aplicaveis.

13.6.1 Dentre outras estabelecidas em lei, sobretudo no Art.52 da Lei n2 8.112/1990, sdo condi¢des minimas para contratagdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 12, da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436/1972.

b) Ter idade minima de 18 anos completos.

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

d) Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais.

e) Cumprir as exigéncias presentes no ordenamento juridico, neste edital e na Resolugdo n2 79/2021-CONSU/UFJF.

f) No caso de estrangeiro, estar com a situagdo regular no pais, por intermédio de visto que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

13.6.2 O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contratacdo, além das condi¢cSes minimas referidas no item 13.6.1, aos seguintes requisitos:

a) Comprovar a conclusdo da escolaridade/titulagdo exigida na respectiva sele¢do de acordo com o Anexo 01 deste edital.

b) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos, inclusive, registro em Conselho ou Entidade profissional quando exigido em edital.

c) Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as expensas do

candidato.

d) N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no servigo publico federal.

e) Apresentar declaragdo de bens e renda atualizados.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes a serem comprovadas pela Unidade SIASS da UFJF.

g) Ter sido habilitado em etapas complementares, se houver.

h) Ser considerado habilitado em procedimentos complementares no caso de candidatos que concorrem na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

13.6.2.1 A analise de documentos dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo lato sensu sera realizada no momento da contratagdo a partir da titulagdo exigida para cada selegdo
nos termos do Anexo 01 e informacgGes oficiais do Ministério da Educagdo.

13.6.2.2 A analise de documentos dos cursos de pds-graduacgdo stricto sensu sera realizada no momento da contratagdo a partir da titulagdo exigida para cada sele¢do nos termos
do Anexo 01 e informagdes oficiais da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

13.6.2.3 Em caso de duvida, a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas podera consultar 6rgdos técnicos e académicos competentes.

13.6.3 Os diplomas a serem apresentados deverdao ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e, quando expedidos por instituicdes de ensino
estrangeiras, deverdo estar reconhecidos conforme o § 22 do art. 48, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

13.7 O candidato que ndo preencher os requisitos legais ou ndo atender as disposi¢Ges previstas neste edital terd seu ato de contratagdo indeferido ndo podendo o candidato
ser novamente convocado e permitindo-se, assim, a convocacdo, pela UFJF, do proximo candidato aprovado na respectiva selecdo observada a ordem de classificagcdo e disposi¢Ges sobre
reserva de vagas.

13.8 O candidato convocado devera comparecer a Pericia Médica Oficial com documento oficial de identificagdo com foto, na data estipulada, apresentando os exames e laudos
médicos solicitados.

13.9 A Pericia Médica Oficial serd realizada pela equipe de profissionais de saude da UFJF que emitird laudo pericial admissional.

13.10 Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também serdo realizados exames complementares nos termos do item 5.1.

13.11 Os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas deverdo ser entregues na fase de contratagdo, em fotocopias acompanhadas dos originais, podendo também ser
exigidos de forma digitalizada.

13.12 O candidato aprovado somente podera ser contratado se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que porventura exer¢a e entenda poder acumular de forma
licita.

13.13 Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior em qualquer drea do territério nacional.

13.14 Observados os Principios da Economicidade e da Razoabilidade, bem como as orientagdes normativas vigentes, facultar-se-a a UFJF, apds o preenchimento das vagas
dispostas em edital e diante da eventual necessidade de provimento de novos quantitativos de vagas, contratar candidatos aprovados em Regime de Trabalho diverso do especificado em
cada selegdo.

13.15 Os candidatos contratados poderdo ter seu Regime de Trabalho alterado apds o inicio da vigéncia do contrato, de acordo com o interesse institucional, a disponibilidade
financeira e orgamentdria, a anuéncia do contratado, as orientagdes dos érgdos competentes e a possibilidade operacional para a realizagdo do ato.

13.15.1 A alteragdo do Regime de Trabalho acarretard a adequagdo da respectiva remuneragao.

13.16 O candidato convocado devera estar quite com as obrigages legais, apresentar a documentagao solicitada e seguir os procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos da UFJF
sob pena de ndo efetivagdo da contratagao.

13.17 Os atos necessarios a contratagdo serdo, em regra, presenciais devendo o candidato convocado cumprir, de forma tempestiva, todas as exigéncias e orienta¢cdes dos 6rgaos
institucionais competentes, sob pena de sua ndo efetivagdo sem qualquer direito a indenizagdo.

13.18 O contratado devera apresentar-se presencialmente e de forma imediata na UFJF, Unidade Académica ou Departamento ao qual esteja vinculado caso a contratante o(a)
convoque, a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato ou de suas prorrogagoes.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Considera-se para os fins deste edital e do Anexo 01 o horario de Brasilia como referéncia.

14.2 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

14.3 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado correrdo por conta do candidato, que ndo tera
direito a alojamento, alimentacdo, transporte, indenizacdo e/ou ressarcimento de despesas.

14.4 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:

a) de informagdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato;

b) de falhas de comunicagdo em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.5 O fornecimento de declaragdo/informacdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto
n° 83.936/1979.

14.5.1 Sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo da selegdo, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da contratagdo.

c) declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua realizagdo.

14.6 Em decorréncia do cendrio excepcional de pandemia COVID-19, as medidas sanitarias e de biosseguranca deverdo ser observadas, podendo a UFJF divulgar orientagdes e
adaptac¢des de procedimentos em http://www.ufjf.br/concurso/ e que deverdo ser rigorosamente observados.

14.7 Aplicam-se ao presente edital as normas vigentes previstas na Lei n? 8.745/1993, no Decreto n? 7.485/2011 e na Resolugdo n2 79/2021-CONSU-UFIJF.

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA

Anexo 01 - Informagbes sobre a Selegao

Selecdo n? 13 - Processo n2 23071.906844/2022-69
Instituto de Ciéncias da Vida
Departamento de Educagdo Fisica
Endereco eletrébnico para recebimento de demandas desta selegdo (inclusive arguicdo de impedimento e/ou suspeicdo de membro de Banca Examinadora):
depto.educacaofisica.gv@ufijf.edu.br
Pagina eletrbnica para publicacdo de informagdes desta selecdo (inclusive da composicdo da Banca Examinadora): https://www.ufjf.br/educacaofisicagv/
N2 de vagas imediatas ofertadas nesta selecdo: 01 (uma)
Area de Conhecimento desta sele¢do: Estudos do Lazer, Esportes de Aventura e Educagdo Ambiental, Esportes Coletivos, Orientagdo de Estagios e Orientacdo de Trabalho de Conclus3o de
Curso.
Escolaridade/Titulagdo exigida:

Graduagdo em: Bacharelado em Educagdo Fisica ou Licenciatura em Educagdo Fisica ou Licenciatura Plena em Educagdo Fisica ou Graduagdo em Esportes;

Pés-Graduacdo em: Mestrado em qualquer area.

Outros requisitos: -

Regime de Trabalho (carga horaria semanal): 40 horas semanais
Avaliacdo: Prova Escrita Dissertativa, Prova Didatica e Avaliacdo de Titulos.

Pontos Programas - Prova Escrita Dissertativa

1. As transformagdes do lazer e seus entendimentos na sociedade contemporanea;

2. Os interesses culturais do lazer e a formagdo profissional no campo da Educagdo Fisica e do Lazer;

3. Os significados e as relagGes entre lazer, qualidade de vida e meio ambiente;

4. As inter-relagGes entre cidade, planejamento urbano, espagos e equipamentos de lazer;

5. Processo de ensino aprendizagem e treinamento nos esportes coletivos: da iniciagdo ao alto rendimento;
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6. O treinamento das habilidades percepto-cognitivas nos esportes coletivos;

7. Preconceitos e discriminagdes culturais, seus reflexos nos esportes e as possiveis implicagdes éticas na formagdo e atuagdo profissional em Educacgdo Fisica;

8. Principios da gestdo e organizagdo do esporte, planejamento e gerenciamento de eventos esportivos e aplicagdo no ambiente amador e profissional das modalidades
esportivas;

9. Jogos, brincadeiras, ludicidade, seus significados e relagdes com a atuagdo profissional no campo da educagdo fisica e do lazer;

10. Vivéncias ludicas com jogos e brincadeiras em diferentes contextos de ensino e aprendizagem, nas diversas fases da vida.

Pontos Programas - Prova Didatica
1. As transformacgGes do lazer e seus entendimentos na sociedade contemporanea;
2. Os interesses culturais do lazer e a formagdo profissional no campo da Educagdo Fisica e do Lazer;
3. Os significados e as relagGes entre lazer, qualidade de vida e meio ambiente;
4. As inter-relagdes entre cidade, planejamento urbano, espagos e equipamentos de lazer;
5. Processo de ensino aprendizagem e treinamento nos esportes coletivos: da iniciacdo ao alto rendimento;
6. O treinamento das habilidades percepto-cognitivas nos esportes coletivos;
7. Preconceitos e discriminagdes culturais, seus reflexos nos esportes e as possiveis implicagdes éticas na formagdo e atuagdo profissional em Educagdo Fisica;
8. Principios da gestdo e organizagdo do esporte, planejamento e gerenciamento de eventos esportivos e aplicagdo no ambiente amador e profissional das modalidades
esportivas;
9. Jogos, brincadeiras, ludicidade, seus significados e relagdes com a atuagdo profissional no campo da educagdo fisica e do lazer;
10. Vivéncias ludicas com jogos e brincadeiras em diferentes contextos de ensino e aprendizagem, nas diversas fases da vida.

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Horario e Data Local
Inscrigdes Das 14h do dia|Realizada de forma eletronica no link especifico da respectiva selegdo disponivel em:
21/03/2022 as
23{159/ de | https://www.ufjf.br/concurso/
28/03/2022
Publicagdo da Relagdo Preliminar de Candidatos Inscritos | 29/03/2022 Realizada de forma eletronica no link especifico da respectiva sele¢do disponivel em:

https://www.ufjf.br/concurso/

Recurso contra a Relagdo Preliminar de Candidatos |30/03/2022 Encaminhado eletronicamente para o e-mail: grst.progepe@ufjf.edu.br
Inscritos
Publicagdo da Relagdo Final de Candidatos Inscritos 31/03/2022 Realizada de forma eletrénica no link especifico da respectiva selegdo disponivel em:

https://www.ufjf.br/concurso/

Publicacdo da Composicdo Inicial da Banca Examinadora 01/04/2022 Realizada de forma eletrénica na Péagina eletrénica da respectiva selecdo disponivel neste Anexo 01.
Arguicdo de impedimento e/ou suspeicdo de membro(s) da | 04/04/2022 e | Encaminhado eletronicamente para o enderego eletronico para recebimento de demandas desta sele¢do
Banca Examinadora inicial 05/04/2022 previsto neste Anexo 01.

Publicagdo da Composi¢do Final da Banca Examinadora 07/04/2022 Realizada de forma eletrénica na Pdgina eletrénica da respectiva selecdo disponivel neste Anexo 01.
Instalagdo da Banca Examinadora e Inicio das Provas 11/04/2022 As 08 horas, sala 703 do prédio da UNIPAC, situada na Rua Jair Rodrigues Coelho, n2 211, Bairro Vila

Bretas - Governador Valadares, Minas Gerais.

ATENCAO: Cronograma dos demais eventos sera divulgado pela Banca Examinadora na instalagdo e durante a selecdo nos termos do Edital devendo os candidatos observarem
rigorosamente as datas, horarios e locais estabelecidos.

Anexo 02 - Formuldrio de Recurso contra a Relagdo Preliminar de Candidatos Inscritos

Sele¢do n? (ver anexo 01):

Unidade Académica da Selecdo (ver anexo 01):
Departamento (ver anexo 01):

Nome do candidato:

CPF do candidato:

N2 de inscricdo:

N2 do Passaporte (somente candidatos estrangeiros):

Orientagdes

1 - Caberd recurso em face da Relagdo Preliminar de candidatos inscritos, ndo sendo possivel, neste momento, a realizagdo de inscrigdo de forma intempestiva ou
complementagdo e/ou substituicdo de documentos e informagdes fornecidos no ato da inscri¢do.

2 - Na data estabelecida no Anexo 01 para a respectiva selecdo o(a) candidato(a) recorrente devera enviar este formulario preenchido e assinado, bem como anexar o e-mail
de confirmagdo gerado no ato de inscri¢do, para o e-mail grst.progepe@ufjf.edu.br da Geréncia de Recrutamento e Sele¢do do Quadro Temporario (GRST/CAMP/PROGEPE).

Venho, por meio deste, apresentar RECURSO contra a relagdo preliminar de candidatos inscritos, relatando os seguintes fatos e anexando comprovagdes, se houver:

Local, Data.

Nome do Candidato recorrente

Anexo 03 - Formulario de Arguicdo de Impedimento ou Suspeicdo da composi¢do inicial da Banca Examinadora

Selecdo n? (ver anexo 01):

Unidade Académica da Selecdo (ver anexo 01):
Departamento (ver anexo 01):

Nome do candidato:

CPF do candidato:

N2 de inscrigdo:

N2 do Passaporte (somente candidatos estrangeiros):

Orientagdes

1. Nos termos do edital, configura impedimento para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora:

a) ser conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato habilitado a concorrer.

b) ter atuado, em relagdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou coorientador em atividades académicas de conclusdo de curso de Graduagdo ou Pos-
Graduagdo nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do processo seletivo.

c) ser, com candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos publicados nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do processo
seletivo.

d) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou respectivo conjuge ou companheiro.

e) ter interesse direto ou indireto na aprovagdo ou na reprovacdo de candidato habilitado a concorrer, ou incorrer em qualquer outra potencial situagdo de conflito de
interesses.

2. Nos termos do edital, configura suspei¢cdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora ter amizade intima ou inimizade notdria com candidato
habilitado a concorrer ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.

3. O(A) candidato(a) deve preencher este formuldrio com todas as informag&es solicitadas e com os fundamentos necessérios. Caso haja necessidade, o(a) candidato(a) podera
anexar, a este formuldrio, outros documentos que fundamentem a arguigdo.

4. O(A) candidato(a) deve enviar este formulario preenchido e assinado para o enderego eletronico (e-mail) para recebimento de demandas desta selegdo previsto no Anexo 01,
de acordo com a respectiva selegdo na qual se inscreveu e cuja composi¢do da Banca Examinadora pretende arguir impedimento, observando o prazo previsto em edital.

Venho apresentar peticdo de Arguigdo de impedimento de Membro da Banca Examinadora.

O(s) membro(s) da Banca em face do(s) qual(is) estd(do) sendo arguido(s) impedimento(s) e/ou suspeigdo(des) sdo:

Os argumentos com os quais embaso minha peti¢do sdo:

Local, Data.

Nome do candidato(a)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022031500067 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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