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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 11/2016, DE 07 DE MARGO DE 2016

A Pro6-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora
(URJF), no uso de suas competéncias, delegadas pela Portaria n° 1.182, de 15 de
setembro de 2014, resolve:

1 - Retificar o Edital n°® 05/2016, de 05/02/2016, publicado no DOU de 11/02/2016,
secao 3, paginas 37 a 41, nos seguintes termos:

1.1. Noitem “3.6”, alinea “d": onde se |&: “copia simples do diploma de pés-graduagao
ou certificado, ou outra prova documental da titulacao exigida”; leia-se:“cépia simples do
diploma ou certificado de pos-graduacao, ou outro documento que comprove que O
candidato obtera o titulo e assim podera apresenta-lo, ou apresentar documento
equivalente a ele — que comprove o atendimento pelo candidato a todos os requisitos
suficiente a obtencao do titulo — até o prazo minimo previsto neste Edital, no item “14.5”,
para a data de investidura/posse”.

1.2. Noitem “14”, fica acrescido o item “14.5” com 0 seguinte teor:

“14.5- Para os fins de deferimento ou indeferimento das inscricdbes de candidatos
(Portaria 1.329/2016 - PRORH, Art 4° § 2%as datas para o0 provimento dos cargos
através da respectiva investidura/posse serao designadas pela PRORH, o que ocorrera

no prazo minimo de 60 (sessenta) dias a contar das datas da Primeira Prova de cada um
dos Concursos abertos por esse Edital .
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