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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n? 612/2019. Proc.: 23070.034010/2019-39. Contratante: UFG - CNPJ:
01.567.601/0001-43. Contratada: Fundacdo de Apoio a Pesquisa - FUNAPE - CNPJ:
00.799.205/0001-89. Objeto: Prestacdo pela contratada de servicos de gestdo
administrativa e financeira a UFG/Interveniente/Unidade/Coordenador para apoio na
implementacdo e no desenvolvimento das atividades previstas no Projeto de Pesquisa:
Centro Multiusuario e Multi-Institucional para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo.
Vigéncia: 10/10/2019 a 05/09/2024.

RESULTADO DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N2 5/2019

A CPL informa que foram habilitadas as empresas: CONCEITO ENGENHARIA LTDA,
GEO ENGENHARIA LTDA e THREEWAY CONSTRUGOES LTDA. Fica Marcado o dia 29/10/2019,as
09:00 Horas, na sede da SEINFRA, para abertura dos envelopes de propostas.

ROBSON MAIA GERALDINE
Pré-Reitor

(SIDEC - 15/10/2019) 153052-15226-2019NE800682
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

EDITAL DE 15 DE OUTUBRO DE 2019
RETIFICAGAO DO EDITAL Ne 38/2018

A Vice-Reitora da Universidade Federal de Goids, no exercicio da Reitoria no
uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, nos termos da Lei n2 8.745, de
09/12/1993, com a redagdo dada pelas Leis n2 9.849, de 26/12/1999 e 10.667, de
14/05/2003, resolve RETIFICAR no Edital n.2 38/2018, publicado no D.O.U. de 05/12/2018,
SECAO 3, PAGINAS 74 a 78, para contratagdo de professor por tempo determinado nas
seguintes Unidades Académicas:

a) RETIFICAR:

Retificagdo 27

Classe: em todos os campos onde se |é: "Auxiliar" leia-se: "Especialista”

SANDRAMARA MATIAS CHAVES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 54/2019 - UASG 153030

Ndmero do Contrato: 17/2017. Processo: 23088016123201700. DISPENSA N2 108/2017.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA -.CNPJ Contratado: 03963959000110.
Contratado : AUTOGERAIS DISTRIBUIDORA DE -VEICULOS LTDA. Objeto: Prorrogagdo de
prazo contratual por mais um periodo de 12 (doze) meses do contrato n2 017/2017.
Fundamento Legal: Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores. Vigéncia: 14/10/2019
a 13/10/2020. Valor Total: R$44.700,00. Fonte: 8100000000 - 2019NE801029 Fonte:
8100000000 - 2019NE801030. Data de Assinatura: 10/10/2019.

(SICON - 15/10/2019) 153030-15249-2019NE800072

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 88/2019 - UASG 153030

Processo: 23088019844201925. Objeto: Contratagdo de servigos de cobertura do giroscépio
do Espaco Interciéncias Bloco C-02, a ser realizado no Campus da UNIFEI, Itajubd/MG, com
fornecimento de materiais e m3o de obra.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 16/10/2019
das 08h00 as 17h00. Enderego: Av. Bps, Nr. 1303 - Bairro Pinheirinho, Pinheirinho -
Itajubd/MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153030-5-00088-2019. Entrega
das Propostas: a partir de 16/10/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 31/10/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais:
Edital disponivel no link https://unifei.edu.br/administrativo/compras-e-
contratos/licitacoes/licitacoes-campus-itajuba/.

MARCOS LUCIO MOTA
Pregoeiro

(SIASGnet - 15/10/2019) 153030-15249-2019NE800072

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 147/2019 - UASG 153061

Processo: 23071017102/19-44 . Objeto: Manutengdo corretiva com emprego de pegas no
refrigerador e ultra freezer INDREL..,etc, para atender ao ICB da UFJF. Total de Itens
Licitados: 00009. Fundamento Legal: Art. 252, Inciso Il da Lei n2 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Para atender & unidade. Declaragdo de Inexigibilidade em 11/10/2019.
EDUARDO ANTONIO SALOMAO CONDE. Pro-reitor de Planejamento, Orcamento e Finangas.
Ratificagdo em 11/10/2019. MARCUS VINICIUS DAVID. Reitor. Valor Global: RS 12.050,00.
CNPJ CONTRATADA : 64.427.016/0001-68 SELETRO SERVICOS ELETROTECNICOS INDUST E
COMERCIAL LTDA.

(SIDEC - 15/10/2019) 153061-15228-2019NE802164

EDITAL N¢ 147, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019
ESTABELECE CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADOS PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribuigcBes e de suas competéncias delegadas através da Portaria n2
01, de 02/01/2017 torna publico o presente Edital que norteara a realizagdo de Processos
Seletivos Simplificados de provas e titulos, destinados a contratagdo de Professor
Substituto, na forma dos atos autorizativos e normativos abaixo:

- Lei n? 8.745, de 09/12/1993;

- Decreto n? 7.485, de 18/05/2011, alteragdo pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014;

- Lei n? 12.772, de 28/12/2012;

- Portaria MEC n? 243 de 03/03/2011;

- Resolugdo CEPE n2 22/1998 (Magistério Superior) ou Resolugdo CEPE n?
10/1993 (Magistério no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico);

- Portaria UFJF n2 986, de 30/12/2009;

- Portaria n2 1.329, de 1/12/2015

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Cada Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital de
CondigOes Gerais e pelo respectivo Edital de Abertura, que sera publicado especificamente
para cada selegdo.

1.2. Para fins deste edital considera-se http://www.ufjf.br/concurso/ como o
enderecgo eletronico de Processo Seletivo Simplificado.

1.3. O Edital de Abertura, com as condicGes especificas do Processo Seletivo
Simplificado, sera publicado em extrato no Didrio Oficial da Unido (DOU) e, também, sera
disponibilizado integralmente no enderecgo eletrdnico.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como de
todos os atos e informagdes especificas de cada sele¢do que forem publicados por afixagdo
nos quadros de avisos destinados a tal fim, na Unidade Académica na qual for realizado o
certame.

1.5. O Edital de Abertura contera informagdes quanto a area de conhecimento,
requisito basico, quantidade de vagas, provas que serdo aplicadas no Processo Seletivo
Simplificado, local e data de inscrigGes no certame e de instalagdo da Banca Examinadora,
bem como o regime de trabalho semanal do contrato.

1.6. E facultado a UFJF propor aos candidatos aprovados e excedentes ao
nimero de vagas previstas no Edital de Abertura contratagdo para lotagdo em outros
Departamentos nos quais exista vaga na area em que se deu sua habilitagdo e classificagdo
no Processo Seletivo Simplificado.

1.7. A definicdo da area/subarea de conhecimento do Processo Seletivo ndo
determina ou vincula a atuagdo do professor, apds o ingresso, a area especifica ou
disciplina(s) no ambito do Departamento.

1.7.1 Nos limites legais, o Departamento poderd atribuir atividades académicas
de dreas e subareas correlatas.

1.8. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, nos termos da lei e de acordo com as necessidades da instituigdo.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1. O periodo, o local, e o horario das inscricbes no Processo Seletivo
Simplificado serdo definidos no Edital de Abertura.

2.2. Nao serd cobrada taxa de inscrigdo.

2.3. Os requerimentos de inscrigdo e respectiva documentagdo poderdo ser
enviados pela via postal, desde que recebidos no setor responsavel pelos servicos de
protocolo do respectivo Processo Seletivo Simplificado, dentro do periodo de inscri¢es
fixado no Edital de Abertura, arcando o candidato com os eventuais riscos oriundos desta
modalidade de inscrigdo, em quaisquer hipdteses em que a entrega ndo seja feita na data
limite e no(s) endereco(s) indicado(s).

2.3.1. Na inscri¢do realizada via postal devera constar no respectivo envelope
utilizado para envio dos documentos de inscricdo, obrigatoriamente, como "destinatdrio" o
Departamento e a Unidade Académica aos quais a selegdo esta vinculada, o nimero do
Edital de Abertura e o niumero da sele¢do, com o enderec¢o para o qual esta sendo enviada
a inscrigao.

2.4. A inscrigdo podera ser feita por terceiros, mediante procuragao simples.

2.5. A inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato em aceitar
as condigOes estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, fixadas
neste Edital de Condi¢Ges Gerais, no Edital de Abertura, e nos demais atos normativos, dos
quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

2.6. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, e a
contratagdo do candidato, se constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, ou em situagdes que
caracterizem vicio na realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.7. No ato da inscricdo, deverdo ser entregues ou enviados via postal os
seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado (formuldrio RH-704)
preenchida, disponivel em http://www.ufjf.br/prorh/formularios/selecao-de-professores-
substitutos-e-visitantes/

b) cdpia simples de documento de identidade;

c) copia simples de documento que comprove a titulagdo, habilitagdo e demais
requisitos exigidos no respectivo Edital de Abertura;

d) requerimento de atendimento especial (Formuldrio RH-706), para aqueles
que necessitarem.

2.8. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo satisfizer as condigGes
exigidas neste Edital de Condigdes Gerais e no Edital de Abertura, sendo sua analise de
competéncia do Chefe de Departamento.

2.9. No prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados do término das inscrigdes, o
resultado do deferimento/indeferimento sera publicado, por afixagdo, na Secretaria da
Unidade Académica.

2.10. Cabera recurso contra os atos de deferimento/indeferimento de inscri¢do,
a ser interposto no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da divulgagdo do referido ato.
O recurso devera ser interposto pessoalmente ou por terceiro, no mesmo local da inscri¢do
da selegdo pretendida, no horario de funcionamento do respectivo setor.

2.10.1. Os interessados poderdo, também, enviar seus recursos através do
endereco eletronico previsto no Edital de Abertura, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o teor, a legibilidade e a confirmagdo do recebimento do documento, respeitado
0 prazo previsto no subitem anterior.

2.10.2. Serdo divulgados os resultados dos eventuais recursos contra os atos de
deferimento/indeferimento de inscrigdo até o segundo dia util seguinte ao término do
prazo para interposicdo dos referidos recursos, através de afixagdo na Secretaria da
Unidade Académica.

2.11. No ato da inscrigdo, o candidato que necessitar de atendimento especial
nos dias das provas, devera requeré-lo por escrito, mediante preenchimento de formulario
préprio (RH-706) disponibilizado no enderego
http://www.ufjf.br/progepe/formularios/concurso-docente/selecao-de-professores-
substitutos-e-visitantes/.

2.11.1 O candidato deverd fundamentar seu pedido, indicando claramente
quais 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento, e anexar, se couber, laudo
médico atestando sua necessidade.

2.11.2. O Chefe do Departamento responsavel pela respectiva selegdo,
atendidas a razoabilidade e as possibilidades de atendimento, deferird ou ndo, o
requerimento, em carater irrecorrivel.

2.11.3. A ndo solicitagdo de condigdes especiais no ato da inscrigdo implica sua
nao concessdo no dia da realizagdo das provas.

2.11.4 Em caso de amamenta¢do, a candidata devera trazer acompanhante
para a crianga.

2.12. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988 e pelo art.12 do
Decreto n2 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever nos Processos Seletivos
Simplificados, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
processo avaliativo, aos critérios de aprova¢do, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuigdes da fungdo.

2.12.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146/2015, no art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, bem como na Sumula 377, do STJ.

2.12.2. Das vagas previstas no Edital de Abertura e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade da selegdo, serdo ofertadas no minimo 10% (dez por cento),
conforme previsto no Art.12, §12 do Decreto n? 9.508/2018.

2.12.2.1 A convocagdo dos candidatos, em cada Edital de Abertura, observard a
sistematica estabelecida na seguinte tabela:

Ordem de convocacdo Tipo de vaga Ordem de convocacio Tipo de vaga
2 Ampla 112 Pessoa com deficiéncia
22 Ampla 122 Ampla
32 Ampla 132 Ampla
42 Ampla 142 Ampla
52 Pessoa com deficiéncia 152 Ampla
62 Ampla 162 Ampla
72 Ampla 172 Ampla
82 Ampla 182 Ampla
92 Ampla 192 Ampla
102 Ampla 202 Ampla
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2.12.3. Observados os limites legais, caso a aplicagdo do percentual previsto no
item 2.12.2 deste Edital de Condigdes Gerais resulte em quantitativo fracionado, o nimero
da reserva imediata de vaga(s) para pessoas com deficiéncia serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente.

2.12.4. No ato da inscri¢do, o candidato interessado em concorrer as vagas que
forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas a pessoas com deficiéncia deverd
fazer expressa opgdo a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, somente em
lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da data de inicio do periodo de
inscricdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscricdio no respectivo Conselho
Regional.

2.12.4.1. O candidato que, no ato da inscri¢gdo, ndo se declarar Pessoa com
Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada no item 2.12.4, perdera a
prerrogativa de concorrer na condigdo de candidato com deficiéncia.

2.12.5. Caso exista mais de um candidato com deficiéncia aprovado para a vaga
reservada a(s) pessoa(s) com deficiéncia prevista(s) no Edital de Abertura, a que se refere
o item 2.12.2, o preenchimento dessa(s) vaga(s) observara a ordem de classificagdo da
respectiva selegdo.

2.12.6. Observadas as demais disposi¢cdes, fica estabelecido que a(s) vaga(s)
com reserva imediata, se houver, serd(dao) destinada(s) ao(s) candidato(s) declarado(s)
pessoa com deficiéncia, aprovado(s) na respectiva selegdo, ainda que a sua nota final seja
inferior a(s) nota(s) dos demais candidatos.

2.12.7. Observadas as demais disposi¢oes, fica estabelecido que a convocagdo
para vaga(s) remanescente(s), em cada Edital de Abertura, que poderdo surgir durante a sua
validade, também observara o percentual minimo estabelecido no item 2.12.2. Caso haja
candidato com deficiéncia aprovado na respectiva selegdo, a vaga devera ser destinada ao
respectivo candidato, ainda que a sua nota seja inferior as notas dos demais candidatos.

2.12.8. Posteriormente a realizagdo do processo seletivo, caso haja convocagdo
de candidatos com deficiéncia aprovados visando a contratagdo, esses serdo submetidos a
avaliagdo por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que tera
decisdo final sobre a condicdo do mesmo.

2.12.8.1. Os candidatos convocados para avaliagao pela equipe multiprofissional
a que se refere o item 2.12.8 deverdo comparecer munidos de documento oficial de
identificagdo com foto e comprovagdo da condigdo de deficiéncia mediante apresentagdo
de Laudo Médico original, somente em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses
antes da convocacgdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscricgdo no respectivo Conselho
Regional.

2.12.9. A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que
se refere o item 2.12.8, verificard se a deficiéncia se enquadra na previsdao do art. 42, do
Decreto Federal n2 3.298/1999, do art.22 da Lei n2 13.146/2015 ou na Sumula 377 do ST,
assim como, se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo
temporaria a ser ocupada.

2.12.9.1. O procedimento de avaliagdo que trata o item 2.12.8 observara ainda
as seguintes disposigGes:

a) a data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para
o0 exame constard do ato de convocagdo; se o candidato ndo comparecer no prazo
estipulado, serd excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) a avaliagdo de que trata o presente item tera carater terminativo;

c) ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso;

d) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcbes, o
candidato sera eliminado do certame;

e) serd excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, do art.
42 e seus incisos, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e Sumula 377 do STJ.

2.12.10. As vagas que ndo forem ocupadas por falta de candidatos deficientes,
ou por reprovagao no processo seletivo, ou na avaliagdo por equipe multiprofissional, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria dos
aprovados por selegdo.

3. DA BANCA EXAMINADORA

3.1. O processo seletivo simplificado para contratacdo de Professor Substituto
sera realizado por Banca Examinadora, designada pelo respectivo Departamento, composta
de 3 (trés) docentes, ainda que inativos.

3.2. A composig¢do da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado sera
divulgada por afixagdo, na Secretaria da Unidade Académica, no prazo de até 3 (trés) dias,
contados do dia da publicacdo do deferimento/indeferimento das inscri¢Ges.

3.3. E vedada a participagdo, nas Bancas Examinadoras, de cOnjuge,
companheiro ou parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de
candidato que teve o requerimento de inscricdo deferido.

3.3.1 O candidato podera solicitar impugnacgdo justificada, com base no item
3.3, de membros da Banca Examinadora no prazo de até 01 (um) dia util apds a afixagdo
na Secretaria da Unidade Académica da referida banca.

3.3.2 Uma vez recebida a solicitagdo de impugnagdo a que se refere o item
3.3.1, o Chefe do respectivo Departamento analisard o pedido e decidird, de forma
irrecorrivel, quanto a existéncia de hipétese de impedimento prevista no item 3.3.

3.4. Caso seja verificado o impedimento, nos termos do item 3.3, cabera ao
Departamento proceder a substituicdo do(s) respectivo(s) membro(s) impedido(s), ndo
podendo o(s) substituto(s) incorrer nas hipdteses de impedimento.

3.5. Os membros da Banca Examinadora que estejam sujeitos as restricGes
mencionadas no item 3.3 deverdo comunicar o fato ao Departamento e se abster de
participar do Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A Fase de Julgamento (mérito académico) das selegdes podera
compreender as seguintes provas: Escrita, Pratica, Didatica, de Titulos e de Entrevista.

4.2. Os Pontos/Programas de cada Selegdo serdo disponibilizados, no ato da inscri¢cdo,
nas Secretarias das Unidades Académicas as quais cada Departamento estd vinculado.

4.3. A Prova Escrita, de carater eliminatério, sera realizada para todos os
candidatos simultaneamente, e consistira em questdo ou questGes propostas pela Banca
Examinadora elaboradas de acordo com o ponto do programa sorteado publicamente.

4.3.1 A Prova Escrita tera duragdo total de 5 (cinco) horas, sendo a primeira hora
destinada a livre consulta individual em material impresso proprio de cada candidato.

4.3.2 Na redagdo da Prova Escrita, sé poderdo ser utilizadas as anotagdes
manuscritas feitas durante a hora de consulta, em folhas previamente rubricadas pelo
Chefe de Departamento ou por um dos membros da Banca, que serdo anexadas as folhas
de redagdo do candidato.

4.3.3 As folhas de redagao da Prova Escrita, assim como anotagdes manuscritas
feitas durante a hora de consulta ndo conterdo a identificagdo do respectivo candidato,
sendo identificadas apenas depois da atribuicdo das notas pela Banca Examinadora.

4.3.4 A avaliagdo da Prova Escrita observara os seguintes critérios avaliativos e
pardmetros de pontuacgdo:

Critérios avaliativos Parametros de Pontuagdo

a) Conhecimento sobre o tema, inclusive quanto a sua atualidade em relagdo ao | De 0 (zero) a 4 (quatro)
estado de arte da drea de conhecimento objeto do processo seletivo. pontos

b) Adequada distribui¢do e sistematizagdo dos assuntos e/ou tdpicos especificos | De O (zero) a 2 (dois) pontos
pertinentes ao tema.

c) Capacidade de andlise e de sintese. De O (zero) a 2 (dois) pontos

d) Capacidade de expressdo e clareza na exposicdo do tema, considerando | De O (zero) a 2 (dois) pontos
também o uso adequado da linguagem.

Total (a+b+c+d) De 0 (zero) a 10(dez) pontos.

4.4. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio, consistira na execugao individual
de atividade(s) por cada candidato, com base em 1 (um) ponto escolhido mediante sorteio
publico realizado 1 (uma) hora antes do inicio da respectiva prova, ou com base em um
roteiro Unico de atividades divulgado no Edital de abertura.

4.4.1 A Prova Pratica sera gravada em video pela prépria Banca Examinadora,
para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos, em pelo menos 2
(duas) unidades de midia eletronica para cada Processo Seletivo, sendo que 1 (uma) delas
sera acondicionada em envelope e juntada nos autos do respectivo processo, quando do
encaminhamento do mesmo a Reitoria para a Fase de Homologagdo, e a(s) outra(s) ser(do)
arquivada(s) no Departamento.

4.5. A Prova Didatica, de carater eliminatdrio, serd realizada individualmente
por cada candidato, consistira em prelecdo oral, com duragdo de 50 (cinquenta) minutos,
que tera por tema 1 (um) ponto escolhido mediante sorteio publico realizado com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

4.5.1 A inobservancia da duracdo da Prova Diddtica ndo constitui fator de
eliminagdo de candidato, podendo a Banca Examinadora despontud-lo nos critérios
avaliativos constantes das alineas "b" e "c" do item 4.5.3.

4.5.2 Caso o numero de candidatos inscritos a serem submetidos a Prova
Didatica seja superior a 1 (um), observar-se-a o seguinte:

4.5.2.1 Todos os candidatos serdo distribuidos, mediante sorteio, em grupos de
até 4 (quatro) candidatos por um dos turnos didrios - manhd, tarde ou noite;

4.5.2.2 Serdo realizados tantos sorteios dos respectivos pontos quantos forem
os grupos de candidatos distribuidos por turno diario, devendo a Banca sortear o ponto
para cada turno com antecedéncia minima de 24 horas, e sempre com a mesma
antecedéncia para todos os grupos e candidatos.

4.5.3 A avaliagdo da Prova Didatica observara os seguintes critérios avaliativos
e parametros de pontuagdo:

Critérios avaliativos Parametros de Pontuacdo

a) Conhecimento sobre o tema, em especial quanto aos seus aspectos | De O (zero) a 2 (dois) pontos
essenciais e a sua atualidade em relagdo ao estado de arte da area de
conhecimento objeto do Processo Seletivo.

b) Adequada distribui¢do e sistematizagdo dos assuntos e/ou tdpicos especificos | De 0 (zero) a 2 (dois) pontos
pertinentes ao tema, bem como adequado aproveitamento do tempo da
| prelegdo.

c) Capacidade de anélise e de sintese;

d) Capacidade de expressdo, seguranga e clareza na exposi¢do do tema, | De O (zero) a 2 (dois) pontos
considerando também o uso adequado da linguagem;
e) Dominio e utilizagdo eficiente dos recursos didaticos escolhidos.

Total (at+b+ct+d+e)

De 0 (zero) a 2 (dois) pontos

De 0 (zero) a 2 (dois) pontos

De 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

4.6. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, constara da analise do
curriculum vitae, devidamente comprovado.

4.6.1 Nos Processos Seletivos de Professor Substituto serdo observados os
seguintes aspectos na Prova de Titulos:

a) Formagdo Universitaria - cursos e estagios de pds-graduacgdo stricto e lato
sensu, de aperfeicoamento, atualizagdo, extensdo e graduagdo, oferecidos por InstituicGes
de Ensino Superior e reconhecidos por seus drgaos competentes.

b) Produgdo Cientifica - trabalhos de natureza cientifica, técnica, artistica e
cultural de autoria do candidato, publicados em livros ou periddicos, bem como outros de
comunicagdo ou expressdo escrita ou ndo escrita, devidamente comprovados.

c) Atividade Profissional - exercicio do magistério de grau superior e/ou
magistério de 12 ou 29 graus, exercicio de monitoria no mesmo grau, de funges ou cargos
de natureza académica ou experiéncia profissional correlata.

4.6.2 Nao serdo considerados Titulos, para efeito de pontuacdo:

a) o simples desempenho de fungdo publica;

b) condi¢do de sdocio de entidade;

c) os concedidos como honraria; e,

d) o titulo minimo exigido para inscricio no Processo Seletivo.

4.6.3 A Avaliagdo dos Titulos serd realizada observando os critérios de
pontuacgdo estabelecidos em Resolugdo propria de cada Conselho de Unidade, disponiveis
em: http://www.ufjf.br/concurso/concurso-docentes/resolucao-dos-criterios-para-prova-de-
titulos/.

4.7. A Prova de Entrevista, de carater classificatério para selegdo de Professor
Substituto da carreira do Magistério Superior e de cardter eliminatério e classificatério para
selecdo de Professor Substituto da carreira do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico, consistird em processo amplo de investigagdo, com base em exposigado oral do
candidato e debates com a Banca Examinadora sobre temas pertinentes ao campo de
aplicagdo da disciplina, conjunto de disciplinas ou disciplinas afins, seus objetivos,
bibliografia, metodologia e aspectos relacionados a ela e a seu campo de ensino e
pesquisa.

4.7.1 Na Prova de Entrevista, a Banca Examinadora também avaliard a
experiéncia e pertinéncia dos interesses basicos do candidato no campo de conhecimento
a que se aplica o Departamento ao qual pretende vincular-se.

4.7.2 A Prova de Entrevista terd a duragdo maxima de 1 (uma) hora,
processando-se segundo critérios de pontuacgdo estabelecidos pela Banca Examinadora e de
conhecimento prévio dos candidatos.

4.8. A relagdo das provas, bem como as datas, horarios e locais da instalagdo da
Banca Examinadora serdo divulgados nos Editais de Abertura das respectivas seleg¢des.

4.9. As datas e os horarios das provas serdo informados pela Banca
Examinadora logo apds a sua instalagdo, com a divulgagdo do Cronograma Inicial da(s)
primeira(s) prova(s) e do Cronograma Final, relativo as demais provas do Processo
Seletivo.

4.10. As provas poderdo ser realizadas imediatamente apds a instalagdo da
Banca Examinadora.

4.11. O candidato que ndo estiver presente no hordrio e local divulgado para
instalagdo da Banca Examinadora e para inicio da realizagdo de quaisquer das provas do
Processo Seletivo Simplificado estard automaticamente eliminado do certame.

4.12. Todos os horarios estabelecidos, ou que a Banca Examinadora vier a
estabelecer, terdo como referéncia o horario de Brasilia.

4.13. Serd considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 7
(sete) em alguma das provas de cunho eliminatdrio.

4.14. Apds a publicacdo do resultado de cada prova, o candidato poderd
solicitar vista ou coépia da gravacdo de sua prova, mediante requerimento escrito
enderecado a Chefia do Departamento, sendo vedada a obtengdo de vista ou cdpia de
prova realizada por outro candidato.

4.14.1. Apdés o protocolo do requerimento, o Chefe do Departamento
concederd a vista e/ou a cdpia solicitada pelo candidato no dia til subsequente.

5. DA REMUNERACAO

5.1 A remuneragdo do professor contratado sera paga em parcela Unica
composta por: Vencimento Basico (VB) e Retribuigdo por Titulagdo (RT), se houver a
exigéncia do titulo no Edital de Abertura.

5.1.1. Os aprovados, no ato da admissdo, serdo enquadrados de acordo com a
titulagdo exigida como requisito bdasico, nos termos das Notas Técnicas n2 487/2009 e
492/2009, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sendo vedada
alteragdo posterior (Orientagdo Normativa n2 05/2009 - MP).

5.2 Tabela de Remuneracdo, conforme a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, para a
Carreira de Magistério Superior (Alterada pela Lei n2 12.863, de 24/09/2013).
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Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulagdo (se exigida no Edital de Abertura)
para o Regime de 40 horas semanais

Classe | Denominacdo | Nivel | Vencimento Basico em RS Retribuicdo por titulacdo em RS Total em RS
A Adjunto A 1 3.130,85 Doutorado 2.700,36 5.831,21
Assistente A
Auxiliar
Mestrado 1.174,07 4.304,92
Especializacdo 469,63 3.600,48

Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulagdo (se exigida no Edital de Abertura)
para o Regime de 20 horas semanais

Classe| Denominacdo Nivel | Vencimento Basico em RS | Retribuicdo por titulagdo em RS Total em RS
A Adjunto A 1 2.236,32 Doutorado 1.285,89 3.522,21
Assistente A
Auxiliar
Mestrado 559,08 2.795,40
Especializacdo 223,63 2.459,95

5.3 Tabela de Remunerac¢do, conforme a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, para a
Carreira de Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico (Alterada pela Lei n? 12.863, de
24/09/2013.)

Remuneragdo para o Regime de 40 horas semanais

Classe Nivel Vencimento Bésico em RS

DI 1 3.130,85

Remuneragdo para o Regime de 20 horas semanais

Classe Nivel Vencimento Basico em RS

DI 1 2.236,32

5.4 Os valores da remuneragdo especificados nos itens 5.2 e 5.3 serdo
acrescidos de auxilio-alimentagdo e de auxilio-transporte nos termos da legislagdo
vigente.

5.4.1 Os valores especificados nos itens 5.2 e 5.3 e os auxilios serdo atualizados
de acordo com a legislagdo vigente. -

6. DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de prova e o comparecimento no horério determinado portando documento original
de identificagdo com foto.

6.2. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identificagdo original com foto serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.1 Serdo considerados Documentos de Identificagdo: as carteiras, cédulas ou
documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Passaporte, Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH (com foto); carteira de trabalho com foto digitalizada,
carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do
exercicio profissional, desde que contenham foto, o nimero de identidade que Ihes deu
origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo
documentos validos para candidato estrangeiro.

6.2.2 Ndo serdo aceitas copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste edital.

6.2.3 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.2.4 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, n3o identificiveis e/ou
danificados.

6.2.5 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.3. Ndo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas ou da instalagdo da Banca Examinadora apds o horario fixado para o seu inicio.

6.4. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a
quaisquer das provas e a instalagdo da Banca Examinadora implicard eliminagdo do
candidato.

6.5. Tera suas provas anuladas e serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas;

c) utilizar-se de equipamentos que ndo forem expressamente permitidos;

d) comunicar-se com outro candidato durante a realizagdo das provas;

e) faltar com o devido respeito para com quaisquer membros da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e (ou) outros candidatos;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

6.6. Caso seja constatado, apos as provas, o uso de qualquer meio ilicito por
parte do candidato, suas provas serdo anuladas e ele serad eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado, por
afixagdo, na Secretaria da Unidade Académica.

7.2. Em relagdo a selegdo de Professor Substituto da carreira do Magistério
Superior, a nota final de cada candidato serad calculada por meio de média ponderada,
através da aplicagdo dos seguintes pesos:

a) Prova Didatica - peso 3 (trés);

b) Prova Escrita ou Prética - peso 4 (quatro);

c) Prova de Titulos - peso 2 (dois);

d) Prova de Entrevista - peso 1 (um).

7.3 Em relagdo a selegcdo de Professor Substituto da carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a nota final de cada candidato serad calculada por
meio de média ponderada, através da aplicagdo dos seguintes pesos:

a) Prova Didatica - peso 4 (quatro);

b) Prova Escrita ou Pratica - peso 3 (trés);

c) Prova de Titulos - peso 2 (dois);

d) Prova de Entrevista - peso 1 (um).

7.4. Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate
se fard pela aplicagio dos seguintes critérios, com a ordem de preferéncia pelo
candidato:

I - de idade mais elevada, no caso de candidato(s) com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos (Lei n. 10.741/2003, arts. 12 e 27, Paragrafo Unico);

Il - que tiver obtido a maior nota, na ordem decrescente das Provas:

a) de Titulos;

b) Escrita;

c) Pratica, quando houver; e

d) Didatica;

IIl - que tiver a maior idade.

7.5 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) as atividades de
controle de regularidade formal dos atos e procedimentos em geral, culminando com a
pritica dos atos de homologagdo e/ou anulagdo (parcial ou total) de atos ou
procedimentos que porventura impliquem em efetivo e concreto prejuizo de
interessado(s), incluida a propria UFJF, mediante portaria a ser publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU).

7.6 O candidato poderd apresentar, em até 2 (dois) dias uteis, contado da
afixagdo mencionada no item 7.1, recurso por ato que implique efetivo e concreto prejuizo
a direito subjetivo seu, a ser protocolado na Secretaria da respectiva Unidade Académica,
devendo conter, no minimo, a identificacdo do candidato, os fundamentos do recurso e os
pedidos.

7.6.1 O recurso interposto sera encaminhado pela Unidade Académica e sera
analisado e decidido pela PROGEPE, no prazo de 30 (trinta) dias, podendo esta Pro-Reitoria
prorroga-lo, nos termos do Art.49 da Lei n? 9.784/1999.

7.6.2 Na andlise dos recursos, a PROGEPE poderd solicitar informag¢des aos
orgdos académicos envolvidos.

7.7. Ndo caberdo recursos contra atos que sejam de natureza académica -
como, no caso, os atos de avaliagdo proprios das provas aplicadas na Fase de Julgamento
- por se tratarem de matéria discriciondria (de mérito administrativo-académico).

7.8. Verificada a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou em
declaragGes apresentadas, a PROGEPE considerara que a exigéncia (requisito) ndo estara
satisfeita, e o ato praticado serd considerado sem efeito (sendo, assim, anulado), devendo
a PROGEPE dar conhecimento do fato ao Ministério Plblico (Decreto n? 83.936/1979, Art.
n? 10, Paragrafo Unico).

7.9. Os atos de homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
formalizados mediante Portaria da PROGEPE, a serem publicadas no DOU, das quais
constardo também as relagdes dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, contado da
data de publicagdo da portaria de homologagdo do resultado da respectiva selegdo no
Diario Oficial da Unido.

8.2. As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, serdo preenchidas de acordo com a classificagio dos candidatos
aprovados.

8.3. A contratacdo dos candidatos aprovados vincula-se ao limite de vagas
disponibilizadas no Edital de Abertura.

8.4. Os demais candidatos aprovados terdo direito somente a observancia da
ordem de sua classificagdo, de acordo com a portaria de homologagdo.

8.5. A convocagdo do candidato para celebragdo do contrato serd realizada por
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ou por e-mail, utilizando-se do enderego do
correio eletronico indicado pelo candidato em sua ficha de inscrigdo.

8.5.1 Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderegos
residencial e eletrénico junto ao Departamento e a PROGEPE, durante o prazo de vigéncia
do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. A inscricdo do candidato implicard aceitagdo das normas do Processo
Seletivo Simplificado contidas neste edital e em outros editais e comunicados
eventualmente publicados.

8.7. Observado o disposto na legislagdo vigente, poderdo ser contratados como
Professor Substituto os servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, bem como
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, desde que comprovada
compatibilidade de horario e demais requisitos legais.

8.8. Somente sera realizado o contrato do candidato, se estiverem atendidos os
requisitos previstos na legislagdo vigente, como os do Art. 5° da Lei n2 8.112/1990 e
demais normas aplicaveis.

8.9. Os titulos e diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos
reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e, quando expedidos por
instituicbes de ensino estrangeiras, deverdo estar reconhecidos/revalidados, conforme os
§§ 22 e 32 do art. 48, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8.10. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2
8.745/1993 poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do contrato anterior em qualquer drea do territorio
nacional.

8.11. Observados os Principios da Economicidade e da Razoabilidade, facultar-
se-a a UFJF, apds o preenchimento das vagas dispostas no respectivo Edital de Abertura e
diante da eventual necessidade de provimento de novos quantitativos de vagas, contratar
candidatos aprovados em Regime de Trabalho diverso do especificado em cada Selegao.

8.12. Os candidatos contratados poderdo ter seu Regime de Trabalho alterado
apdés o inicio da vigéncia do contrato, de acordo com o interesse institucional, a
disponibilidade financeira e orgamentaria, a anuéncia do contratado e a possibilidade
operacional para a realizagdo do ato.

8.12.1 A alteragdo do Regime de Trabalho acarretard a adequacgdo da respectiva
remuneragao.

8.13. Todos os atos e as informacgGes especificas de cada selegdo serdo
publicadas por afixagdo em quadro de avisos destinado para tal fim, na Unidade Académica
na qual for realizado o certame, sendo de inteira responsabilidade de cada candidato
manter-se informado sobre o andamento da selegdo.

8.14. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do Processo Seletivo Simplificado correrdo por conta do candidato, que ndo
tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

8.15. O candidato convocado devera estar quite com as obrigacdes legais,
apresentar a documentagdo solicitada e seguir os procedimentos estabelecidos pelos
orgdos da UFJF sob pena da nao efetivagdo da contratagdo.

8.16. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

8.17. Este Edital Normativo passa a vigorar e a ser aplicado aos processos
seletivos divulgados a partir da data da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

KATIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA E CASTRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 91/2019 - UASG 153061

Processo: 23071.016969/2019. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da
proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos continuados de apoio
administrativo, técnico e operacional, sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
especializada, conforme condig¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital.. Total
de Itens Licitados: 11. Edital: 16/10/2019 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59.
Endereco: Rua José Lourengo Kelmer, S/n2 - Bairro Sdo Pedro, S3o Pedro - Juiz de Fora/MG
ou  www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153061-5-00091-2019. Entrega  das
Propostas: a partir de 16/10/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 30/10/2019 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informag¢des Gerais: Os
licitantes deverdo cotar dentro das especificagdes contidas no edital..

SANDRA FARIA FABRES
Pregoeiro

(SIASGnet - 15/10/2019) 153061-15228-2018NE802164

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 92/2019 - UASG 153061

Processo: 23071.017152/2019. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a escolha da
proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigcos de limpeza, asseio e conservagao
diaria, de forma continua, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, fornecimento de
materiais e equipamentos, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital.. Total de Itens Licitados: 14. Edital: 16/10/2019 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h59. Endereco: Rua José Lourenco Kelmer, S/n2 - Bairro Sdo Pedro, Sdo Pedro - Juiz de
Fora/MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153061-5-00092-2019. Entrega
das Propostas: a partir de 16/10/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 29/10/2019 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais:
Os licitantes deverdo cotar dentro das especificagdes contidas no edital..

SANDRA FARIA FABRES
Pregoeiro

(SIASGnet - 15/10/2019) 153061-15228-2018NE802164
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