MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 137 DE 12 DE SETEMBRO DE 2019
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL N° 106/2019-PROGEPE

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribuicbes e de suas competéncias delegadas através da
Portaria n° 01, de 02/01/2017, resolve tornar publico o Edital Complementar ao Edital n®
106/2019-PROGEPE, visando estabelecer o(s) concurso(s) em que havera(ao) reserva
imediata de vaga(s) para pessoas que se autodeclararam pretas ou pardas, bem como
o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que no ato de inscricdo se
autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas
reservadas aos negros, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, na forma
do item 6 do Edital n° 106/2019-PROGEPE, o qual se destina ao provimento de cargo
de Professor da Carreira do Magistério Superior para os Campi Juiz de Fora e
Governador Valadares da UFJF.

1 A reserva de vagas e o procedimento de heteroidentificagcdo a que se refere este
Edital Complementar observara o disposto no Edital n° 106/2019-PROGEPE,
sobretudo em seu item 6.

2 A existéncia de reserva imediata de vaga(s) para pessoas que se autodeclararam
pretas ou pardas, constante deste Edital Complementar, ndo obsta a inscricdo de
demais candidatos para o(s) respectivo(s) concurso(s).

3 A inexisténcia de previsdo de reserva imediata de vaga(s) para pessoas que se
autodeclararam pretas ou pardas, constante deste Edital Complementar, ndo obsta a
realizacdo da inscrigdo de pessoa(s) que se autodeclararam pretas ou pardas nos
demais concursos.

4 Para a reserva imediata de vaga(s) para pessoas que se autodeclararam pretas ou
pardas, fica estabelecido o percentual de 20% (vinte por cento), de acordo com a Lei
n° 12.990/2014, a ser aplicado sobre o total de vagas previstas nos Anexos | e Il do
Edital n° 106/2019-PROGEPE.

4.1 Na hipétese de haver quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a
candidatos para pessoas que se autodeclararam pretas ou pardas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5 Fica reservada de forma imediata 2 (duas) vagas para pessoas que se
autodeclararam pretas ou pardas das 11 (onze) vagas previstas nos Anexo | e Il do
Edital n°® 106/2019-PROGEPE.



6 Em observancia ao item 6.9.1 do Edital n° 106/2019-PROGEPE, a escolha do
concurso em que esta sendo feita a reserva imediata de vaga(s) para pessoas que se
autodeclararam pretas ou pardas deu-se mediante sorteio, em sessao publica realizada
em 09/09/2019, com a presenca de Chefes de Departamentos, Diretores de Unidades,
representantes da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e representante da Diretoria de
Acobes Afimativas da Universidade Federal de Juiz de Fora.

6.1 Fica estabelecido que o Concurso n° 24, do Departamento Cirurgia, da
Faculdade de Medicina, da UFJF, area de conhecimento Cirurgia Ortopédica,
processo n° 23071.011684/2019-55, previsto no Anexo | do Edital n° 106/2019-
PROGEPE, ofertara de forma imediata, 1 (uma) vaga para pessoas que se
autodeclararam pretas ou pardas.

6.2 Fica estabelecido que o Concurso n° 31, do Departamento Ciéncias
Farmacéuticas, da Faculdade de Farmacia da UFJF, area de conhecimento
Microbiologia aplicada as Analises Clinicas, Atividade Orientada em Analises
Clinicas e Estagio Supervisionado em Analises Clinicas, processo n°
23071.013757/2019-43, previsto no Anexo | do Edital n° 106/2019-PROGEPE,
ofertara de forma imediata, 1 (uma) vaga para pessoas que se autodeclararam
pretas ou pardas.

7 As solicitagdes de nomeagdes visando ao provimento de vagas que, porventura,
surjam durante o prazo de validade do(s) concurso(s) previstos no Edital n® 106/2019 -
PROGEPE observarao aos critérios de proporcionalidade e de alternancia, devendo
ocorrer a convocagao para nomeagao de pessoas que se autodeclararam pretas ou
pardas, desde que aprovadas, na 132 182 232 282 332 38?2 43?2 solicitagdo de
nomeacao e assim sucessivamente.

7.1 Em hipétese alguma havera o deslocamento das reservas imediatas das vagas
previstas nos subitens 6.1 e 6.2, tampouco das reservas relativas as solicitagdes de
nomeacao previstas no item 7 que, porventura, possam surgir durante o prazo de
validade do certame.

7.2 Caso nao haja pessoa autodeclarada preta ou parda aprovada nos concursos para
os quais foram sorteados as reservas imediatas previstas nos subitens 6.1 e 6.2, bem
como nas convocacdes para nomeacao estabelecidas no item 7, serdo convocados 0s
candidatos da ampla concorréncia aprovados no respectivo concurso.

8 A eliminacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
autodeclarado preto ou pardo, tanto para as vagas imediatamente reservadas previstas
nos subitens 6.1 e 6.2 deste Edital Complementar, quanto para a(s) vaga(s)
reservada(s) que possam surgir em virtude de solicitagbes de nomeagédo durante o
prazo de validade do(s) concurso(s), previstas no item 7 deste Edital Complementar,
implicara a sua substituicdo pelo préoximo candidato autodeclarado preto ou pardo
aprovado apenas no ambito do respectivo concurso, se houver.



9 Todos os candidatos que, no ato de inscricdo, se autodeclararam pretos ou pardos e
gue manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros, nos termos
da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, na forma do item 6 do Edital n°® 106/2019-
PROGEPE serao submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, previsto na
Portaria Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

10 O procedimento de heteroidentificacdo para candidatos de todos os concursos
previstos no Edital n° 106/2019-PROGEPE ocorrera dia 16 de dezembro de 2019, as
15 horas, observado o horario de Brasilia.

10.1 Para a realizagao do procedimento de heteroidentificacido os candidatos deverao
comparecer, portando documento oficial de identificagdo com foto, em um dos
seguintes locais:

a) Prédio da Reitoria, na Secretaria dos Gabinetes das Pré-reitorias, Campus Juiz de
Fora, Rua José Lourenco Kelmer, s/n - Sdo Pedro, Juiz de Fora - MG; ou

b) Sede administrativa da Universidade Federal de Juiz de Fora, Campus Governador
Valadares, Rua Sao Paulo, 745, Centro, Governador Valadares.

10.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por meio de encontro
presencial com a Comissdo de heteroidentificacdo no Campus de Juiz de Fora e de
forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao e
apoio operacional disponibilizado pelo respectivo érgédo de gestdo de pessoas do
Campus da UFJF em Governador Valadares.

11 Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram
interesse em concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014, que ndao comparecerem ao procedimento de heteroidentificacdo na
data, horario e locais previstos no item 10 serdo eliminados do concurso publico,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

12 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravacgao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

12.1 O candidato que recusar a realizagdo da flmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagcdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

13 A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicio declarada pelo candidato.

13.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacao do procedimento de heteroidentificagao.

13.2 Nao serdo considerados, para os fins de analise, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
outros concursos publicos ou processos seletivos.

14 A comissao de heteroidentificacdo, a ser designada por ato da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, sera composta por 5 (cinco) membros e suplentes, e deliberara
pela maioria dos seus membros, sem a presenca de candidato, sob forma de parecer
motivado, de acesso restrito, que tera validade apenas para os respectivos concursos
presentes no Edital n° 106/2019-PROGEPE.



14.1 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no
site http://www.ufjf.br/concurso/ , na data provavel de 17 de dezembro de 2019.

14.2 Em face do resultado provisério sera cabivel recurso, o qual devera ser enviado
no dia 18 de dezembro de 2019, por e-mail, digitado em lingua portuguesa, para
concurso.docente@ufif.edu.br , enderecada a comissdo recursal, a qual sera
composta, caso exista recurso, por 3 (trés) integrantes, distintos dos membros da
Comisséao de heteroidentificagao.

14.3 Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagcdo, o parecer emitido pela comissdo de
heteroidentificagdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

14.4 A decisao final da comissao recursal sera publicada dia 20 de dezembro de 2019,
em face da qual ndo serao cabiveis recursos.

15 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragbes néo
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacéao de boa-fé.

15.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento
de heteroidentificagao.

16 Observadas as regras estabelecidas no Edital n® 106/2019-PROGEPE, bem como o
disposto neste Edital Complementar, aplica-se ao procedimento de heteroidentificacao,
no que couber, o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018.

17 Os casos omissos serao encaminhados para apreciacdo e decisdo da Pro-Reitora
de Gestao de Pessoas da UFJF.

18 As disposicdes contidas neste Edital Complementar integram o Edital n® 106/2019-
PROGEPE.
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