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12.10 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados nos itens
14.5; 12.6; 14.7; 14.8 e 14.9 implica a desclassificagdo do candidato no presente
processo seletivo.

12.12 O caso da ndo confirmagdo de interesse ou ndo comparecimento, implicard em
desclassificagdo, podendo a UNILA convocar o candidato imediatamente subsequente na
ordem da classificagdo, até o efetivo preenchimento da vaga.

13 DA DURACAO DO CONTRATO

13.1 A contratagdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro dar-se-3,
inicialmente, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por sucessivas vezes
até o limite maximo de:

13.1.1 - 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratagdo original, em se tratando
de professor visitante de nacionalidade brasileira.

13.1.2 - 48 (quarenta e oito) meses, contados da sua contratagdo original, em se
tratando de professor visitante de nacionalidade estrangeira.

13.2 A renovagdo/prorrogacdo do contrato estd condicionada ao interesse institucional e
a disponibilidade orgamentaria.

13.3 A contratagdo temporaria de que trata o presente Edital dar-se-a para prestagdo de
servigos docentes no ensino, na pesquisa e na extensdo, desobrigando-se as partes de
qualquer encargo tdo logo findo o prazo de vigéncia do contrato, na forma disposta em
lei.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A PROGEPE publicara a composicdo da Banca Examinadora para a realizagdo e
julgamento do Processo Seletivo de que trata o presente Edital.

14.2 O Processo Seletivo e a posterior contratagdo temporaria regem-se pelas
disposicdes da Lei N2 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com as alteragdes a ela
acrescidas.

14.3 A homologagdo das inscrigdes, o resultado final da selegdo e demais editais serdo
publicados no site https://documentos.unila.edu.br/concursos, nas datas previstas no
cronograma do Anexo |.

14.3.1 As datas do cronograma poderdo sofrer alteragdes, que se acontecerem, serdo
publicadas no site https://documentos.unila.edu.br/concursos.

14.3.2 Em caso de prorrogac¢do de inscricdo, o prazo para divulgagdo do resultado final
também fica prorrogado em 7 (sete) dias consecutivos.

14.4 Os casos omissos e as duvidas porventura suscitadas serdo resolvidos pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, cabendo recursos de suas decisdes ao Reitor, no prazo
maximo de dois dias, a contar do conhecimento da decisdo recorrida.

GIHAN TEIXEIRA JEBAI

ANEXO |
Cronograma Previsto do PSS

31/06/2019 a 16/06/2019
31/06/2019 a 09/06/2019
Até 12/06/2019

Inscricdes
Pedido de Isencdo
Divulgacdo das lIsencGes Deferidas e In-
deferidas
Divulgacdo das Inscricdes
Prazo para recurso das Inscricdes
Homologacdo das Inscri¢des
Divulgacdo do Resultado Provisério
Prazo para recurso do Resultado
Homologacdo do Resultado Final

Até 20/06/2019

Um dia apds a divulgacdo das Inscricdes
Até 28/06/2019
Até 19/07/2019

Um dia apds a divulgacdo do Resultado
Até 02/08/2019

RETIFICACAO

No Edital PROGEPE, publicado no DOU N°99 de 24 de maio de 2019, segdo 3,
paginas 73-74:

onde se lé:

"a) Para Arquitetura e Urbanismo / Projeto de Arquitetura e Urbanismo com
énfase em Meios de Expressdo e Representagdo:"

leia-se:

"a) Para Arquitetura e Urbanismo / Projeto de Urbanismo e Paisagem com
énfase em Desenho Urbano e Paisagem"

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 49/2019 - UASG 153061

N2 Processo: 23071009324/19-93 . Objeto: Manutengdo corretiva para maquina de corte a
laser, patrimonio n2 217990, para atender a FACAUR da UFJF. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Para atender a unidade. Declarac¢do de Inexigibilidade em 29/05/2019. EDUARDO ANTONIO
SALOMAO CONDE. Pré-reitor de Planejamento, Orcamento e Finangas. Ratificagdo em
29/05/2019. MARCUS VINICIUS DAVID. Reitor. Valor Global: RS 9.055,41. CNPJ
CONTRATADA : 04.698.769/0001-86 AUTOMATISA SISTEMAS LTDA.

(SIDEC - 29/05/2019) 153061-15228-2019NE800122
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGAS

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS N2 1/2019

O Presidente da Comissdao Permanente de Avaliagdio de Documentos da
Universidade Federal de Juiz de Fora (CPAD/UFJF), designado pela Portaria n2 246 de 21
fev. de 2018, de acordo com as Listagens de Eliminacdo de Documentos: N2 03/2018 -
PROGEPE/Geréncia de Cadastro (datas limite gerais 1983-2010), ref a doc. de imposto de
renda, sele¢do de servidores, contagem e averbacdo de tempo de servigo e férias de
servidores; N2 04/2018 - ICB/Dep de Nutricdo (datas limite gerais:2012-2016) ref. a provas
de alunos; N2 02/2019 - ICE/Dep de Estatistica (datas limite gerais 2012-2017) ref. a provas
de alunos; N2 03/2019 - ICB/Dep de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia (datas limite
gerais 1985-2014) ref a provas de alunos e oficios e memorandos informativos e; N2
05/2019 - UFJF/Arquivo Central (datas limite gerais: 1968-2005) ref. a Proc. Fornecimento
de Refei¢Ges, Proc. de pag. Passagens e diarias, Proc. inscricdo de fornecedores, Proc.
aquisicdo de material permanente e de consumo, Proc. de servigos graficos, doc. de
controle de estoque do almoxarifado, contratacdo de servigos de limpeza, manutengdo de
veiculo, quadro de detalhamento de despesa, despesas e suprimento de fundos, publicagdo
de materiais, aquisicdo de livros e pagamento de contas telefonicas. Listagens aprovada
pela Diretora-Geral do Arquivo Nacional, por intermédio do Oficio 220/2019/GABIN-
AN/MISP, faz saber a quem possa interessar que a partir do 302 (trigésimo) dia
subsequente a data desta publicagdo, se ndo houver oposicdo, a CPAD/UFIF eliminara
62,58 metros lineares de documentos. Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer
as suas expensas a retirada ou copias de documentos, avulsos ou processos, bem como o
desentranhamento ou cépias de pegas do processo mediante solicitagdo na Central de
Atendimento da UFJF, A/C do Presidente da CPAD/UFIF, desde que tenha qualificagdo e
demonstracdo de legitimidade do pedido.

Juiz de Fora, 28 de maio de 2019
DAVID MEDEIROS DE OLIVEIRA SUCAR

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019053000165

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAIS DE 28 DE MAIO DE 2019
PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA, considerando suas competéncias delegadas pela Portaria n2 01, de 02/01/2017,
considerando a Lei n? 8.745/1993, a Lei 12.772/2012, o Decreto n2 7.485/2011, a Portaria
Ministerial n2 243, de 03/03/2011, o Edital Normativo n? 44 da UFIJF, de 18 de dezembro
de 2018, publicado no DOU em 20/12/2018, torna publico o(s) extrato(s) do(s) Edital(is) de
Abertura dos Processos Seletivos Simplificado visando a contratagio de Professor
Substituto, de acordo com as informacgdes abaixo:

N2 61 PROGEPE-UFJF, de 28/05/2019: 01 (uma) vaga de Professor Substituto do Magistério
Superior. Area de concentragdo: Politica Educacional e Gestdo. Regime de trabalho: 40
horas semanais. Departamento de Educa¢do, Faculdade de Educagdo. Inscricdes na
Secretaria da Faculdade de Educagdo - Campus Juiz de Fora, de 03/06/2019 a 07/06/2019,
exceto feriados, recessos e finais de semana, das 9h as 18h, horario de Brasilia.

Ne 62 PROGEPE-UFJF, de 28/05/2019: 01 (uma) vaga de Professor Substituto do Magistério
Superior. Area de concentragdo: Tecnologia I: Materiais e Tecnologia Il: Técnicas
Construtivas. Regime de trabalho: 40 horas semanais. Departamento de Construgdo Civil,
Faculdade de Engenharia. Inscricbes na Secretaria da Faculdade de Engenharia da UFJF -
Campus Juiz de Fora, de 04/06/2019 a 12/06/2019, exceto feriados, recessos e finais de
semana, das 9h as 12h e das 13h as 17h, horario de Brasilia.

N° 63 PROGEPE-UFJF, de 28/05/2019: 02 (duas) vagas de Professor Substituto do
Magistério Superior. Area de concentracdo: Calculo I, Célculo I, Cdlculo I, EquagBes
Diferenciais |, Algebra Linear, Geometria Analitica e Sistemas Lineares. Regime de trabalho:
40 horas semanais. Departamento de Matematica, Instituto de Ciéncias Exatas. Inscrigdes
Secretaria do Departamento de Matematica da UFJF, Campus Juiz de Fora, de 03/06/2019
a 19/06/2019, exceto feriados, recessos e finais de semana, das Sh as 12h e das 14h as
19h, horario de Brasilia.

N2 64 PROGEPE-UFJF, de 28/05/2019: 01 (uma) vaga de Professor Substituto do Magistério
Superior. Area de concentragdo: Radiologia Odontoldgica. Regime de trabalho: 40 horas
semanais. Departamento de Odontologia, Instituto Ciéncias da Vida. Inscricbes na
Secretaria do Curso de Odontologia - Av. Dr. Raimundo Monteiro Rezende, 330, Centro,
Governador Valadares/MG, de 03/06/2019 a 12/06/2019, exceto feriados, recessos e finais
de semana, das 9h as 12h e das 13h as 18h, horario de Brasilia.

A integra do(s) Edital(is) de Abertura supramencionado(s) bem como, avisos,
retificacgbes e demais documentos inerentes ao(s) processo(s) seletivo(s) estara(ao)
disponivel(is) no endereco eletrénico http://www.ufjf.br/concurso/

KATIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA E CASTRO

EDITAL N2 60, DE 24 DE MAIO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribuigBes e de suas competéncias delegadas através da Portaria n2
01, de 02/01/2017, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao de Professor Visitante, sele¢cdes n2 01 a 08 de 2018 - Campus Juiz de Fora e
Campus Governador Valadares.

- Lei n? 8.745, de 09/12/1993;

- Lei n? 12.772, de 28/12/2012;

- Decreto n2 7.485, de 18/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014;

- Decreto n2 9.508, de 24/09/2018;

- Portaria UFJF n2 978, de 26/07/2017, referendada através da Resolugdo n2

42/2017;

- Portaria UFJF n2 979, de 26/07/2017, referendada através da Resolugdo n2
42/2017;

- Portaria UFJF n2 980, de 26/07/2017, referendada através da Resolugdo n2
42/2017;

- Resolugdo PEIA-PG-UFJF n2 33, de 19/09/2017, que dd nova redagdo a
Resolugdo PEIA-PG-UFJF n2 21, de 25/07/2017;

- Resolugdo Normativa CNI/MTE n2 24, de 20/02/2018.

1 DAS INSCRICOES

1.1 O candidato podera se inscrever para concorrer a vaga de Professor
Visitante Nacional, se brasileiro, ou Professor Visitante Estrangeiro, se estrangeiro, em
regime de contratagdo por tempo determinado, observado o descrito no Anexo do
presente Edital.

1.2 Selegbes 01 a 07 - destinam-se a contratacdo para exercicio na
Universidade Federal de Juiz de Fora - Campus Juiz de Fora, na cidade de Juiz de Fora -
MG.

1.3 Selecdo 08 - destina-se a contratagdo para exercicio na Universidade
Federal de Juiz de Fora - Campus Governador Valadares, na cidade de Governador
Valadares - MG, ~

1.3 AREA DE ATUAGCAO GERAL - O Professor Visitante Nacional ou Estrangeiro
deverd atuar na melhoria da qualidade da pds-graduagdo, podendo ministrar aulas,
orientar alunos, cooperar na elaboragdo de projetos de captagdo de recursos nas agéncias
nacionais e internacionais, bem como na produgdo de artigos a serem submetidos a
revistas de alto fator de impacto. Deverd ser capaz de expandir as atividades de
internacionalizagdo, viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico e a participagdo em
redes de pesquisa, prioritariamente, internacionais.

1.4 As Areas de Atuacdo Especificas para cada Selecdo constam do Adendo,
disponivel em http://www.ufjf.br/concurso/selecao-professor-visitante/

1.5 PERIODO DE INSCRIGCOES: O periodo de inscricbes sera das 14h do dia
18/06/2019 até as 18h do dia 28/06/2019.

1.6 Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

a)a)atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional, a saber:

| - Possuir Titulo de Doutor, no minimo, ha 5 (cinco) anos;

Il - Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua drea; e

IIl - Ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente nos UGltimos 5 (cinco)
anos; OU

b) ter reconhecido renome em sua area profissional, caso ndo atenda aos
requisitos do subitem 1.6. alinea "a".

1.7 O reconhecimento do renome na drea profissional serd avaliado pelo
Comité de Avaliagdo de Professor Visitante, designado pelo Conselho Setorial de Pds-
Graduagdo e Pesquisa (CSPP).

1.8 O candidato estrangeiro que desejar se inscrever nos termos do subitem
1.6. alinea "a" e ndo possuir o diploma de Doutorado reconhecido e registrado por
universidade brasileira - conforme art. 48, da Lei n2 9.394/96 - devera requerer, quando da
inscricdo, a avaliagdo da equivaléncia do diploma estrangeiro de Doutorado, que sera
analisada pelo Comité de Avaliagdo de Professor Visitante, designado pelo Conselho
Setorial de Pés-Graduagdo e Pesquisa (CSPP).

1.9 N@o serdo admitidos Professores Aposentados da UFJF.

1.10 PROCEDIMENTO PARA O REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1.10.1 O candidato devera acessar o sitio http://www.ufjf.br/concurso/selecao-
professor-visitante/ no prazo estabelecido no item 1.5 e preencher eletronicamente os
campos do Formuladrio de Requerimento de Inscri¢do (FRI) com os dados solicitados.

1.10.2 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

1.10.3 A inscricdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de
aceitar as condigOes estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos
aludidos atos, dos quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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1.10.4 Somente sera permitida a submissdo de inscricGes com a apresentagado
de documentos pessoais, plano de trabalho e curriculo, em lingua portuguesa ou
inglesa.

1.11 - VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

1.11.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988 e pelo art.12 do
Decreto n? 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao processo
avaliativo, aos critérios de aprovagdo, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes da funcéo.

1.11.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 22 da Lei n2 13.146/2015, Art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, bem como na Sumula 377, do ST) e no § 19, do art. 12, da Lei n2
12.764/2012.

1.11.3 Fica reservada, de forma imediata, 01 (uma) vaga para pessoa com
deficiéncia para a Sele¢do n2 06, do Departamento de Fisica, do Instituto de Ciéncias
Exatas, da UFJF, Programa de Pés-graduacdo em Fisica, processo n2 23071.008621/2019-11,
previsto no Anexo deste Edital.

1.11.4 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso serdo ofertadas no minimo 5% (cinco por cento), conforme previsto no Art.19,
§12 do Decreto n2 9.508/2018.

1.11.4.1 As solicitagbes de contratacdo visando a ocupagdo de vagas que
porventura surjam durante o prazo de validade das sele¢des previstas neste Edital
observardo aos critérios de proporcionalidade e de alternancia, devendo ocorrer a
convocagdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovadas, na 212 (vigésima primeira)
e 412 (quadragésima primeira) vagas.

1.11.4.2 A eliminagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato convocado para a(s) vaga(s) reservada(s), tanto para a vaga imediatamente
reservada prevista no item 1.11.3, quanto para a(s) vaga(s) reservada(s) que possa(m)
surgir em virtude de solicitagbes de contratagdo durante o prazo de validade da(s)
selegdo(des), previstas no item 1.11.4.1, implicarda a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia aprovado na respectiva sele¢do, se houver.

1.11.5 A existéncia de reserva imediata de vaga(s) para pessoas com deficiéncia
ndo obsta a inscricdo de demais candidatos para a(s) respectiva(s) selegdo(Ges).

1.11.6 A inexisténcia de previsdo de reserva imediata de vaga(s) para pessoas
com deficiéncia ndo obsta a realizagdo da inscricdo de pessoa(s) com deficiéncia na(s)
demais selegdo(des).

1.11.7 A escolha da selegdo em que estd sendo feita a reserva imediata de vaga
para pessoas com deficiéncia deu-se mediante sorteio, em sessdo realizada com a presenga
de Coordenadores de Programas de Pds-graduagdo, representantes da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e representante da Diretoria de AgOes Afirmativas da Universidade
Federal de Juiz de Fora.

1.11.8 No ato da inscricdo, o candidato interessado em concorrer a vaga
reservada ou as que futuramente vierem a ser destinadas a pessoas com deficiéncia
deverd fazer expressa opgdo a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, somente
em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da data de inicio do periodo de
inscricdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscricgdo no respectivo Conselho
Regional.

1.11.8.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar Pessoa com
Deficiéncia e/ou n3o encaminhar a documenta¢do solicitada no item 1.11.8, perderad a
prerrogativa de concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

1.11.9 Caso exista mais de um candidato com deficiéncia aprovado para a vaga
reservada a(s) pessoa(s) com deficiéncia prevista neste Edital, o preenchimento dessa vaga
observard a ordem de classificacdo da respectiva selecdo.

1.11.10 Observadas as demais disposi¢des, fica estabelecido que a vaga com
reserva imediata sera destinada ao(s) candidato(s) declarado(s) pessoa com deficiéncia,
aprovado(s) na respectiva sele¢do, ainda que a sua nota final seja inferior a(s) nota(s) dos
demais candidatos

1.11.11 Posteriormente a realizagdo do processo seletivo, caso haja convocagao
de candidatos com deficiéncia aprovados visando a contratagdo, esses serdo submetidos a
avaliagdo por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que tera
decisdo final sobre a condicdo do mesmo.

1.11.11.1 Os candidatos convocados para avaliagdo pela equipe
multiprofissional a que se refere o item 1.11.11 deverdo comparecer munidos de
documento oficial de identificagdo com foto e comprovagdo da condigdo de deficiéncia
mediante apresentagdo de Laudo Médico original, somente em lingua portuguesa, emitido
até 03 (trés) meses antes da convocacgdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu numero de inscricgdio no respectivo Conselho
Regional.

1.11.12 A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que
se refere o item 1.11.11.1, verificard se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 22
da Lei n2 13.146/2015, Art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, bem como na Sumula 377, do
STJ e no § 12, do art. 19, da Lei n2 12.764/2012, assim como, se ha compatibilidade ou n3o
da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungdo tempordria a ser ocupada.

1.11.12.1 O procedimento de avaliagdo que trata o item 1.11.12 observara
ainda as seguintes disposi¢oes:

a) a data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para
0 exame constard do ato de convocagdo; se o candidato ndo comparecer no prazo
estipulado, serd excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) a avaliagdo de que trata o presente item terd carater terminativo;

c) ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso;

d) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do certame;

e) serd excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do Art. 22 da Lei n? 13.146/2015, Art. 42
do Decreto n? 3.298/1999, bem como na Sumula 377, do STJ e no § 19, do art. 19, da Lei
n? 12.764/2012.

1.11.13 As vagas que ndo forem ocupadas por falta de candidatos deficientes,
ou por reprovagdo no processo seletivo, ou na avaliagdo por equipe multiprofissional,
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observdncia a ordem classificatéria
dos aprovados por selegdo.

2 ATOS DE DEFERIMEN'[O/INDEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
RECONHECIMENTO DO RENOME NA AREA PROFISSIONAL E/OU DE EQUIVALENCIA DO
DIPLOMA DE DOUTORADO PARA CANDIDATO ESTRANGEIRO

2.1 Serd indeferida a participacdo do(a) candidato(a) na avaliagdo da Prova de
Titulos e Plano de Trabalho que requerer o reconhecimento do renome na 4drea
profissional e que tiver o pedido negado.

2.2 Serd indeferida a participagdo do(a) candidato(a) estrangeiro(a) na avaliagdo
da Prova de Titulos e Plano de Trabalho que requerer a avaliagdo de equivaléncia do
diploma de Doutorado ndo reconhecido e ndo registrado por Universidade brasileira e que
tiver o pedido negado.

2.3 A Decisdo Inicial de Deferimento/Indeferimento do reconhecimento do
renome na area profissional e da avaliagdao de equivaléncia do diploma de Doutorado de
candidato(a) estrangeiro(a) sera divulgada em 04/07/2019, no sitio
http://www.ufjf.br/concurso/selecao-professor-visitante/ .

2.4 PROCEDIMENTO DE RECURSOS
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO

CONTRA (ON) ATOS DE

2.4.1 Da decisdo inicial do Comité de Avaliagdo de Professor Visitante quanto
ao deferimento/indeferimento de reconhecimento de renome na area profissional e da
avaliagdo de equivaléncia do diploma de Doutorado do(a) candidato(a) estrangeiro(a)
cabera recurso direcionado ao Conselho Setorial de Pés-Graduagdo e Pesquisa (CSPP).

2.4.2 O recurso devera ser interposto pelo interessado, mediante correio
eletrénico direcionado ao enderego cspp@ufjf.edu.br, e devera conter, no seu préprio
corpo ou em arquivo a ele anexo, o texto da peticdo de recurso, sendo de
responsabilidade do candidato a confirmagdo da legibilidade e do recebimento do
documento.

2.4.3 O(s) recurso(s) devera(do) ser interposto(s) no dia 05/07/2019.

2.4.4 A decisdo final de deferimento/indeferimento do reconhecimento do
renome na area profissional e da avaliagdo de equivaléncia do diploma de Doutorado do(a)
candidato(a) estrangeiro(a) sera divulgada em 11/07/2019, no sitio
http://www.ufjf.br/concurso/selecao-professor-visitante/ .

3. DAS VAGAS - o quantitativo previsto no Anexo deste Edital.

4. DO CONTRATO DE PROFESSOR VISITANTE NACIONAL

4.1 Os contratos de Professor Visitante Nacional firmados com base neste Edital
terdo periodo minimo de vigéncia de 6 (seis) meses.

4.2 O contrato de trabalho do Professor Visitante Nacional serda de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva - DE.

5. DO CONTRATO DE PROFESSOR VISITANTE ESTRANGEIRO

5.1 Os contratos de Professor Visitante Estrangeiro firmados com base neste
Edital terdo periodo minimo de vigéncia de 1 (um) ano.

5.2 A contratacdo de Professor Visitante Estrangeiro ficara condicionada a
autorizagdo de residéncia do estrangeiro no territério nacional, pela Secretaria de Trabalho
do Ministério Economia, por meio de procedimento préprio a ser executado apos sua
convocagao.

5.3 A contratagdo de Professor Visitante Estrangeiro também ficara
condicionada a contratagdo prévia, por parte do candidato, de seguro saude que abranja
responsabilidade por todas e quaisquer despesas médicas e/ou hospitalares do contratado
e de seus dependentes e responsabilidade por eventual repatriagdo do contratado e de
seus dependentes.

5.4 O contrato de trabalho do Professor Visitante Estrangeiro devera ser em
regime de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva - DE.

6. DA REMUNERACAO

6.1 A remuneragdo do Professor Visitante serd estabelecida pelo Comité de
Avaliacdo de Professor Visitante, e homologada pelo Conselho Setorial de Pés-Graduagdo e
Pesquisa (CSPP), com base na qualificagdo e experiéncia do candidato a ser contratado,
observada a correspondéncia com as faixas de remuneragdo do plano de carreiras e cargos
do Magistério Federal, podendo se dar nas seguintes classes e niveis: classe C (adjunto)
nivel 1; classe D (associado) nivel 1 e classe E (titular).

6.2 Tabela de Remuneragdo, conforme a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, para a
Carreira de Magistério Superior (alterada pela Lei n2 12.863, de 24/09/2013.)

Remuneracdo correspondente a de Professor Adjunto, classe "C", nivel 1

Carga horéria Total em RS

Dedicacdo Exclusiva 11.561,91

Remuneracdo correspondente a de Professor Associado, classe "D", nivel 1

Carga horéria Total em RS

Dedicacdo Exclusiva 16.199,24

Remuneracdo correspondente a de Professor Titular, classe "E", nivel 1

Carga horaria Total em RS

Dedicacdo Exclusiva 19.985,24

7. DO PROCESSO AVALIATIVO

7.1 Preliminarmente ao processo avaliativo, os requisitos de titulacdo e competéncia
profissional serdo conferidos pelos membros da Banca Examinadora. Na hipdtese de ndo
estarem em conformidade com as exigéncias estabelecidas neste edital, o candidato sera
eliminado do processo seletivo simplificado.

7.2 O Processo Avaliativo de Professor Visitante far-se-a por Prova de Titulos e de analise
do Plano de Trabalho a ser desenvolvido.

7.3 Para participar da Avaliagdo da Prova de Titulos e Plano de Trabalho, o candidato que
requerer o reconhecimento do renome na drea profissional deverda ter o pedido
deferido.

7.4 Para participar da Avaliagdo da Prova de Titulos e Plano de Trabalho, o candidato
estrangeiro que requerer a avaliagdo de equivaléncia do diploma de Doutorado ndo
reconhecido e registrado por Universidade brasileira, deverd ter o pedido deferido.

7.5 A Avaliagdo da Prova de Titulos dos candidatos se dard conforme os critérios de
pontuacdo estabelecidos por cada Conselho de Unidade, mediante resolugdo propria,
disponivel em  http://www.ufjf.br/concurso/selecao-de-temporarios/selecao-professor-
visitante/8927-2/.

7.6 Para a avaliagdo do Plano de Trabalho serdo observados os seguintes critérios:

| - qualidade e relevancia do plano de trabalho: de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos;

Il - exequibilidade do plano de trabalho, bem como sua compatibilidade com a proposta do
programa: de O (zero) a 3 (trés) pontos; e

Il - capacidade para estabelecer vinculos, redes e parcerias de pesquisa com instituicoes
internacionais: de O (zero) a 3 (trés) pontos.

7.7 A prova de Titulos tem carater classificatorio e eliminatério, devendo o candidato obter
nota igual ou superior a 7 (sete) para ser considerado aprovado nesta etapa.

7.8 A avaliagdo do Plano de Trabalho tem cardter classificatério e eliminatério, devendo o
candidato obter nota igual ou superior a 7 (sete) para ser considerado aprovado nesta
etapa.

7.9 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver média aritmética final igual ou
superior a 7 (sete).

7.10 Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate se fara
pela aplicagdo dos seguintes critérios, com a ordem de preferéncia pelo candidato:

| - de idade mais elevada, no caso de candidato(s) com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (Lei n. 10.741/2003, arts. 12 e 27, Paragrafo Unico);

Il - que tiver maior nota na prova de titulos

IIl - maior pontuagdo no inciso Ill do item 7.6;

IV- que tiver maior nota no inciso | do item 7.6.

7.11  Os resultados  finais das  selegbes serdo  divulgados no  sitio
http://www.ufjf.br/concurso/selecao-professor-visitante/ no dia 24/07/2019.

8 - FASE DE HOMOLOGAGAO (procedimentos de controle da regularidade dos atos):

8.1 Controle dos atos e procedimentos: Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) as atividades de controle de regularidade formal dos atos e procedimentos em
geral, culminando com a pratica dos atos de Homologagdo e/ou Anulagdo (parcial ou total)
de atos ou procedimentos que porventura impliquem em efetivo e concreto prejuizo de
interessado(s), incluida a propria Entidade/UFJF, mediante Portaria a ser publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU), fato que serd o termo inicial do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8.2 Procedimento de recursos: O candidato poderd apresentar, até as 18h do dia
26/07/2019, recurso por ato que implique em efetivo e concreto prejuizo a direito
subjetivo seu, dirigido a PROGEPE, mediante correio eletronico para o enderego
grst.progepe@ufijf.edu.br, que devera conter, no seu proprio corpo ou em arquivo a ele
anexo, o texto da peticdo de recurso, sendo de responsabilidade do candidato a
confirmagdo da legibilidade e do recebimento do documento.
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8.2.1 Ndo caberdo recursos contra atos que sejam de natureza académica - como, no caso,
os atos de avaliagdo préprios das provas aplicadas na Fase de Julgamento do Concurso -,
por se tratarem de matéria discriciondria (de mérito administrativo-académico).

8.3 Corregdo dos atos e procedimentos controlados: Verificada a ocorréncia de fraude ou
falsidade em prova documental ou em declaragdes apresentadas, a PROGEPE considerara
que a exigéncia (requisito) ndo foi satisfeita, e o ato praticado sera considerado sem efeito
(sendo, assim, anulado), devendo a PROGEPE dar conhecimento do fato ao Ministério
Publico (Decreto n? 83.936/1979, Art. n2 10, Paragrafo Unico).

8.4 Formalizagdo: O(s) ato(s) de homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serd(do)
formalizado(s) mediante Portaria da PROGEPE, a ser(em) publicada(s) no DOU, da(s)
qual(is) constardo também as relagdes dos candidatos aprovados por ordem de
classificagdo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A contratacdo dos candidatos aprovados vincula-se ao limite de vagas disponibilizadas
no presente Edital.

9.2 O candidato a ser contratado deverd apresentar ao Chefe de Departamento
competente, no momento da convocagdo para a contratagdao, documentos comprobatdrios
da titulacdo, sob pena do indeferimento da contratagdo.

9.2.1 Compete ao Chefe do respectivo Departamento conferir e analisar os documentos
apresentados a que se refere o item 9.2.

9.3 E proibida a contratagio como Professor Visitante de servidores da Administragdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

9.4 Os candidatos que ja tenham sido contratados com base na Lei n? 8.745/93, inclusive
na condig¢do de Professor Substituto ou Visitante, ndo poderdo ser novamente contratados,
com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

9.5 O Professor Visitante ndo poderd receber atribuicGes, fungdes ou encargos ndo
previstos no contrato, bem como ndo podera ser nomeado ou ser designado, ainda que a
titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo.

9.6 O prazo de validade dos Processos Seletivos Simplificados serd de 1 (um) ano, a contar
da data de publicagdo da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido da
respectiva selegdo.

9.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

9.8 O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isto venha a
gerar direitos ou obrigacGes em relagdo aos eventuais interessados.

9.9 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado das legislacdes que
regem esta selegdo, as quais estdo disponibilizadas em
(http://www.ufjf.br/concurso/inicial/legislacao/).

KATIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA E CASTRO
ANEXO

SELECOES N2 01 a 08

FACULDADE DE ECONOMIA

Sele¢do 01: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Programa de Pds-Graduagdo: ECONOMIA - Processo n? 23071.008334/2019-10

N2 de vaga(s): 01 (uma) Regime de Trabalho: 40 horas semanais com Dedicagdo
Exclusiva

FACULDADE DE ENGENHARIA

Sele¢do 02: DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO CIVIL

Programa de Pés-Graduagdo: AMBIENTE CONSTRUIDO - Processo n? 23071.008215/2019-
59

N2 de vaga(s): 01 (uma) Regime de Trabalho: 40 horas semanais com Dedicagdo
Exclusiva

Seleg¢do 03: DEPARTAMENTO DE MECANICA APLICADA E COMPUTACIONAL

Programa de Pds-Graduagdo: ENGENHARIA CIVIL - Processo n2 23071.008155/2019-74
N2 de vaga(s): 01 (uma) Regime de Trabalho: 40 horas semanais com Dedicagdo
Exclusiva

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Selegdo 04: DEPARTAMENTO DE CLINICA ODONTOLOGICA

Programa de Pds-Graduagdo: ODONTOLOGIA - Processo n2 23071.008169/2019-98

N2 de vaga(s): 01 (uma) Regime de Trabalho: 40 horas semanais com Dedicagdo
Exclusiva

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Sele¢do 05: DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA

Programa de Pds-Graduagdo: COMPORTAMENTO E BIOLOGIA ANIMAL - Processo n@
23071.008289/2019-95

N2 de vaga(s): 01 (uma) Regime de Trabalho: 40 horas semanais com Dedicagdo
Exclusiva

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

Selegdo 06: DEPARTAMENTO DE FiSICA

Programa de Pés-Graduagdo: FiSICA - Processo n2 23071.008621/2019-11

N2 de vaga(s): 01 (uma) Regime de Trabalho: 40 horas semanais com Dedicagdo
Exclusiva

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS

Selegdo 07: DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA RELIGIAO

Programa de Pés-Graduag3o: CIENCIA DA RELIGIAO - Processo n? 23071.008325/2019-11
N2 de vaga(s): 01 (uma) Regime de Trabalho: 40 horas semanais com Dedicagdo
Exclusiva

INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

Sele¢do 08: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS DA VIDA

Programa de Pds-Graduagdo: MULTICENTRICO DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR
Processo n? 23071.008684/2019-78 N2 de vaga(s): 01 (uma) Regime de Trabalho: 40 horas
semanais com Dedicagdo Exclusiva

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N¢ 350, DE 21 DE MAIO DE 2019
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutdrias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
8.112/90 e suas alteracdes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragbes, nos termos do Decreto
6.944/2009 e suas alteracdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteracdes, e na Resolucdo
Complementar 02/2013 do Conselho Universitério, resolve tornar publico que, consoante
o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscricdes de candidatos ao Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério Superior,
na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA
da ESCOLA DE VETERINARIA, de acordo com a seguinte discriminagdo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que,
indissocidveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliagdo e
transmissdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de diregao,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras
previstas na legislagdo vigente.
Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Numero de vaga(s)

01 (uma)

Area de conheci-
mento

Saneamento e Controle Ambiental Aplicado a Produgdo Animal

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo
exclusiva.

Titulagdo

Doutorado em Saneamento ou areas afins

Perfil desejado do
candidato

Médico veterinario, zootecnista, bacharel em aquacultura com
tese defendida em tema relacionado a Saneamento e Controle
Ambiental Aplicado a Produgdo Animal. Professor e pesquisador
com produgdo cientifica na d4rea de Saneamento e Controle
Ambiental Aplicado a Produgdo Animal,

com capacidade de implantar e liderar um grupo de pesquisa na
drea de Saneamento e Controle Ambiental Aplicado a Produgdo
Animal e atuar nas disciplinas de Graduagdo e de Pds-gradu-
acao.

Inscrigdo

Periodo de|Até 120 (cento e vinte) dias a partir da publicagdo
inscricao do Edital.

Endereco Secretaria Geral da Escola de Veterindria
Av. Presidente Antbnio Carlos, 6627 -
Pampulha - Belo Horizonte - MG - CEP 31.270-901

Horario Das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias

uteis.

Contato Telefone(s): (31) 3409-2025

Correio eletrénico: secgeral@vet.ufmg.br

Enderego da pagina
eletronica para
emissdo de Guia de
Recolhimento da
Unido - GRU

https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissao-
gru.seam?codigo=FyOGckJFi

Enderego da pagina
eletronica onde
consta ofs)
programaf(s),
quando for o caso,
e demais informa-
¢oes do Concurso

https://vet.ufmg.br/institucional/concursos/

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Didatica e Prova Pratica.

Prova Prética

Prova pratica com argui¢do oral em praticas de Saneamento Am-
biental, tais como: Testes de Oxigénio dissolvido; Utilizagdo do Jar
Test; Testes microbioldgicos da agua como Colilert®; Determinagao
de DQO; Utilizagdo do destilador Kjeldahl na destilacdo de ni-
trogénio; Rotina de determinagdo dos tipos de sdélidos de uma
amostra de efluentes; Determinagdo de elementos como alcalin-
idade, dureza e cloretos.

Instrumentos, apar-
elhos ou técnicas a
serem utilizadas na
Prova Prética

Materiais e equipamentos comuns em laboratério do saneamento
ambiental, tais como: vidrarias, reagentes e equipamentos para
determinagdo de parametros fisico-quimicos e bacteriolégicos. Os
testes serdo avaliados conforme padrdes descritos no Standard
Methods for theExaminationofWaterandWastewater.

Metodologia de
afericdo para

Os candidatos serdo avaliados quanto suas habilidades em coleta
de materiais, montagem, execugdo e interpretagdo de técnicas em

laboratério de saneamento ambiental. Os candidatos serdo
avaliados quanto

avaliagdo dos
candidatos na
Prova Prética
a base tedrica do seu conhecimento, dominio dos instrumentos e
técnicas e capacidade de interpretacdio e comunicagdo de con-
hecimento.

Duragdo da Prova|A Prova Pratica tera duragdo de 2 (duas) horas.

Prética
Periodo de realiza- | De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
¢do do Concur-|encerramento das inscrigdes.

so/Datas provaveis
para realizagdo das
provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste
Edital.

2.2.0 turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido
pelo Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com
a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opg¢do pelo candidato
nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Bdsico e pela Retribuicdo por
Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdao do Cargo

Vencimento  bdasico Titulagdo Retribuicdo por Titulagdo (RS) | Remunera-
(RS) ¢do (RS)
4.463,93 Doutorado 5.136,99 9.600,92

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicacdo deste Edital.

4.2. As inscricdes deverdo ser realizadas no local, horario e periodo especificados no
Quadro 1 deste Edital.

44.3. A taxa de inscri¢do, no valor de RS 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa nove
centavos), devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, emitida através da pagina eletronicainformada no Quadro 1 deste Edital.
4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

4.5. Em hipdtese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd
devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato deverd apresentar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso
de estrangeiro, documento de identificagdo (original e cdpia);

c) Comprovagdo de quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia (original e cdpia);
e) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de inscrigdo;

f) Sete copias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar ser atendido
pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso deverd dispor de
documentos comprobatdrios da condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento.
4.6.2. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social,
tais como: via postal, telefone, fax ou correio eletrénico.
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