MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 35, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pré-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas
atribuicGes e de suas competéncias delegadas através da Portaria n° 01, de 02/01/2017, considerando:

e a peculiaridade da Faculdade de Medicina em realizar suas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e assisténcia de forma continuada no Hospital Universitario;

e que nessas atividades estd incluida a disciplina de Estagio, cuja carga horaria estende-se ao
longo do ano;

e a caréncia de professor para orientar as atividades de est4gio junto aos alunos de graduacgéo e
médicos residentes em atendimento a pacientes do Hospital Universitério;

Comunica que, excepcionalmente, para atender a Faculdade de Medicina, estardo abertas as
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto, selecdo n° 117 de 2017,
na forma dos atos autorizativos e normativos abaixo:

e Lein®8.745, de 09/12/1993;

Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, alteracéo pelo Decreto n° 8.259, de 29/05/2014;
Lein®12.772, de 28/12/2012;

Resolugdo CEPE n° 22/1998;

Portaria UFJF n° 986, de 30/12/2009;

Decreto 3.298/1999

Lei 12.990/2014

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1 O candidato podera se inscrever para concorrer a vaga de Professor Substituto, conforme particularidades
descritas no Anexo | ao presente Edital.

2 DAS VAGAS: O quantitativo de vagas serd o que consta no Anexo Il, o qual destina-se a contratagdo de
professores substitutos para exercicio na Universidade Federal de Juiz de Fora — Campus Juiz de Fora, na
cidade de Juiz de Fora — MG.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodos de inscricdes (exceto sabados, domingos, feriados e recessos): de 26/12/2017 a 03/01/2018, de
09h as 12h e de 13h as 16h, no horério de Brasilia.

3.2 Local e Endereco das InscrigBes: As inscricdes serdo efetuadas, pessoalmente ou por terceiros, diretamente
na secretaria da Faculdade de Medicina, Unidade Académica a qual o departamento esta vinculado, cujo
endereco encontra-se abaixo relacionado:

a) Selecdo 117 - Universidade Federal de Juiz de Fora — Campus Juiz de Fora - Faculdade de Medicina —
Unidade Dom Bosco, Avenida Eugénio do Nascimento, s/n, Bairro Dom Bosco - CEP 36.038-330 - Juiz de Fora —
MG.

3.3 Os requerimentos de inscricdo e respectiva documentacdo poderdo ser enviados via postal, desde que
recebidos no setor responsavel pelos servicos de protocolo da respectiva Selecdo, dentro do periodo de
inscricdes fixado por este Edital, arcando o candidato com os eventuais riscos oriundos desta modalidade de
inscricdo, em quaisquer hipéteses em que a entrega nédo seja feita na data limite e no(s) endereco(s) indicado(s).
3.3.1 Nas inscricdes realizadas via postal deverd constar do respectivo envelope utilizado para envio dos
documentos de inscricdo, obrigatoriamente, como “destinatario” o Departamento e a Unidade Académica aos
guais a selecao esta vinculada, o nimero do Edital, 0 nimero da Selecdo, com o endere¢o para o qual esta
sendo enviada a inscricao.

4 DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO: No ato da inscricdo, deverdo ser entregues ou enviados via
postal os seguintes documentos:



a) Ficha de Inscricio em  Processo Seletivo Simplificado preenchida, disponivel em
http://www.ufif.br/prorh/formularios/selecao-de-professores-substitutos-e-visitantes/

b) copia simples de documento de identidade;

c) copia simples do CPF;

d) certiddo de quitacdo eleitoral (www.tse.jus.br);

e) copia simples de documento que comprove estar em dia com obrigacdes militares, quando couber;

f) copia simples de documento que comprove a titulacdo exigida no Edital, conforme Anexo ;

g) requerimento de juntada do Laudo Médico (para candidatos portadores de deficiéncia);

h) requerimento de atendimento especial (para aqueles que o necessitarem) e

i) documento de auto-declaracdo de preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (Modelo de declaracdo — Anexo Ill)

4.1 Sera indeferida a inscricdo do candidato que nao satisfizer as condi¢des exigidas neste Edital, cuja analise é
de responsabilidade do chefe de departamento. Apés o término das inscrices, o resultado do
deferimento/indeferimento sera publicado, por afixacdo, na Secretaria da Unidade Académica.

4.2 Procedimento de Recursos contra os Atos de Deferimento/Indeferimento: Cabera recurso a ser interposto no
prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da divulgacdo do ato de deferimento/indeferimento da inscricdo. O
recurso devera ser interposto pessoalmente ou por terceiro, no mesmo local da inscrigdo da selegdo pretendida,
de 9h as 12h e de 13h as 16h.

4.2.1 Os interessados poderdo, também, enviar seus recursos através de fax ou e-mail, cujo nimero ou
enderec¢o deverdo ser solicitados na Secretaria da Unidade Académica, sendo de responsabilidade do candidato
a confirmacédo da legibilidade e do recebimento do documento através dos telefones constantes do Anexo I,
respeitados os prazos e horarios previstos no subitem anterior.

4.3 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

4.4 Atendimento especial: No ato da inscri¢cdo, o candidato, que necessitar de atendimento especial nos dias
do concurso, devera requeré-lo por escrito ao Chefe de Departamento, fundamentando seu pedido, indicando as
condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagcdo das provas. A UFJF, atendidas a razoabilidade e as
condicdes de atendimento, deferird ou ndo o pedido, em carater irrecorrivel.

4.5 Em caso de amamenta¢éo, a candidata devera trazer acompanhante para a crian¢ga, ndo sendo acrescido
tempo a prova.

4.6 A inscrigdo implica 0 compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢8es estabelecidas para a
realizacé@o do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

5 DAS PROVAS:

5.1 As datas, horarios e locais da instalacdo da Banca Examinadora encontram-se no Anexo |I.

5.2 As datas e os horarios das provas serdo informados pela Banca Examinadora logo apds a sua instalacéo,
com a divulgacdo do Cronograma Inicial da(s) primeira(s) prova(s) e do Cronograma Final, relativo as demais
provas da Selecao.

5.3 A(s) prova(s) “Escrita” e/ou “Pratica” podera(ao) ser realizada(s) imediatamente apds a instalagdo da Banca
Examinadora.

5.4 Os Pontos/Programas da Selecdo serdo disponibilizados, no ato da inscricdo, na Secretaria da Unidade
Académica cujo departamento esté vinculado.

5.5 Os critérios de avaliacdo das provas e de classificacdo sdo os constantes dos Art. 13 e 15, respectivamente,
da Resolucdo n° 22/1998.

6 As sele¢cBes serdo realizadas por Bancas Examinadoras designadas conforme estabelece o Art. 33 da
Resolugdo n° 22/1998. Sera selecionado para contratacdo tempordria de excepcional interesse publico, como
Professor Substituto, por prazo certo e determinado, o candidato que obtiver maior média no certame e sera
considerado reprovado aquele que obtiver nota interior a 7 (sete) em cada uma das provas de cunho eliminatério.

7 DA REMUNERACAO: A remuneracdo do professor contratado serd paga em parcela Gnica composta por:
Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulagdo (RT). O Professor Substituto somente fara jus ao pagamento
da RT conforme titulagédo exigida para sua respectiva selecdo, estabelecida no Anexo | do presente Edital, sendo
vedada qualquer alteragc&o posterior.

7.1 Tabela de Remuneracédo, conforme a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, para a Carreira de Magistério Superior
(Alterada pela Lei N° 12.863, de 24/09/2013.)

Vencimento Basico + Retribuicéo por Titulagdo (se exigida no Anexo | do Edital)
para o Regime de 20 horas semanais

Classe | Denominacio | Nivel Vencimento Retribuicéo por titulagdo em R$ | Total em
& Basico em R$ | (se exigida no Anexo | do edital) R$
A Auxiliar 1 2.236,29 Especializacéo 171,79 2.408,08



http://www.ufjf.br/prorh/formularios/selecao-de-professores-substitutos-e-visitantes/
http://www.tse.jus.br/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.863-2013?OpenDocument

8 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pelo Art. 37,
VIIlI da Constituicdo Federal/88, pelo Art. 5°, 8 2° da Lei n® 8.112/90, e pelo Art. 37, do Decreto n°® 3.298/99, tém
assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia
de que sao portadoras seja compativel com as atribuic6es do cargo a ser provido.

8.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°
do Decreto n° 3.298/99 e suas alterag6es, bem como na Sumula 377, do STJ.

8.3 Das vagas destinadas a cada selegao/area de conhecimento e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade da selecdo, 10% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90 e alteracdes e do
Decreto n° 3.298, de 20/12/99, e suas alteracdes.

8.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas selecbes/areas de
conhecimento com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

8.4 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por concorrer as vagas que surgirem destinadas as pessoas
com deficiéncia. Aquele que ndo o fizer ou que ndo apresentar o laudo médico exigido sera considerado como
concorrente ndo deficiente.

8.4.1 O candidato que se inscrever como deficiente deverd, no ato da inscricdo, apresentar o requerimento de
juntada do Laudo Médico.

8.4.2 O Laudo Médico devera ser apresentado em via original e ser emitido em até 04 (quatro) meses antes do
Ultimo dia para inscricdo. O Laudo Médico devera conter, de forma legivel:

a) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) O nome do Médico e seu niumero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.

8.4.3 O Laudo Médico apresentado tera validade apenas para esta sele¢édo e nédo sera devolvido.

8.5 As vagas referidas no subitem “8.3.1”, que nao forem providas por falta de candidatos deficientes, ou por
reprovacdo na selecdo, ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia a ordem classificatéria da lista de classificagédo por cargo.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

9.1 As pessoas hegras, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lIhes sdo facultadas pela Lei N° 12.990,
de 09 de junho de 2014, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9.2 Consideram-se pessoas negras aquelas que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do
concurso, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

9.2.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a rescisao de seu contrato.

9.3 Das vagas destinadas a cada selecdo/area de conhecimento e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade da selecdo, 20% seréo providas na forma da Lei n® 12.990, de 09/06/2014.

9.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
nos concursos/area de conhecimento com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

9.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por concorrer as vagas que surgirem destinadas as pessoas
negras. Aquele que néo o fizer sera considerado como candidato a ampla concorréncia.

9.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

9.7 As vagas referidas no subitem “9.3.1”, que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por
reprovacdo na selecdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria da lista de classificagéo por cargo.

10 Poderdo ser contratados como Professor Substituto os servidores da Administracdo direta ou indireta da
Unido, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, desde que comprovada
compatibilidade de horario, e respeitado o Art. 37, XVI da Constituicdo Federal, excetuando-se ocupantes de
cargo efetivo, integrantes da carreira de magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

11 A contratacdo dos candidatos aprovados vincula-se ao limite de vagas disponibilizadas no presente Edital. Os
candidatos aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua classificacdo, de acordo com a
Portaria de Homologacéo do Resultado Final da Selecéo.



12 Somente sera realizado o contrato do candidato, se estiverem atendidos 0s requisitos previstos na legislacéo
vigente, como os do Art. 5° da Lei n® 8112/1990 e demais normas aplicaveis.

12.1 Os diplomas a serem apresentados, deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da
legislacdo vigente, e, quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, deverdo estar devidamente
reconhecidos (conforme o § 2° do art. 48, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996);

13 Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n® 8.745/93 poderédo ser novamente
contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior em
gualquer area do territério nacional.

14 O periodo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano.
15 Observados os Principios da Economicidade e da Razoabilidade, facultar-se-a a UFJF, apds o preenchimento
das vagas dispostas no presente Edital e diante da eventual necessidade de provimento de novos quantitativos

de vagas, contratar candidatos aprovados em Regime de Trabalho diverso do especificado em cada Selecéo.

16 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado das legislacbes que regem esta selecéo, as
guais estéo disponibilizadas em (http://www.ufjf.br/progepe/links/legislacao/)

17 Todos os atos e as informacdes especificas de cada sele¢do serdo publicadas por afixacdo em quadro de

avisos destinado para tal fim, na Unidade Académica na qual for realizado o certame, sendo de inteira
responsabilidade de cada candidato, manter-se informado sobre o andamento da seleg&o.

Katia Maria Silva de Oliveira e Castro



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
Selecdo n°® 117

FACULDADE DE MEDICINA - (Secretaria — Telefone: (32) 2102-3841 / 2102-3845)

Selecdo 117: Departamento de Cirurgia

Processo n° 23071.025203/2017-27 N°de vaga(s): 01 (uma) Regime de Trabalho: 20 horas semanais

a) AREA DE CONHECIMENTO: Estagio de Aplicagdo em Cirurgia e Estagio de Aplicacdo em Medicina
Ambulatorial | e Il. Aulas Préaticas em Laboratério de Cirurgia Geral.

b) PROVAS: Titulos, Entrevista e Escrita.

¢) TITULACAO EXIGIDA: Graduag&o em Medicina, com Residéncia Médica em Cirurgia Geral.

d) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 10/01/2018, as 08h, na Faculdade de
Medicina - UFJF - Campus Juiz de Fora.

ANEXO I
NUMERO DE VAGAS PARA O EDITAL 33/2017 — UFJF
Sele¢do N° Candidatos Ampla Candidatos com Candidatos Negros Total
Concorréncia Deficiéncia
117 01 * * 01

*N&o ha reserva de vaga para contratagdo imediata em razdo do quantitativo de vaga oferecido, sendo mantido
o cadastro de reserva.

ANEXO 1l
MODELO DE DECLARAGCAO DE COTAS PARA NEGROS

Eu , CPF n° , declaro que sou

o_ [preto ou pardo], para fins de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros no

processo seletivo simplificado para contratagcéo em vagas no cargo de
[nome do cargo da selegcédo], na forma da Lei

12.990/2014, que reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundacgfes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Por ser verdade, assino o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade/UF, __ de de 20 .

Assinatura do candidato



