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& 0L . oL 4.2.1 Os interessados poderdo, também, enviar seus recursos
- a - . a através de fax ou e-mail, cujo nimero ou endereco deverso ser so-
71 02 * - 02 licitados na Secretaria da Unidade Académica, sendo de responsa-
7 o1 * * o1 bilidade do candidato a confirmag&o da legibilidade e do recebimento
73 01 * * 01 do documento através dos telefones constantes do Anexo |, res-
74 01 * * 01 peitados o0s prazos e horérios previstos no subitem anterior.
75 01 * * 01 4.3 N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.
6 02 . . 02 4.4 Atendimento especial: No ato da inscricdo, o candidato,
;; gi " " gi gue necessitar de atendimento especia nos dias do concurso, devera
79 oL - * o1 requeré-lo por escrito ao Chefe de Departamento, fundamentando seu
80 oL . P oL pedido, indicando as condigBes diferenciadas de que necessita para a
81 o1 * * o1 realizagdo das provas. A UFJF, atendidas a razoabilidade e as con-
82 o1 * * o1 digdes de atendimento, deferird ou ndo o atendimento, em caréter
83 01 * * 01 irrecorrivel.

N A i . " . ) 45 Em caso de amamentacdo, a candidata devera trazer

N&o héa reserva de vaga para contratagdo imediata em razéo do quantitativo de vaga oferecido, sendo mantido o cadastro de acompanhante para a crianca, n& sendo acrescido tempo a prova.

reserva

ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAGAO DE COTAS PARA NEGROS

CPF n°

declaro que sou o_

Eu
[preto ou pardo], para fins de concorrer as vagas reservades a candidaios negros No Processo etivo simplificado para contratacdo em vagas

no cargo de

[nome do cargo da selegdo], na forma da Lei 12.990/2014, que reserva aos

negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos piblicos no ambito da administragéo
publica federal, das autarquias, das fundages publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.
Por ser verdade, assino o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade/UF, __ de de 20 .

Assinatura do candidato

EDITAL N° 10, DE 20 DE JUNHO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Coordenadora de Avaliacdo e Movimentaggo de Pessoas
(CAMP), no exercicio da Pro-Reitoria de Gest&o de Pessoas da Uni-
versidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), comunica que estardo
abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para Con-
tratacdo de Professor Substituto, sele¢@o n° 84, na forma dos atos
autorizativos e normativos abaixo:

Lei n° 8.745, de 09/12/1993;

Decreto n° 8.260 de 29/05/2014;

Lei n° 12.772, de 28/12/2012;

Resolucdo CEPE n° 10/1998;

Portaria UFJF n° 578, de 20/03/2013;

Lei 12.990/2014;

Decreto 3.298/1999.

1 O candidato podera se inscrever para concorrer a vaga no
cargo de Professor Substituto, conforme particularidades descritas no
Anexo | ao presente Edital.

1.1 E permitida ainscri¢do do candidato em mais de uma das
SelecBes constantes do Anexo | do presente Edital, sendo de res-
ponsabilidade do candidato a verificagdo da compati bilidade dos dias
e horérios das provas das selecOes pretendidas. A inscricdo a ser feita
em cada uma das SelegBes implicara a necessidade de observancia de
procedimento com Requerimento préprio e especifico para cada Se-

legdo.

2 DAS VAGAS:

2.1 Quantitativo de vagas a serem providas. 0 constante do
Anexo II.

2.2 Selecdo 84 - destina-se a contratacéo de professor subs-
tituto para exercicio no Colégio de Aplicacdo Jodo XXIlI, na cidade
de Juiz de Fora - MG.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodos de inscrigdes (exceto sabados, domingos, fe-
riados e recessos): de 26/06/2017 a 30/06/2017, de 09h as 12h e de
13h as 16h, no horério de Brasilia

3.2 Locais e Enderegos das Inscrigbes. As inscrigdes serdo
efetuadas, pessoalmente ou por terceiros, diretamente nas secretarias
das Unidades Académicas as quais cada departamento esta vinculado,
cujos enderegos encontram-se abaixo relacionados:

a) Selecdo 84 - Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII, Rua Vis-
conde de Mau4, 300, Bairro Santa Helena, CEP: 36015-260 - Juiz de
Fora - MG.

3.3 Os requerimentos de inscricdo e respectiva documen-
tagcdo poderdo ser enviados via postal, desde que recebidos no setor
responsavel pelos servigos de protocolo da respectiva Selegdo, dentro
do periodo de inscri¢Bes fixado por este Edital, arcando o candidato
com os eventuais riscos oriundos desta modalidade de inscri¢céo, em
quaisquer hipéteses em que a entrega ndo seja feita na data limite e
no(s) enderego(s) indicado(s).

3.3.1 Nas inscricoes realizadas via postal devera constar do
respectivo envelope utilizado para envio dos documentos de ins-
cricéo, obrigatoriamente, como "destinaté&io” o Departamento e a
Unidade Académica aos quais a selegdo esta vinculada, o nimero do
Edital, o nimero da Selecdo, com o enderego para o qual esta sendo
enviada a inscricéo.

4 DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO: No ato da
inscrigdo, deverdo ser entregues ou enviados via postal os seguintes
documentos:

a) Ficha de Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado
preenchida, disponivel em http://www.ufjf.br/prorh/formularios/sele-
cao-de-professores-substitutos-e-visitantes/

b) copia simples de documento de identidade;

¢) copia simples do CPF;

d) certiddo de quitacdo eleitoral (www.tse,jus.br);

€) copia simples de documento que comprove estar em dia
com obrigages militares, quando couber;

f) C(()f)la simples de documento que comprove a titulagdo
exigida no Edital, conforme Anexo I;
g uma via do Curriculo Lattes (www.cnpg_.br).
requerimento de juntada do Laudo Médico (para can-
didatos portador&s de defluenm?

i) requerimento de atendimento especial (para agueles que o
necessitarem) e

j) documento de auto-declaragdo de preto ou pardo, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Modelo de declaracdo -
Anexo I11)

4.1 Sera indeferida a inscricBo do candidato que ndo sa
tisfizer as condigbes exigidas neste Edital, cuja andise é de res-
ponsabilidade do chefe de departamento. Apos 0 término das ins-
cricdes, o resultado do deferimento/indeferimento seré publicado, por
afixacd0, na Secretaria da Unidade Académica

4.2 Procedimento de Recursos contra os Atos de Deferi-
mento/Indeferimento: Cabera recurso a ser |nterJJosto no prazo de 02
(dois) dias, contados a partir da divulgacdo do ato de deferimen-
tofindeferimento da inscrico. O recurso deverd ser interposto pes-
soalmente ou por terceiro, no mesmo local da inscricdo da selecdo
pretendida, de 9h as 12h e de 13h as 16h.

4.6 A inscricdo implica o compromisso téacito por parte do
candidato de aceitar as condigOes estabelecidas para a realizacdo do
processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, dos quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

5 DAS PROVAS:

5.1 As datas, horérios e locais da instalago da Banca Exa-
minadora encontram-se no Anexo |.

5.2 As datas e os horérios das provas seréo informados pela
Banca Examinadora logo ap6s a sua instalagdo, com a divulgagdo do
Cronograma Inicial da(s) primeira(s) prova(s) e do Cronograma Final,
relativo as demais provas da Selecéo.

5.3 A(s) prova(s) "Escrita’ e/ou "Prética’ podera(&o) ser rea-
lizada(s) imediatamente ap6s a instalacdo da Banca Examinadora.

5.4 Os Pontos/Programas de cada Selecdo serdo disponi-
bilizados, no ato da inscrigdo, nas Secretarias das Unidades Aca-
démicas as quais cada departamento esta vinculado.

5.5 Os critérios de avaliagdo das provas e de classificagdo
s30 0s constantes dos Art. 13 e 15, respectivamente, da Resolugéo n°
22/1998.

6 As selegcBes serdo realizadas por Bancas Examinadoras
designadas conforme estabelece o Art. 33 da Resolugdo n° 22/1998.
Seré selecionado para contratagdo temporéaria de excepcional interesse
publico, como Professor Substituto, por prazo certo e determinado, o
candidato que obtiver maior média no certame e sera considerado
reprovado aquele que obtiver nota interior a 7 (sete) em cada uma das
provas de cunho eliminatorio.

7 DA REM UNERAQAO A remuneragdo do professor con-
tratado serd paga em parcela Unica composta por: Vencimento Bésico
(VB) e Retribuigdo por Titulagdo (RT). O Professor Substituto so-
mente fard jus ao pagamento da RT conforme titulacdo exigida para
sua respectiva selegdo, estabelecida no Anexo | do presente Edital,
sendo vedada qualquer ateracdo posterior.

7.1 Tabela de Remunerago, conforme a Lei n° 12.772, de
28/12/2012, para a Carreira de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
(Alterada pela Lei N° 12.863, de 24/09/2013.)

Vencimento Bésico + Retribui¢do por Titulagdo (se exigida no Anexo | do Edital)
para 0 Regime de 40 horas semanais

Classe Nivel Vencimento Basico en R$ Retribuicdo por titulagdo em R$ (se exigida no Anexo | do|Total en R$
edital)

DI 1 3.117,22 Doutorado 2.580,39 5.697,61
Mestrado 1.091,90 4.209,12
Especializacio 410,67 3.527,89

Vencimento Bésico + Retribuigdo por Titulagdo (se exigida no Anexo | do Edital)
para 0 Regime de 20 horas semanais

Classe Nivel Vencimento Bésico en R$ Retribuicdo por titulagdo em R$ (se exigida no Anexo | do|Total en R$
edital)

DI 1 2.236,29 Doutorado 1.068,78 3.305,07
Mestrado 531,73 2.768,02
Especializagdo 171,79 2.408,08

~ 8 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFI-
CIENCIA

8.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Art. 37, VIII da Cons-
tituicdo Federal/88, pelo Art. 5°, 8 2° da Lei n° 8.112/90, e pelo Art.
37, do Decreto n° 3.298/99, tém assegurado o direito de se inscrever
neste processo seletivo, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horério e loca de aplicacéo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que
a deficiéncia de que sfo portadoras sgja compativel com as atri-
buicbes do cargo a ser provido.

8.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/99 e suas dteragdes, bem como na Simula 377, do STJ.

8.3 Das vagas destinadas a cada selecdo/area de conheci-
mento e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da
selecdo, 10% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lel n°
8.112/90 e alteragbes e do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, e suas
alteracOes.

8.3.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nas selecdes/areas de conhecimento com
nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

8.4 No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por con-
correr & vagas que surgirem destinadas as pessoas com deficiéncia.

Aquele que ndo o fizer ou que ndo apresentar o laudo médico exigido
ser4 considerado como concorrente néo deficiente.

8.4.1 O candidato que se inscrever como deficiente deverd,
no eg\to da inscrigéo, apresentar o requerimento de juntada do Laudo
Médico.

8.4.2 O Laudo Médico devera ser apresentado em via ori-
ginal e ser emitido em até 04 (quatro) meses antes do Ultimo dia para
inscrigdo. O Laudo Médico devera conter, de forma legivel:

a) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) O nome do Médico e seu nimero de inscricdo no res-
pectivo Conselho Regional.

8.4.3 O Laudo Médico apresentado tera validade apenas para
esta selegdo e ndo sera devolvido.

8.5 As vagas referidas no subitem "8.3.1", que n&o forem
providas por falta de candidatos deficientes, ou por reprovacdo na
selegdo, ou na Pericia Médica, seréo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia a ordem classificatéria da lista de
classificagdo por cargo.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

9.1 As pessoas negras, que pretendam fazer uso das prer-
rogativas que |hes sdo facultadas pela Lei N° 12.990, de 09 de junho
de 2014, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017062100072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

9.2 Consideram-se pessoas negras aquelas que se autode-
clararem pretos ou pardos no ato da inscri¢éo do concurso, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo do Instituto Brasileiro
de Geogrdfia e Estatistica - IBGE.

9.2.1 Na hip6tese de constataz;ao de declaragéo falsa, o can-
didato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido con-
tratado, ficara sujeito a rescisdo de seu contrato.

9.3 Das vagasdestinadas a cada selecdo/area de conhecimen-
to e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da
selecdio, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de
09/06/2014.

9.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos concursos/area
de conhecimento com nimero de vagas igual ou superior a 03
(trés).

9.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por con-
correr as vagas que surgirem destinadas as pessoas negras. Aquele
que ndo o fizer sera considerado como candidato & ampla concor-
réncia

9.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

9.7 As vagas referidas no subitem "9.3.1", que ndo forem
providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo na selegéo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatéria da lista de classificagdo por cargo.

10 Poderdo ser contratados como Professor Substituto os
servidores da Administragdo direta ou indireta da Uni&o, bem como
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, desde
que comprovada compatibilidade de horario, excetuando-se ocupantes
de cargo efetivo, integrantes da carreira de magistério de que trata a
Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

11 A contratagdo dos candidatos aprovados vincula-se ao
limite de vagas disponibilizadas no presente Edital. Os candidatos
aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua clas-
sificacdo, de acordo com a Portaria de Homologacao.

12 Somente sera realizado o contrato do candidato, se es-
tiverem atendidos os requisitos previstos na legislagdo vigente, como
os do Art. 5° da Lei n° 8112/1990 e demais normas aplicaveis.

12.1 Os diplomas a serem apresentados, deverdo ser de cur-
sos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagéo vigente, e,
quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, deveréo
estar reconhecidos (conforme o 8 2° do art. 48, daLei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996);

13 Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel n° 8.745/93 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encer-
ramento do contrato anterior em qualquer area do territério nacio-
nal.

140 perlodo de validade deste Processo Seletivo serd de 1
(um) ano e ndo serd prorrogado.

15 Observados os Principios da Economicidade e da Ra-
zoabilidade, facultar-se-d4 a UFJF, apds o preenchimento das vagas
dispostas no presente Edital e diante da eventual necessidade de
provimento de novos quantitativos de vagas, contratar candidatos
aprovados em Regime de Trabalho diverso do especificado em cada
Selegéo

'16 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se in-
formado das legislagBes que regem esta selegdo, as quais estdo dis-
ponibilizadas em (http://www.ufjf.br/progepe/links/legislacao/)

17 Todos os atos e as informagdes especificas de cada se-
lecdo serdo publicadas por afixagcdo em quadro de avisos destinado
para tal fim, na Unidade Académica na qual for realizado o certame,
sendo de inteira responsabilidade de cada candidato, manter-se in-
formado sobre o andamento da selegéo.

LEA MARIA CHICRE ARAUJO SALOMAO
ANEXO |

Seleczo e 84 o

COLEGIO DE APLICAGCAO JOAO XXIII - (Secretaria -
Telefone: (32) 3229-7602/7603)

Selecdo 84: Departamento de Educagdo Fisica

Processo n° 23071.011491/2017-32 N° de vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais

a) AREA DE CONHECIMENTO: Educagdo Fisica

b) PROVAS: Titulos, Entrevista e Escrita

¢) TITULACAO EXIGIDA: Licenciatura em Educacio Fi-

d) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO
DAS PROVAS: 02/08/2017, as 08:00h, no(a) Colégio de Aplicago
Jogo XXIII.

sica.

ANEXO I

NUMERO DE VAGAS PARA O EDITAL 10/2017 - UFJF

Selecdo N° |Candidatos Ampla Concorréncia

Candidatos com Deficiéncia

|Candidatos Negros [Total

84 lo1 *

[ [o1

*N&o ha reserva de vaga para contratagdo imediata em razdo do quantitativo de vaga oferecido, sendo mantido o cadastro de

reserva.

ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAGAO DE COTAS PARA NEGROS

CPF n°

declaro que sou o_

Eu
[preto ou pardo], para fins de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros No Processo 0 sdletivo simplificado para contratacdo em vagas

no cargo de

[nome do cargo da selec&o], na forma da Lei 12.990/2014, que reserva aos

negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos plblicos no &mbito da administragdo
publica federal, das autarquias, das fundagbes publicas, das empresas plblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unigo.
Por ser verdade, assino o presented para que surte seus efeitos legais.

Cidade/lUF, ___ de

Assinatura do candidato

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N° 18/2017

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no
D.O.U de20/06/2017 foi dterado. Objeto: Pregdo Eletrnico - Contratagéo
de empresas especializadas para a prestagio de servicos de encadernacéo e
restauragdo de publicagdes. Totd de Itens Licitados: 00002 Novo Edital:
21/06/2017 das 08h00 as 12h00 e de14h00 as 17h59. Enderego: Praca Prof.
Edmir Sa Santos - Cx. Postal 3037 LAVRAS - MG. Entrega das Propostas:
a partir de 21/06/2017 &s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 03/07/2017, as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora da Dgm

(SIDEC - 20/06/2017) 153032-15251-2017NE800017

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N° 18/2017 - UASG 153254

Ne° Processo: 23072031204201610.

PREGAQO SISPP N° 3/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 02908313000178. Con-
tratado : BRITANICA ADMINISTRACAO & -TERCEIRIZACAO ElI-
RELI - EPP. Objeto: Prestagéo de servigos de motorista de ambuléncia
no ambito da UFMG. Fundamento Legal: Lei 8666/93, 10520/02 . Vi-

géncia 03/07/2017 a 03/07/2018. Valor Tota: R$146.000,00. Fonte:
112000000 - 2017NE801306. Data de Assinatura: 01/06/2017.

(SICON - 20/06/2017) 153254-15229-2017NE800262

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Espécie: Proc. 23072.025051/2017-52 - Acordo de Coop. firmado
entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPIYMF n°
17.217.985/0001-04 e a "Harvard University - David Rockefeller
Center for Latin American Studies' (DRCLAS), Estados Unidos. Ob-
jeto: Promover a educagdo em ciéncia através do encorajamento da
primeira edicdo do "Clube de Ciéncia Brasil", consistindo em até 04
(quatro) cursos intensivos, beneficiando até 80 (oitenta) estudantes.
Valor: N&o se aplica. Inicio da vigéncia: 20 de junho de 2017. Fim de
Vigéncia: 20 de junho de 2018. Nome e cargos dos signatarios: Prof.
Dr. Jaime Arturo Ramirez - Reitor da UFMG, Prof. Dr. Brian Farrell
- Diretor do DRCLAS.

EDITAIS DE 20 DE JUNHO DE 2017
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO PARA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento a0 disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagao do resultado final do Concurso Piblico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

N° 396 - Unidade: Faculdade de Educagdo

Departamento: Ciéncias Aplicadas a Educacdo

Area de Conhecimento: Metodologia de Pesquisa / Demo-
grafia Educacional

Edital: n° 542 de 20/10/2016, publicado no DOU de
21/10/2016

Vagas: 01 (uma)

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Classificaggo:

1° lugar: Valeria Cristina de Oliveira

2° |ugar: Raquel Zanatta Coutinho

Data de Homologag&o Interna: 27/03/2017

N° 397 - Unidade: Instituto de Ciéncias Agrérias

Area de Conhecimento: Lingua Inglesa

Edital: n° 100, de 06/01/2017, publicado no DOU de
09/01/2017

Vagas: 01 (uma)

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Classificagao:

1° lugar: Gustavo Lea Teixeira

2° |ugar: Katia Eliane Muck

3° |ugar: Henrique Paulo Santos Arruda

4° |ugar: Fatima Aparecida Cezarin dos Santos

5° lugar: Monique Pfau

Data de Homologagéo Interna: 26/05/2017

JAIME ARTURO RAMIREZ

HOSPITAL DAS CLINICAS

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 85/2016

Comunicamos a resbertura de prazo da licitagdo supracitada, pro-
N°23072052188/16-07. , publicadano D.O.U de 02/05/2017 . Objeto:
Pregéo Eletronico - Registro de Pregos para aquisicio, em caréter de con-
sgnacdo, de materiais de Hemodindmica. Pregéo Eletrénico SRP n° 85/2016
Novo Editd: 21/06/2017 das 08h00 as 17h00. Enderego: Av. Alfredo Ba-
lena, 110 Santa Efigenia - BELO HORIZONTE - MGEntrega das Propos-
tas: apartir de 21/06/2017 as 08h00 no Site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propogtas: 03/07/2017, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

FERNANDO HENRIQUE KNISCHEWSKI PIMENTEL
Pregoeiro

(SIDEC - 20/06/2017) 153261-15229-2017NE802554

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 2/2016

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 23072042745201673. publicada no D.O.U de
19/10/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisico de veiculo para
transporte de passageiros tipo 6nibus, conforme quantitativos e es-
pecificagdes descriminados no anexo 1. Novo Edital: 21/06/2017 das
09h00 &s 12h00 e del4h00 as 17h00. Enderego: Av. Antonio Carlos,
6627 - Predio Igc - Pampulha Pampulha - BELO HORIZONTE -
MGEntrega das Propostas. a partir de 21/06/2017 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 05/07/2017, as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

GABRIEL AMARAL DE PINHO
Pregoeiro

(SIDEC - 20/06/2017) 153293-15229-2017NE000011

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

EXTRATO DE CONTRATO

CONCORRENCIA N° 01-2017

N° Processo: 23520.003418/17-51 Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ 18.641.263/0001-45.
Contratada: CARLOS EDUARDO DO NASCIMENTO SANTIAGO.
CNPJ: 09.475.727/0001-08. Objeto: O presente contrato tem por ob-
jeto a Concessdo onerosa de uso do espaco fisico destinado a im-
plantacdo e exploragdo de servigos de lanchonete, com area total de
19,20m?, no Centro Multidisciplinar em Barra da Universidade Fe-
deral do Oeste da Bahia - UFOB, situada na Avenida Vinte e Trés de
Agosto, S/N, Bairro Assuncéo, municipio de Barra/Bahia, visando o
atendimento aos estudantes e servidores da UFOB. Fundamento Le-
gal: Lei 8.666/1993; Concorréncia 01/2017. Valor Total: R$ 3.000,00.
Data da assinatura: 16.06.2017. Vigéncia: 16.06.2017 a 15.06.2018.

EXTRATO DE CONVENIO DE ESTAGIO Ne° 11/2017

N° Processo: 23520.006956/2017-06 Contratantes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ 18.641.263/0001-45.
SANTORINI SPE LTDA. CNPJ: 25.080.333/0001-07. Objeto: O pre-
sente convénio tem por objetivo proporcionar ao corpo discente re-
gularmente matriculado e com frequéncia efetiva nos cursos da
UFOB, a concessao de estdgio de interesse obrigat6ria/ngo obrigatoria
na Instituicdo Concedente. Fund. Legal: Lei 11.788/2008. Vigéncia:
19.06.2017 a 19.06.2019. Data de Assinatura: 19.06.2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017062100073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



		ouvidoria@in.gov.br
	2017-06-21T00:23:59-0300
	Imprensa Nacional
	*.in.gov.br
	Diário Oficial




