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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ

PORTARIA No- 370, DE 26 DE MARÇO DE 2015

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no
uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, resolve:

EXONERAR, a partir de 01/04/2015, o servidor BRÁULIO
MARTINS BUENO, matrícula SIAPE nº 1828036, do cargo de Se-
cretário de Planejamento e Qualidade Pró-Tempore. Código: CD-2.

NOMEAR o professor JOSÉ ALBERTO FERREIRA FI-
LHO, matrícula SIAPE nº 394714, para exercer o cargo de Secretário
de Planejamento e Qualidade Pró-Tempore.

DAGOBERTO ALVES DE ALMEIDA

PORTARIA No- 371, DE 26 DE MARÇO DE 2015

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ, no
uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, resolve:

ALTERAR, a partir de 01/04/2015, o código CD-03 para o
código CD-02 do Cargo do Diretor do Campus Avançado de Itabira,
servidor MARCEL FERNANDO DA COSTA PARENTONI, matrí-
cula SIAPE nº 2692522.

DAGOBERTO ALVES DE ALMEIDA

PORTARIA No- 377, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Diretora de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Mag-
nífico Reitor, conforme Portaria nº 193, de 25/02/2015, publicada no
DOU de 26/02/2015, resolve:

DISPENSAR, a partir de 01/04/2015, a servidora FLÁVIA
SUELI FABIANI MARCATTO, matrícula SIAPE nº 1841571, da
função de Coordenadora de Projetos Educacionais da Pró-Reitoria de
Extensão. Código: FG-1.

ROSANA DAS GRAÇAS PEREIRA

PORTARIA No- 378, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Diretora de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Mag-
nífico Reitor, conforme Portaria nº 193, de 25/02/2015, publicada no
DOU de 26/02/2015, resolve:

DESIGNAR, a partir de 01/04/2015, a servidora ADRIANA
CRISTINE SILVA CORRÊA, matrícula SIAPE nº 1495207, para
exercer a função de Coordenadora dos Sistemas de Comunicação em
T.I. da Universidade Federal de Itajubá. Código: FG-1.

ROSANA DAS GRAÇAS PEREIRA

PORTARIA No- 379, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Diretora de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Mag-
nífico Reitor, conforme Portaria nº 193, de 25/02/2015, publicada no
DOU de 26/02/2015, resolve:

I. DISPENSAR a pedido, a partir de 01/04/2015, o servidor
CLAUDIO JOSÉ BRITO, matrícula SIAPE nº 1953248, da Função
de Chefe da Divisão de Legislação, Direitos e Deveres - Código: FG-
1.

II. DESIGNAR, a partir de 01/04/2015, o servidor VAL-
DÍVEO FERREIRA CAMPOS FILHO, matrícula SIAPE nº 2036742,
para exercer a Função de Chefe da Divisão de Legislação, Direitos e
Deveres - Código: FG-1.

ROSANA DAS GRAÇAS PEREIRA

PORTARIA No- 384, DE 30 DE MARÇO DE 2015

A Diretora de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBÁ, no uso da competência que lhe foi delegada pelo Mag-
nífico Reitor, conforme Portaria nº 193, de 25/02/2015, publicada no
DOU de 26/02/2015, e de acordo com o que consta no Memorando
Eletrônico nº 99/2015 - ITABIRA, de 17/03/2015, resolve:

I. DISPENSAR, a partir de 01/04/2015, o professor MÁR-
CIO MARTINS LAGE JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 1280214, da
função de Coordenador das Disciplinas Básicas - Campus Avançado
de Itabira. Código: FG-1.

II. DESIGNAR, a partir de 01/04/2015, a professora RE-
NATA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1844605, para exercer a
função de Coordenadora das Disciplinas Básicas - Campus Avançado
de Itabira. Código: FG-1.

ROSANA DAS GRAÇAS PEREIRA

PORTARIA No- 377, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no uso da competência
que lhe foi delegada através da Portaria no 1182, de 15 de setembro
de 2014, publicada no DOU de 26 de setembro de 2014,e tendo em
vista o que consta do Processo no 23071.002361/2015-47, resolve:

Exonerar, a pedido, ITALIA APARECIDA DOS SANTOS
ZANELLI, do cargo de Médico, matrícula SIAPE no 2143791, lotada
no Campus Avançado Governador Valadares, do quadro permanente
desta Universidade, nos termos do artigo 34, da Lei nº 8.112/90, a
partir de 11 de março de 2015.

GESSILENE ZIGLER FOINE

PORTARIA No- 378, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no uso da competência
que lhe foi delegada através da Portaria no 1182, de 15 de setembro
de 2014, publicada no DOU de 26 de setembro de 2014,e tendo em
vista o que consta do Processo no 23071.002511/2015-12, resolve:

Exonerar, a pedido, PEDRO LIBERATO MESQUITA PAL-
MEIRA FILHO, do cargo de Assistente em Administração, matrícula
SIAPE no 2145672, lotado no Campus Avançado Governador Va-
ladares, do quadro permanente desta Universidade, nos termos do
artigo 34, da Lei nº 8.112/90, a partir de 17 de março de 2015.

GESSILENE ZIGLER FOINE

PORTARIA No- 379, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no uso da competência
que lhe foi delegada através da Portaria no 1182, de 15 de setembro
de 2014, publicada no DOU de 26 de setembro de 2014, e tendo em
vista o que consta do Processo no 23071.001706/2015-45, resolve:

Declarar vago, a partir de 16 de março de 2015, o cargo de
Professor da Carreira de Magistério Superior, ocupado pela servidora
PATRICIA DALCANALE MENESES, matrícula SIAPE no 1885036,
lotada no Instituto de Artes e Design, com base nos artigos 33, inciso
VIII, e 29, da Lei no 8.112/90, decorrente de posse em outro cargo
inacumulável.

GESSILENE ZIGLER FOINE

PORTARIA No- 380, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no uso da competência
que lhe foi delegada através da Portaria no 1182, de 15 de setembro
de 2014, publicada no DOU de 26 de setembro de 2014,e tendo em
vista o que consta do Processo no 23071.002368/2015-69, resolve:

Declarar vago, a partir de 13 de março de 2015, o cargo de
Professor da Carreira de Magistério Superior, ocupado pela servidora
ALINE CARVALHO PEREIRA, matrícula SIAPE no 2156427, lotada
no Campus Avançado Governador Valadares, do quadro permanente
desta Universidade, com base no artigo 33, inciso VIII, da Lei no

8.112/90, decorrente de posse em outro cargo inacumulável.

GESSILENE ZIGLER FOINE

PORTARIA No- 381, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no uso da competência
que lhe foi delegada através da Portaria no 1182, de 15 de setembro
de 2014, publicada no DOU de 26 de setembro de 2014,e tendo em
vista o que consta do Processo no 23071.000724/2015-18, resolve:

Declarar vago, a partir de 23 de março de 2015, o cargo de
Professor da Carreira de Magistério Superior, ocupado pela servidora
ANA SILVIA PEREIRA SANTOS, matrícula SIAPE no 1922710,
lotada na Faculdade de Engenharia, do quadro permanente desta Uni-
versidade, com base no artigo 33, inciso VIII, da Lei no 8 . 11 2 / 9 0 ,
decorrente de posse em outro cargo inacumulável.

GESSILENE ZIGLER FOINE

PORTARIA No- 382, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no uso da competência
que lhe foi delegada através da Portaria no 1182, de 15 de setembro
de 2014, publicada no DOU de 26 de setembro de 2014,e tendo em
vista o que consta do Processo no 23071.002248/2015-61, resolve:

Declarar vago, a partir de 23 de março de 2015, o cargo de
Técnico de Laboratório / Área, ocupado pelo servidor GUILHERME
MÁRCIO SOARES, matrícula SIAPE no 1974213, lotado na Fa-
culdade de Engenharia, do quadro permanente desta Universidade,
com base no artigo 33, inciso VIII, da Lei no 8.112/90, decorrente de
posse em outro cargo inacumulável.

GESSILENE ZIGLER FOINE

PORTARIA No- 383, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no uso da competência
que lhe foi delegada através da Portaria no 1182, de 15 de setembro
de 2014, publicada no DOU de 26 de setembro de 2014,e tendo em
vista o que consta do Processo no 23071.002110/2015-62, resolve:

Declarar vago, a partir de 23 de março de 2015, o cargo de
Assistente em Administração, ocupado pelo servidor FABRÍCIO
BRUNELLI MACHADO, matrícula SIAPE no 1725606, lotado na
Faculdade de Educação Física e Desportos, do quadro permanente
desta Universidade, com base no artigo 33, inciso VIII, da Lei no

8.112/90, decorrente de posse em outro cargo inacumulável.

GESSILENE ZIGLER FOINE

PORTARIA No- 384, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no uso da competência
que lhe foi delegada através da Portaria no 1182, de 15 de setembro
de 2014, publicada no DOU de 26 de setembro de 2014,e tendo em
vista o que consta do Processo no 23071.002695/2015-11, resolve:

Declarar vago, a partir de 26 de março de 2015, o cargo de
Assistente em Administração, ocupado pela servidora LARYSSA FE-
LIZARDO AMORIM BRASIL, matrícula SIAPE no 1788261, lotada
na Faculdade de Odontologia, do quadro permanente desta Univer-
sidade, com base no artigo 33, inciso VIII, da Lei no 8 . 11 2 / 9 0 ,
decorrente de posse em outro cargo inacumulável.

GESSILENE ZIGLER FOINE

PORTARIA No- 386, DE 30 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Fe-
deral de Juiz de Fora, no uso de suas atribuições, tendo em vista o
que consta do Processo nº 23071.000132/2015-98 resolve:

Conceder Pensão Vitalícia à Maria Teresa Paletta Crespo, na
qualidade de cônjuge, de acordo com o artigo 217, item I, alínea "a",
da Lei nº 8.112/90, combinado com a Emenda Constitucional nº 41,
de 19 de dezembro de 2003, regulamentada pelo artigo 2º, da Lei nº
10.887/2004, em decorrência do falecimento do servidor Carlos Fre-
derico da Silva Crespo, matrícula SIAPE nº 1310792, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto 604, ocor-
rido em 27 de dezembro de 2014, com efeitos financeiros retroativos
à data do óbito.

GESSILENE ZIGLER FOINE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA No- 376, DE 27 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos, no uso da competência
que lhe foi delegada através da Portaria no 1182, de 15 de setembro
de 2014, publicada no DOU de 26 de setembro de 2014,e tendo em
vista o que consta do Processo no 23071.001832/2015-08, resolve:

Exonerar, a pedido, FLÁVIA MARINA COELHO LAMOU-
NIER, do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
matrícula SIAPE no 2125978, lotada no Campus Avançado Gover-
nador Valadares, do quadro permanente desta Universidade, nos ter-
mos do artigo 34, da Lei nº 8.112/90, a partir de 27 de fevereiro de
2015.

GESSILENE ZIGLER FOINE

PORTARIA No- 387, DE 30 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas competências, delegadas pela
Portaria nº 1.182, de 15 de setembro de 2014, resolve:

NOMEAR o candidato habilitado no concurso público para a Carreira de Servidores Técnicos Administrativos em Educação da UFJF - Campus Go-
vernador Valadares, objeto do Edital nº 12/2014-PRORH, de 18/02/2014, DOU de 21/02/2014, homologado pela Portaria nº 462, de 29/04/2014, DOU de
30/04/2014, seção 1, páginas 24 e 25, retificada pela Portaria nº 715, de 27/06/2014, DOU de 02/07/2014, seção 1, paginas 41 a 43, conforme abaixo discriminado:

A - Cargo de Nível de Classificação "D"
1 - CONCURSO 71 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO (Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, Regime de trabalho

de 40h semanais). Processso: 23071.002953/2014-84.

51º JHONATHAN CONSOLAÇÃO R. DA SILVA Na vaga código 0643881, decorrente da redistribuição realizada pelo MEC,
Portaria nº 412, DOU de 12/05/2014 - (Processo nº 23071.002964/2015-
49).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GESSILENE ZIGLER FOINE

PORTARIA No- 388, DE 30 DE MARÇO DE 2015

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas competências, delegadas pela
Portaria nº 1.182, de 15 de setembro de 2014, resolve:

NOMEAR o candidato habilitado no concurso público para a Carreira de Servidores Técnicos Administrativos em Educação da UFJF
- Campus Governador Valadares, objeto do Edital nº 22/2014-PRORH, de 29/04/2014, DOU de 30/04/2014, homologado pela Portaria nº 676,
de 26/06/2014, DOU de 30/06/2014, seção 1, páginas 42 e 43, conforme abaixo discriminado:

Cargo de Nível de Classificação "E"
1- CONCURSO 226 - AUDITOR - (Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, Regime de trabalho de 40h semanais).

Processo: 23071.005647/2014-91.

Clas
6º

JOAQUIM DE ARAUJO GOMES Na vaga código 0978706, decorrente da exoneração de João Roberto Costa
Cruz, Portaria nº 54, DOU de 19/01/2015 - (Processo nº 23071. 002966/2015-
38).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GESSILENE ZIGLER FOINE
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