MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL 26/2016-PROGEPE/UFJF

CONCURSOS PUBLICOS N° 01 a 14/2016, PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAEs)
CAMPI GOVERNADOR VALADARES E JUIZ DE FORA
(Retificado pelos Editais n°s 27, 31, 37/2016 e 01/2017)

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas
competéncias, torna publica a abertura dos Concursos Publicos n° 01 a 14/2016-UFJF, destinados ao provimento
de Cargos integrantes da Carreira de Técnico-Administrativos em Educagdo (TAEs) para os Campi Governador
Valadares e Juiz de Fora da UFJF. (Retificado pelo Edital 27/2016)

I - FASE DE ABERTURA
(publicacao de Editais e demais atos de divulgacio):

1 ATOS AUTORIZATIVOS E NORMATIVOS:

1.1 Atos Autorizativos:
a) Decreto n° 7.232, de 19/07/2010 e
b) Portaria Interministerial n® 111, de 02/04/2014 - MPOG-MEC.

1.2 Atos Normativos:
a) Constituicdo Federal, art. 207;
b) Lein® 11.091, de 12/01/2005;

¢) Lei n® 12.990, de 09/06/2014;
d) Decreto n® 3.298, de 20/12/1999;
e) Estatuto ¢ Regimento Geral da UFJF (acessiveis em www.ufjf.br);

f) Normas Complementares, expedidas ou que vierem a ser expedidas pela UFJF, por seus 6rgdos competentes e/ou
orgdos no exercicio de competéncias delegadas, a serem disponibilizadas no referido sitio, ou, na hipotese de implicarem
alteracdo no presente Edital, a serem publicadas no Diério Oficial da Unido (DOU);

g) Decreto n°® 5.626, de 22/12/2005. (Retificado pelo Edital 37/2016)

2 CARGOS E VAGAS:

2.1 Destinacio das vagas a serem providas: os concursos destinam-se ao provimento de cargos da carreira de
Técnico Administrativo em Educa¢ao(TAE) para os Campi Governador Valadares e Juiz de Fora.

2.2 Lotagao:

2.2.1 CAMPUS GOVERNADOR VALADARES - As vagas constantes deste Edital, no Quadro I do item 2.8,
destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz de Fora no Campus Governador Valadares, na
cidade de Governador Valadares-MG.

2.2.2 CAMPUS JUIZ DE FORA - As vagas constantes deste Edital, no Quadro II do item 2.8, destinam-se ao exercicio
do cargo na Universidade Federal de Juiz de Fora no Campus Juiz de Fora, na cidade de Juiz de Fora — MG.

2.3 Legislacio instituidora do Plano de Carreira dos Cargos: Lein° 11.091, de 12/01/2005.

2.4 Legislacio regente do vinculo funcional (estatutario): Lei n® 8.112, de 11/12/1990.
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2.5 Jornadas de trabalho: serdo cumpridas, relativo aos respectivos cargos objeto dos Concursos, durante o(s)
turno(s) diurno ou noturno, ou em regime de plantdo, nos termos da legislacdo, de acordo com as especificidades de
cada cargo e com as necessidades da Instituigdo.

2.6 Atribuicdes dos Cargos: relativamente a cada cargo, as atribuicdes gerais sdo as descritas pela Lei n® 11.091, de
12/01/2005, e as atribuigdes especificas tém a sua descricdo sumaria no Adendo I (acessivel em
www.ufif.br/copese/edital262016), até 03/10/2016.

2.7 Remuneracées iniciais (além dos demais direitos previstos nos termos da legislacdo): equivalentes aos
vencimentos basicos dos respectivos Cargos, com ingresso no Nivel de Capacitacdo I e Padrdo de Vencimento 01, a
saber:

2.7.1 Nivel de Classificagdo D - Remuneragdo: R$ 2.294,81 e

2.7.2 Nivel de Classifica¢do E - Remuneragdo: R$ 3.868,21.

2.8 Os Concursos e seus Processos, denominacdes dos Cargos, niveis de classificaciio, carga horaria semanal,
numero de vagas (inclusive as reservadas para pessoas com deficiéncia e negros), requisitos para o ingresso,

provas a serem aplicadas e definicdo do campus de lotacio, seguem apresentados nos Quadros I e II.

QUADRO I - LOTACAO: CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

Numero de Vagas
Concurso Cargo / Nivel de Requisitos para
Classificag¢do / Carga q P Reserva para Provas
Ari Ingresso Ampla Pessoas com Reserva | potal
Horiria Semanal Concorréncia . para Negros|
Deficiéncia
Coneurso 0112016 Técnico de Laboratorio/ | Médio Profissionalizante Tebrica
area: Analises Clinicas ou Médio completo + 03 01 01 05 .
Processo Nivel D — 40h curso Técnico e Pratica
23071.015936/2016-72
Concurso 02/2016 Técnico de Laboratorio/ | Médio Profissionalizante Tebrica
area: Quimica ou Médio completo + 01 Hox ok 01 L
Processo Nivel D — 40h curso Téenico e Pratica
23071.015937/2016-17
Concurso 032016 Técnico em Alimentos e | Médio Profissionalizante Tebrica
Laticinios ou Médio completo + 01 *k *x 01 -
Processo Nivel D — 40h curso Téenico e Pratica
23071.015940/2016-31
Concurso 04/2016 Técnico em
Equipamentos Médico— Médio Profissionalizante 01 . s 01 Teorica
Processo Odontologico ou Médio completo e Pratica
23071.015943/2016-74 Nivel D - 40h
Coneurso 052016 Tradutor e Intérprete de 1 -
. S Médio completo + . s Tedrica
Linguagem de Sinais A 02 02 (L
Processo Nivel D — 40h proficiéncia em LIBRAS e Pratica
23071.015944/2016-19
Concurso 06/2016
Assistente Social Curso Superior em s oo -
Processo Nivel E — 40h Servigo Social o1 o1 Teodrica
23071.015954/2016-54
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**Nao ha reserva de vaga para provimento imediato em razdo do quantitativo de vaga oferecido, sendo mantido o

cadastro de reserva.

QUADRO II - LOTACAO: CAMPUS JUIZ DE FORA

Cargo / Nivel de

Numero de Vagas

Concurso Classificagdo / Carga Req.u1s1t0s para Reserva p/ Provas
Ari Ingresso Ampla Pessoas com Reserva | potal
Horaria Semanal Concorréncia . para Negros|
Deficiéncia
Concurso 07/2016 Técnico de Laboratorio/ | Médio Profissionalizante ou Tebrica
area: Analises Clinicas | Médio completo + curso 02 *k ok 02 .
Processo Nivel D —40h Técnico ¢ Pratica
23071.015946/2016-16
Concurso 08/2016 Técnico de Laboratério/ | Médio Profissionalizante ou Tebrica
area: Biologia Médio completo + curso 01 ** ** 01 eore
Processo Nivel D 40h Técnico ¢ Pratica
23071.015947/2016-52
Coneurso 0912016 Técnico de Laboratorio/ | Médio Profissionalizante ou Tebrica
Processo area: Fisica Meédio completo + curso 02 *k 01 03 ¢ Pratica
23071.015948/2016-05] Vel D —40h Teenico
Concurso 10/2016 Técnico de Laboratorio/ [ Médio Profissionalizante ou Tebrica
area:Quimica Médio completo + curso 01 ok ok 01 I
Processo Nivel D —40h Técnico ¢ Pratica
23071.015949/2016-41
Concurso 11/2016 o ‘ Méd,io. profissionalizante ou
Técnico de Tecnologia | médio completo + curso Tebrica
Processo da Informagéo técnico na area de 02 *k *x 02 ¢ Pratica
Nivel D — 40h informatica (Retificado pelo
23071.015950/2016-76 Edital 37/2016)
Concurso 12/2016 X
Tradutor e Intérprete de 1 -
Li g Meédio completo + % Tedrica
inguagem de Sinais A 02 * 01 03 ”
Processo Nivel D — 40h proficiéncia em LIBRAS e Pratica
23071.015952/2016-65
Concurso 13/2016
Assistente Social Curso Superior em Servigo . s -
Processo Nivel E — 40h Social 02 02 Teorica
23071.015945/2016-63
Concurso 14/2016
Processo L . .
23071.015955/2016-07 Técnico em Farmécia |Modio Profissionalizante ou Tebrica
. Médio completo + curso 01 ok ok 01 "
(Retificado pelo Nivel D — 40h Técnico e Pratica
Edital 27/2016)

**Nao ha reserva de vaga para provimento imediato em razdo do quantitativo de vaga oferecido, sendo mantido o

cadastro de reserva.

2.8.1 Os cursos profissionalizantes ou técnicos exigidos como requisitos para o ingresso, no provimento de cada

cargo, deverdo habilitar o candidato para o exercicio das respectivas atribui¢cdes funcionais.
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2.8.2 Os cursos profissionalizantes ou técnicos exigidos para ingresso deverdo ser nas areas correspondentes aos
cargos. (Retificado pelo Edital 37/2016)

IT - FASE DE HABILITACAO
(Inscricoes e atos de Deferimento/Indeferimento dos Requerimentos):

3 INSCRICOES:
3.1 Disposi¢oes Gerais sobre Inscri¢des:

3.1.1 Para todos os Concursos Publicos de que trata o presente Edital, o periodo de inscri¢des serd das 14h do dia
07/11/2016 até as 19h do dia 23/12/2016. (Retificado pelo Edital 37/2016)

3.1.2 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), referente a Taxa de Inscricdo (item “3.3.17,
alinea “c”), devera ser efetivado até as 20h do dia 29/12/2016 — sendo que, para fins de deferimento do
Requerimento de Inscricdo, o pagamento da GRU somente sera considerado se o valor pago estiver efetivamente
disponibilizado na Institui¢do Financeira (ndo sendo considerados, para a validade do pagamento, situacdes como a
de cheques ou documentos sem suficiéncia de fundos ou n3o compensados até a data acima referida, nem
pagamentos com agendamentos prévios que ndo tenham sido efetivados até a mesma data). (Retificado pelo Edital
37/2016)

3.1.3 As inscrigOes serdo realizadas somente via Internet, em www.ufjf.br/copese/edital262016, observado o horario
oficial de Brasilia — DF.

3.2 Taxa de Inscricio e Pedido de Isencio:

3.2.1 Os valores da Taxa de Inscrig@o serao:
a) R$50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo D;
b) R$80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo E.

3.2.2 Os valores da Taxa de Inscri¢do ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do respectivo Concurso Publico por resguardo do interesse da UFJF.

3.2.3 Isenc¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo: O candidato podera solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do das 14h
do 07/11/2016 até as 23h e 55min do dia 09/12/2016. (Retificado pelo Edital 37/2016)

3.23.1 O candidato deverd formalizar Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no proprio
Formulario Eletronico de Requerimento de Inscri¢cdo, desde que atenda aos requisitos da Lei n® 8.112/1990,
art.11, ¢ do Decreto n°® 6.593/2008, art. 1°, caput e § 1°, incisos I e II, a saber:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), devendo informar o
Numero de Identificacdo Social (NIS) a ele atribuido; e também:

b) ser “membro de familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, art.

I3 1)

4°, inciso II, alineas “a” e “b”, devendo declarar que atende a essa condicio;

3.2.3.2 A declaragdo falsa, relativa a quaisquer das letras acima, sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979,
sendo motivo, inclusive, de anulagdo dos atos praticados relativos & nomeagdo do candidato.
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3.2.3.3 A UFJF consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O candidato somente fara jus a iseng@o da taxa de inscricdo se o NIS for validado pelo 6rgido Gestor do
CadUnico, além do preenchimento dos outros requisitos.

3.3 Procedimentos para o Requerimento de Inscricio:

3.3.1 No prazo estabelecido no item 3.1.1, o candidato devera:
a) acessar www.ufjf.br/copese/edital262016;

b) preencher os campos do Formulario Eletronico de Requerimento de Inscricdo

com os dados solicitados;

c) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo até o
prazo estabelecido no item “3.1.2”;

d) caso o candidato pretenda formular Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo (hipotese em que ndo
terd aplicagdo da letra “c”), devera preencher o campo correspondente a tal solicitagdo no proprio Formulario
Eletronico de Requerimento de Inscricio (item “3.2.37).

e) O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, e que desejar concorrer as vagas reservadas para esta situacdo,
devera, apods assinalar o(s) campo(s) correspondente(s) a essa solicitagdo no proprio Formulario Eletronico de
Requerimento de Inscri¢do, preencher eletronicamente o Formuldrio de Requerimento de Reserva de Vagas
para Pessoas com Deficiéncia.

f) O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, e que desejar concorrer as vagas reservadas a negros, devera
assinalar o(s) campo(s) correspondente(s) a essa solicitagdo no proprio Formulario Eletronico de Requerimento
de Inscricao.

3.3.2 Para o preenchimento do Formulario Eletrénico de Requerimento de Inscricdo e para a identificagdo dos
candidatos por ocasido da realizacdo da(s) Prova(s), serdo aceitos quaisquer dos seguintes documentos de identidade
(desde que contenha fotografia):

a) carteiras expedidas pelas Secretarias Estaduais de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policia Federal, Policias
Civis, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares;

b) carteiras expedidas pelas entidades ou 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e afins);
¢) passaportes;

d) carteiras funcionais expedidas por entidades ou 6rgdos publicos reconhecidas por lei como de identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitagao;

f) Carteira de Trabalho.

3.3.3 Cada candidato ¢ o tnico responsavel pelo completo e correto preenchimento do Formulario Eletronico de
Requerimento de Inscri¢do, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes nele prestadas, bem como o
pagamento da Taxa de Inscrigdo no prazo maximo previsto em dia e hora (item “3.1.2”).

3.3.4 O preenchimento do Formulario Eletronico de Requerimento de Inscri¢io implicard o conhecimento
expresso do candidato acerca das normas estabelecidas neste Edital.

3.3.5 A UFJF nao se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:

I — de informagdes e dados fornecidos de forma incompleta ou incorreta pelo candidato ou

ITI — de falhas de comunicacdo em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica ou
operacional que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Atos de Deferimento/Indeferimento dos Requerimentos de Inscricio e de Pedidos de Isencio do
pagamento da Taxa de Inscricdo:
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3.4.1 As decisdes de deferimento/indeferimento dos Requerimentos de Inscrigdo caberdo ao Coordenador Geral
de Processos Seletivos da Coordenagdo Geral de Processos Seletivos (COPESE) e serdo divulgadas no dia
09/03/2017, a partir das 15h, mediante a disponibilizagdo dos Comprovantes Definitivos de Inscri¢ciio — dos quais
constardo informagdes relativas a realizagdo da(s) Prova(s), local(is), horario(s) e outros dados — em
www.ufjf.br/copese/edital262016 para impressdo e oportuna utilizagdo por parte dos candidatos. (Retificado pelos
Editais 27/2016 e 37/2016)

3.4.1.1 O resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd disponibilizado no site
www.ufjf.br/copese/edital262016, no dia 16/12/2016, a partir das 15h. Caso a solicitacdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo seja indeferida o candidato devera acessar www.ufjf.br/copese/edital262016, gerar a GRU e
proceder conforme item “3.3.1, letra ¢”. (Retificado pelos Editais 31/2016 e 37/2016)

34.1.2 A cada candidato, inclusive os isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo, caberd acessar
www.ufjf.br/copese/edital262016 e conferir os dados constantes do seu respectivo Comprovante Definitivo de
Inscri¢ao, como o seu nome, dados do documento de identidade, concurso/cargo ao qual concorrera e informagdes
relativas a(s) Prova(s), como data(s), horario(s) e local(ais) de realizagdo.

3.4.1.3 No periodo de 17/12/2016 a 19/12/2016, o candidato podera solicitar revisdo do resultado de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, através de requerimento que sera disponibilizado no = site
www.ufjf.br/copese/edital262016. (Retificado pelo Edital 37/2016)

3.4.2 Em caso de 2 (dois) ou mais Requerimentos de Inscrigdo de um mesmo candidato, para participar de 2
(dois) ou mais concursos previstos no presente Edital, serd considerado, para o fim do respectivo deferimento
(mediante a disponibilizacdo do respectivo Comprovante Definitivo de Inscri¢do: item “3.4.17), apenas o ultimo
Requerimento de Inscricdo desde que efetivado o respectivo pagamento.

3.43 Com exce¢do da hipotese de Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo (item “3.2.3”), o
Requerimento de Inscricio de cada candidato sera indeferido se, consoante as informacodes prestadas pela
Instituicdo Financeira, o respectivo pagamento da Taxa de Inscricio nio tiver sido efetivado a data estabelecida
no item “3.1.2”.

3.5 Procedimento para o Pedido de Atendimento Especial

3.5.1 O candidato podera apresentar Pedido de Atendimento Especial (condi¢des especiais para a realizacdo das
provas), sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade pela UFJF, por ato de decisdo do Coordenador Geral da
COPESE.

3.5.2 Para apresentar Pedido de Atendimento Especial, o candidato devera:

a) acessar www.ufjf.br/copese/edital262016/ e preencher o(s) campo(s) correspondente(s) a tal solicitagdo no
Formulario Eletronico de Requerimento de Inscricio;

b) preencher, eletronicamente, o Formulirio de Requerimento de Atendimento Especial (neste documento,
fundamentaré as necessidades e indicara as especificidades do atendimento especial requerido);

¢) Imprimir o Formulario de Requerimento de Atendimento Especial (devidamente preenchido) e assina-lo
pessoalmente ou por procurador. Ao Formulario de Requerimento de Atendimento Especial devera ser anexado
uma via de Laudo Médico, que devera ser o original ou cépia autenticada, ou outro documento comprobatoério
da(s) necessidade(s) de atendimento especial, emitido até 03 (trés) meses antes da inscricdo (sob pena de o
Requerimento ser indeferido). (Retificado pelo Edital 37/2016)
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d) O Formulario de Requerimento de Atendimento Especial juntamente com uma via de Laudo Médico, que
devera ser o original ou coépia autenticada, ou outro documento comprobatorio da(s) necessidade(s) de
atendimento especial devera ser: (Retificado pelo Edital 37/2016)

d.1) entregue pessoalmente ou por procurador (mediante a apresentacdo de procuracdo simples, também anexada ao
Formulario), na Central de Atendimento da UFJF, Campus Juiz de Fora, no prédio da Reitoria, situada na Rua José
Lourengo Kelmer, s/n°, Bairro Sao Pedro, durante o periodo de 07/11/2016 a 23/12/2016 no horario de 8 as 18h, exceto
sabados, domingo, feriados e recessos ou (Retificado pelo Edital 37/2016)

d.2) enviado mediante via postal, sendo que, nesta hipotese, o Requerimento somente sera analisado se for recebido na
Geréncia de Protocolo da UFJF no Campus Juiz de Fora da UFJF, durante o periodo de 07/11/2016 a 23/12/2016 —
arcando o candidato com os eventuais riscos, oriundos desta modalidade de inscricdo, em quaisquer hipodteses
em que a entrega nio seja feita na data limite e no endereco indicados —, no envelope deverdo constar os dados
para identificag@o do destinatario e seu enderego: “COPESE — Edital 26/2016-PROGEPE/UFJF — Campus Juiz de Fora
- Avenida Presidente Costa e Silva, 1518 — 2° andar, Bairro Sdo Pedro, Juiz de Fora — MG, CEP 36037-000”.
(Retificado pelo Edital 37/2016)

d.3) O Laudo Médico entregue pelo candidato (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido em hipotese alguma.
(Retificado pelo Edital 37/2016)

3.5.3 Nos casos em que o Pedido de Atendimento Especial vier a ser feito por candidata com necessidade de
amamentar durante a Fase de Julgamento (realizacdo da Prova) do concurso, a mesma, além dos procedimentos
previstos no item anterior (‘“3.5.2”), nas datas das Provas devera levar consigo uma pessoa adulta como
acompanhante, a qual ficard em sala reservada como responsavel pela guarda da(s) crianga(s), aplicando-se as
seguintes regras:

I — a candidata que comparecer trazendo consigo crianca(s), mas que nido trouxer um adulto como
acompanhante, nio fara a Prova e

IT — o tempo gasto na amamentagdo nido serd acrescido ao tempo normal de realizagdo da Prova.

3.5.4 A decis@o de deferimento, total ou parcial, ou de indeferimento do Pedido de Atendimento Especial (item
“3.5.1”) serda informada por contato teleféonico ou por e-mail a cada candidato, de 23/01/2017 a 27/01/2017.
(Retificado pelo Edital 37/2016)

3.5.5 No caso de deferimento do Pedido de Atendimento Especial, aplicam-se ao candidato solicitante, normalmente,
todas as normas regentes dos diversos Concursos Publicos abertos pelo presente Edital, inclusive quanto ao tempo de
duragdo das provas, com exce¢do, portanto, apenas das condigdes especiais que forem disponibilizadas e
especificadas ao candidato pela COPESE.

4 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Nos termos ¢ para os fins do art. 37, caput, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 5°, § 2° da Lei n°
8.112/1990, do art. 37 do Decreto n° 3.298/1999, as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, t€ém assegurado o direito de se inscrever em quaisquer dos
concursos de que trata o presente Edital e deles participar — em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, e ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas —, desde que a(s) deficiéncia(s) de que sejam portadoras seja(m) compativel(is) com as atribuicdes do
cargo a ser provido.
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o

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias especificadas no art. 4° do Decreto n
3.298/1999 bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

4.3 Do numero total de vagas destinadas a cada cargo, 10% (dez por cento) serdo reservadas para provimento por
pessoas com deficiéncia nos termos da Legislagdo aplicavel.

4.3.1 Caso a aplica¢do da regra do item “4.3” resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, ndo ultrapassando, no entanto, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, ficando assim assegurado, a universalidade dos candidatos em geral, o direito subjetivo a reserva, em
contrapartida, de no minimo 80% (oitenta) por cento do total das vagas de cada cargo.

4.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas com deficiéncia naqueles Concursos/Cargos que
apresentem niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco), conforme os Quadros I e II (item “2.8”).

4.3.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
inclusive para concursos que ndo tenham reserva imediata de vagas, na hipdtese do surgimento de mais vagas. Aquele
que ndo o fizer sera considerado como candidato a ampla concorréncia.

4.4 O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia que pretender algum Atendimento Especial para a realizagdo
da(s) prova(s) devera fazer a solicitagdo nos termos e prazos proprios definidos neste Edital (item “3.5”).

4.5 As vagas referidas no item “4.3”, que nao forem providas por falta de candidatos deficientes, ou por reprovagiao no
concurso, ou na Pericia Médica, serfo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria da lista de classificag@o por cargo.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 As pessoas negras, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei n°® 12.990/2014, tém
assegurado o direito de se inscrever neste concurso, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Consideram-se pessoas negras aquelas que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do concurso,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1 Na hipodtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo de seu provimento apo6s procedimento administrativo disciplinar, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.

5.3 Das vagas destinadas a cada concurso/area de conhecimento ¢ das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

5.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
concursos com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).
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5.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, inclusive
para concursos que ndo tenham reserva imediata de vagas, na hipotese do surgimento de mais vagas. Aquele que ndo o
fizer sera considerado como candidato a ampla concorréncia.

5.5 Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6 As vagas referidas no item “5.3”, que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovacido no
concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria da lista de
classificag@o por cargo.

IIT — FASE DE JULGAMENTO
(Datas, horarios e procedimentos de realizacio das Provas):

6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS:
6.1 Prova Teorica — pontuacio, peso e disciplinas/matérias (com Programas):

6.1.1 A Fase de Julgamento de cada Concurso constard de 1 (uma) unica Prova Teorica, de carater eliminatorio e
classificatorio, com valor de 120 pontos, contendo questdes de Conhecimentos gerais e Conhecimentos Especificos,
de acordo com a distribui¢ao em 2 (duas) partes:

I - Conhecimentos Gerais - 30 questdes objetivas (multipla escolha), todas com peso “1”, totalizando 30 pontos —,
abrangendo as matérias:

a) Lingua Portuguesa — 15 questdes;
b) Raciocinio Logico-Quantitativo — 10 questdes; e
¢) Legislagdo — 05 questdes.

IT - Conhecimentos Especificos — 30 questdes objetivas (multipla escolha), todas com peso “3”, totalizando 90
pontos —, abrangendo aspectos tedricos e tedrico-praticos sobre o exercicio do Cargo.

6.1.2 Os Programas para a(s) Prova(s) so os constantes do Adendo II, que estara disponivel até 07/11/2016 em
www.ufjf.br/copese/edital262016/. (Retificado pelo Edital 37/2016)

6.2 Provas Tedricas e Praticas para os Cargos — pontuacio, peso e disciplinas/matérias (com Programas):

6.2.1 A Fase de Julgamento de cada Concurso constara de 2 (duas) Provas, uma Tedrica e outra Pratica, ambas de
carater eliminatorio e classificatorio, perfazendo um total de 220 (duzentos e vinte) pontos, assim especificados:

6.2.1.1 A Prova Teodrica de multipla escolha, no total de 120 pontos, contendo questdes de Conhecimentos Gerais
e questdes de Conhecimentos Especificos, abrangera 2 (duas) partes:

I - Conhecimentos Gerais — 30 questdes objetivas (multipla escolha), todas com peso“l”, totalizando 30 pontos —,
abrangendo as matérias:

a) Lingua Portuguesa — 15 questdes;
b) Raciocinio Logico-Quantitativo — 10 questdes; e
¢) Legislagdo — 05 questdes.
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II - Conhecimentos Especificos — 30 questdoes objetivas (multipla escolha), todas com peso “3”, totalizando 90
pontos —, abrangendo aspectos tedricos e tedrico-praticos sobre o exercicio do cargo.

6.2.1.2 As Provas Praticas, com valor total de 100 pontos, consistirdo de atividades especificas relacionadas com
fatores referentes ao exercicio do cargo, como o conhecimento técnico, a capacidade ou habilidade operacional, a
escolha e aplicagdo de metodologias, a utilizacdo de equipamentos, a formalizacdo de relatorios, pareceres ou laudos
sobre as atividades realizadas, dentre outras acgdes e fatores congéneres — tudo de acordo com as indicagdes
técnico-operacionais.

6.2.2 Os Programas para a(s) Prova(s) sdo os constantes do Adendo II, que estara disponivel at¢ 07/11/2016 em
www.ufjf.br/copese/edital262016/. (Retificado pelo Edital 37/2016)

7 LOCAIS, DATAS E HORARIOS DE REALIZACAO DAS PROVAS:

7.1 As Provas Tedricas dos Concursos/Cargos previstos no Quadro I — Lotacdo: Campus Governador
Valadares (item “2.8”) serdo realizadas na cidade de Governador Valadares, MG, no dia 19/03/2017, de 14h as 18h,
em local(is) que serd(do) indicado(s) nos Comprovantes Definitivos de Inscri¢do (item “3.4.17). (Retificado pelo
Edital 37/2016)

7.2 As Provas Tedricas dos Concursos/Cargos previstos no Quadro II- Lotacdo: Campus Juiz de Fora (item
“2.8”) serdo realizadas na cidade de Juiz de Fora, MG, no dia 19/03/2017, de 14h as 18h, em local(is) que sera(ao)
indicado(s) nos Comprovantes Definitivos de Inscrigio (item “3.4.1”). (Retificado pelo Edital 37/2016)

7.3 As Provas Praticas dos Concursos/Cargos previstos no Quadro I — Lotacdo: Campus Governador Valadares
(item “2.8”) serdo realizadas no dia 09/04/2017, na cidade de Governador Valadares, em local(is) e horario(s)
que serdo informados pela COPESE por ocasido da divulgacdo da Relacdo de Candidatos Aprovados na Prova
Teoérica e Classificados para fazerem a Prova Pratica (itens “8.2.17, “10.2.1” e “11.1.2”) que sera feita no dia
03/04/2017 em www.ufjf.br/copese/edital262016. (Retificado pelo Edital 37/2016)

7.4 As Provas Praticas dos Concursos/Cargos previstos no quadro II — Lotacdo: Campus Juiz de Fora (item
“2.8”) serdo realizadas no dia 09/04/2017, na cidade de Juiz de Fora, em local(is) e horario(s) que serdo
informados pela COPESE por ocasido da divulgacdo da Relacio de Candidatos Aprovados na Prova Teérica e
Classificados para fazerem a Prova Pratica (itens “8.2.17, “10.2.1” ¢ “11.1.2”) que sera feita no dia 03/04/2017
em www.ufjf.br/copese/edital262016. (Retificado pelos Editais 27/2016 e 37/2016)

8 PROCEDIMENTOS DE REALIZACAO DAS PROVAS
8.1 Realizacio das Provas Teoricas

8.1.1 As Provas Teoricas serdo aplicadas no(s) local(is) e horario(s) informados no Comprovante Definitivo de
Inscricao, sendo observado o seguinte:

a) Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, portando a via original de documento de identidade que contenha
fotografia (item “3.3.2”) — sendo que, em caso de o candidato ndo portar tal documentagio, niio lhe sera permitido o
acesso ao local de realizagdo das Provas, salvo se apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia policial
nos casos ¢ na forma previstos neste Edital (item “8.3.2.17);

b) O candidato devera permanecer no local de realizacdo da Prova durante, no minimo, 1 (uma) hora e 30 (trinta)

minutos apos o efetivo inicio da mesma.
10



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

¢) Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo da Prova até que o ultimo candidato
termine de realiza-la, e, simultaneamente, deverdo entregar os respectivos Cartdes de Resposta e assinar a Ata de
Encerramento antes de se retirarem da sala.

8.1.2 Nas Provas Teoéricas, os candidatos deverdo transcrever as respostas para o Cartdo de Respostas, Gnico
documento que serd utilizado para a correcdo eletronica.

8.1.3 Na corre¢do do Cartdo de Respostas, para efeito de pontuacdo, sera desconsiderada a questdo que ndo
apresentar uma opgdo de resposta informada; que contiver mais de uma opg¢ao assinalada; ou que contiver manchas,
borrdes, emendas, corregdes, tragos, pontos, sombreados ou quaisquer outros tipos de rasuras — sendo que nao havera
substituicdo do Cartio de Resposta devido a qualquer tipo de erro por parte do candidato.

8.1.4 Os candidatos deverdo levar seu proprio material para realizar as Provas Teoricas. SO sera permitido o uso de
caneta azul ou preta de corpo transparente. (Retificado pelo Edital 01/2017)

8.1.5 As questdes das Provas Tedricas com os respectivos Gabaritos serdo divulgados, 1 (uma) hora apds o seu
encerramento, em www.ufjf.br/copese/edital262016.

8.2 Realizacio da Prova Pratica

8.2.1 Na ocasido da divulgacdo da Relag¢ido de Candidatos Aprovados nas Provas Tedricas e Classificados para
fazerem as Provas Praticas (itens “7.37, “7.4”, “10.2.1” e “11.1.2”), a COPESE divulgara, em
www.ufjf.br/copese/edital262016, as especificas indicagdes técmico- operacionais dos instrumentos, aparelhos,
equipamentos ou técnicas e metodologias a serem utilizados na realizacdo das Provas Praticas, bem como das

metodologias de afericdo para avaliagdo dos candidatos a serem observadas pelas respectivas Bancas
Examinadoras de cada Concurso (item “6.2.1.2”).

8.2.2 Independentemente do nimero de candidatos convocados para a Prova Pratica, todos eles deverdo comparecer
ao local de realizagdo das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, portando a via original de documento de identidade que contenha fotografia (item “3.3.2”) — sendo que, em
caso de o candidato nao portar tal documentacdo, ndo lhe sera permitido o acesso ao local de realizagdo das
Provas, salvo se apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia policial nos casos ¢ na forma previstos
neste Edital (item “8.3.2.17).

8.2.3 Os candidatos ficardo confinados, sob vigilancia da Instituicdo, durante o tempo em que perdurar a
avaliacdo de todos os candidatos convocados, respeitando uma ordem de chamada definida através de sorteio
efetuado, na presenca de todos os candidatos, logo ao inicio dos trabalhos.

8.3 Regras comuns quanto a realizacido das Provas Teorica e Pratica

8.3.1 As disposi¢des e instrugdes contidas no(s) Caderno(s) de Prova constituirdo normas complementares ao
presente Edital.

8.3.2 Durante a realizacdo da Prova, havera a identificagdo civil dos candidatos mediante a verificagdo dos

documentos de identidade (itens “3.3.2” ¢ “8.1.1”) e a coleta de assinaturas ou impressdes digitais, sendo que o
candidato que se negar a ser identificado terd sua prova anulada e, portanto, sera eliminado do Concurso Publico.
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8.3.2.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar a via original de documento de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias da data da Prova, e submeter-se a identificagdo especial pela COPESE, que
compreenderd coletas de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio, podendo ser fotografado.

8.3.3 A UFIJF podera efetuar gravagdes de video ou dudio e fotografar as salas e demais dependéncias dos setores de
realizacdo das Provas.

8.3.4 Na realizagdo das Provas, o candidato:

a) nao podera estar portando na sala de prova capacete, armas e aparelhos eletronicos, tais como celulares, qualquer
tipo de relogio, calculadoras, palm tops, beeps, pagers, walkmans, mp3, mp4, aparelhos auditivos e equipamentos
similares. Se o candidato estiver com quaisquer desses itens, estes serdo acondicionados em saco plastico fornecido
pela COPESE. Exceto se o candidato for usudrio de aparelho auditivo e pretender trazé-lo consigo; neste caso, o
mesmo deverda formalizar Pedido de Atendimento Especial nos termos do item “3.5”. (Retificado pelo Edital
01/2017)

b) ndo podera usar boné, chapéu e similares e nem 6culos escuros;

¢) se possuir cabelos compridos, devera manté-los presos e com as orelhas descobertas.

8.3.5. Sera eliminado do concurso o candidato que, quando da realizagdo das Provas:

a) apresentar-se apos o horario previsto;

b) nédo realizar as provas independentemente do motivo;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais em beneficio proprio ou de terceiro;

d) for surpreendido comunicando-se com outras pessoas ou utilizando-se de anotagdes ou impressos nao
permitidos, equipamentos de célculo, celular, escuta eletronica e demais equipamento proibidos nos termos do item
“8.3.4”, letra “a”, ou ainda praticar demais atos que contrariem as normas do presente Edital e normas
complementares;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, orientar ou fiscalizar a aplica¢do das provas, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

g) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de Fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo de Respostas ou qualquer outro material ndo autorizado;
i) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Prova ou Cartio de Respostas com prejuizo a regularidade dos
procedimentos.

9 CRITERIOS DE APROVACAO, DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE:

9.1 Regras de aprovacio na Prova Teérica para os Concursos/Cargos previstos nos Quadro I e II(item
4‘2.89’).

9.1.1 Os candidatos inscritos nos Concursos para cargos descritos nos Quadro I e II(item “2.8”) serdo
considerados aprovados na Prova Tedrica de cada Concurso, se obtiverem, na Prova Tedrica, no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos previstos para as questdes de Conhecimentos Gerais e também no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para as questdes de Conhecimentos Especificos.

9.2 Regras de aprovaciio (com classificacio) nas Provas Tedrica e Pratica para os Concursos/Cargos
previstos nos Quadro I e II(item “2.8”).

9.2.1 Os candidatos inscritos nos Concursos para Cargos descritos nos Quadro I e II(item “2.8”) serdo considerados
aprovados na Prova Teoérica, e assim classificados e convocados para realizarem a Prova Pratica (itens “6.2”,
“7.37 e “7.4”), se:

12
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I — obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para as questdes de Conhecimentos
Gerais ¢ também 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para as questdes de Conhecimentos
Especificos; e, cumulativamente,

II — obtiverem classificacdo até a posi¢do equivalente a 10 (dez) vezes o numero de vagas disponibilizadas no
presente edital. (Retificado pelo Edital 31/2016)

9.2.2 Serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos possiveis na mesma.

9.3 Regras de aprovacio/classificacio nas Provas Tedricas e Provas Tedricas e Praticas

9.3.1 A classificacdo final dos candidatos aprovados, em cada Concurso (e, portanto, para cada Cargo), se fara de
acordo com a sua pontuagdo final, em ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.3.2 A pontuagao final do candidato em concurso, cuja prova aplicada seja somente tedrica, corresponderd ao total de
pontos obtidos na Prova Teorica (item “9.1””) — sendo que serdo considerados aprovados em cada concurso dos
Quadros I e II os candidatos cuja pontuagdo total corresponder, no minimo, aos percentuais dos totais de pontos
previstos no item “9.1.1”. (Retificado pelo Edital 31/2016)

9.3.3 A pontuagdo final do candidato em concurso, cujas provas aplicadas sejam tedrica e pratica, correspondera ao
total de pontos obtidos na Prova Teérica somado ao total de pontos obtidos na Prova Pratica (item “9.2”’) — sendo que
serdo considerados aprovados em cada concurso dos Quadros I e II os candidatos cuja pontuagdo total
corresponder, no minimo, aos percentuais dos totais de pontos previstos no item “9.2”. (Retificado pelo Edital
31/2016)

9.3.4 Em caso de empate na pontuagdo final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, pela ordem,
com preferéncia para o candidato:

a) de idade mais elevada, no caso de candidato com idade igual ou superior a 60 anos (Lei n. 10.741/2003, arts.
1° e 27, Paragrafo Unico);

b) que, na Prova Tedrica, obtiver o maior niimero de pontos na parte de Conhecimentos Especificos;

¢) que, na Prova Teorica, na parte Conhecimentos Gerais, obtiver a maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa;
d) que, na Prova Tedrica, na parte de Conhecimentos Gerais, obtiver maior pontuagdo na matéria Raciocinio
Logico- Quantitativo;

e) o candidato que tiver maior idade — sendo que, quando se tratar de candidatos com data, més e ano de
nascimento iguais, como critério de desempate, serd considerada a hora do nascimento.

10 DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

10.1 Divulgaciio dos resultados quanto as Provas Tedricas para os Concursos/Cargos previstos no Quadro I e
II (item “2.8”):

10.1.1 A divulgacdo preliminar dos resultados para todos os Concursos/Cargos dos Quadros I e II, serd feita em
www.ufjf.br/copese/edital262016 no dia 03/04/2017, com a publicagdo: (Retificado pelo Edital 37/2016)

I — das Decisdes sobre os Recursos quanto a Prova Tedrica;
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II — das Relacdes dos Candidatos Aprovados na Prova Teérica, com a respectiva pontuagio e classificagdo, o que
correspondera aos Resultados Finais dos Concursos para os Cargos dos Quadros I e II, com a respectiva
pontuagdo e classificagdo (item “11.1.27).

10.2 Divulgacdo dos resultados quanto as Provas Tedricas e Praticas para os Concursos/Cargos previstos nos
Quadros I e II (item “2.8”)

10.2.1 A divulgagdo dos resultados, para todos os Concursos/Cargos dos Quadros I e II, sera feita em
www.ufjf.br/copese/edital262016, assim:

I — No dia 27/03/2017: com a publicacdo das Decisdes sobre os Recursos quanto Provas Tedricas e Classificados
para fazerem a Prova Pratica (itens “7.3”, “7.4” “8.2.1” ¢ “11.1.2”) ¢ (Retificado pelo Edital 37/2016)

II — No dia 28/04/2017: a Rela¢do dos Candidatos Aprovados nas Provas Praticas, com a respectiva
pontuacao e classifica¢do, o que corresponderd aos Resultados Finais dos Concursos para os Cargos dos Quadros
I e II. (Retificado pelo Edital 37/2016)

10.3 Os candidatos com deficiéncia e negros aprovados e classificados, na forma do presente Edital, tero os seus
nomes constantes das respectivas Relacdoes Especificas de Candidatos aprovados em cada Concurso, e também das
Relacdes Gerais de Candidatos Aprovados em cada concurso. (Retificado pelo Edital 37/2016)

10.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou negros, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo. (Retificado pelo Edital 37/2016)

11 RECURSOS QUANTO AS PROVAS TEORICAS E PRATICAS (Retificado pelo Edital 37/2016)

11.1 Nos dias 20 e 21/03/2017, no horario de 8 as 18h, os candidatos poderdo apresentar Recurso em face das
questdes das Provas Tedricas ou dos respectivos Gabaritos, e, assim, o candidato que pretender recorrer devera:
(Retificado pelo Edital 37/2016)

a) acessar www.ufjf.br/copese/edital262016;

b) preencher eletronicamente os campos do Formulario de Recurso com os dados solicitados;

¢) imprimir o Formulario de Recurso, assinar e entregar o mesmo, pessoalmente ou por procurador (mediante a
apresentagdo de procuragdo simples, também anexada a Peticdo ou ao Formulario), na Central de Atendimento da
UFJF, Campus Juiz de Fora, no prédio da Reitoria, situada na Rua José Lourengco Kelmer, s/n°, Bairro Sdo Pedro
— podendo também apresentar o Formuldrio de Recurso acima referido, devidamente assinado, mediante Fac
Simile (telefones para Fax: na COPESE, 32-2102-3755, com confirmagdo em 32-2102-3738; na Central de
Atendimento, 32-2102-3979, com confirmagdo em 32-2102-3978).

11.2 Os Recursos serdo apreciados e julgados por ato do Coordenador Geral de Processos Seletivos da
COPESE/UFJF, apos prévio parecer da(s) Banca(s) Examinadora(s) competente(s), e a divulgacdo das Decisdes
sobre os Recursos sera feita em www.ufjf.br/copese/edital262016 no dia 27/03/2017, a partir das 15h — sendo que,
na mesma data e horario, também sera feita a divulgacio: (Retificado pelo Edital 37/2016)

I — da Relacdo de Candidatos Aprovados na Prova Tedrica — que corresponderd aos Resultados dos
Concursos para os Cargos do Quadro I e II (itens “2.8” ¢ “10.1.1”); e

II — da Relagdo de Candidatos Aprovados na Prova Tedérica e Classificados para fazerem a Prova Pratica (itens
“7.37, <747, “8.2.1”7 ¢ “10.2.17), referente aos Concursos para os Cargos do Quadro I e II (item “2.8”),
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contendo também as informagdes sobre o(s) local(is) e horario(s) de sua realizagdo (itens “7.3”, “7.4”) e demais
informagdes pertinentes (item “8.2.17).

11.3 Em caso de anulacdo de questdo das Provas Teoéricas, o ponto da questdo anulada serd computado & nota da
respectiva matéria para todos os candidatos que fizeram a Prova. (Retificado pelo Edital 37/2016)

11.4 No dia 10/04/2017, no horéario de 08 as 18h, os candidatos poderdo apresentar Recurso quanto aos procedimentos
de realizag@o da Prova Prética, e, assim, o candidato que pretender recorrer devera:

a) acessar www.ufjf.br/copese/edital262016;

b) preencher eletronicamente os campos do Formulario de Recurso com os dados solicitados;

¢) imprimir o Formulario de Recurso, assinar ¢ entregar o mesmo, pessoalmente ou por procurador (mediante a
apresentagdo de procuracdo simples, também anexada a Peti¢do ou ao Formuldrio), na Central de Atendimento da
UFJF, Campus Juiz de Fora, no prédio da Reitoria, situada a Rua José Lourengo Kelmer, s/n°, Bairro Sao Pedro —
podendo também apresentar o Formulario de Recurso acima referido, devidamente assinado, mediante Fac Simile
(telefones para Fax: na COPESE, 32-2102-3755, com confirma¢do em 32-2102-3738; na Central de Atendimento, 32-
2102-3979, com confirmagdo em 32-2102-3978). (Retificado pelo Edital 37/2016)

11.5 Os Recursos serdo apreciados e julgados por ato do Coordenador Geral de Processos Seletivos da COPESE/UFJF,
apos prévio parecer da(s) Banca(s) Examinadora(s) competente(s), ¢ a divulgacdo das Decisdes sobre os Recursos sera
feita em www.ufjf.br/copese/edital262016 no dia 13/04/2017. (Retificado pelo Edital 37/2016)

IV - FASE DE HOMOLOGACAO (procedimentos de controle da regularidade dos atos):
12 ATOS DE HOMOLOGACAO:

12.1 Controle dos atos e procedimentos: As atividades de controle dos atos e procedimentos em geral serdo
exercidas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) ao inicio da Fase de Homologacdo, mediante agdes
de “fiscalizagdo a posteriori” (Decreto n° 83.936/1979, art.10, caput), culminando com a pratica dos atos de
homologagio e/ou anulagdo dos atos ou procedimentos controlados.

12.2 Correcio dos atos e procedimentos controlados: Verificada a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova
documental ou em declaragdes apresentadas, a PROGEPE considerara que a exigéncia ndo foi satisfeita, ¢ o ato
praticado sera considerado sem efeito, sendo assim anulado, devendo ser dado conhecimento do fato ao Ministério
Publico (Decreto n® 83.936/1979, art. 10, Paragrafo Unico).

12.3 Formalizacio: O(s) ato(s) de homologacdo dos Concursos sera(rdo) formalizado(s) mediante Portaria(s) da Pro-
Reitora de Gestdo de Pessoas, a ser(em) publicada(s) no DOU, da qual constara(rdo) também a relacdo dos
candidatos aprovados por ordem de classificagao.

12.4 Procedimento de Recursos na fase de homologacao:

12.4.1 Do(s) ato(s) de homologagdo ou de anulacdo dos Concursos Publicos, praticado(s) pela Pro-Reitora de
Gestdo de Pessoas, e observando-se o procedimento do Regimento Geral da UFJF, art.10, cabera Recurso ao
Conselho Superior (CONSU) da UFJF, a ser interposto no prazo de 10(dez) dias contados da publicagdo do ato no
DOU, estritamente por alegag¢do de inobservancia de norma juridica (matérias de legalidade), ndo cabendo, portanto,
impugnacdes referentes a atos praticados pela(s) Banca(s) Examinadora(s), ou praticados com base em parecer(es)
dela(s), que sejam de natureza académica (matérias de mérito académico).

12.4.2 As petigdes dos Recursos deverdo ser dirigidas a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, para o prévio exercicio da
faculdade de reconsideragdo (manutengdo ou reforma do ato recorrido) antes do eventual encaminhamento a
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Secretaria Geral do CONSU, devendo ser protocoladas na Central de Atendimento da UFJF, Campus Juiz de Fora, no
prédio da Reitoria, situada na Rua José Lourenco Kelmer, s/n°, Bairro Sao Pedro, de segunda a sexta-feira, de 09h as
17h, exceto feriados e recessos.; ou na Central de Atendimento da UFJF, Campus Governador Valadares, no prédio
do Colégio Pitagoras, situada na Rua Dr. Raimundo Monteiro Rezende, n° 330, sala 300, Centro, de segunda a
sexta-feira, de 08h as 17h, exceto feriados e recessos.

V — OUTRAS DISPOSICOES (inclusive quanto ao Provimento dos Cargos):

13 - VALIDADE DOS CONCURSOS: O periodo de validade dos Concursos sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo no DOU da respectiva Portaria de Homologagao.

14 — PROVIMENTO DOS CARGOS:

14.1 Para os fins de nomeagdo, os candidatos aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua
classificacdo, dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital (item “2.8”).

14.2 O candidato nomeado somente sera investido (empossado) no cargo publico se estiverem atendidos os requisitos
previstos na legislacdo vigente, como os do art. 5° da Lei n°8112/1990 e demais normas aplicaveis, em especial:

a) possuir o nivel e escolaridade minima exigido para o cargo, comprovados documentalmente de acordo com a
legislagdo aplicavel e

b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser comprovada pela Geréncia de
Saude do Trabalhador da UFJF.

14.3 Os candidatos com deficiéncia aprovados, além de atenderem aos requisitos gerais previstos neste Edital (item
“14.2”), quando convocados para fins de nomeagao ou posse (a critério da UFJF, que podera solicitar a documentacao
dos candidatos antes da nomeagdo), deverdo comparecer aos Servigos de Pericia Médica ou de Medicina do Trabalho
da Geréncia de Satde do Trabalhador da UFJF, para serem submetidos as avaliagdes pericial e/ou admissional a
serem realizadas para o fim de se confirmar, respectivamente, se as deficiéncias se enquadram ou ndo na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, e da Stimula 377 STJ, e se elas apresentam ou ndo compatibilidade com as
atribui¢des dos cargos a serem providos, observadas as seguintes condi¢des:

I — os candidatos serdo convocados, mediante carta com Aviso de Recebimento (AR), para se apresentarem para
os exames periciais e/ou admissionais na data e horario estabelecidos (ndo havera segunda convocagdo), sob pena
de, ndo comparecendo, serem automaticamente excluidos das Rela¢des Especificas de Candidatos com Deficiéncia
Aprovados, sem prejuizo, porém, de continuar constando das Relagdes Gerais de Candidatos Aprovados;

II — serd eliminado das Relacdes Especificas de Candidatos com Deficiéncia Aprovados o candidato cuja
deficiéncia, por ele assinalada no Formulario de Requerimento previsto nos itens “4.4” e “4.5” deste Edital, ndo
for constatada como de conformidade com o previsto no item “4.2”, sem prejuizo, contudo, de continuar constando
das Relacdes Gerais de Candidatos Aprovados.

14.4 Os candidatos aprovados deverdo aguardar a convocagdo para o seu comparecimento a UFJF e para a
apresentacdo dos documentos listados no formulario RH-152: http://www.ufjf.br/prorh/formularios/nomeacao-para-

cargo-e-emprego-publico/.

14.4 Apds o preenchimento da(s) vaga(s), podera a UFJF liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para
ser(em) nomeado(s) em qualquer Instituicdo da Rede Federal de Ensino do Pais, desde que haja disponibilidade de
vagas e interesse do candidato, em procedimento de Aproveitamento de Concursos, respeitada a ordem de
classificagdo.

15 DISPOSICOES FINAIS:
16



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

15.1 E da responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio de todos os editais, atos e comunicados
referentes aos Concursos Publicos de que trata o presente Edital, em www.ufjf.br/copese/edital262016 e/ou no DOU

e na imprensa local.

15.2 Informacgdes a respeito de Programas e Bibliografias, além de datas, horarios e locais de realizagdo das Provas,
bem como de resultados dos Concursos de que trata o presente Edital, nao serao fornecidas por telefone.

15.3 Apoés a presente retificagdo, o candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias, de 24/10/2016 a 28/10/2016, para
apresentar impugnacdo fundamentada do presente Edital, a ser entregue:

a) Pessoalmente ou por procurador (mediante a apresentagdo de procuragdo simples), na Central de
Atendimento da UFJF, Campus Juiz de Fora, no prédio da Reitoria, situada na Rua José Lourengo Kelmer, s/n°, Bairro
Sdo Pedro, no horario de 8 as 18h ou

b) Via postal para o endereco: Universidade Federal de Juiz de Fora — Campus Juiz de Fora: Rua José Lourengo
Kelmer, s/n, Campus Universitario, Bairro Sao Pedro, Juiz de Fora — MG - CEP 36.036-900, Juiz de Fora — MG; com
o efetivo recebimento do documento, no setor de protocolo da UFJF, igualmente até o dia 28/10/2016. Devera constar
do respectivo envelope, como “destinatario”, o nimero do Edital, identificagdo de Concurso Publico. (Retificado pelo
Edital 37/2016)

Juiz de Fora, 30 de agosto de 2016

Katia Maria Silva de Oliveira e Castro
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFJF
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