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ANEXO Il
MODELO DE DECLARA(;AO DE COTAS PARA NEGROS
Eu , CPF n® , declaro que sou

[preto ou pardo], para fins de concorrer as vagas re-
servadas a candidatos negros no concurso publico para provimento de
vagas no cargo de
[nome do car-
go do concurso], naformada Lei 12.990/2014, que reserva aos negros
20% das vagas oferecidas nos concursos plblicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo pd-
blica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unigo.
Por ser verdade, assino o presente para que surte seus efeitos le-
gais.

Cidade/UF, ___ de
Assinatura do candidato

de 20 .

EDITAL N° 41, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014
CONCURSOS PUBLICOS N* 307 A 309 DE 2014

Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Fe-
deral de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas competéncias, delegadas
pela Portaria N° 1.182, de 15 de setembro de 2014, torna publica a
abertura de Concursos PUblicos de Provas e Titulos de n® s 307 a 309
de 2014, destinados ao provimento de cargo para a Carreira de Ma
gistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Colégio de Apli-
cacdo Jodo XXIII.

| - FASE DE ABERTURA (publicagdo de Editais e outros
atos de divulgacdo):

1- ATOS AUTORIZATIVOS E NORMATIVOS DOS CON-
CURSOS: (acessiveis em www.ufjf.br/prorh/editais/l egislacao)

1.1 Atos autorizativos

1.1.1 Decreto 8.260, de 29/05/2014.

1.2 Atos normativos

a) Congtituicdo Federal, Art. 207 (autonomia académica e
administrativa das Universidades);

b) Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 modificada
pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013.

¢) Estatuto e Regimento Geral da UFJF (www.ufjf.edu.br);

d) Resolugdo n® 10/1993 CEPE (Regulamento de ingresso de
Docentes)

€) Portaria n® 367/2010-PRORH (Regulamenta procedimento
de Concursos Publicos para o provimento de cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnol4gico);

f) Normas Complementares, expedidas ou que vierem a ser
expedidas pela UFJF, por seus 6rgdos competentes e/ou 6rgéos no
exercicio de competéncias delegadas, como a PRORH, a serem dis-
ponibilizadas no referido sitio ou, na hipétese de implicarem ateracéo
no presente Edital, a serem publicadas no Diario Oficial da Unido
(DOU). )

2 - INFORMAGCOES SOBRE O CARGO E AS VAGAS:

2.1 - O presente Edital destina-se ao provimento de vagas
para a carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tec-
nolégico, para o Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII.

2.2 Denominagdo do cargo: Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolbgico.

2.3 Classe de ingresso: Classe D | - Nivel 1 (Titulagdo
minima exigida: Mestrado).

2.4 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva.

2.4.1 O professor sera submetido a 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional. O
regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, com as excegdes previstas na Lei n® 12.772, de 28 de de-
zembro de 2012.

2.5 Legislagdo instituidora do cargo: Lei n® 7.596/1987, Lei
n® 11.344/2006, Lei n® 11784/2008 e Lei n® 12.772/2012;

2.6 Legislagdo regente do vinculo funcional (estatutério): Lei
n° 8.112/1990;

2.7 Atribuicdes do cargo: atividades docentes relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregéo,
assessoramento, chefia, coordenac@o e assisténcia na prépria insti-
tuicdo, aém daguelas previstas em legislacdo especifica, a serem
exercidas em turnos diurnos €/ou noturnos.

2.8 Remuneragdo (vencimento basico (VB) + retribuicéo ti-
tulagéo (RT)):

Tabela 1 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico

Classe D | Nivel 1 - RT Mestrado

Regime de Trabalho - DE
VB R$3.804,29
RT R$1.931,98
TOTAL R$5.736,27

2.9 Quantitativo de vagas a serem providas: o constante do
Anexo Il

2.10 Lotacdo: As vagas do presente Edital destinam-se para
provimento no Colégio de Aplicacdo Jodo XXIII, da Universidade
Federal de Juiz de Fora, na cidade de Juiz de Fora, MG.

Il - FASE DE HABILITACAO

(inscrigBes; atos de deferimento/indeferimento dos pedidos;
procedimentos de recurso):

3 - INSCRICOES:

3.1 - O candidato podera se inscrever para concorrer a uma
vaga no cargo de Professor da carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Classe "D 1", nivel 01, conforme
particularidades descritas no Anexo |.

3.1.1 E permitida a inscri¢do do candidato em mais de um
concurso, constantes do Anexo |, do presente Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a participagdo no(s) concurso(s) es-
colhido(s).

3.2 Formas de inscriges: As inscrigdes seréo realizadas atra-
vés do site http://www.ufjf.br/concurso/ e os candidatos deverdo en-
tregar os documentos exigidos no item 3.6 pessoalmente ou por
terceiro ou através dos Correios nos locais abaixo relacionados, de
acordo com o(s) concurso(s) pretendido(s). As inscrigdes efetuadas
somente serdo concluidas ap6s a entrega dos referidos documentos.

3.3 Periodo e locals de inscricdo no caso de entrega direta
dos documentos:

3.3.1 Periodos de inscrigdes (exceto sdbados, domingos, fe-
riados e recessos): de 30/10/2014 a 10/11/2014.

3.3.2 - Loca e endereco de inscricoes:

3.3.2.1 - As inscricBes serdo efetuadas na secretaria do Co-
légio de Aplicagdo Jodo XXIII, Rua Visconde de Maug, n® 300,
Bairro Santa Helena, CEP: 36015-260, Juiz de Fora - MG, de Sh as
12h e de 14h &s 17h, no horério de Brasilia

3.3.2.2 - Os requerimentos de inscricdo e respectiva do-
cumentacdo poderdo ser enviados através dos Correios, desde que
recebidos pelo Colégio de Aplicagdo Jodo XXIIl aé o dia
10/11/2014, arcando o candidato com os eventuais riscos oriundos
desta modalidade de inscricdo, em quaisquer hipGteses em que a
entrega ndo seja feita na data limite e no endereco indicado.

3.3.2.3 - Devera constar no envelope, utilizado para envio
dos documentos de inscrigdo pelos Correios, no campo destinatério,
obrigatoriamente o n® do Edital, o n® do Concurso e o nome do
departamento.

3.4 - Taxa de Inscricdo e Requerimento de Isencéo:

3.4.1 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$150,00 (cento e
cinqlenta reais).

3.4.2 No préprio Formulério de Requerimento de Inscrigo,
o candidato podera requerer a isen¢do do pagamento da Taxa de
Inscrigdo, desde que atenda aos requisitos da Lei n® 8.112/1990, Art.
n® 11, e do Decreto n® 6.593/2008, Art. 1° caput e § 1°, incisos | e
I:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para os Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), devendo informar o NUmero
de Identificagdo Social (NIS) a ele atribuido e

b) for "membro de familia de baixa renda' nos termos do
Decreto n® 6.135/2007, Art. 4° inciso Il, aineas "a"' e "b", devendo
declarar que atende a essa condicao.

c) A declaracdo falsa, relativa as letras "a' e "b" sujeitard
o(a) candidato(a) as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo motivo, inclusive, de anulagdo dos atos
praticados relativos & nomeagdo do candidato.

3.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo efetuado fora do
prazo estabelecido no subitem "3.3.1" resultard no indeferimento da
inscrigao.

3.4.4 Em hip6tese alguma serd devolvido o valor da taxa de
inscrigdo.

3.5 Procedimento para o Requerimento de Inscricéo:

O candidato ou seu representante devera acessar o sitio
www.concurso.ufjf.br e

a) preencher eletronicamente os campos do Formulério de
Requerimento de Inscricdo com os dados solicitados, imprimir e as-
sinar o Formul&rio;

b) Imprimir a Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU (bo-
leto bancario) e efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigéo; ou entéo,
se for o caso, requerer a sua isengdo no proprio Formul&rio de
Requerimento de Inscricdo, hipétese em que a GRU ndo sera gerada
€

c) entregar o Formul&rio de Requerimento de Inscrigdo, com
demais documentos, diretamente na Secretaria do Colégio ou fazer a
postagem nos Correios.

3.6 Documentos para inscricdo, a serem entregues direta-
mente na Secretaria do Colégio ou postados nos Correios.

a) Formul&rio de Requerimento de Inscricdo devidamente
assinado pelo candidato;

b) comprovante do recolhimento da Taxa de Inscri¢do para
0s ndo isentos, ndo podendo ser "Comprovante de Agendamento”;

¢) copia simples do diploma de graduacao;

d) cdpia simples do diploma de pos-graduagéo ou certificado
ou outra prova documental da titulagdo exigida;

€) copia simples de documento da quitagdo com obrigacdes
militares,

f) copias simples do titulo de eleitor e comprovante de qui-
tacdo eleitoral (www.tsejus.br);

g) copia simples de documento de identidade e

h) uma via do Curriculo Lattes (www.cnpg.br), sem do-
cumentos comprobatorios, para o deferimento/indeferimento das ins-
crigdes,

i) requerimento de juntada do Laudo Médico (para candi-
datos portadores de deficiéncia);

k) requerimento de atendimento especial (para aqueles que o
necessitarem) e

1) documento de auto-declaragdo de preto ou pardo, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Modelo de declaracdo -
Anexo I11)

3.6.1 A documentagéo ndo entregue pelo candidato no ato da
inscricdo, podera ser complementada na Secretaria do Colégio de
Aplicaggo Jodo XXIII até as 17h do ultimo dia de inscrico.

3.6.2 Os documentos entregues pelo candidato no ato da
inscrigdo poderéo ser resgatados pelos mesmos em até 60 dias ap6s a
publicagdo no DOU da portaria de Homologagdo do concurso. De-
corrido este prazo, os documentos poder&o ser descartados pela Uni-
dade Académica.

3.7 Atos de Deferimento/Indeferimento dos Reguerimentos
de Inscricdo e/ou de Requerimentos de Isencéo do pagamento da Taxa
de Inscrigéo:

3.7.1 Compete aos Departamentos a deliberag&o sobre o de-
ferimento das inscri¢des, o que seré divulgado em www.concurso.uf-
jf.br, a partir do dia 14/11/2014.

3.7.2 O deferimento da inscricdo do candidato, sua apro-
vagdo no concurso, bem como sua nomeagdo, ndo implica, obri-
gatoriamente, na efetivagdo de sua posse, caso 0 mesmo ndo atenda a
algum dos requisitos constantes na Lel 8.112/90.

3.7.3 O(s) Requerimento(s) de Isencéo do pagamento da taxa
de inscricéo serdo deferidos pelos Departamentos. Os Chefes de De-
partamento serdo responsaveis pelos atos de verificagdo da veracidade
das informagdes prestadas e de controle e correcéo em geral sobre o
atendimento aos requisitos da isencéo.

3.8 Procedimento de Recursos contra os Atos de Deferi-
mento/Indeferimento; Cabera recurso a ser interposto no prazo de 02
(dois) dias, contados a partir da divulgagdo do ato de deferimen-
to/indeferimento da inscricdo. O recurso deverd ser interposto na
secretaria do Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII, de 0%h as 12h e de
14h as 17h.

3.8.1 Os interessados poderdo também, enviar seus recursos
através de fax, sendo de sua responsabilidade a confirmag&o do re-
cebimento pela secretaria do Colégio, logo em seguida ao envio pelo
candidato interessado, e a legibilidade do documento, através dos
telefones constantes do Anexo |, respeitados os dias e horérios pre-
vistos no subitem "3.8".

3.9 Atendimento especial: No ato da inscrigdo, o candidato
gue necessitar de atendimento especial nos dias do concurso devera
requeré-lo por escrito ao Chefe de Departamento, fundamentando seu
pedido, indicando as condic¢Oes diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas. A UFJF, atendidas a razoabilidade e as con-
digdes de atendimento, deferird ou ndo o atendimento, em caréter
irrecorrivel.

3.9.1 Em caso de amamentagdo, a candidata devera trazer
acompanhante para a crianga, ndo sendo acrescido tempo a prova.

_ 4 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DE-
FICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Art. 37, VIII da Cons-
tituicdo Federal/88, pelo Art. 5°, § 2° da Lei n°® 8.112/90, pelo Art. 37,
do Decreto n® 3.298/99, tém assegurado o direito de se inscrever
neste concurso, em igualdade de condi¢cBes com os demais candi-
datos, no que se refere ao conteido das provas, a avdiagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e loca de aplicacdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que
a deficiéncia de que sfo portadoras sgja compativel com as atri-
buicbes do cargo a ser provido.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n®
3.298/99 e suas alteragbes, bem como na Simula 377, do STJ.

4.3 Das vagas destinadas a cada concurso/area de conhe-
cimento e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vaidade do
concurso, 10% seréo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°

8.112/90 e dteragles e do Decreto n® 3.298, de 20/12/99, e suas
alteracOes.

4.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia nos cargos/dreas com nimero de vagas
igual ou superior a 05 (cinco).

4.3.2 Considera-se provimento, para os fins desse Edital, o
ato complexo que envolve nomeagdo e posse.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por con-
correr as vagas que surgirem destinadas aos portadores de deficiéncia.
Aquele que ndo o fizer ou que ndo apresentar o laudo médico exigido
serd considerado como concorrente ndo deficiente.

4.4.1 O candidato que se inscrever como deficiente deverd,
no ato da inscri¢do, apresentar o requerimento de juntada do Laudo
Médico.

4.4.2 O Laudo Médico deverd ser apresentado em via ori-
gina e ser emitido em até 04 (quatro) meses antes do Ultimo dia para
inscrigdo. O Laudo Médico devera conter, de forma legivel:

4.4.2.1 a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia a0 codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da de-
ficiéncig;

4.4.2.2 o nome do Médico e seu nimero de inscricdo no
respectivo Conselho Regional.

4.5 O Laudo Médico apresentado tera validade apenas para
este concurso e ndo sera devolvido.

4.6 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
dera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

4.7 As vagas referidas no subitem "4.3.1", que ndo forem
providas por fata de candidatos deficientes, ou por reprovacdo no
Concurso, ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria da lista de
classificagdo por cargo. R

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 As pessoas hegras, que pretendam fazer uso das prer-
rogativas que Ihes s8o facultadas pela Lei N° 12.990 de 09 de junho
de 2014, tém assegurado o direito de se inscrever neste concurso, em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere
a0 conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102400074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.2 Consideram-se pessoas negras agquelas que se autode-
clararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do concurso, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.1 Na hipétese de constatag@o de declaracéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de seu provimento apds procedimento adminis-
trativo disciplinar.

5.3 Das vagas destinadas a cada concurso/érea de conhe-
cimento e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de
09/06/2014.

5.3.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para 0s
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos concursos/area
de conhecimento com nimero de vagas igual ou superior a 03
(trés).

5.4 No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por con-
correr &s vagas que surgirem destinadas as pessoas negras. Aquele
que ndo o fizer serd considerado como candidato somente & ampla
concorréncia.

5.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

5.7 As vagas referidas no subitem "5.3.1", que néo forem
providas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no Con-
curso, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita ob-
servancia a ordem classificatoria da lista de classificagdo por cargo.

Il - FASE DE JULGAMENTO (datas, horarios e proce-
dimentos de realizagdo das provas):

6 - PROVAS:

6.1 Datas e horérios de instalagdo das Bancas e de realizagdo
das provas:

6.1.1 As datas e os horérios de instalacdo das Bancas Exa-
minadoras constam do Anexo | ao presente Edital.

6.1.2 As datas e os horérios das provas serdo informados
pela Banca Examinadora logo apds a sua instalagdo, com a divul-
gacdo do Cronograma Inicia da(s) primeira(s) prova(s) e do Cro-
nograma Final, relativo as demais provas do Concurso.

6.1.3 A(s) prova(s) "Escrita' e/ou "Prética’ poderd(do) ser
realizada(s) imediatamente ap6s a instalagdo da Banca Examinado-
ra.

6.1.4 Quando da realizagdo da prova "Escrita’, o candidato
devera estar munido dos documentos necesséarios a consulta biblio-
gréfica, se assim o desgjar.

6.1.5 Para os fins da realizagdo da prova de "Titulos', cada
candidato aprovado na prova "Didatica’ devera apresentar com, no
minimo 2(duas) horas de antecedéncia, 3 (trés) vias de seu Cur-
riculum Vitag, com pelo menos 1 (uma) delas acompanhada da res-
pectiva documentagdo comprobatoria na Secretaria da Unidade.

6.1.6 Os programas €/ou instrugdes complementares cabiveis
serdo disponibilizados em www.concurso.ufjf.or a partir do dia
29/10/2014, sendo da responsabilidade do candidato, em todos os
momentos, acessar 0 sitio para verificar eventuais retificacdes. Estas
informacdes, constantes dos processos de cada Concurso, estaréo dis-
poniveis também na Secretaria do Colégio de Aplicagdo Jodo
XXIII.

6.1.7 Os chefes de Departamento poderdo divulgar referén-
cias bibliogréficas relativas aos Pontos/Programas de cada concurso,
ndo estando, porém, o candidato e a banca vinculados a €las.

6.2 Procedimento de realizag&o das provas:

6.2.1 As normas referentes aos procedimentos de realizagéo
das provas sdo as constantes do Regulamento de Ingresso e da Por-
taria n® 367/2010-PRORH.

6.2.2. Havera, obrigatoriamente, gravagdo das provas "Di-
dética' e de "Entrevista’, e, facultativamente, a critério das Unidades
Académicas e/ou das Bancas Examinadoras, das provas "Préticas"
(quando for o caso).

6.3 Meios para afericdo dos candidatos nas provas e me-
todologias para classificagdo: Ser&o os constantes do Regulamento de
Ingresso e da Portaria n® 367/2010-PRORH.

6.4 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua
pontuacdo final, em ordem decrescente, em uma Unica lista de clas-
sificagao.

a) A pontuacdo final do candidato corresponderd a soma dos
pontos obtidos em cada uma das provas previstas, aplicados os pesos
respectivos.

b) O candidato portador de deficiéncia, caso aprovado e
classificado na forma do presente Edital, terd 0 seu nome inserido na
lista geral de classificacdo e, também, na lista especifica de por-
tadores de deficiéncia

¢) Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reser-
vadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifi-

cacao.

6.5 Da avaliagdo do candidato com deficiéncia aprovado: O
candidato com deficiéncia aprovado, quando convocado, devera, mu-
nido de documento de identidade original, submeter-se & avaliagéo a
ser realizada pela Unidade SIASS da UFJF, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 4°, do Decreto Federal n®

3298/1999, e suas ateragdes, assim como, se ha compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado,ob-
servadas as seguintes condigoes:

|. constaréo do ato de convocagdo, remetido por carta com
Aviso de Recebimento, a data e o hor&rio para que o candidato
portador de deficiéncia se apresente para 0 exame; se 0 candidato ndo
comparecer no prazo estipulado, sera excluido da listagem destinada
a portadores de deficiéncia, permanecendo na listagem gerd;

Il. a avaliagdo de que trata o presente subitem, de caréter
terminativo,sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto
Federal n.3298/1999 e suas alteragoes,

Il. ndo haverd segunda chamada para esta avaliacdo, em
qualquer caso;

IV. verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do cer-
tame;

V. sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do Art. 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n® 3298/99, devendo 0 mesmo permanecer, ape-
nas, na listagem geral de classificagdo por cargo;

6.6 Resultado do Concurso: O resultado do concurso sera
publicado na pagina www.concurso.ufjif.br , a partir do dia
28/11/2014. -

IV - FASE DE HOMOLOGAGAO (procedimentos de con-
trole da regularidade dos atos):

7 - ATOS DE HOMOLOGAGAO:

7.1 Controle dos atos e procedimentos. As atividades de
controle dos atos e procedimentos em geral serdo exercidas pela
PRORH a0 inicio da Fase de Homologagdo, mediante acdes de “fis-
calizagdo a posteriori” (Decreto n® 83.936/1979, Art. 10, caput), cul-
minando com a prética dos atos de Homologagéo e/ou Anulagéo dos
atos ou procedimentos controlados.

7.2 Correcéo dos atos e procedimentos controlados: Veri-
ficada a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou
em declaragBes apresentadas, a PRORH considerara que a exigéncia
(requisito) ndo foi satisfeita, e 0 ato praticado sera considerado sem
efeito (sendo, assim, anulado), devendo a PRORH dar conhecimento
do fato a0 Ministério Publico (Decreto n® 83.936/1979, Art. n® 10,
Parégrafo Unico).

7.3 Formalizacdo: O(s) ato(s) de homologacdo dos Concur-
sos serd(8o) formalizado(s) mediante Portaria da Pro-reitora de Re-
cursos Humanos, a ser(em) publicada(s) no DOU, da(s) qual(is) cons-
tardo também as relages dos candidatos aprovados por ordem de
classificag&o.

7.4 Procedimento de recursos na Fase de Homologag&o:

7.4.1 Dos atos de homologagdo e/ou de anulagéo de Con-
cursos, praticados pela Pro-reitora de Recursos Humanos e obser-
vando-se o procedimento do Regimento Geral da UFJF, Art. n° 10,
cabera recurso ao Conselho Superior (CONSU) da UFJF, a ser in-
terposto no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagéo dos atos no
DOU, estritamente por alegagdo de inobservancia de norma juridica
(matérias de legalidade), ndo cabendo, portanto, impugnacdes refe-
rentes a atos praticados pelas Bancas Examinadoras que sgjam de
natureza académica (matérias de mérito académico).

7.4.2 As petigdes dos recursos deverdo ser dirigidas a Pro-
reitora de Recursos Humanos, para o prévio exercicio da faculdade de
reconsideracdo (manutencéo ou reforma do ato recorrido) antes do
eventual encaminhamento & Secretaria Geral do CONSU, devendo ser
protocoladas na Central de Atendimento do prédio da Reitoria da
UFJF, Rua José Lourengo Kelmer, s/n, Campus Juiz de Fora, Bairro
Sa0 Pedro, CEP 36036-900, Juiz de Fora - MG, de segunda-feira a
sexta-feira, no horério de 8 as 18h, exceto sdbados, domingos, fe-
riados e recessos. 5

V - OUTRAS DISPOSICOES (inclusive quanto ao provi-
mento dos cargos):

8 - VALIDADE DOS CONCURSOS: O periodo de validade
dos Concursos seré de 1 (um) ano, prorrogével por mais 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicacdo da respectiva Portaria de
Homologagdo, no DOU.

9 - PROVIMENTO DOS CARGOS:

9.1 Para os fins de nomeagao, os candidatos aprovados terdo
direito somente a observancia da ordem de sua classificagdo, dentro
do limite de vagas estabelecido neste Edital.

9.2 O candidato nomeado somente serd investido no cargo
publico, se atendidas as seguintes exigéncias - Lei n° 8112/1990, Art.
5%

a) possuir o nivel de escolaridade minima exigido para o
cargo, comprovado documentalmente de acordo com a legislagcéo
aplicavel; e

b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, a ser comprovada pela Unidade SIASS da UFJF.

9.3 O candidato aprovado deverd aguardar a convocagao
para a apresentagdo dos documentos listados no formulério RH-152,
constante da pagina da UFJF: http://www.ufjf.br/prorh/formula-
rios/nomeacao-para-cargo-e-emprego-publico/

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 A comunicagdo e divulgacao em geral dos atos relativos
aos Concursos serdo publicados em www.concurso.ufjf.br, indepen-
dente de qualquer comunicag8o realizada por outro meio pela UFJF,
cabendo aos candidatos fazer o respectivo acompanhamento.

10.2 As informagOes especificas de cada concurso serdo afi-
xadas em quadro de avisos destinado para tal fim no Colégio de
Aplicagdo Jodo XXIII, sendo responsabilidade de cada candidato,
manter-se informado sobre o andamento do concurso.

10.3 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos de-
correntes:

| - de informagtes e dados fornecidos de forma incompleta
ou incorreta pelo candidato;

Il - de falhas de comunicagéo em raz&o de congestionamento
de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operaciona que
impossibilitem a transferéncia de dados;

Il - de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancério.

10.4 Os casos omissos seréo encaminhados para apreciacéo e
decisfo da Pro-Reitora de Recursos Humanos.

GESSILENE ZIGLER FOINE

ANEXO |
Concursos Publicos n® 307 a 309 de 2014

COLEGIO DE APLICACAO JOAO XXl

Secretaria: Telefone: (32)3229-7603/7602) FAX: (32)3229-
7600

Concurso 307 Departamento de Ciéncias Humanas Proc. n°
23071.013548/2014-95

Regime de Trabaho: 40 horas semanais, em tempo integral,
com Dedicagéo Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO BASICO: Histéria

b) PROVAS: Escrita, Didética, Titulos e Entrevista.

¢) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INIiCIO
DAS PROVAS: 26/11/2014, as 08h30, no Colégio de Aplicacdo Jodo
XXIII.

d) TITULACAO EXIGIDA: Graduagio: Licenciatura Plena
em Histéria. Pés-Graduagdo: Mestrado em Histéria ou Educaggo.

Concurso 308: Departamento de Letras e Artes Proc. n®
23071.014973/2014-00

Regime de Trabaho: 40 horas semanais, em tempo integral,
com Dedicagdo Exclusiva

a) AREA DE CONHECIMENTO BASICO: Lingua Ingle-
sa

b) PROVAS: Escrita, Didética, Titulos e Entrevista.

) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO
DAS PROVAS: 26/11/2014, as 08h30, no Colégio de Aplicagéo Jodo
XXIII.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagao: Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa. Pos-
Graduagdo: Mestrado em Letras ou Linguistica

Concurso 309: Departamento de Matemética Proc. n®
23071.013181/2014-18

Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral,
com Dedicaggo Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO BASICO: Conjunto de
Disciplinas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental (Lingua Por-
tuguesa, Matemética, Ciéncias, Histéria e Geografia).

b) PROVAS: Escrita, Didética, Titulos e Entrevista.

¢) INSTALAGAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO
DAS PROVAS: 26/11/2014, as 08h30, no Colégio de Aplicagio Jodo
XXIII.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagao: Licenciatura Plena em Pedagogia, ou demais Li-
cenciaturas Plenas com Magistério 2° Grau ou Normal Superior. Pés-
Graduagdo: Titulagdo minima - Mestrado em Educagdo ou éreas
afins.

ANEXO I
NUMERO DE VAGAS PARA O EDITAL 41/2014 - JOAQ XXIII
Concurso N° Candidatos Ampla Concorrén-| Candidatos Portadores de Deficiéncia Candidatos Negros Total
cia
307 02 o 01 03
308 01 ** ** 01
309 01 ** ** 01

**N&o ha reserva de vaga para provimento imediato em razdo do quantitativo de vaga oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE COTAS PARA NEGROS

Eu , CPF n® , declaro que sou

candidatos negros no concurso publico para provimento de vagas no cargo de

[preto ou pardo], para fins de concorrer as vagas reservadas a
[nome do cargo do concurso], na forma da Lei

12.990/2014, que reserva aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administragéo publica federal, das autarquias, das fundages publicas, das empresas plblicas e das sociedades de economia mista

controladas pela Unido.

Por ser verdade, assino o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade/lUF, ___ de
Assinatura do candidato

de 20 .

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014102400075

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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