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Boletim de Servico Eletrénico da UFJF em
07/01/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA DIRGV/UFJF N° 52, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta a concessao de afastamento para
participacdo em programa de Pos-graduacdo
stricto sensu ou Pos-doutorado dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacao (TAE)
lotados na Diretoria-Geral do Campus
Governador Valadares da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF/GV).

O VICE-DIRETOR-GERAL. DO CAMPUS DA UFJF EM GOVERNADOR
VALADARES, Prof. Dr. Alex Sander de Moura, no uso de suas atribui¢cées e competéncias, que lhe sao
conferidas por disposicoes legais e estatutarias, Portaria SEI N° 379, de 26 de marco de 2021, e,

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 35 CONSU/UFJF de 2023, que regulamenta a
concessao de afastamentos para participagdo em acgoes de desenvolvimento de servidores docentes e
técnico-administrativos em educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF);

CONSIDERANDO as deliberagoes da Comissdo de Qualificacdo, instituida pela Portaria
DIRGV/UFEJF N° 39, DE 04 de novembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a concessao de afastamento para participacdo em programa de Pds-
graduacao stricto sensu ou Pos-doutorado dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE)
lotados na Diretoria-Geral do Campus Governador Valadares da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF/GV).

Paragrafo tnico. A Politica de Concessdo de Afastamento dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAE) da Diretoria-Geral do Campus Governador Valadares observara o
disposto na Resolu¢ao CONSU/UFJF N° 35, de 17 de Julho de 2023.

CAPITULO1
DOS CONCEITOS

Art. 2° Considera-se como afastamento para participar em programa de Pés-graduacao
stricto sensu ou Po6s-doutorado, para efeito deste Regulamento, o processo de aprendizagem baseado em
acoes de educacdo formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em
vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 3° Para fins de aplicacdo das normativas internas para a participagdo em Cursos de Pds-
graduacdo stricto sensu, consideram-se os programas de mestrado e doutorado destinados a candidatos
diplomados em cursos superiores de graduacao e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino e ao
edital de selecdo dos alunos, conforme disposto no art. 44, inciso III, da Lei n° 9.394/1996. Além disso,
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aplica-se também ao Pés-doutorado que consiste na pesquisa cientifica realizada, como o proprio nome
sugere, depois do doutorado. Também é chamado de estagio de pesquisa de pos-doutorado.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO

Art. 4° O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a participacao nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério, afastar-se
de forma integral do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar de
programa de po6s-graduacdo stricto sensu ou pos-doutorado em Instituicdo de Ensino Superior no pais ou
no exterior, em observancia as normativas vigentes.

Art. 5° Para que o servidor se afaste para participar em programa de pds-graduacgdo stricto
sensu ou pos-doutorado, devera atender aos seguintes requisitos:

I - pertencer ao quadro efetivo de servidores lotados na UFJF h4, pelo menos, 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado e pés-doutorado;

IT - ter cumprido o periodo de estagio probatorio no cargo;

I - ndo ter se afastado para licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de
licenca capacitacdo ou pds-graduacgdo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitacdo de
afastamento, no caso de mestrado ou doutorado;

IV - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

V - ter sido aceito como aluno regular, em um programa de pos-graduacao stricto sensu ou
pés-doutorado;

VI - o curso de mestrado ou doutorado no pais devera ter conceito igual ou superior a 3,
baseado na ultima avaliacao da CAPES;

VII - ndo possuir titulo equivalente ao pretendido na solicitagao.

Paragrafo tnico. A liberacdo do servidor para a realizacdo de cursos de Mestrado,
Doutorado e pés-doutorado estd condicionada ao resultado favoravel na avaliagdo de desempenho (Lei
11.091/2005).

Art. 6° A concessdo do afastamento de que trata este regulamento é de competéncia do
Diretor-Geral da UFJF/GV, considerando a documentacdo e o pronunciamento da chefia imediata. Além
disso, o processo devera ser tramitado normalmente na PROGEPE conforme procedimentos vigentes para
afastamento de servidores no ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora.

8§ 1° As solicitagcoes de afastamento deverdo ser requeridas por meio de processo no SEI em
formulario préprio da PROGEPE. E obrigatério seguir o fluxo processual e apresentar os documentos
estabelecidos na Resolucdo N° 35 CONSU/UFJF de 2023, bem como no Procedimento Operacional
Padrao (POP) aplicavel a respectiva requisicao.

§ 2° O Processo Seletivo de que trata o inciso I do art. 18, sera promovido pela Comissdo de
Qualificagdo e seu resultado referendado e aprovado pelo Diretor-Geral da Unidade Administrativa do
Campus GV.

Art. 7° Nao serdo considerados os pedidos de afastamento para servidores aceitos na
condicdo de aluno especial, matriculados em disciplinas isoladas.

Art. 8° Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera exercer quaisquer
atividades profissionais administrativas, académicas e de pesquisa desvinculadas do seu programa de pés-
graduacdo, exceto nos casos de acumulo de cargos previstos em lei.

Art. 9° Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor
ocupante de cargo de direcdo ou fungao gratificada, que se afastar para qualificagdo em programas de pds-
graduacao stricto sensu ou curso de pos-doutorado, devera solicitar a exoneracao ou dispensa do cargo, a
contar da data de inicio do afastamento.

Art. 10 Os afastamentos para participacdo em programa de pos-graduagao stricto sensu ou
pés-doutorado poderdo ser concedidos, quando a agao:
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I - estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFJF;

IT - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcao de confianca.

IIT - o horario ou o local da acdao de desenvolvimento inviabilizar o cuamprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor.

Art. 11 Os servidores beneficiados com o afastamento para participagdo em programas de
pés-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes, apds o
seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido, salvo mediante indenizacdo das despesas
ocorridas com seu afastamento, conforme legislacdo em vigor.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput deste artigo, devera ressarcir a UFJF, na forma do
art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 2° Se o servidor ndo obtiver o titulo ou a revalidacdo do titulo obtido no exterior, que
justificou seu afastamento dentro do prazo estabelecido, sera aplicada a regra prevista no § 1° deste artigo.
Entretanto, em casos devidamente comprovados de forca maior ou caso fortuito, caberd ao dirigente
maximo da UFJF decidir, apds analise dos 6rgaos colegiados.

Art. 12 Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administracao, condicionado a edic¢ao de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

§ 1° A interrupcao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca
maior ndao implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a
data do pedido de interrupgao.

§ 2° As justificativas e a comprovacdo da participacdo ou do aproveitamento dos dias de
afastamento na hipotese do § 1° serdo avaliadas pelo Diretor-Geral da UFJF/GV.

Art. 13 O numero de servidores, de que trata este regulamento, afastados para qualificacao
em programas de pos-graduacao stricto sensu ou pos-doutorado ndo podera ser superior a 6% do total de
servidores Técnico-Administrativos da unidade organizacional alinhados com o programa institucional de
desenvolvimento de servidores.

Paragrafo tnico. O percentual mensurado no caput pode ser desprezado se houver prejuizo
ao servico publico ou inviabilizar o funcionamento de determinados setores da unidade, desde que seja
devidamente justificado.

CAPITULO III
DOS PRAZOS PARA O AFASTAMENTO

Art. 14 O servidor podera, nos termos da na Resolucdo N° 35 CONSU/UFJF de 2023,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar em programa de
pos-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado, observados os seguintes prazos:

I - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
IT - até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;
IIT - até 12 (doze) meses para pos-doutorado.

§ 1° Nos casos de afastamentos concedidos para prazos inferiores aos estabelecidos nos
incisos deste artigo podera ser concedida prorrogacdo de prazo, desde que a solicitacdo com a devida
justificativa seja efetuada no prazo de até 60 (sessenta dias) antes do término da concessdo inicial com
documento fornecido pela instituicdo de ensino onde se realizam as atividades académicas do programa,
comprovando a necessidade do pleito, observados os prazos maximos fixados pela instrucdo do processo
na PROGEPE.
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§ 2° Os procedimentos para requerimento da suspensao, alteracdo ou prorrogacao ou ainda

encerramento antecipado do afastamento estdao previstos na Resolucao N° 35 CONSU/UFJF.

§ 3° O afastamento sera concedido pelo(a) Reitor(a), por meio de emissdao de portaria, pelo

periodo minimo para conclusao do curso, conforme regulamento do programa ou instituicdo promotora.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 15 Os afastamentos para participar de programas de p6s-graduacao stricto sensu e pos-
doutorado serdo precedidos de processo seletivo, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes,

conduzido e regulado por uma Comissdo de Qualificacao.

§ 1° O plano de afastamento da carreira dos TAEs, lotados na Unidade Administrativa

Diretoria-Geral do Campus Governador Valadares devera ser aprovado pelo Diretor-Geral do Campus.

§ 2° O plano de afastamento deve ser referendado e revisado anualmente pelo Diretor-Geral

do Campus GV.

§ 3° Cabera a Diretoria-Geral do Campus Governador Valadares definir Comissdao de

Qualificagdo para promover processo seletivo para analisar as solicitacdes dos servidores.
§ 4° A Comissdo de Qualificacao sera constituida:

I - pelo(a) gestor(a) da Coordenacao de Gestdao de Pessoas do Campus GV;

IT - por 2 (dois/duas) servidores/as TAEs da Unidade Diretoria-Geral do Campus GV,

indicados(as) pelo Diretor-Geral do Campus GV.

8 5° O processo seletivo tera como objetivo habilitar os servidores técnico-administrativos
em educacdo para solicitar afastamento das atividades da Universidade Federal de Juiz de Fora para

realizacdo de cursos de mestrado, doutorado ou pos-doutorado.

§ 6° O Processo Seletivo previsto no art. 15 serd anual e conduzido pela Comissdao de

Qualificagdo da Diretoria-Geral, que devera:
I - elaborar o edital e dar ampla divulgacao;
IT - receber a documentacao dos candidatos;

III - cumprir os requisitos deste Regulamento e do Edital;

IV - elaborar a lista de classificacdo dos servidores em conformidade com os critérios

estabelecidos neste Regulamento e no Edital;

V - Acolher e julgar os recursos interpostos;

VI - Publicar todas as informagdes acerca do edital, sobretudo o resultado preliminar e o
resultado final na pagina eletronica da Coordenacao de Gestdao de Pessoas do Campus Governador

Valadares.

§ 7° A listagem final sera referendada pelo Dirigente da Unidade Administrativa, conforme

Resolugdo CONSU n° 35/2023.

§ 8° A classificacdo no edital ndo garante o afastamento, devendo o servidor aguardar no
exercicio de suas atividades, a publicacdo da portaria de concessdo do afastamento, a qual sera expedida
apos observado o cumprimento de todas as disposicoes deste Regulamento, bem como a instrucao de todo

o processo junto a PROGEPE.

Art. 16 A candidatura para o afastamento serd realizada por meio de Processo SEI,
comprovando a necessidade do afastamento e devera ser instruida com documentos que contenham as

seguintes informacdes:

I - Carta de Intencdo contendo as seguintes informacoes:

a) Importancia da Qualificacdo: Explicar de forma clara e objetiva como a realizacao do

mestrado, doutorado ou estagio pos-doutoral contribuird para seu desenvolvimento pessoal e profissional.
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b) Relevancia, Impacto e Aplicacdo dos Conhecimentos Adquiridos na Instituicao: explicar
como os conhecimentos adquiridos poderdo ser aplicados e beneficiardo a Universidade e a comunidade
académica como um todo.

c) Justificativa do Afastamento: indicar como as atividades a serem desenvolvidas no curso
escolhido ndo podem ser realizadas em concomitancia com suas fungoes atuais.

II - Manifestacdo favoravel da chefia imediata do servidor quanto a solicitacdo de
afastamento;

IIT - Comprovante atual de matricula de aluno regular, ou documento equivalente;

IV - Termo de concordancia assinado pelo ntcleo de trabalho vinculado diretamente
vinculado ao servidor, referente a liberacdo deste e a redistribuicdo das suas atividades entre os colegas
durante o periodo de afastamento solicitado.

Paragrafo unico. Considera-se ntcleo de trabalho uma equipe diretamente impactada pela
reducdo do quadro de servidores em decorréncia de afastamento pleiteado.

CAPITULOV
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Art. 17 Considerando o disposto no art. 12 da Resolucdo N° 35 CONSU/UFJF, o processo
seletivo observara os critérios de classificacao estabelecidos na Tabela 1:

Tabela 1 : Critérios de classificacao.

~ Pon a
Item Pontuacao 0 t tacao
Maxima
. 1 pon r ano (fracod rior
Tempo de servigo na UFJF/GV pontos por a 0.( aGOeS SUPETIOTes 12 pontos
a 6 meses equivalem a um ano)
Participacdo em comisso nselhos, 6rga legi
artic pagdo em comissbes, conselhos, 6rgaos coleg ados ou 2 pontos 12 pontos
similares mediante Portaria (dltimos 18 meses)
Coordenacdo/participacao em projetos de pesquisa ou Coordenacdo: 4 pontos por projeto 20 DONtoS
extensdo (ultimos 24 meses) Participagdo: 2 pontos por projeto P
Cursos, encontros, congressos ou similares de atualizagao de
. . o o 2 pontos por curso 20 pontos
20 horas ou mais, na area de atuacdo (ultimos 12 meses)
Durante o exercicio na UFJF nao se beneficiou do
8 pontos 8 pontos

afastamento para qualificacdo

5 pontos por semestre concluido
(fracdo superior a 3 meses equivale 20 pontos
a um semestre)

Matricula mais antiga no curso de pés-graduacao stricto-
sensu ou pés-doutorado

Programa de pés-graduacao stricto-sensu ou pés-doutorado
a ser realizado em municipio diverso do Campus de lotacdo 8 pontos 8 pontos
onde o servidor atua

100 pontos

Pontuacao Maxima —

Art. 18 Para fins de desempate, ainda deverao ser considerados os critérios a seguir:
I - Ter ultrapassado 75% do prazo para a conclusdo do curso;

IT - Maior tempo de efetivo exercicio na UFJF/GV;

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2425289&infra_si... 5/7



07/01/2025, 16:16 SEI/UFJF - 2180891 - ADM:Legislagdo 001.01 - Portarias

IIT - Maior idade.

Art. 19 O servidor devera comprovar a participacao efetiva dentro dos prazos estabelecidos
pelo procedimento de afastamento para poOs-graduacdo stricto sensu e poés-doutorado conforme
estabelecidos pelo procedimento vigente da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 20 O servidor em afastamento devera retornar ao exercicio das atividades do seu cargo,
até o limite do prazo do afastamento concedido, ou imediatamente ap6s a conclusao do curso.

Paragrafo tnico. Nos casos de conclusdo ou desligamento do curso antes do prazo final do
afastamento autorizado, o servidor devera solicitar, imediatamente, a sua chefia imediata, o retorno as
atividades do cargo, apresentando documentacao com as devidas justificativas.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 21 Caberd recurso do resultado preliminar emitido pela Comissdo de Qualificacdo, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis da data da publicacdo do resultado, devendo a Comissdo emitir resposta no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, conforme estabelecido da seguinte forma:

[ - O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar, dentro do prazo
estabelecido neste caput;

IT - Os recursos deverao ser objetificados, expostos de forma clara, bem fundamentados e
devidamente identificados;

III - A Comissdao de Qualificagdo ndo conhecera recurso encaminhado em via diversa da
estabelecida no edital;

IV - Em sede recursal, ndo sera permitida a apresentacdao de novos documentos obrigatorios
para realizacdo da inscri¢dao, somente serdo aceitas informacoes complementares que embasam o recurso;

V - Nao serdo apreciados recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificagdo ou
que ndo guardem relacdo com o objeto deste processo seletivo.

Paragrafo unico. Da publicacdo do resultado final, ndo cabem recursos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 As candidaturas para afastamento serdo avaliadas e classificadas pela Comissao de
Qualificacdo da Diretoria-Geral do Campus GV; e o resultado final, ap6s publicado, integrard o Plano de
Afastamentos a ser submetido a avaliacdo e aprovacado pelo Diretor-Geral do Campus.

Art. 23 O servidor em afastamento devera se dedicar exclusivamente as atividades do
programa de pés-graduacao stricto sensu ou do pos-doutorado e cumprir com as obrigacoes assumidas no
termo de compromisso e responsabilidade, em formulério préprio da PROGEPE disponibilizado no SEI.

Art. 24 O servidor devera aguardar em exercicio a autorizacdao do afastamento, que ocorrera
mediante publicacdo de portaria pela PROGEPE.

Art. 25 Os casos omissos serao resolvidos em conjunto com a Direcao-Geral e a PROGEPE,
em observancia a Resolucdo CONSU/UFJF N° 35, de 17 de Julho de 2023.

Art. 26 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Boletim Interno do
SEI/UFJF.

Alex Sander de Moura

Vice-Diretor Geral
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eil Documento assinado eletronicamente por Alex Sander de Moura, Diretor(a), em 07/01/2025, as
;g'mm':. L‘ily 16:15, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543,
eletrénica de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www?2.ufjf.br/SEI) através
mi= do icone Conferéncia de Documentos, informando o c6digo verificador 2180891 e o c6digo CRC
3A74CBBA4.

Referéncia: Processo n° 23071.900049/2025-92 SEI n° 2180891
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