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Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em 17/01/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL COMISSAO DE QUALIFICAGAO - DIRGV N2 001/2025

A Diretoria Geral do Campus Governador Valadares (DIRGV), por meio da Comissdo de Qualificacdo designada pela Portaria
DIRGV/UFJF n2 53, de 07 de janeiro de 2025, torna publico o presente edital, com base na Portaria DIRGV/UFJF n2 52, de 07 de janeiro de 2025, que
regulamenta o processo seletivo destinado a concessdo de afastamento para participagdo em programa de Pdés-graduagdo stricto sensu ou Pos-
doutorado dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE) lotados na Diretoria-Geral do Campus Governador Valadares da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF/GV).

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este edital tem como objetivo o processo seletivo para classificagdo dos interessados em solicitar afastamento integral para
participagdo em Programa de Pds-graduagdo Stricto Sensu ou Pds-doutorado, no ambito da Dire¢do-Geral do Campus Governador Valadares. Todas
as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Comissdo de Qualificagdo, designada pela DIRGV/UFJF, através da PORTARIA DIRGV/UFJF N2 53,
DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

1.2. A participagdo no Processo Seletivo de que trata este edital ndo garante o direito a concessdo de afastamento para participagdo
em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu ou P6s Doutorado.

1.3. A concessdo de afastamento é de competéncia do Diretor Geral da UFJF/GV, com base na documentagdo e parecer da chefia
imediata. A classificagdo no edital ndo garante o afastamento, devendo o servidor aguardar no exercicio de suas atividades, a publicacdo da
portaria de concessdo do afastamento, a qual sera expedida apds observado o cumprimento de todas as disposicdes deste Regulamento, bem
como a instrugdo de todo o processo junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

1.4. Somente apds a aprovagdo no processo seletivo previsto neste edital, o candidato devera iniciar a tramitagdo do processo de
afastamento para pés-graduacdo junto a PROGEPE, seguindo os procedimentos vigentes.

1.5. Pedidos de afastamento ndo serdo aceitos para servidores matriculados como alunos especiais em disciplinas isoladas.

1.6. Durante o afastamento, o servidor ndo podera exercer atividades profissionais externas ao seu programa de pds-graduacao,
salvo em casos de acumulo de cargos permitidos por lei.

2. CRONOGRAMA

2.1. O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Etapa Datas
Langamento do Edital 17 de janeiro de 2025.
Periodo de Inscrigdes 23 de janeiro a 07 de fevereiro de 2025.
Divulgagdo do Resultado Preliminar 14 de fevereiro de 2025.
Periodo Recursal 17 a 21 de fevereiro de 2025.
Divulgagdo do Resultado Final 28 de fevereiro de 2025.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1. Os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

3.1.1. pertencer ao quadro efetivo de servidores lotados na UFJF ha, pelo menos, 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado e pés-doutorado;

3.1.2. ter cumprido o periodo de estagio probatdrio no cargo;

3.1.3. ndo ter se afastado para licenga para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenga capacitagdo ou pds-graduagdo
stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitagdo de afastamento, no caso de mestrado ou doutorado;

3.1.4. ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

3.1.5. ter sido aceito como aluno regular, em um programa de pds-graduagdo stricto sensu ou pds-doutorado;

3.1.6. o curso de mestrado ou doutorado no pais devera ter conceito igual ou superior a 3, baseado na ultima avaliagdo da CAPES;
3.1.7. ndo possuir titulo equivalente ao pretendido na solicitacdo.

3.1.8. A liberagdo do servidor para a realizagdo de cursos de Mestrado, Doutorado e pds-doutorado esta condicionada ao resultado
favoravel na avaliacdo de desempenho (Lei 11.091/2005).

4. INSCRIGOES
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4.1. As inscri¢Oes serao realizadas exclusivamente por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI!) disponivel no site oficial da
UFJF: https://sei.ufjf.br/sip/login.php?sigla_orgao_sistema=UFJF&sigla_sistema=SEl.

4.2. Durante o periodo de inscricdo, os candidatos deverdo obrigatoriamente anexar os documentos exigidos no formato
especificado e que contenham as seguintes informagdes:

4.2.1. Anexo I: Formulario de Inscrigdo (em pdf) devidamente preenchido e assinado eletronicamente;

4.2.2. Anexo Il: Carta de Inten¢do (em pdf) devidamente assinada eletronicamente pelo candidato contendo as seguintes
informacGes:

a) Importancia da Qualificagdo: Explicar de forma clara e objetiva como a realizagdo do mestrado, doutorado ou estagio pdés-doutoral
contribuira para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

b) Relevancia, Impacto e Aplicagdo dos Conhecimentos Adquiridos na Instituigdo: explicar como os conhecimentos adquiridos
poderdo ser aplicados e beneficiardo a Universidade e a comunidade académica como um todo.

c) Justificativa do Afastamento: indicar como as atividades a serem desenvolvidas no curso escolhido ndo podem ser realizadas em
concomitancia com suas fungGes atuais.

4.2.3. Anexo lll: Termo de concordancia (em pdf), devidamente assinado pelo nicleo de trabalho vinculado diretamente ao servidor,
referente a liberagdo do servidor e a redistribuicdo das atividades entre os colegas durante o periodo de afastamento solicitado pelo servidor.
Considera-se nucleo de trabalho uma equipe diretamente impactada pela redu¢do do quadro de servidores em decorréncia de afastamento
pleiteado.

4.2.4. Declaragdo de matricula (em pdf) devidamente assinada pela instituicdo de ensino expedidora contendo as seguintes
informagGes: nome do aluno; periodo de duragdo do curso frequentado, incluindo o més e ano de inicio e a previsdo de término; e o
reconhecimento pela CAPES, com o respectivo conceito. No caso de cursos ministrados por instituigdes estrangeiras, o candidato deverd
apresentar, além do documento mencionado anteriormente (com exce¢do do reconhecimento pela CAPES), uma declaragdo de matricula
devidamente traduzida, cuja tradugdo sera de responsabilidade do pleiteante.

4.2.5. Anexo IV: Manifestacdo favoravel da chefia imediata (em pdf) do servidor quanto a solicitagdo de afastamento, devidamente
assinada eletronicamente.

4.2.6. Declaragdo da Diretoria Geral da Unidade informando que o candidato ndo estd respondendo processo administrativo
disciplinar.

4.3. Ainda, o candidato poderd, caso possua, apresentar os seguintes documentos para a contabilizagdo da pontuagdo de
classificagao:

a) Portarias de nomeagdo para composicdo de comissGes, conselhos, 6rgdos colegiados ou similares dos ultimos 18 meses;

b) Declaragdo de participagdo ou coordenagdo de programas de pesquisa e/ou de extensdo dos Ultimos 24 meses, expedida pela
PROPP ou PROEX;

c) Comprovante de participagdo em cursos, encontros, congressos ou similares, com carga minima de 20 horas, na area de atuagdo
do candidato, nos ultimos 12 meses.

4.4. Para encaminhar a documentagdo, o candidato realiza a abertura do processo (ADM: Geral 003 - Declaragdes) no SEl, insere
como documento externo (Tipo de Documento: “Anexo”, Formato: “Nato-digital”, Interessado: [nome do candidato], Nivel de Acesso: “Restrito”,
Hipotese legal: “Informagdo Pessoal (Art. 31 da Lei n2 12.527/2011”) todos os documentos solicitados pela Comissdo de Qualificagdo, conforme
item 4.2. Os processos deverdo ser encaminhados para a Unidade SEI: CAMPUSGV-CAQ-DIRGV.

4.5. Os Anexos informados nos itens 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 e 4.2.5 estdo disponiveis para download no enderego eletronico:
https://www2.ufjf.br/cgpgv/publicacoes/editais/.

5. VAGAS

5.1 O nimero de servidores, de que trata o regulamento previsto na Portaria DIRGV/UFJF n2 52, de 07 de janeiro de 2025, afastados
para qualificagdo em programas de pds-graduagdo ndo poderd ser superior a 6% do total de servidores Técnico Administrativos da unidade
organizacional alinhados com o programa institucional de desenvolvimento de servidores.

5.2 Para este edital, serdo disponibilizadas 4 (quatro) vagas para afastamento.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas: periodo de inscricdo, com a coleta da documentagdo por meio do
sistema SEl; validagdo das inscrigdes, com a avaliagdo da documentagdo apresentada e a atribuigdo de pontuagdo, conforme os critérios de
classificagdo; divulgagdo do resultado preliminar; recepgdo e andlise dos recursos apresentadas pelos candidatos e, por fim, divulgacdo do
resultado final, apds a conclusdo da etapa de recursos.

6.2. Os critérios de avaliagdo e a pontuagdo estdo estabelecidos da seguinte forma:

Item Pontuagdo Pontuag¢do Maxima
. 1 pontos por ano (fragdes superiores a 6 meses
Tempo de servico na UFIF/GV P P .( ¢ P 12 pontos
equivalem a um ano)
Participagdo em Comissdes, conselhos, drgdos colegiados ou similares
. i 2 pontos 12 pontos
mediante Portaria (Ultimos 18 meses)
Coordenacgdo/participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo (Ultimos Coordenagdo: 4 pontos por projeto 20 pontos
24 meses) Participagdo: 2 pontos por projeto P
Cursos, encontros, congressos ou similares de atualizagdo de 20 horas ou
K . S Al 2 pontos por curso 20 pontos
mais, na area de atuacgdo (ultimos 12 meses)
Durante o exercicio na UFJF ndo se beneficiou do afastamento para
- 8 pontos 8 pontos
qualificagdo
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. . . . ~ . 5 pontos por semestre concluido (fragdo superior a 3
Matricula mais antiga no curso de pds-graduagdo stricto-sensu . 20 pontos
meses equivale a um semestre)
Programa de pds-graduagdo a ser realizado em municipio diverso do
g pos-g ¢ - . P 8 pontos 8 pontos
campus de lotagdo onde o servidor atua
Pontuagdo Maxima 100 pontos

6.3. Para fins de desempate, ainda deverdo ser considerados os critérios a seguir:
a) Ter ultrapassado 75% do prazo para a conclusdo do curso;
b) Maior tempo de efetivo exercicio na UFIF/GV;

¢) Maior idade

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Os resultados serdo divulgados no site oficial da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do campus Governador Valadares
(https://www?2.ufif.br/cgpgv/publicacoes/editais/), conforme cronograma previsto no item 2.

8. RECURSOS

8.1. Caberad recurso do resultado preliminar emitido pela Comissdo de Qualificagdo, no prazo de 5 dias (Uteis) da data da publicagdo
do resultado, devendo a Comissdo emitir resposta no prazo maximo de 5 dias (Uteis), conforme estabelecido da seguinte forma:

8.1.1. O candidato poderd apresentar recurso contra o Resultado Preliminar, dentro do prazo previsto neste caput, obrigatoriamente
por meio do mesmo processo de inscrigdao no SEI.

8.1.2. Os recursos deverdo ser objetificados, expostos de forma clara, bem fundamentados e devidamente identificados, por meio do
Anexo V: Formuldrio de recurso, disponibilizado no site da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do campus Governador Valadares
(https://www?2.ufif.br/cgpgv/publicacoes/editais/).

8.1.3. A Comissdo de Qualificagdo ndo conhecera recurso encaminhado em via diversa da estabelecida no edital;

8.1.4. Em sede recursal, ndo serd permitida a inclusdo de novos documentos obrigatérios que ndo tenham sido apresentados
anteriormente no momento da inscrigdo. Somente serdo aceitas informagGes complementares que fundamentam o recurso.

8.1.5. N3o serdo apreciados recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relagdo com o
objeto deste processo seletivo.

8.1.6. Da publicagdo do resultado final, ndo cabem recursos.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Qualificagdo, respeitando a legislagdo vigente e a Portaria
DIRGV/UFJF n2 52/2025.

9.2. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Governador Valadares, 17 de janeiro de 2025.

Comissao de Qualificagdo da Diretoria Geral do Campus Governador Valadares
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