MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENADORIA DE ASSUNTOS E REGISTROS ACADEMICOS

Portaria 12/2015-CDARA

Regulamenta a matricula do PISM (triénio 2012-2014) e
Vestibular 2015 nos cursos da Universidade Federal de Juiz
de Fora, no ano de 2015.

O Coordenador de Assuntos e Registros Académicos da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no
uso de suas atribuices, e tendo em vista o disposto no Artigo 5°, Inciso | do Regulamento Académico da
Graduacdo, resolve;

Art. 1°. Aprovar o Regulamento de matricula para o preenchimento de vagas dos cursos
de graduagdo, modalidade presencial, com ingresso através do PISM (triénio 2012-2014) e Vestibular 2015,
nos campi de Juiz de Fora e de Governador Valadares.

Art. 2°, Efeitos a partir desta data.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Juiz de Fora, 16 de abril de 2015.

José Fonseca Marangon
Coordenador/CDARA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
COORDENADORIA DE ASSUNTOS E REGISTROS ACADEMICOS
REGULAMENTO DAS MATRICULA PISM — 12 RECLASSIFICAGAO (TRIENIO 2012-2014) E
VESTIBULAR 2015
CAMPI JUIZ DE FORA E GOVERNADOR VALADARES

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As disposigdes deste Regulamento obedecem ao disposto na Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012;
no Decreto n. 7.824, de 11 de outubro de 2012; na Portaria Normativa do Ministério da Educagéo n°. 18/12-
MEC, de 11 de outubro de 2012; e na Resolucéo do Conselho Superior da UFJF n®. 13/12-CONSU, de 14 de
novembro de 2012 e 05/2013-CONSU, de 08 de julho de 2013.

Paragrafo Unico. As Resolucdes do Conselho Superior e do Conselho Setorial de Graduag&o, pertinentes aos
Processos Seletivos da UFJF, integram este Regulamento.

DOS DOCUMENTOS

Art. 2°. Todos os candidatos a matricula dos Grupos de ingresso A, B, C, D e E, dos cursos de graduacao
presencial dos campi de Juiz de Fora e de Governador Valadares deverdo cumprir os procedimentos e
entregar, obrigatoriamente, todos os documentos listados no Anexo 1.

81°. Todos os candidatos deverdo também imprimir, preencher de préprio punho e entregar as declaragdes e
a ficha de dados cadastrais disponibilizadas na pagina da CDARA.

Art. 3°. Em complemento ao estatuido no artigo antecedente, os candidatos as vagas dos Grupos A e B
deverdo atender os seguintes requisitos:

I-Entregar, obrigatoriamente, todos os documentos listados no Anexo2, juntamente com os modelos de
declaragdes fornecidas na pagina da CDARA.

I1-Comprovar o requisito de renda bruta familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario minimo e meio);

I11- Preencher, imprimir, assinar e entregar o Formulario Eletrénico de Informagdes Socioecondmicas,
que seré disponibilizado unica e exclusivamente pela internet, no endereco (www.ufif.br/cdara).

Art. 4°. N&o serdo aceitas outras formas ou modalidades de preenchimento e entrega do formulario
Socioecondmico oficial, diferente do prescrito do Item 111 do Artigo 3°.

Paragrafo unico. O candidato, ou seu procurador legalmente constituido, serd o Unico responsavel pelo
correto e completo preenchimento do Formulario.

Art. 5° E de responsabilidade da Coordenacio de Registros Académicos - CDARA/UFJF a execucdo da
matricula dos candidatos de todos os Grupos de Ingresso.

DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS
Art. 6°. Compete a avaliagdo dos documentos:
I-Pela CDARA: todos os documentos listados no Anexo |, proferindo a decisdo que couber;

I1- Pela Comissdo de Avaliacdo de Informacgfes Socioecondmicas: todos os documentos listados no Anexo
.
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81°. A juizo da CDARA, quando se tratar de documentos imprecisos, ou que ndo permitam a interpretacéo
conclusiva e inequivoca da informacdo neles contida, os mesmos serdo encaminhados a PROGRAD para a
manifestacdo cabivel.

§2°. A Comissdo de que trata o Inciso Il avaliara os documentos apresentados a luz da legislacao aplicavel.
83°. A CDARA disponibilizara em sua pagina propria o resultado da avaliacdo da documentacéo feita pela
Comissédo de Avaliacdo Socioeconémica.

Art. 7° A avaliacdo da renda bruta per capita prescrita no Inciso Il do Artigo 3° sera avaliada
exclusivamente pela Comissdo de Avaliacdo de Informagdes Socioecondmicas, com a observancia dos
seguintes critérios:

I- Deferimento, pela Comissdo, dos documentos e requerimentos apresentados pelo candidato;

I1-Consulta a cadastros de informacdes e de dados socioecondmicos disponiveis nas bases de dados de
entidades e 6rgaos publicos, caso a Comissao julgue necessario, a fim de acelerar o processo avaliativo bem
como confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos.

I11- Deferimento do requisito renda bruta per capita serd se, e somente se, a documentacdo apresentada
estiver completa e atender todas as exigéncias do Anexo 2 e da legislacéo citada no Art. 1°.

Art. 8° As decisOes pertinentes aos requerimentos de matricula dos candidatos aos Grupos A e B, relativas
ao requisito de renda bruta per capita, serdo divulgadas pela CDARA em data e horéario que serdo
informados no ato do requerimento de matricula.

DA MATRICULA

Art. 9°. Face a necessidade de avaliagdo de inimeros documentos, a CDARA tratara o ato formal de entrega
de documentos como Requerimento de Matricula, estando o deferimento do mesmo condicionado ao
atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste Regulamento e na legislacéo aplicavel.

Art. 10. O Deferimento dos requerimentos dos candidatos dos Grupos A e B dependem, também, da
aprovacdo prévia dos documentos do Anexo Il pela Comissdo de Avaliagdo de Informacdes
Socioeconémicas.

Art. 11. A CDARA divulgara no endereco www.ufjf.br/cdara a lista dos requerimentos com os resultados,
servindo esta divulgacdo como confirmagdo da matricula, quando deferidos, no prazo a ser informado no ato
do requerimento de matricula.

DOS RECURSOS

Art. 12. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Avaliacdo de Informacgdes Socioecondmicas para a
prépria Comissdo, quanto ao conteildo da deciséo recorrida, devendo o recorrente:

I-Entregar do formulério préprio para recurso, preenchido e assinado, disponibilizado no endereco eletrénico
www.ufjf.br/cdara;

I1-Apresentar os documentos complementares, se for o caso, que justifiguem o recurso e os argumentos que
o fundamentam claramente.

I11-Protocolar o recurso na Central de Atendimento da UFJF em data e horéario que serdo informados no ato
do requerimento de matricula.

Art. 13. Mantida a decisdao da Comissdo de Avaliacdo de Informacdes Socioecondmicas, cabera recurso
para o Conselho Universitario da UFJF — CONSU/UFJF, nos termos do Res, 05/2013-CONSU. Esse recurso
deverd ser interposto por meio de requerimento manuscrito feito na Central de Atendimentos do Campus Juiz
de Fora ou na Secretaria do Campus Governador Valadares no prazo de 10 dias corridos.
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Paragrafo Unico. A decisdo do CONSU é irrecorrivel.
Art. 14. Cabera recurso da decisdo da PROGRAD a propria PROGRAD.
Art. 15. O resultado dos recursos impetrados na Comissdo de Avaliacdo de Informagdes Socioeconémicas

seré divulgado no endereco eletronico wwwe.ufjf.br/cdara em data e horario que serdo informados no ato do
recurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O valor médio do Salario Minimo vigente nos meses de dezembro/2014, janeiro/2015 e
fevereiro/2015 sera a referéncia para a avaliagdo das condic¢Bes socioecondmicas dos candidatos.

Art. 17. Em hipdtese nenhuma serdo aceitos documentos fora dos prazos estabelecidos neste regulamento.
Art. 18. A inexatiddo das declaracOes, das informagdes prestadas pelo candidato ou a falsidade documental,
ainda que verificadas posteriormente a realizagdo dos Programas de Ingresso 2015 da UFJF, implicardo a
anulacdo da matricula do mesmo, nos termos previstos na legislacdo especifica, sem prejuizo das demais
sans0es civis e criminais cabiveis.

Art. 19. Todos os horarios citados neste Regulamento referem-se a hora oficial de Brasilia.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gradua¢do — PROGRAD.

Juiz de Fora, 16 de abril de 2015.

José Fonseca Marangon
Coordenador de Assuntos e Registros Académicos

4 de 25


http://www.ufjf.br/cdara

e

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

CAMPI JUIZ DE FORA E GOVERNADOR VALADARES

ORIENTACOES PARA REQUERIMENTO MATRICULA

ANEXO 1-TODOS OS GRUPQOS

I-DOS DOCUMENTOS
O candidato deveréa entregar os seguintes documentos no ato do Requerimento da Matricula:

1.1- Em duas copias simples e legiveis:
a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

1.2- Em uma cépia simples e legivel:

I- Declaragdo ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Regular ou equivalente, quando se tratar de
curso técnico e/ ou profissionalizante, com data de conclusdo do curso anterior a data do requerimento
da matricula.

I1- Historico Escolar completo do Ensino Médio ou equivalente.

I11- Cédula de Identidade

IV- CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas.

V- Titulo de Eleitor para brasileiros maiores de 18 (dezoito) acompanhado da quitacao eleitoral em 2014.

VI- Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar com os carimbos atualizados ou Atestado
de Matricula em CPOR ou NPOR ou CDI, para brasileiros maiores, se do sexo masculino.

VI1I- Uma foto recente, tamanho 3x4.

IX- Declaragdo do (s) Estabelecimento (s) de Ensino onde cursou o Ensino Médio, informando a sua
natureza, se publica, caso esta informagdo néo esteja constando no Historico Escolar.

XI- Os candidatos participantes do Sistema de Cotas — Grupos A e B, além dos documentos relacionados no
Anexo 1, deverdo apresentar todos os documentos listados no Anexo 2.

OBS.

1-A copia dos documentos a que se referem os incisos I, 1V e V devera estar em uma Unica
folha.

2- O candidato devera possuir caneta azul ou preta para preenchimento dos formuldrios.

I1-DAS ORIENTACOES COMPLEMENTARES

2.1-0O candidato que tenha concluido o Ensino Médio no exterior devera apresentar uma cépia do parecer de
equivaléncia de estudos, publicado no Diério Oficial pelo érgdo competente.

2.2-Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo estar autenticados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem, acompanhados da respectiva traducéo oficial juramentada.

2.3-O menor de 18 anos devera apresentar os documentos mencionados nos incisos V e VI dos documentos
exigidos, tdo logo esteja de posse dos mesmos.

2.4-A matricula deverad ser feita pelo proprio candidato ou por seu procurador legalmente constituido,
devendo este apresentar uma procuracdo simples com outorga de poderes especificos.

2.5- O candidato que deixar de requerer a matricula na data estabelecida perdera o direito a mesma.
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2.6- O candidato devera assinar, no ato do requerimento da matricula, uma declaracdo de préprio punho de
gue nao é beneficiario do Programa Universidade para todos (PROUNI), e que ndo possui nenhum vinculo
académico em Instituicdo Puablica de Ensino Superior, a partir do ano/semestre de ingresso na UFJF,
sujeitando-se as sangdes previstas na Lei.

2.7-O candidato ja matriculado em um curso da UFJF e, que em virtude da selecdo do PISM — 12
reclassificagdo (triénio 2012-2014) ou Vestibular 2015, efetivar matricula em novo curso, terd cancelada a
matricula no curso anterior a partir do seu ingresso no novo curso.

2.8- A entrega dos documentos sera realizada em local, data e horérios divulgados na pagina da CDARA —
www.ufjf.br/cdara - Orientacfes Complementares para Matricula.

2.9. Encerradas as matriculas dos candidatos aprovados no limite de vagas oferecidas, havendo desisténcia
ou vaga (s) decorrente (s) da situacdes prevista no item 2.5, far-se-4 o preenchimento das vagas mediante
Edital de Reclassificacdo que sera publicado no endereco www.ufjf.br/cdara, observando-se a ordem de
classificagdo, no respectivo Programa de Ingresso, Vestibular ou PISM — 12 reclassificacéo.

2.10-O candidato que pretenda solicitar aproveitamento de estudos deverd protocolar o respectivo
requerimento na Central de Atendimento da UFJF, ou na Secretaria do Campus de Governador Valadares,
entregando, de acordo com o calendario académico da UFJF, os seguintes documentos:

a) alunos egressos da UFJF: Historico Escolar.

b) alunos egressos de outras IES: Histérico Escolar e os respectivos programas das disciplinas cursadas,
objeto de aproveitamento.

c) alunos egressos de instituicGes estrangeiras: Historico Escolar e programas das disciplinas cursadas, e a
correspondente traducéo juramentada.

2.11- De acordo com o artigo 62 do Regulamento Académico da Graduacdo, ndo é permitido trancar o
curso ou todas as disciplinas, no primeiro e segundo periodos, a contar da data do ingresso, salvo os
casos gque, comprovadamente, julgados pelo 6rgéo de saude competente, impossibilitem a continuidade
dos estudos.

2.12- De acordo com o artigo 70 do Regulamento Académico da Graduagéo, a reprovacéo por infreqiéncia
ou por nota zero, em todas as disciplinas do primeiro periodo letivo, ocasionara o desligamento da UFJF.

2.13- Informagdes adicionais deverdo ser consultadas na pagina da CDARA: www.ufjf.br/cdara

ANEXO 2 - (GRUPOS Ae B)
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ATENCAO!

v" O candidato (a) devera apresentar toda documentagdo exigida neste Edital, de acordo com as
informac0es prestadas no formulario socioecondmico.

v" Em caso de omissdo ou falsidade de informacdes resultara nas penalidades cabiveis.
v As copias dos documentos comprobatorios ndo serdo devolvidas ao candidato (a).

v" Os meses de referéncia desse processo, para o calculo da renda bruta familiar mensal per capita, sao:
DEZEMBRO (2014); JANEIRO (2015) E FEVEREIRO (2015). Os candidatos (as) deverdo
apresentar toda a documentacdo de renda - contracheques, extratos bancarios ou outros documentos
comprobatorios de renda mensal - desses meses.

v' As pessoas que ndo declaram imposto de renda, devem se atentar para a emissao da informagdo
solicitada nesse Edital (conferir adiante link informado). Atencéo para selecionar o ano de 2014!

v" Nao havera atendimentos individualizados, presenciais ou telefonicos, para esclarecimentos de
duvidas sobre documentos exigidos nesse edital.

v' A pagina da CDARA é o meio exclusivo para comunicacdo de informacgdes relativas a analise
socioecondmica do critério de renda bruta familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo e
meio per capita.

v Os candidatos (as) DEFERIDOS em algum dos processos de matricula na UFJF ja ocorridos em
2015 deverdo apenas preencher o formulario socioeconémico disponivel na pagina da CDARA,
imprimir, assinar e entregar em envelope lacrado, como exigido no edital, e fazer declaracio simples
de proéprio punho informando que ndo houve alteragdo na condi¢do socioeconémica em relacdo ao
que foi comprovado anteriormente, sem necessidade de enviar a documentagcdo novamente. Caso
tenha havido alteracdo na condi¢do socioeconémica, o candidato (a) deverd enviar toda a
documentagdo novamente.

v O resultado anterior serd verificado pela Comissao de Avaliacdo de Informacgdes Socioecondmicas e
revalidado.

v" Os candidatos (as) INDEFERIDOS em algum dos processos de matricula na UFJF ja ocorridos em
2015 deverdo enviar novamente toda a documentacdo de renda familiar, conforme exigido nesse
anexo.

Para fins deste processo sdo considerados responsaveis e dependentes do grupo familiar:

e Pais;
e Cobnjuge, companheiro(a);

o Filhos(as) menores de 21 anos ou invalidos, desde que ndo tenham se emancipado entre 16 e 18 anos
de idade;
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e Irmdos ndo emancipados, menores de 21 anos ou invalidos, desde que comprove a situacao,
conforme exigido neste anexo;

e Enteados(as) ou menores de 21 anos que estejam sob tutela, desde que ndo possuam bens para
garantir seu sustento e sua educacao;

o Filho(a) ou enteado(a), se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de segundo grau, até 24 anos de idade;

e Filho(a) ou irm&o(d) invalido maior de 21 anos somente quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho, desde que comprove a situacao, conforme exigido neste anexo;

e Irmdo(8), neto(a) ou bisneto(a), sem amparo dos pais, de quem o responsavel detenha a guarda
judicial, até 21 anos, ou em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho desde que comprove a situagdo, conforme exigido neste anexo;

e Irmdo(d), neto(a) ou bisneto(a), sem amparo dos pais, com idade entre 21 e 24 anos, se ainda estiver
cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau, desde que o
responsavel tenha sua guarda judicial até os 21 anos;

o Pessoa absolutamente incapaz, da qual o responsavel seja tutor ou curador desde que comprove a
situacdo, conforme exigido neste anexo.

Diante do exposto anteriormente, deve-se apresentar cépias das seguintes documentacBes do
CANDIDATO, DOS RESPONSAVEIS E DOS DEPENDENTES DO GRUPO FAMILIAR:

1 - Identificacdo do candidato (a) e dos dependentes do grupo familiar:

1.1 — Documento de identidade ou carteira de habilitagdo;
1.2 — CPF para pessoas a partir de 18 anos;
1.3 — Certiddo de nascimento para 0s menores de 18 anos;

1.4 — Copia da sentenca judicial que comprove a guarda, a tutela ou a curatela, para casos de ampliacéo
do grupo familiar. Considera-se como ampliacdo do grupo familiar a incorporacéo de outras pessoas
como: primo, av0, avo, sobrinhos e outros que passaram a integrar o grupo familiar.

1.5 — Certidao de casamento ou declaracdo publica de unido estavel, dos pais/responsavel legal ou do
candidato conforme o caso;

1.6 — Certidao de 6bito, em caso de pais/responsavel legal ou conjuge falecido;

1.7 — Se os pais/ responsavel legal ou candidato forem separados ou divorciados apresentar certiddo de
casamento averbada;

1.8 — Em caso de pais/responsével legal casados que ndo compartilham de domicilio e renda ou pais que
nunca foram casados e vivem de modo independente um do outro, apresentar declaragdo de prdprio
punho com assinatura de trés testemunhas ndo parentes reconhecida em cartério e comprovante de
residéncia no nome de cada um dos pais e neste documento deve constar o valor da contribuicao
financeira média mensal.

1.9 - Se o candidato (a) ou dependente ou responsavel do grupo familiar for estudante, apresentar
comprovante de matricula em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2. Comprovante de residéncia:

8 de 25



e

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Comprovante de energia elétrica e agua recente. E necessario esclarecer o vinculo, caso 0 membro do
grupo familiar ndo seja o titular. Essa informacdo podera ser feita a proprio punho em declaracéo simples
em folha a parte ou na prépria copia dos comprovantes.

3. Renda:

APRESENTAR DOCUMENTACAO DE TODOS OS MEMBROS DEPENDENTES DO GRUPO
FAMILIAR, INCLUSIVE O CANDIDATO (A), DECLARADOS NO FORMULARIO
SOCIOECONOMICO CONFORME CATEGORIA PROFISSIONAL.

Os candidatos (a) que ndo residem com 0s pais, mas possuem com eles algum vinculo socioeconémico
devem apresentar a documentacdo completa dos pais. O fato de ndo residir no mesmo domicilio, por si
sO, ndo implica necessariamente a inexisténcia de vinculo socioeconémico.

v Segue abaixo a relacdo das categorias profissionais nas quais podem se enquadrar o candidato e
demais membros do grupo familiar. Leia atentamente e providencie a documentagéo
COMPLETA conforme o solicitado.

3.1 - Nao Trabalha ou Do Lar

e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada para todos a partir de 18 anos -
folha de identificacdo (foto), frente e verso e a primeira pagina em que consta contrato de
trabalho e a proxima péagina em branco. Para aqueles que nunca tiveram assinatura na carteira de
trabalho, apresentar as duas primeiras paginas referentes ao contrato de trabalho em branco;

e Caso ndo possua carteira de trabalho, deve apresentar protocolo de pedido de emissdo da 12 via
da carteira de trabalho OU documento emitido pelo Ministério do Trabalho de inexisténcia de
vinculo empregaticio dos meses de referéncia.

e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica Ano Calendario 2013/Exercicio 2014 para todos
dependentes do grupo familiar a partir de 18 anos:Para quem ndo declara apresentar a seguinte
informagdo “Sua declaragdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”, que pode ser
acessada pelo link:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atrio/consrest/atual.app/paginas/mobile/restit
uicaoMobi.asp . Em caso de informacéo diferente da descrita anteriormente, deve apresentar a
copia completa da incluindo declaracdo de bens e direitos e recibo de entrega.

e Declaracdo constando que nao exerce nenhuma atividade esporadica, atestada por 3 testemunhas
(ndo parentes e que realmente conhegam a pessoa) devidamente identificadas (CPF, Identidade,
endereco e telefone de contato), conforme modelo disponibilizado no sitio: www.ufjf.br/cdara

e Extrato bancério de qualquer tipo (de todas as contas existentes: conta corrente, poupanca,
investimentos, salario), dos meses de referéncia. Independentemente das contas possuirem ou
ndo movimentacdo bancaria nos referidos meses.

3.2 - Assalariado/ Servidor Publico/Empregada Doméstica
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Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada para todos a partir de 18 anos -
folha de identificacdo (foto), frente e verso e a primeira pagina em que consta contrato de
trabalho e a proxima pégina em branco. Para aqueles que nunca tiveram assinatura na carteira de
trabalho, apresentar as duas primeiras paginas referentes ao contrato de trabalho em branco;

Caso ndo possua carteira de trabalho, deve apresentar protocolo de pedido de emissdo da 12 via
da carteira de trabalho OU documento emitido pelo Ministério do Trabalho de inexisténcia de
vinculo empregaticio dos meses de referéncia.

Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica Ano Calendario 2013/Exercicio 2014 para todos
dependentes do grupo familiar a partir de 18 anos:Para quem ndo declara apresentar a seguinte
informagdo “Sua declaracdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”, que pode ser
acessada pelo link
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atrio/consrest/atual.app/paginas/mobile/restit
uicaoMobi.asp . Em caso de informacdo diferente da descrita anteriormente, deve apresentar a
copia completa da incluindo declaracéo de bens e direitos e recibo de entrega.

Copia dos contracheques ou Declaracdo Salarial em papel timbrado com carimbo contendo
CNPJ da empresa dos meses de referéncia desse processo.

Extrato bancario de qualquer tipo (de todas as contas existentes: conta corrente, poupanca,
investimentos, salério), dos meses de referéncia desse processo. Independentemente das contas
possuirem ou ndo movimentagao bancéria nos referidos meses.

3.3 - Trabalho Informal

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada para todos a partir de 18 anos -
folha de identificacdo (foto), frente e verso e a primeira pagina em que consta contrato de
trabalho e a proxima pagina em branco. Para aqueles que nunca tiveram assinatura na carteira de
trabalho, apresentar as duas primeiras paginas referentes ao contrato de trabalho em branco;

Caso ndo possua carteira de trabalho, deve apresentar protocolo de pedido de emissdo da 12 via
da carteira de trabalho OU documento emitido pelo Ministério do Trabalho de inexisténcia de
vinculo empregaticio dos meses de referéncia desse processo.

Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica Ano Calendario 2013/Exercicio 2014 para todos
dependentes do grupo familiar a partir de 18 anos: Para quem ndo declara apresentar a seguinte
informagdo “Sua declaragdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”, que pode ser
acessada pelo link
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atrio/consrest/atual.app/paginas/mobile/restit
uicaoMobi.asp . Em caso de informacdo diferente da descrita anteriormente, deve apresentar a
copia completa da incluindo declaracéo de bens e direitos e recibo de entrega.

Declaragdo constando a atividade exercida e o rendimento dos meses de referéncia desse
processo, atestada por 3 testemunhas (ndo parentes) devidamente identificadas (CPF, Identidade,
endereco e telefone de contato) conforme modelo disponibilizado no sitio: www.ufjf.br/cdara

Extrato bancario de qualquer tipo (de todas as contas existentes: conta corrente, poupanca,
investimentos, salario), dos meses de referéncia desse processo. Independentemente das contas
possuirem ou ndo movimentacao bancéria nos referidos meses.
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3.4 — Autbnomos e Profissionais Liberais

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada para todos a partir de 18 anos -
folha de identificacdo (foto), frente e verso e a primeira pagina em que consta contrato de
trabalho e a proxima pégina em branco. Para aqueles que nunca tiveram assinatura na carteira de
trabalho, apresentar as duas primeiras paginas referentes ao contrato de trabalho em branco;

Caso ndo possua carteira de trabalho, deve apresentar protocolo de pedido de emissdo da 12 via
da carteira de trabalho OU documento emitido pelo Ministério do Trabalho de inexisténcia de
vinculo empregaticio dos meses de referéncia desse processo.

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica Ano Calendario 2013/Exercicio 2014 para todos
dependentes do grupo familiar a partir de 18 anos: Para quem ndo declara apresentar a seguinte
informagdo “Sua declaracdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”, que pode ser
acessada pelo link
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atrjo/consrest/atual.app/paginas/mobile/restit
uicaoMobi.asp . Em caso de informacdo diferente da descrita anteriormente, deve apresentar a
copia completa da incluindo declaracéo de bens e direitos e recibo de entrega.

Recibo de Pagamento a Autbnomos (RPA) dos trés ultimos meses que precederem o ato da
inscricdo. Em caso de taxista deverd apresentar Declara¢do do Sindicato ou da Cooperativa de
Taxistas emitida para fins de comprovagdo da renda mensal auferida nos Gltimos trés meses.

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento dos Gltimos trés meses,
compativeis com a renda declarada.

Quaisquer declaragdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso.

Extrato bancéario de qualquer tipo (de todas as contas existentes: conta corrente, poupanga,
investimentos, salario), dos meses de referéncia desse processo. Independentemente das contas
possuirem ou ndo movimentacao bancaria nos referidos meses.

3.5 — Aposentado, Pensionista ou Beneficiario (auxilio-doenca, auxilio-acidente, salario
maternidade).

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada para todos a partir de 18 anos -
folha de identificacdo (foto), frente e verso e a primeira pagina em que consta contrato de
trabalho e a préxima péagina em branco. Para aqueles que nunca tiveram assinatura na carteira de
trabalho, apresentar as duas primeiras paginas referentes ao contrato de trabalho em branco;

Caso ndo possua carteira de trabalho, deve apresentar protocolo de pedido de emisséo da 12 via
da carteira de trabalho OU documento emitido pelo Ministério do Trabalho de inexisténcia de
vinculo empregaticio nos meses de referéncia desse processo.

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica Ano Calendario 2013/Exercicio 2014 para todos
dependentes do grupo familiar a partir de 18 anos:Para quem néo declara apresentar a seguinte
informagdo “Sua declaracdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”, que pode ser
acessada pelo link
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http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atrio/consrest/atual.app/paginas/mobile/restit
uicaoMobi.asp . Em caso de informacdo diferente da descrita anteriormente, deve apresentar a
copia completa da incluindo declaracao de bens e direitos e recibo de entrega.

Comprovante de recebimento dos trés ultimos meses do beneficio de ¢érgdo previdenciario
privado ou publico, no qual conste o valor bruto. Em caso de beneficio do INSS, este
comprovante esta disponivel em
http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml

Extrato bancério de qualquer tipo (de todas as contas existentes: conta corrente, poupanca,
investimentos, salario), dos meses de referéncia desse processo. Independentemente das contas
possuirem ou ndo movimentacao bancaria nos referidos meses.

Caso o bheneficiario do INSS estiver trabalhando, deve apresentar documentacéo relativa a esta
atividade de acordo com os itens deste Anexo, juntamente com 0s comprovantes de pagamento
da aposentadoria.

3.6 -Desempregado

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada para todos a partir de 18 anos -
folha de identificacdo (foto), frente e verso e a primeira pagina em que consta contrato de
trabalho e a proxima pégina em branco. Para aqueles que nunca tiveram assinatura na carteira de
trabalho, apresentar as duas primeiras paginas referentes ao contrato de trabalho em branco;

Caso ndo possua carteira de trabalho, deve apresentar protocolo de pedido de emissdo da 12 via
da carteira de trabalho OU documento emitido pelo Ministério do Trabalho de inexisténcia de
vinculo empregaticio nos meses de referéncia desse processo.

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica Ano Calendario 2013/Exercicio 2014 para todos
dependentes do grupo familiar a partir de 18 anos: Para quem nao declara apresentar a seguinte
informagdo “Sua declaracdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”, que pode ser
acessada pelo link
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atrijo/consrest/atual.app/paginas/mobile/restit

uicaoMobi.asp . Em caso de informacao diferente da descrita anteriormente, deve apresentar a
copia completa da incluindo declaracdo de bens e direitos e recibo de entrega.

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;
Comprovante do seguro-desemprego em que conste 0s meses e o valor recebido, se for o caso.

Declaracdo constando que ndo exerce nenhuma atividade esporadica, atestada por 3 testemunhas
(ndo parentes) devidamente identificadas (CPF, Identidade, endereco e telefone de contato),
conforme modelo disponibilizado no sitio: www.ufjf.br/cdara

Extrato bancario de qualquer tipo (de todas as contas existentes: conta corrente, poupanca,
investimentos, salario), dos meses de referéncia desse processo. Independentemente das contas
possuirem ou ndo movimentacao bancéria nos referidos meses.

3.7 — Produtor Rural, Parceiro ou Arrendatario
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Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada para todos a partir de 18 anos -
folha de identificacdo (foto), frente e verso e a primeira pagina em que consta contrato de
trabalho e a proxima pégina em branco. Para aqueles que nunca tiveram assinatura na carteira de
trabalho, apresentar as duas primeiras paginas referentes ao contrato de trabalho em branco;

Caso ndo possua carteira de trabalho, deve apresentar protocolo de pedido de emissdo da 12 via
da carteira de trabalho OU documento emitido pelo Ministério do Trabalho de inexisténcia de
vinculo empregaticio nos meses de referéncia desse processo.

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica Ano Calendario 2013/Exercicio 2014 para todos
dependentes do grupo familiar a partir de 18 anos: Para quem ndo declara apresentar a seguinte
informagdo “Sua declaracdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”, que pode ser
acessada pelo link
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atrio/consrest/atual.app/paginas/mobile/restit
uicaoMobi.asp . Em caso de informacdo diferente da descrita anteriormente, deve apresentar a
copia completa da incluindo declaracéo de bens e direitos e recibo de entrega.

Cadastro do Imével Rural - DP ou do INCRA (Ministério da Agricultura);

Declaracdo Comprobatoria de Rendimentos - DECORE, feita por Contador regularmente
inscrito no CRC com assinatura reconhecida em cartério, constando: rendimentos mensais dos
trés meses de referéncia desse processo, descricdo de bens, utilizacdo da terra e producdo ou
Declaracdo do sindicato rural constando enderego e telefone da sede do sindicato, nome do
agricultor e valor mensal da renda familiar deste dos mesmos meses, devendo estar assinada e
carimbada pelo sindicato.

Declaracdo feita pela EMATER local ou em Cooperativas ou Associa¢des sobre a produgao
anual da terra com renda mensal dos trés meses de referéncia desse processo ou anual (para
produtores rurais, proprietarios ou arrendatarios).

Notas fiscais de vendas.

Extrato bancéario de qualquer tipo (de todas as contas existentes: conta corrente, poupanca,
investimentos, salario), dos meses de referéncia desse processo. Independentemente das contas
possuirem ou ndo movimentacao bancaria nos referidos meses.

3.8 — Empreséario, Comerciante

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada para todos a partir de 18 anos -
folha de identificacdo (foto), frente e verso e a primeira pagina em que consta contrato de
trabalho e a préxima péagina em branco. Para aqueles que nunca tiveram assinatura na carteira de
trabalho, apresentar as duas primeiras paginas referentes ao contrato de trabalho em branco;

Caso ndo possua carteira de trabalho, deve apresentar protocolo de pedido de emisséo da 12 via
da carteira de trabalho OU documento emitido pelo Ministério do Trabalho de inexisténcia de
vinculo empregaticio nos meses de referéncia desse processo.

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica Ano Calendario 2013/Exercicio 2014 para todos
dependentes do grupo familiar a partir de 18 anos: Para quem n&o declara apresentar a seguinte
informagdo “Sua declaracdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”, que pode ser

acessada pelo link
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http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atrio/consrest/atual.app/paginas/mobile/restit
uicaoMobi.asp . Em caso de informacdo diferente da descrita anteriormente, deve apresentar a
copia completa da incluindo declaracdo de bens e direitos e recibo de entrega.

Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) entregues a Receita Federal no ano
de 2014,

Declaragdo Anual do Simples Nacional entregue em 2014;
Contrato social ou ficha de firma individual;

Declaragdo com o carimbo do CNPJ da empresa ou firma comercial, onde conste o tipo de
atividade e os rendimentos mensais (dos doze Gltimos meses);

Pro-labore dos trés Gltimos meses que precedem o ato da matricula na instituicdo de ensino.

Extrato bancéario de qualquer tipo (de todas as contas existentes: conta corrente, poupanca,
investimentos, salario), dos meses de referéncia desse processo. Independentemente das contas
possuirem ou ndo movimentacao bancaria nos referidos meses.

3.9 - Microempreendedor Individual

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada para todos a partir de 18 anos -
folha de identificacdo (foto), frente e verso e a primeira pagina em que consta contrato de
trabalho e a préxima pagina em branco. Para aqueles que nunca tiveram assinatura na carteira de
trabalho, apresentar as duas primeiras paginas referentes ao contrato de trabalho em branco;

Caso ndo possua carteira de trabalho, deve apresentar protocolo de pedido de emissdo da 12 via
da carteira de trabalho OU documento emitido pelo Ministério do Trabalho de inexisténcia de
vinculo empregaticio nos meses de referéncia desse processo.

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica Ano Calendario 2013/Exercicio 2014 para todos
dependentes do grupo familiar a partir de 18 anos: Para quem nao declara apresentar a seguinte
informagdo “Sua declaracdo ndo consta na base de dados da Receita Federal”, que pode ser
acessada pelo link
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atrjo/consrest/atual.app/paginas/mobile/restit
uicaoMobi.asp . Em caso de informacdo diferente da descrita anteriormente, deve apresentar a
copia completa da incluindo declaracéo de bens e direitos e recibo de entrega.

Certificado de Micro Empreendedor Individual;
Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral;

Declaracdo Comprobatdria de Rendimentos — DECORE, dos trés meses de referéncia desse
processo, feita por contador regularmente inscrito no CRC. Caso o microempreendedor
individual ndo possua contador, ele deve declarar os rendimentos dos ultimos trés meses e
reconhecer firma em cartorio.

Extrato bancario de qualquer tipo (de todas as contas existentes: conta corrente, poupanca,
investimentos, salario), dos meses de referéncia desse processo. Independentemente das contas
possuirem ou ndo movimentacao bancéria nos referidos meses.
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3.10 - Estagiario Ou Menor Aprendiz

e Contrato de Estagio ou de Aprendizagem ou declaracao da Instituicdo de Ensino assinada;

e Comprovantes de recebimentos da remuneracao dos trés meses de referéncia desse processo.

3.11 - Pensdo Alimenticia

e Copia do comprovante de recebimento de pensdo dos trés meses de referéncia desse processo.

e Caso receba pensdo alimenticia informal, preencher e assinar a declaracdo disponivel no site da
CDARA. Essa declaracdo deveré ser feita para cada membro que receba a penséo.

e Caso ndo receba pensdo, apresentar declaragdo de ndo recebimento assinada pelo candidato e
responsavel legal (declaragdo simples).

3.12 - Rendimentos De Aluguéis

e Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio acompanhado dos
Gltimos trés comprovantes de recebimentos datados e assinados.

e Comprovantes de recebimentos dos meses de referéncia desse processo.

3.13 - Ajuda de Terceiros

e Familia que receba ajuda de terceiros devera apresentar Declaracdo de préprio punho, datada e
assinada pelo candidato, pelo responsavel do grupo familiar e pela pessoa que efetua a ajuda, em
gue conste o valor da ajuda efetuada nos trés meses de referéncia desse processo.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
LEIN°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.
Disp0e sobre o0 ingresso nas universidades federais e
nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio e da outras providéncias.
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° As instituicdes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da Educacéo e ervarao,
em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50%
cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por
cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢do no minimo igual
a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicao,
segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos
no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser completadas por estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 4° As instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para
estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por
cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 5° Em cada instituicio federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art.
4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em
proporcao no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a institui¢do, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos
no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental em escola pablica.

Art. 6° O Ministério da Educagdo e a Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial, da Presidéncia da Republica, serdo responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo do programa de
que trata esta Lei, ouvida a Fundagio Nacional do indio (Funai).

Art. 7° O Poder Executivo promoverd, no prazo de 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, a
revisdo do programa especial para o acesso de estudantes pretos, pardos e indigenas, bem como daqueles que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, as institui¢cbes de educagéo superior.

Art. 8% As instituigBes de que trata o art. 1° desta Lei deverdo implementar, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo de 4 (quatro)
anos, a partir da data de sua publicacéo, para o cumprimento integral do disposto nesta Lei.

Art. 9% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante
Miriam Belchior

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
DECRETO N°7.824, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012
Regulamenta a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
que dispde sobre o ingresso nas universidades federais
e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel
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médio.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n°12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio.

Paragrafo unico. Os resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM
poderdo ser utilizados como critério de selecdo para 0 ingresso nas instituicdes federais vinculadas ao
Ministério da Educacao que ofertam vagas de educacgdo superior.

Art. 2° As instituices federais vinculadas ao Ministério da Educacéo que ofertam vagas de educacdo
superior reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacéo, por curso e turno, no
minimo cinquenta por cento de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas, inclusive em cursos de educagdo profissional técnica, observadas as seguintes
condicdes:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas de que trata o caput serdo reservadas a estudantes com
renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos salario-minimo per capita; e

Il - proporcédo de vagas no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da
Federacéo do local de oferta de vagas da instituigdo, segundo o ultimo Censo Demogréfico divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, que serd reservada, por curso e turno, aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se escolas publicas as institui¢es de ensino
de que trata o inciso I do caput do art. 19 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 32 As instituicOes federais que ofertam vagas de ensino técnico de nivel médio reservardo, em
cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de nivel médio, por curso e turno, no minimo cinquenta por
cento de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas, observadas as seguintes condices:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas de que trata 0 caput serdo reservadas a estudantes com
renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cinco décimos salario-minimo per capita; e

Il - proporcéo de vagas no minimo igual & de pretos, pardos e indigenas na populacéo da unidade da
Federacdo do local de oferta de vagas da institui¢do, segundo o ultimo Censo Demogréfico divulgado pelo
IBGE, que sera reservada, por curso e turno, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Art. 4° Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que tratam os arts. 2° e 3%

| - para 0s cursos de graduacdo, os estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, de exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino; e

Il - para os cursos técnicos de nivel médio, os estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado de exame nacional para certificacdo
de competéncias de jovens e adultos ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens
e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Paragrafo Gnico. Nao poderdo concorrer as vagas de que trata este Decreto os estudantes que tenham,
em algum momento, cursado em escolas particulares parte do ensino médio, no caso do inciso I, ou parte do
ensino fundamental, no caso do inciso Il do caput.

Art. 5% Os editais dos concursos seletivos das instituicdes federais de educacdo de que trata este
Decreto indicardo, de forma discriminada, por curso e turno, o nimero de vagas reservadas.

§ 1° Sempre que a aplicacdo dos percentuais para a apuracdo da reserva de vagas de que trata este
Decreto implicar resultados com decimais, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior.
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§ 2° Devera ser assegurada a reserva de, no minimo, uma vaga em decorréncia da aplicacéo do inciso
I1 do caput do art. 2° e do inciso Il do caput do art. 3%

§ 3% Sem prejuizo do disposto neste Decreto, as instituicdes federais de educacdo poderdo, por meio
de politicas especificas de agdes afirmativas, instituir reservas de vagas suplementares ou de outra
modalidade.

Art. 6° Fica instituido o Comité de Acompanhamento e Avaliacdo das Reservas de Vagas nas
Instituicdes Federais de Educagdo Superior e de Ensino Técnico de Nivel Médio, para acompanhar e avaliar
o cumprimento do disposto neste Decreto.

§ 1° O Comiteé tera a seguinte composicéo:

| - dois representantes do Ministério da Educacéo;

Il - dois representantes da Secretaria de Politicas de Promocéo da lgualdade Racial da Presidéncia da
Republica; e

11 - um representante da Fundagio Nacional do indio;

§ 2° Os membros do Comité serdo indicados pelos titulares dos 6rgéos e entidade que representam e
designados em ato conjunto dos Ministros de Estado da Educagdo e Chefe da Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

§ 3° A presidéncia do Comité cabera a um dos representantes do Ministério da Educagéo, indicado por
seu titular.

§ 4° Poderdo ser convidados para as reunides do Comité representantes de outros 6rgdos e entidades
publicas e privadas, e especialistas, para emitir pareceres ou fornecer subsidios para o desempenho de suas
atribuigoes.

§ 5% A participacdo no Comité é considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 6% O Ministério da Educacéo fornecera o suporte técnico e administrativo necessario a execugdo dos
trabalhos e ao funcionamento do Comité.

Art. 7° O Comité de que trata o art. 6% encaminhara aos Ministros de Estado da Educacéo e Chefe da
Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, anualmente, relatério
de avaliacdo da implementacao das reservas de vagas de que trata este Decreto.

Art. 8% As instituicdes de que trata o art. 2 implementardo, no minimo, vinte e cinco por cento da
reserva de vagas a cada ano, e terdo até 30 de agosto de 2016 para o cumprimento integral do disposto neste
Decreto.

Art. 9° O Ministério da Educacdo editard os atos complementares necessarios para a aplicacdo deste
Decreto, dispondo, dentre outros temas, sobre:

| - a forma de apuracdo e comprovacao da renda familiar bruta de que tratam o inciso | do caput do
art. 2% e o inciso | do caput do art. 3% e

Il - as formulas para célculo e os critérios de preenchimento das vagas reservadas de que trata este
Decreto.

Art. 10. Os 6rgdos e entidades federais deverdo adotar as providéncias necessarias para a efetivacdo
do disposto neste Decreto no prazo de trinta dias, contado da data de sua publicagao.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de outubro de 2012; 1912 da Independéncia e 1242 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo

Aloizio Mercadante

Este texto nédo substitui o publicado no DOU de 15.10.2012 e retificado em 16.10.2012

PORTARIA NORMATIVA N° 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012
MINISTERIO DA EDUCACAOQ
GABINETE DO MINISTRO
DOU de 15/10/2012 (n° 199, Secdo 1, pag. 16)
Dispde sobre a implementacdo das reservas de vagas em instituicfes federais de ensino de que tratam a Lei
n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012.
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O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, caput, inciso
IV, da Constituicdo, e 0 art. 9° do Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, e tendo em vista o disposto na
Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, resolve:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - A implementagéo das reservas de vagas de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e 0
Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012, por parte das instituicbes federais de ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo que ofertam vagas de educacdo superior e pelas instituicdes federais de ensino que
ofertam vagas em cursos técnicos de nivel médio observara o disposto nesta Portaria.
Art. 2° - Para os efeitos do disposto na Lei n® 12.711, de 2012, no Decreto n® 7.824, de 2012, e nesta Portaria,
considera-se:
I - concurso seletivo, o procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes para ingresso no ensino
médio ou superior, excluidas as transferéncias e os processos seletivos destinados a portadores de diploma de
Curso superior;
Il - escola publica, a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico,
nos termos do inciso |, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Il - familia, a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todas moradoras em um mesmo domicilio;
IV - morador, a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data de
inscricdo do estudante no concurso seletivo da institui¢do federal de ensino;
V - renda familiar bruta mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia,
calculada na forma do disposto nesta Portaria;
VI - renda familiar bruta mensal per capita, a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas
da familia, calculada na forma do art. 7° desta Portaria.
CAPITULO II
DAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS
Art. 3° - As instituicGes federais vinculadas ao Ministério da Educacdo - MEC que ofertam vagas de
educacéo superior reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e
turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, inclusive em cursos de educagdo profissional técnica,
observadas as seguintes condices:
I - no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata o caput serdo reservadas aos estudantes com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita; e
Il - proporcéo de vagas no minimo igual a da soma de pretos, pardos e indigenas na populagdo da unidade da
Federacéo do local de oferta de vagas da institui¢do, segundo o ultimo Censo Demogréfico divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sera reservada, por curso e turno, aos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas.
Paragrafo Unico - Os resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio - Enem
poderdo ser utilizados como critério de selecdo para as vagas mencionadas neste artigo.
Art. 4° - As instituicOes federais que ofertam vagas de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada
concurso seletivo para ingresso nos cursos de nivel médio, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas
publicas, observadas as seguintes condicdes:
I - no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata o caput serdo reservadas aos estudantes com
renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita; e
Il - proporcédo de vagas no minimo igual a da soma de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da
Federacéo do local de oferta de vagas da institui¢do, segundo o ultimo Censo Demogréfico divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, serd reservada, por curso e turno, aos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas.
CAPITULO IlI
DAS CONDICOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
Secdo |

19 de 25



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Da Condicdo de Egresso de Escola Publica
Art. 5° - Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que tratam os arts. 3° e 4°:
| - para os cursos de graduacdo, os estudantes que:
a) tenham cursado integralmente o ensino medio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos; ou
b) tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio -
Enem, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - Encceja ou de exames
de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino; e
Il - para os cursos técnicos de nivel médio, os estudantes que:
a) tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; ou
b) tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Encceja ou de exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.
§ 1° - N&o poderdo concorrer as vagas reservadas 0s estudantes que tenham, em algum momento, cursado em
escolas particulares parte do ensino médio, no caso do inciso | do caput, ou parte do ensino fundamental, no
caso do inciso Il do caput.
§ 2° - As instituicGes federais de ensino poderdo, mediante regulamentacéo interna, exigir que o estudante
comprove ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
Secao Il

Da Condic¢do de Renda
Art. 6° - Somente poderdo concorrer as vagas reservadas de que tratam o inciso | do art. 3° e o inciso | do art.
4° os estudantes que comprovarem a percepc¢do de renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita.
Art. 7° - Para os efeitos desta Portaria, a renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o
seguinte procedimento:
| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o
estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricdo do estudante no
concurso seletivo da instituicdo federal de ensino;
Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apés a aplicacdo do disposto no inciso |
do caput; e
111 - divide-se o valor apurado apds a aplicacéo do disposto no inciso Il do caput pelo nimero de pessoas da
familia do estudante.
§ 1° - No célculo referido no inciso | do caput serdo computados os rendimentos de qualquer natureza
percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacéo
ou de arrendamento de bens moveis e imoveis.
§ 20 - Estdo excluidos do calculo de que trata o § 1°:
| - os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentacdo e transporte;
b) diarias e reembolsos de despesas;
c) adiantamentos e antecipacgoes;
d) estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;
e) indenizacOes decorrentes de contratos de seguros;
f) indenizagOes por danos materiais e morais por forca de decisdo judicial; e
Il - os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclus&o do Jovem - Pr6-Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacao
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia;
e
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f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.
Art. 8° - A apuragdo e a comprovagdo da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base as
informacGes prestadas e os documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de avaliacdo socio-
econdmica a ser disciplinado em edital proprio de cada instituicdo federal de ensino, observado o disposto
nesta Portaria.
§ 1° - O edital de que trata o caput estabelecera, dentre outros:
| - os prazos e formularios proprios para a prestacdo e a comprovacdo dos dados sdcio-econdmicos pelo
estudante, apos a confirmacao de sua classificacdo dentro do nimero de vagas reservadas para o critério de
renda;
Il - os documentos necessarios a comprovacgdo da renda familiar bruta mensal per capita, observado o rol
minimo de documentos recomendados que consta do Anexo Il a esta Portaria;
Il - o prazo e a autoridade competente para interposicdo de recurso em face da decisdo que reconhecer a
inelegibilidade do estudante as vagas reservadas para o critério de renda; e
IV - 0 prazo de arquivamento dos documentos apresentados pelos estudantes, que sera no minimo de cinco
anos.
8§ 2° - O edital poderé prever a possibilidade de realizacéo de entrevistas e de visitas ao local de domicilio do
estudante, bem como de consultas a cadastros de informacdes socio-econémicas.
§ 3° - O Ministério da Educacdo podera firmar acordos e convénios com 0rgéos e entidades publicas para
viabilizar, as instituicbes federais de ensino, o acesso a bases de dados que permitam a avaliacdo da
veracidade e da precisdo das informagOes prestadas pelos estudantes.
Art. 8°A - As Instituicdes Federais de Ensino - IFEs poderdo utilizar as informagdes constantes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico alternativa ou complementarmente ao
disposto no art. 8° desta Portaria.
Paragrafo Unico - As regras para utilizacdo das informacdes constantes do CadUnico deverdo ser
disciplinadas em edital proprio de cada IFE.
Art. 9° - A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na
instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢fes penais eventualmente cabiveis.
CAPITULO IV

DO CALCULO DAS VAGAS RESERVADAS
Art. 10 - O nimero minimo de vagas reservadas em cada institui¢do federal de ensino que trata esta Portaria
seré fixado no edital de cada concurso seletivo e calculado de acordo com o seguinte procedimento:
I - define-se o total de vagas por curso e turno a ser ofertado no concurso seletivo;
Il - reserva-se o percentual de 50% (cinquenta por cento) do total de vagas definido no inciso I, por curso e
turno, para os estudantes que tenham cursado integralmente o ensino fundamental ou médio, conforme o
caso, em escolas publicas;
Il - reserva-se o percentual de 50% (cinquenta por cento) do total de vagas apurado apés a aplicagdo da
regra do inciso Il, por curso e turno, para os estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo per capita;
IV - reservam-se as vagas aos estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, da seguinte forma:
a) identifica-se, no ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE, o percentual correspondente ao da
soma de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federagdo do local de oferta de vagas da
instituicéo;
b) aplica-se o percentual de que trata a alinea "a" deste inciso ao total de vagas apurado ap6s a aplicacéo do
disposto no inciso IlI;
V - reservam-se as vagas destinadas aos estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas com renda
familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita, da seguinte forma:
a) apura-se a diferenca entre 0os nimeros de vagas encontrados ap6s a aplicacdo do disposto nos incisos Il e
1I;
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b) identifica-se, no Ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE, o percentual correspondente ao da
soma de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo do local de oferta de vagas da
instituicéo;
c) aplica-se o percentual de que trata a alinea "b" deste inciso ao nimero de vagas apurado apos a aplicacao
do disposto na alinea "a" deste inciso.
§ 1° - Os célculos de que tratam os incisos do caput serdo efetuados a partir da aplicacdo das formulas
constantes do Anexo | a esta Portaria.
§ 2° - Diante das peculiaridades da populagdo do local de oferta das vagas, e desde que assegurado o0 numero
minimo de vagas reservadas a soma dos pretos, pardos e indigenas da unidade da Federacdo do local de
oferta de vagas, apurado na forma deste artigo, as instituicdes federais de ensino, no exercicio de sua
autonomia, poderao, em seus editais, assegurar reserva de vagas separadas para os indigenas.
Art. 11 - Sempre que a aplicagdo dos percentuais para a apuragdo da reserva de vagas de que trata o art. 10
implicar resultados com decimais, serd adotado, em cada etapa do calculo, o nimero inteiro imediatamente
superior.
Paragrafo Unico - Devera ser assegurada a reserva de, no minimo, uma vaga em decorréncia do disposto em
cada um dos incisos 1V e V do art. 10.
Art. 12 - As instituices federais de ensino poderdo, por meio de politicas especificas de acdes afirmativas,
instituir reservas de vagas:
| - suplementares, mediante o acréscimo de vagas reservadas aos nimeros minimos referidos no art. 10; e
Il - de outra modalidade, mediante a estipulacdo de vagas especificas para atender a outras a¢cdes afirmativas.
Art. 13 - Os editais dos concursos seletivos das instituicdes federais de ensino de que trata esta Portaria
indicardo, de forma discriminada, por curso e turno, o numero de vagas reservadas em decorréncia do
disposto na Lei n® 12.711, de 2012, e de politicas de a¢des afirmativas que eventualmente adotarem.
CAPITULO V

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESERVADAS
Art. 14 - As vagas reservadas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo, de acordo com as notas
obtidas pelos estudantes, dentro de cada um dos seguintes grupos de inscritos:
| - estudantes egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita:
a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;
b) que nédo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas.
Il - estudantes egressos de escolas publicas, com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita:
a) que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas;
b) que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas.
111 - demais estudantes.
Paragrafo Unico - Assegurado o nimero minimo de vagas de que trata o art. 10 e no exercicio de sua
autonomia, as instituicGes federais de ensino poderdo, em seus concursos seletivos, adotar sistematica de
preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificagdo geral por notas e, posteriormente, a
classificacdo dentro de cada um dos grupos indicados nos incisos do caput.
Art. 15 - No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
aquelas remanescentes serdo preenchidas pelos estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental ou médio, conforme o caso, em escolas publicas, da seguinte forma:
| - as vagas reservadas para o grupo de estudantes indicado na alinea "a" do inciso | do art. 14 serdo
ofertadas, pela ordem:
a) aos estudantes do grupo indicado na alinea "b", do inciso | do art. 14; e
b) restando vagas, aos estudantes do grupo indicado no inciso Il do art. 14, prioritariamente aos estudantes de
que trata a alinea "a" do mesmo inciso;
Il - as vagas reservadas para o grupo de estudantes indicado na alinea "b", do inciso | do art. 14 serdo
ofertadas, pela ordem:
a) aos estudantes do grupo indicado na alinea "a", do inciso | do art. 14; e
b) restando vagas, aos estudantes do grupo indicado no inciso Il do art. 14, prioritariamente aos estudantes de
que trata a alinea "a" do mesmo inciso;
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Il - as vagas reservadas para o grupo de estudantes indicado na alinea "a", do inciso Il do art. 14 serdo
ofertadas, pela ordem:
a) aos estudantes do grupo indicado na alinea "b", do inciso Il do art. 14; e
b) restando vagas, aos estudantes do grupo indicado no inciso | do art. 14, prioritariamente aos estudantes de
que trata a alinea "a" do mesmo inciso;
IV - as vagas reservadas para o grupo de estudantes indicado na alinea "b", do inciso Il do art. 14 serdo
ofertadas, pela ordem:
a) aos estudantes do grupo indicado na alinea "a", do inciso Il do art. 14; e
b) restando vagas, aos estudantes do grupo indicado no inciso | do art. 14, prioritariamente aos estudantes de
que trata a alinea "a" do mesmo inciso.
Paragrafo Unico - As vagas que restarem ap0s a aplicacdo do disposto nos incisos | a IV do caput serdo
ofertadas aos demais estudantes.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - A classificacdo dos estudantes no ambito do Sistema de Selecdo Unificada - Sisu observara o
disposto nas normas de regéncia daquele sistema.

Art. 17 - As instituicbes federais de ensino que ofertam vagas de educacdo superior implementardo, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da reserva de vagas a cada ano, e terdo até 30 de agosto de 2016 para
0 cumprimento integral do disposto nesta Portaria.

§ 1° - Até que sejam integralmente implementadas as reservas de vagas de que trata esta Portaria, 0s
estudantes que optarem por concorrer as vagas reservadas e que ndo forem selecionados terdo assegurado o
direito de concorrer as demais vagas.

§ 2° - ApoGs a integral implementacdo das reservas de vagas, as instituicdes federais de ensino poderdo
estabelecer regras especificas acerca do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 18 - As instituicdes federais de ensino que, na data de publicacdo desta Portaria, ja tiverem divulgado
editais de concursos seletivos, promoverdo a adaptacdo das regras desses concursos, no prazo de trinta dias,
contado da data de sua publicacéo.

Art. 19 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA

ANEXO |

FORMULAS PARA CALCULO DAS VAGAS RESERVADAS
1.Calculo do nimero minimo de vagas reservadas para estudantes de escolas publicas (art. 10, inciso I)
VR=VO*0,5
onde:
VR = vagas reservadas
VO = vagas ofertadas no concurso seletivo
2. Célculo do nimero minimo de vagas reservadas para estudantes de escolas publicas com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita (art. 10, inciso I11)

VRri=| VR * 0,5

onde:

VRg, = vagas reservadas para estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita

VR = vagas reservadas

3. Célculo do nimero de vagas para estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta superior a 1,5
(um virgula cinco) salario-minimo per capita (art. 10, inciso V, alinea "a")

VRrs = | VR - VRyy |

onde:

VRRS = vagas reservadas para estudantes com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-
minimo per capita

VR = vagas reservadas
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VRRI = vagas reservadas para estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
sal&rio-minimo per capita

4. Célculo de nimero minimo de vagas reservadas para estudantes de escolas publicas com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita que se auto declararem pretos,
pardos e indigenas (art. 10, inciso V)

[VRRri-pp1 = [ VRr1 # (PisGe / 100) ]

onde:

VRRgi.pp1 = Vagas reservadas para os estudantes auto declarados pretos, pardos e indigenas com renda familiar
bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita

VRR, = vagas reservadas para estudantes com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo per capita

Pisce = proporcao de pretos, pardos e indigenas no local de oferta de vagas da instituicao federal de ensino

5. Célculo de nimero minimo de vagas reservadas para estudantes de escolas publicas com renda familiar
bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita que se auto declarem pretos, pardos e
indigenas (art. 10, inciso V)

[VRis-pe1 = [ VRis # (Pinae / 100) ]

onde:

VRgs.ppi = Vagas reservadas para os estudantes auto declarados pretos, pardos e indigenas com renda familiar
superior a 1,5 salario-minimo per capita

VRRgs = vagas reservadas para estudantes com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salrio-
minimo per capita

Pisce = proporcao de pretos, pardos e indigenas no local de oferta de vagas da instituicao federal de ensino

ANEXO 11
ROL DE DOCUMENTOS MINIMOS RECOMENDADOS PARA COMPROVACAO DA RENDA
FAMILIAR BRUTA MENSAL
1. Trabalhadores Assalariados
1.1. Contracheques;
1.2. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restitui¢do, quando houver;
1.3. CTPS registrada e atualizada;
1.4. CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica;
1.5. Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;
1.6. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.
2. Atividade Rural
2.1. Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver;
2.2. Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;
2.3. Quaisquer declaracGes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso;
2.4. Extratos bancarios dos altimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;
2.5. Notas fiscais de vendas.
3. Aposentados e Pensionistas
3.1. Extrato mais recente do pagamento de beneficio;
3.2. Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver;
3.3. Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos.
4. Autbnomos e Profissionais Liberais
4.1. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver;
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4.2. Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
de sua familia, quando for o caso;

4.3. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a
renda declarada;

4.4. Extratos bancarios dos Ultimos trés meses.

5. Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Mdveis e Imbveis

5.1. Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver.

5.2. Extratos bancérios dos Gltimos trés meses, pelo menos.

5.3. Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés Gltimos
comprovantes de recebimentos.
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