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	UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

COORDENAÇÃO DE GRADUAÇÃO


EDITAL DE SELEÇÃO 02/2019 – CAT 

PROGRAMA DE TREINAMENTO PROFISSIONAL (TP-ADM)

ANO LETIVO: 2019
	TÍTULO DO PROJETO:
	ATENDIMENTO INCLUSIVO EM LIBRAS


A CENTRAL DE ATENDIMENTO  (CAT), tendo por base o Edital 01/2019 - CAT do processo de seleção para o Programa de Treinamento Profissional/2019 no projeto acima indicado, para o preenchimento de 01 (uma) vaga(s) para bolsistas e 0 vaga(s) para voluntários, além de Cadastro de Reserva, de acordo com as Resoluções 58/2008 e 27/2011 do Conselho Setorial de Graduação, faz publica a divulgação do resultado final da seleção e a convoca os aprovados para o treinamento e o início das atividades.

DA QUANTIDADE DE INSCRITOS E DOS COMPARECIMENTOS ÀS FASES DE SELEÇÃO: 
Foram realizadas 05 (cinco) inscrições, sem nenhum indeferimento e com o comparecimento de todos os candidatos em todas as fases.
DA ATRIBUIÇÃO DE PONTOS E DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO: 
A nota final do candidato é a média obtida entre as fases técnica e oral, sendo utilizados como critérios de desempate os divulgados no Edital 01/2019 – CAT. Os candidatos habilitados foram classificados e considerados aprovados aqueles que obtiveram nota final igual ou superior a 60 pontos, conforme ANEXO I deste edital. 
DA CONVOCAÇÃO PARA A ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:


O(a) primeiro (a) melhor classificado (a) no ANEXO I é convocado a comparecer na Central de Atendimento, prédio da Reitoria da UFJF – Campus Juiz de Fora às 8h30, no dia 16 de março de 2019, para receber o horário a ser cumprido e para assinar o Termo de Compromisso, devendo permanecer no treinamento a ser realizado das 9h às 12h.
DISPOSIÇÕES FINAIS:

O(a) primeiro (a) melhor classificado (a) poderá a vir ser excluído (a), quando:

· quando não comparecer à CAT para a assinatura do Termo de Compromisso;

· não comparecer sem justo motivo na integralidade do horário determinado para o cumprimento da bolsa; 
· não observância das resoluções que regem o programa de Treinamento Profissional ou,

· der causa a qualquer outro fator que impeça a realização das atividades de Treinamento Profissional nos moldes desejáveis para a Central de Atendimento, para a Diretoria de Imagem Institucional e para a Universidade Federal de Juiz de Fora. 

Juiz de Fora, 14 de março de 2019.

______________________________________________________

Mauro Eduardo Leopoldino Vicente Pires
Coorientador do Projeto Atendimento Inclusivo em Libras

Coordenador da Central de Atendimento – UFJF 

EDITAL DE SELEÇÃO PARA O PROGRAMA DE TREINAMENTO PROFISSIONAL (TP) / 2018 – ANEXO I DO EDITAL 02/2019 - CAT
	TÍTULO DO PROJETO:
	ATENDIMENTO INCLUSIVO EM LIBRAS


	NOME
	MATRÍCULA
	CPF
	IRA
	Fase Técnica - Prova
	Fase Entrevista
	Nota Final
	Classificação

	Gabriella Silva Belo
	201888014
	131.***.***-60
	88,40
	100
	100
	100
	1
	º

	Victória Eugênio de Amorim Nascimento
	201688047
	121.***.***-09
	68,98
	100
	100
	100
	2
	º

	Fabiana Aparecida de Paula
	201788007
	087.***.***-70
	80,88
	100
	75
	87,50
	3
	º

	Nayara Oliveira dos Santos
	201688040
	107.***.***-81
	59,31
	100
	75
	87,50
	4
	º

	Ana Carolina Lopes Soares de Almeida
	201888026
	106.***.***-70
	70,00
	95
	70
	82,50
	5
	º
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