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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE SISTEMAS DE DADOS E AVALIAGAO — PROSDAV
CENTRO DE DIFUSAO DO CONHECIMENTO - CDC
EDITAL N2 02/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA TREINAMENTO REGULARMENTE
INSTITUIDO - TRI -, ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO - ADES - E LICENCA PARA CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DO CENTRO DE DIFUSAO DO CONHECIMENTO - CDC

O Centro de Difusdao do Conhecimento (CDC), érgao subordinado a Pré-Reitoria de Sistemas de Dados e
Avaliacdo, Prosdav, no uso de suas atribuicdes e considerando a RESOLUCAO CONSU/UFJF N2 35, DE 17
DE JULHO DE 2023, torna publica a abertura de processo seletivo de servidores ocupantes da carreira de
Técnico Administrativo em Educacdo (TAE) lotados no CDC para a concessado de afastamentos, conforme
estabelece o presente edital.

1 DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo destina-se a concessdo de afastamento para Treinamento
regularmente instituido (TRI), Acdo de Desenvolvimento em Servico (ADES) e Licenca Capacitagao
profissional de acordo com a legislacdo e terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo
do resultado final.

1.2 Considera-se TRl as ag¢bes de desenvolvimento previstas no art. 2, Inciso VIl da
RESOLUCAO CONSU/UFJF N2 35, DE 17 DE JULHO DE 2023, que sejam promovidas ou apoiadas pela UFJF.
Esse tipo de afastamento contempla a participacdo em agGes de desenvolvimento, tais como: coléquio,
congresso, convencgao, curso, estagio, estudo em grupo, férum, intercdmbio, jornada, oficina, palestra,
seminario, simpdsio, workshop e outras modalidades similares de eventos.

1.3 A ADES podera ser enquadrada nos tipos de a¢des previstas no art. 25, da RESOLUCAO
CONSU/UFJF N2 35, DE 17 DE JULHO DE 2023, podendo ser executada durante a jornada de trabalho do
servidor, sem a necessidade de compensacdo de horario, nos casos em que o exercicio pleno do curso
nao possa ocorrer, simultaneamente, ao exercicio da jornada didria ou semanal de trabalho e a acdo de
desenvolvimento ndo inviabilizar a jornada semanal do servidor.

1.4 A licenca para capacitacdo profissional prevista no art. 2, Inciso V da RESOLUCAO
CONSU/UFJF N¢ 35, DE 17 DE JULHO DE 2023 ¢é a licenca concedida ao servidor docente ou técnico
administrativo, no interesse da Administracdo, apds 05 anos de efetivo exercicio por até 03 meses, para
participar de acdo de desenvolvimento, desde que a necessidade esteja prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas.

1.5 A participacdo no processo seletivo objeto deste edital é um dos requisitos para a
concessao do afastamento e ndo garante o direito a concessdo de afastamento, o qual deverd ser
requisitado posteriormente pelo servidor.

2 DAS INSCRICOES
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2.1. O presente processo seletivo terd fluxo continuo durante o ano de 2025 e os
servidores TAE’s deverdo protocolar o pedido de inscricdo no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI-
UFJF), preenchendo os formuldrios disponiveis e anexando as documentacdes, conforme descri¢cdo
abaixo:

a) Formulario de inscricdo de acordo com a licencga indicando a licenca pretendida, assinado
pelo servidor;

b) Declaracdo de matricula no curso com quantitativo de horas de acordo com a legislacao
(licenca capacitacao profissional) ou comprovante de matricula (ADES);

c) Os documentos comprobatdrios dos itens listados pelo servidor no Quadro de Critérios e
Pontuacdo deverao ser inseridos em formato PDF;

d) Calenddrio académico.

2.2 A ndo apresentacdo de algum dos documentos listados, bem como a auséncia das
assinaturas requeridas, implicara na desclassificacdo do candidato ndo cabendo recurso posterior;

2.3 Serd permitida apenas uma inscri¢do por servidor, por semestre.

2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informacdes fornecidas
na inscricao, podendo o CDC excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos
ou incompletos. A constatagdo, a qualquer tempo, que as informagdes sao inveridicas, ficara o candidato
sujeito as penalidades da lei, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

2.5 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdao por meio diverso do previsto neste edital.
2.6 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

2.7 Sera permitido a Comissdo Avaliadora solicitar e receber informagGes complementares
gue julgar necessarias para a avaliacao do processo.

2.8 Para os cursos quando em processo seletivo ndo finalizado, o candidato deverd inserir o
comprovante de inscricdo no processo e informar no campo “observa¢des”, da ficha de inscricdo, a data
prevista para a efetivagao da matricula no curso.

2.9 Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da instituicdo de ensino devera
incluir oficio solicitando a exclusdo do edital.

3 DA COMISSAO DE SELECAO
3.1 Caberd a Comissao de Selecao:

a) Receber e analisar as inscricdes encaminhadas pelos candidatos;

b) Realizar a classificacdo dos candidatos baseados nos critérios deste edital;

c¢) Emitir e encaminhar semestralmente o resultado preliminar e o resultado final;
d) Analisar recursos em primeira instancia.

4 DAS VAGAS

4.1. Sera permitida a concessao de afastamentos de que se trata esse edital, o percentual
maximo de 5% (cinco por cento) do quadro de servidores TAES do CDC.

5 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

5.1 Para a concessdo dos afastamentos previstos neste edital, deverd ser considerada,
prioritariamente:

a) servidor efetivo do quadro do CDC;
b) a relacdo direta do curso/area de concentracdo/linha de pesquisa com as atividades
desenvolvidas no cargo e no Ambiente Organizacional;
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c) poderao usufruir das licengas deste edital apenas um servidor por unidade setorial do

CDG;

d) cumprimento dos prazos legais para o afastamento na data da solicitacao.

5.2 O arredondamento do quantitativo previsto no item 4.1 devera ser arredondado para
cima.

5.3 Duracdo dos afastamentos:

a) Para TRI: depende do periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se
houver;

b) Para Ades: durag¢do do periodo de acordo com o calendario académico;
c) Para Licenga capacitagdo profissional: até 3 meses de acordo com a quantidade de horas
do(s) curso(s).

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1 A classificacdo dos servidores obedecera a seguinte ordem de pontuacdo:

a) local de estudos em localidade fora de Juiz de Fora;

b) servidores matriculados em curso com a maior elevacao da escolaridade;
c) curso de relagdo direta com o trabalho;

d) servidor com menor prazo para integralizar o curso;

e) servidor que ainda ndo tenha recebido apoio.

6.2 Nos casos especificos de licenca para capacitacdo profissional, terd prioridade o
servidor com menor tempo para finalizacdo do prazo para o gozo do periodo adquirido de 5 (cinco)

6.3 As avaliacGes considerardo para todos os afastamentos deste edital, para fins de
desempate, os seguintes critérios:

a) servidor com maior tempo sem afastamento;
b) servidor com maior tempo de efetivo exercicio na UFJF;
c) servidor com maior idade.

7 DOS RESULTADOQOS
7.1 O resultado preliminar do processo seletivo sera publicado no site do CDC;

7.2 Cabera interposicdo de recurso fundamentado, dirigido a Comissdo no prazo de até 2
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do resultado
preliminar.

7.3 Os recursos serdo analisados, em primeira instancia, pela Comissao Avaliadora.

7.4 A interposicao de recurso devera ser realizada por meio de oficio no processo de
inscricdo do candidato;

7.4.1 O recurso devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato;

b) Indicacdo do edital;

¢) Indicacdo clara e objetiva dos fatos;

d) Fundamentos legais ou regulamentares que justificam o recurso;
e) Requerimento(s) em face dos fatos e dos fundamentos legais;

f) Juntada de outros documentos que julgar pertinentes.

7.5 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem
identificacdo ou que ndo guardem relacdo com o objeto deste processo seletivo.

7.6 Os recursos em primeira instancia serdo analisados no prazo de até 2 dias uteis,
contados a partir do dia util subsequente ao recebimento pela Comissao.

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore._ visualizar&id_documento=2483820&infra_sistema=1... 3/5



07/02/2025, 18:47 SEI/UFJF - 2233636 - ADM:Geral 012 - Termo

7.7 Para recursos em segunda instancia, o candidato devera destinar a Pré-Reitoria de
Sistemas de Dados e Avaliacdo, Prosdav, no prazo de até 2 dias Uteis contados a partir da notificacdo do
candidato sobre a decisdo do recurso em primeira instancia.

7.8 Apods apreciagdo dos recursos ou expirado o prazo, o resultado final serd publicado na
pagina eletrénica do CDC.

7.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os
comunicados referentes ao processo seletivo.

7.10 Caso obtenha a aprovacao neste processo seletivo, é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) requerer junto a Progepe o seu afastamento. O ndo cumprimento no prazo estabelecido
indicara a disponibilidade da vaga para o candidato seguinte.

8 DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 A inscrigdo neste processo seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagao das
condicOes estabelecidas no presente edital, e na legislacdo vinculante, ndo podendo nenhum candidato
alegar desconhecimento dessas condicdes.

8.2 Sera admitido pedido de impugnacao dos termos deste edital no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de sua publicacdo na pagina do CDC.

8.3 A impugnacdo deverd ser formalizada por meio de solicitacdo, pelo e-mail
comissao.cdc@ufjf.br dirigida a Comissdo, devendo a solicitacdo encontrar-se assinada.

8.4 Serdo consideradas intempestivas as solicitacbes de impugnacdo enviadas apds esse
prazo.

8.5 Caso ndo haja formalizacdo de pedido de impugnacdo, as inscricdes serdo iniciadas no
prazo previsto no cronograma deste edital.

8.6 Os pedidos de impugnacdo inconsistentes serdo indeferidos.

8.7 Este edital entra em vigor em 10 de fevereiro de 2025 e tera validade até 10 de agosto
de 2025, podendo ser prorrogado até 31 de dezembro de 2025, a critério da Prosdav.

8.8 Os casos omissos serdo dirimidos pela Prosdav.

9 CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODO RESPONSAVEL

1 Publicacao do edital 10 de fevereiro de 2025 Comissao
2 Solicitacdo de Impugnacdo do edital até 12 de fevereiro de 2025 Servidor

3 Anilise das solicitagGes de Impugnacao do edital até 14 de fevereiro de 2025 Comissao
4 Homologac¢do do Edital 17 de fevereiro de 2025 Comissdo
5 Periodo de inscricdo 17 a 21 de fevereiro de 2025 Candidato
6 || Analise das inscricdes e classificacdo dos candidatos pela CSA 24 de fevereiro Comissao
7 Publicacdo do resultado preliminar 25 de fevereiro Comissao
8 Interposicdo de recurso sobre o resultado preliminar 26 e 27 de fevereiro de 2025 Candidato
9 Analise e resposta do recurso ao candidato 28 de fevereiro Comissao
10 Interposi¢do de recurso em 22 instancia 4 e 5 de margo de 2025 Candidato
11 Andlise e resposta do recurso ao candidato 6 e 7 de margo de 2025 PROSDAV
12 Publica¢do do Resultado final 10 de margo de 2025 Comissdo
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Juiz de fora, 06 de fevereiro de 2025

Marcel de Toledo Vieira

Pré-Reitor de Sistemas de Dados e Avaliacdo

eil Documento assinado eletronicamente por Marcel de Toledo Vieira, Pré-Reitor(a), em 07/02/2025, as
;ﬂ'mm; L?_ly 18:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www?2.ufjf.br/SEIl) através
2= do icone Conferéncia de Documentos, informando o cddigo verificador 2233636 e o cddigo CRC

71648580.
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