MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE SISTEMAS DE DADOS E AVALIACAO — PROSDAV

EDITAL Ne 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A PRO-REITORIA DE SISTEMAS DE DADOS E AVALIACAO no uso de suas atribuicoes e
considerando a RESOLUCAO CONSU/UFJF Ne 35, DE 17 DE JULHO DE 2023 e a PORTARIA
PROSDAV/UFJF Ne 4, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024, torna publica a abertura de processo
seletivo de servidores ocupantes da carreira de Técnico Administrativo em Educacdo (TAE)
lotados nos setores a ela subordinados para a concessao de afastamentos para cursar PGs-
Graduacao Stricto Sensu, conforme estabelece o presente edital.

1.

DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo destina-se a concessdao de afastamento para cursar Poés-
Graduacao Stricto Sensu e terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacao
do resultado final.

1.2 O afastamento para participar de curso de Pdés-Graduacao Stricto Sensu, em
Instituicdao de Ensino Superior (IES), nos termos deste edital, serd concedido, somente
se a participacdo ndo puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, nos
termos do art. 19 do Decreto n° 9.991/2019.

1.3 Na solicitacdo do afastamento, o servidor deverd comprovar a incompatibilidade de
horérios, de acordo com o Parégrafo tinico do art. 10 da RESOLUCAO CONSU/UFJF Ne
35, DE 17 DE JULHO DE 2023

1.4 Somente serdao autorizados os afastamentos para cursar Pés-Graduacao Stricto
Sensu, quando a acdo de desenvolvimento:

I- estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UFJF;
IT - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor TAE nas

competéncias relativas:
a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotacgao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
C) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca.

1.5 O afastamento do servidor para cursar pds-graduagdo condiciona-se a anuéncia da
chefia imediata, considerando as necessidades de organizacao interna do setor, assim
como o atendimento as demandas inerentes



1.6 Os afastamentos deverdo observar os seguintes prazos:
a) até 24 (vinte e quatro) meses, para Mestrado;
b) até 48 (quarenta e oito) meses, para Doutorado; e
c) até 12 (doze) meses, para P6s-Doutorado.

1.7 - A participacdo no processo seletivo objeto deste edital € um dos requisitos para a
concessdao do afastamento e_ndo garante o direito a concessdo de afastamento para
participar de programa de pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado), o qual
devera ser requisitado posteriormente.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Para fins de participacdo deste edital, o servidor deverd preencher os seguintes
requisitos:

a) Ser titular de cargo efetivo hd no minimo 3 (trés) anos, incluindo o periodo de
estdgio probatorio, quando for solicitado afastamento para cursar mestrado.

b) Ser titular de cargo efetivo hd no minimo 4 (quatro) anos, incluindo o periodo
de estdgio probatorio, quando for solicitado afastamento para cursar doutorado
ou p6s-doutorado.

c) Nao ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares, de licenca
para capacitacdo ou para a realizacdo de programas de pds-graduagdo stricto
sensu, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, nos
termos do § 2° do Art. 96-A da Lei n.c 8.112 de 1990, no caso dos candidatos
interessados no afastamento integral para participacdo no Programa de Pds-
Graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado).

d) Nao ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares ou para a
realizacdo de programas de pds- graduacdo stricto sensu, nos 4 (quatro) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento, nos termos do § 3° do Art. 96- A
da Lei n.c 8.112 de 1990, no caso dos candidatos interessados no afastamento
integral para participacdo em programas de pds-doutorado.

e) Ter a necessidade de desenvolvimento objeto do afastamento pretendido
prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFJF, conforme
disposto no Art. 25 da Instru¢cao Normativa n.° 21, de 1° de fevereiro de 2021.

2.2 O candidato que nao atender aos requisitos estabelecidos neste edital serd
automaticamente desclassificado.

3. DASINSCRICOES
3.1 Os servidores interessados deverao realizar a inscricao via SEI - Sistema Eletronico
de Informacdes, constando os seguintes documentos:
I - Formuldrio de Inscrigdo conforme modelo anexo, devidamente assinado.

IT - Inscricdo em processo seletivo do curso de Programa de Pds-Graduacdo
stricto sensu a que pretende participar ou comprovante de aprovacao.

IIT - Os documentos comprobatérios dos itens listados pelo servidor no Quadro
de Critérios e Pontuagdo deverao ser inseridos em formato PDF.



IV - Anuéncia da chefia imediata, considerando as necessidades de organizacao
interna do setor, assim como o atendimento as demandas inerentes.

3.1.1 A ndo apresentac¢do de algum dos documentos listados, bem como a auséncia das
assinaturas requeridas, conforme o item 3.3, implicard na desclassificacio do
candidato.

3.2 Serd permitida apenas uma inscri¢do por servidor, por semestre.

3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informacoes
fornecidas na inscricdo, podendo a Prosdav excluir do processo seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou incompletos se constatar, a qualquer tempo, que
as informacdes sdo inveridicas, ficando o candidato sujeito as penalidades da lei,
resguardado o contraditério e a ampla defesa.

3.4 Nao serao aceitos pedidos de inscricao por meio diverso do previsto neste edital.

3.5 Nao serdo aceitas inscricoes fora do prazo.

4.DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS

4.1 Os servidores encaminhardo o processo de inscricdo para a unidade SEI da
Comissao de Qualificacdao da Prosdav no prazo previsto no cronograma deste edital
(Anexo).

5. DA COMISSAO DE SELECAO
5.1 Caberd a Comissao de Selecao:
I - Receber e analisar as inscricoes encaminhadas pelos candidatos.
IT - Realizar a classificacdao dos candidatos.

IIT - Emitir e encaminhar semestralmente o resultado preliminar e o resultado
final.

IV - Analisar recursos em primeira instancia.

6. DAS VAGAS
6.1 As vagas ofertadas neste edital correspondem a:

6.1.1 O numero de vagas para afastamento total respeitard o limite maximo de 6% (seis
por cento) do quantitativo de cada setor da Prosdav.

6.2 Quando obtido um percentual de vagas fracionado, o valor devera ser arredondado
para o primeiro namero inteiro posterior..

7.DA CLASSIFICACAO

7.1 A ordem de prioridade de afastamento obedecerd a classificacado do processo
seletivo seguindo a ordem decrescente do total de pontos obtidos a partir dos critérios
abaixo discriminados:




VALOR

ORDEM | CRITERIO vl | PoNTUAGAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE DO SERVIDOR
GRADUADOS OU APERFEICOADOS 30
1 ESPECIALISTA 30 20
MESTRE 15
TIPO DE AFASTAMENTO PRETENDIDO
2 MESTRADO 30
30
DOUTORADO 20
SERVIDOR CONTEMPLADO COM AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
NUNCA CONTEMPLADO 10
’ ATE 2 ANOS DE AFASTAMENTO 10 PONTOS | 5
DE 2 A 4 ANOS DE AFASTAMENTO 2
TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO
L [ e a0
20
TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO DA UFJF 2’13150 POR

7.2 . Os critérios de classificagdo obedecerao a seguinte ordem de prioridades:

[ - Nao ter a titulacdo pretendida.

II- Programa de p6s-graduacdo a ser realizado em municipio diverso do campus

de lotacao onde o servidor atua.

III- Ter ultrapassado 50% do prazo para a conclusao do curso.

IV- Maior idade.

V-Nunca ter sido afastado para fins de qualificacao.

VI- Maior tempo de efetivo exercicio na UFJF.

7.3. As avaliacoes considerardo, para fins de desempate, os seguintes critérios:

a) maior tempo de efetivo exercicio na UFJF;

b) Idade, tendo preferéncia o servidor com maior idade.




8.DOS RESULTADOS

8.1 O resultado preliminar do processo seletivo sera publicado na pédgina eletronica da
Prosdav.

bN

8.2 Cabera interposicdo de recurso fundamentado, dirigido a Comissdao de
Qualificacdo no prazo de até 2 dias tuteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do resultado preliminar.

8.3 Os recursos serdo analisados, em primeira instancia, pela Comissao de Qualificacao.

8.4 A interposicao de recurso devera ser realizada por meio de oficio no processo de
inscricao do candidato;

8.5 O recurso devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) Identificacao completa do candidato.
b) Indicacao do edital.
¢) Indicacdo clara e objetiva dos fatos.
d) Fundamentos legais ou regulamentares que justificam o recurso.
e) Requerimento(s) em face dos fatos e dos fundamentos legais.

f) Juntada de outros documentos que julgar pertinentes.

8.6 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdao, sem
identificacdo ou que ndo guardem relacdo com o objeto deste processo seletivo.

8.7 Os recursos em primeira instancia serdo analisados no prazo de até 2 dias uteis,
contados a partir do dia ttil subsequente ao recebimento pela Comissao.

8.8 Os recursos em segunda instancia serdo destinados a Pro-Reitoria de Sistemas de
Dados e Avaliacdo, no prazo de até 3 dias uteis contados a partir da notificacdo do
candidato sobre a decisdo do recurso em primeira instancia.

8.9 Apos apreciacao dos recursos ou expirado o prazo de recurso, o resultado final sera
publicado na pégina eletronica da Prosdav.

8.10 A classificacdo de cada més terd validade de 90 dias, contados a partir da data de
publicacdo do resultado final, de forma que o servidor que ndo encaminhar processo de
afastamento para a Progepe dentro deste prazo deverd submeter-se novamente ao
processo seletivo, caso ainda pretenda se afastar.

8.11 E de inteira responsabilidade do(a) Candidato(a) acompanhar a publicacdo de
todos os comunicados referentes ao processo seletivo.

8.12 Caso obtenha a aprovacao neste processo seletivo, é de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) requerer junto a Progepe o seu afastamento.

8.13 Caso o(a) servidor(a) classificado(a) nao se afaste dentro do prazo estabelecido no
item 8.10 a vaga destinada ao seu afastamento retornard ao quadro de vagas
disponiveis.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricao neste processo seletivo implica o conhecimento e a tdcita aceitacao das
condicOes estabelecidas no presente edital, e na legislacao vinculante, ndo podendo
nenhum candidato alegar desconhecimento dessas condicoes.



9.2 Serd admitido pedido de impugnacao dos termos deste edital no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, a contar da data de sua publicacdo na pagina da Prosdav.

9.3 A impugnacdo deverda ser formalizada por meio de solicitacdo, pelo e-mail
prosdav@ufjf.br, dirigida a Comissdao Setorial, devendo a solicitacdo encontrar-se
assinada.

9.4 Serao consideradas intempestivas as solicitacoes de impugnacao enviadas apds esse
hordario.

9.5 Caso ndo haja formalizacao de pedido de impugnacgdo, as inscri¢oes serdo iniciadas
no prazo previsto no cronograma deste edital.

9.6 Os pedidos de impugnacao inconsistentes serdo indeferidos.

9.7 Este edital entra em vigor em 03 de fevereiro de 2025 e terd validade até 31 de
janeiro de 2026.

9.8 Os casos omissos ndo dirimidos pela Prosdav.

Juiz de fora, 27 de janeiro de 2025

Marcel de Toledo Vieira

Pro-Reitor de Sistemas de Dados e Avaliacao

eil Documento assinado eletronicamente por Marcel de Toledo Vieira, Pré-Reitor(a),
Sl L'j__'y em 27/01/2025, as 18:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°

assinatura

| eletrbnica do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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