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Proposta de Resolucao para Aprovacao do PAINT /2014

RESOLUCAO N° , DE DE DE 2013.

Aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAINT-2014.

O CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA,
considerando o disposto na Instrucdo Normativa/CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007 e
Instru¢cdo Normativa CGU/PR n° 07, de 29 de dezembro de 2006, o que consta do Processo

Administrativo n°. , as ponderacBes oriundas dos 6rgdos da
Controladoria-Geral da Unido — CGU e o que foi deliberado em sua reunido ordinaria do dia
de de 2013,
R
E
S
O
L
\Y/
E:

Art. 1°. Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT — 2014, a ser
executado no periodo de janeiro a dezembro de 2014 e na forma do Anexo a esta Resolucao.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Juiz de Fora (MG), de de 2013.

Secretario Geral

Presidente do Conselho Superior
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1. Introducao

A finalidade bésica da auditoria é buscar a promocéo da legalidade e da legitimidade dos
atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncia,
eficacia e economicidade da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e
de pessoal da UFJF.

A Auditoria-Geral tem por objetivo assessorar e orientar 0s gestores, acompanhar e
avaliar os atos administrativos de forma a fortalecer a gestéo, racionalizar as a¢0es de controle e
prestar apoio aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Sendo assim, o presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT),
relativo ao exercicio de 2014, tem por meta a realizacdo de auditorias em setores que englobem
as areas de Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos, de Recursos Humanos, Orcamentaria,
Financeira, Patrimonial, Operacional e de Controles da Gestdo, na Universidade Federal de Juiz
de Fora — UFJF, em cumprimento ao que estabelece a Instrucdo Normativa CGU/PR n° 01, de 03
de janeiro de 2007 e as diretrizes adotadas ou a serem adotadas pela instituicéo.

Para as atividades de auditoria serdo automatizados alguns procedimentos no sentido de
gerenciar o controle das informacGes das auditorias realizadas, bem como serdo criadas
ferramentas de controle para melhor identificagéo dos fatores de riscos.

Os procedimentos de anélise serdo adotados nas unidades administrativas consideradas de
maior relevancia e serdo executados pelos auditores internos da Universidade Federal de Juiz de
Fora — MG. Para fins de amostragem serdo considerados 95% (noventa e cinco por cento) de
seguranca conforme previsto no Manual de Auditoria da UFJF.

Por fim, este PAINT guarda conformidade com os trabalhos do FONAI-MEC, aos que
vem sendo desenvolvidos por outras instituicdes federais de ensino superior e com as orientagdes
da Controladoria-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido, preservando, contudo, as
particularidades e individualidades da UFJF.
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2. Institucional

2.1. Objetivos

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), criada pela Lei n°® 3.858, de 23 de
dezembro de 1960, é Instituicdo Federal de Ensino Superior, com sede na cidade de Juiz de Fora,
Estado de Minas Gerais, comprometida com a sua responsabilidade de melhor atender as
demandas da sociedade visando o desenvolvimento da regido.

A gestdo atual tem investido na melhoria das condi¢des de infraestrutura com o intuito de
ofertar maior nimero de vagas em seus cursos e propiciar condi¢fes ao desenvolvimento da
pesquisa, da graduacdo e da pds-graduacdo, concomitante a contratacdo de mais docentes e
técnicos administrativos em educacéo.

Inimeros projetos estdo em execucdo na area de pesquisa e extensdo objetivando a
melhoria da qualidade e ampliacdo das acdes empreendidas nestas areas, de forma a cumprir o
papel de geradora de conhecimentos e de formacdo de recursos humanos e possibilitar a
integracdo ensino e pesquisa com a sociedade, articulando a Universidade com os diversos
segmentos sociais, quer sejam publicos ou privados.

Considerando ainda que o uso da tecnologia é uma poderosa ferramenta para a
democratizacdo do acesso ao ensino superior publico e de qualidade, a UFJF tem lancado mao da
Educacdo a Distancia (EAD) como uma metodologia até entdo pouco utilizada na Instituicdo,
para possibilitar o desenvolvimento regional.

O desenvolvimento sem a humanizacdo, porém, é muito fragil, e considerando o Homem
como o centro das ac¢des, a UFJF também tem investido em seu setor de Recursos Humanos,
com acBes que vao desde o cuidado com a saude de seus servidores e familiares, o bem estar no
local de trabalho e a melhoria da produtividade com base na gestdo por competéncia, a
capacitacdo dos servidores e até o bem estar na aposentadoria.

No que tange a preocupacdo com a saude, a UFJF implantou um plano de saulde,
considerado modelo para outras instituicdes e que atende a grande maioria de seus servidores e
familiares. JA em termos de capacitacdo, ao longo da Gltima década, o setor de Recursos
Humanos ofertou inimeros cursos de capacitacdo promovidos apds ampla pesquisa de demanda.

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos tem promovido cursos e atividades para que o
servidor possa fazer a transi¢do da situacdo de ativo para a de aposentado de forma serena.

O orgamento da UFJF visa atender as demandas das 18 unidades académicas com 14.943
alunos em 46 cursos de Graduacao nas seguintes areas: Administracdo, Arquitetura e Urbanismao,
Artes, Bacharelado Interdisciplinar em Artes e Design, Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas, Bacharelado em Cinema e Audiovisual, Bacharelado em Artes Visuais, Bacharelado
em Design, Bacharelado em Moda, Licenciatura em Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia
da Computacédo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Exatas, Ciéncias Sociais,
Computacdo, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia
Computacional, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
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Engenharia Sanitaria e Ambiental, Estatistica, Farméacia, Filosofia, Fisica, Fisioterapia,
Geografia, Histéria, Jornalismo, Letras, Matemaética, Medicina, Mdsica, Nutricdo, Odontologia,
Pedagogia, Psicologia, Quimica, Servi¢o Social, Sistemas de Informacédo e Turismo.

Dispde também de 31 Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu nas areas supracitadas,
sendo 31 cursos de Mestrado e 15 de Doutorado.

Na busca da formacdo de profissionais gabaritados em pesquisa e tecnologia, a UFJF tem
tracado uma politica de pos-graduagédo cujo objetivo é desenvolver a formacdo adquirida nos
cursos de Graduacdo, assim como formar professores e pesquisadores, mediante a concesséo de
grau académico.

A Pés-Graduacdo Lato Sensu (Exatas, Humanas, Interdisciplinar e Saide) é um sistema
organizado de cursos e programas destinados aos diplomados em cursos de Graduagdo cujo
objetivo é eminentemente técnico-profissional e visa preparar especialistas em setores restritos
de estudo e aperfeicoar conhecimentos e técnicas de trabalho. Compreende os cursos de
Especializacdo, MBA, Aperfeicoamento e Residéncias.

A UFJF tem atendido aos seus compromissos acertados e tem empreendido esforcos no
sentido de otimizar a gestdo orcamentéria para melhor atender a este crescimento e superar, em
curto prazo, as limitacdes orcamentarias que se apresentam.

Os Programas de Trabalho a serem desenvolvidos na Universidade com recursos até
entdo previstos no Projeto da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2014 e estdo
vinculados aos Programas Governamentais que seguem: 0089 - Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido; 0901 - Operacgdes Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais;
2030 - Educacdo Baésica; 2032 - Educacdo Superior — Graduacdo, Pds-Graduacéo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo; 2109 - Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educacéo.

Também se faz imprescindivel avocar a missdo basilar da Universidade, conforme
estabelecida no Estatuto:

MISSAO

A Universidade Federal de Juiz de Fora tem por
finalidade produzir, sistematizar e socializar o saber
filoso6fico, cientifico, artistico e tecnoldgico,
ampliando e aprofundando a formagdo do ser
humano para o exercicio profissional, a reflexao
critica, a solidariedade nacional e internacional, na
perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e
democratica e na defesa da qualidade de vida
(Artigo 5° do Estatuto da UFJF).

! Disponivel em: “http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/sofiploa2014/VolumeV PLOA2014.pdf”. Acesso em 22 de
novembro de 2013.
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2.2. Estrutura

De acordo com o Estatuto da UFJF, aprovado pela Portaria n® 1.105, de 28 de setembro
de 1998, do MEC, o Regimento Geral, a Resolugdo n°. 20/2006 do CONSU e a Resolugdo n°
42/2010 do CONSU, as suas atividades se desenvolvem a partir da seguinte estrutura: Org&os
Colegiados Superiores (Conselho Superior e Conselhos Setoriais); Reitoria; Pro-Reitorias;
Auditoria-Geral; Assessorias; Unidades Académicas; Orgdos Suplementares.

Para melhor compreensdo, foram elaborados os organogramas administrativos, horizontal
e vertical, conforme se verifica a seguir:

Organograma Horizontal

1. CONSU - CONSELHO SUPERIOR
CONSELHOS SETORIAIS:
1.1. CONGRAD — CONSELHO DE GRADUACAO
1.2.  CONS ADM RH — CONSELHO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
1.3.  CONS EXTCULT — CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA
1.4.  CONS POSGRAD — CONSELHO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA
2. REITORIA-REITORIA
2.1.  PROACAD — PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS
- PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
- PROPESQ — PRO-REITORIA DE PESQUISA
- PROPG — PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
- COPESE — COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO
- CEAD — CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA (Resolugéo n° 02/2010)
2.2.  PROEXC — PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
2.3.  PROPLAG — PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
- PROINFRA — PRO-REITORIA DE INFRA-ESTRUTURA
- PROFIN — PRO-REITORIA DE FINANCAS
- PROPLAN — PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
2.4.  PRORH — PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
- PRORH ADJ - PRO-REITORIA ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS
2.5. AUDITORIA-GERAL
2.6. SEC UNIFICADA — SECRETARIA UNIFICADA AS PRO-REITORIAS
2.7. CHEFIA DE GABINETE
2.8. PROC GERAL — PROCURADORIA GERAL
2.9. SEC ASSUN ADM — SECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
2.10. SEC ASSUN JUR — SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
2.11. SEC AVAL INST — SECRETARIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
2.12. SEC DESENV INST — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.13. SEC GERAL — SECRETARIA GERAL
2.14. SEDETEC — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
2.15. DIR COM — DIREITORIA DE COMUNICACAO
2.16. DIRETORIA DE PROJETOS INTERINSTITUCIONAIS
2.17. DIR SEG — DIRETORIA DE SEGURANCA
2.18. DIRETORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO
2.19. ORGAOS SUPLEMENTARES
3. VICE-REITORIA
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3. Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria-Geral da UFJF funciona como 6rgédo de apoio e assessoramento ao Reitor,
tendo como responsabilidade precipua a auditoria interna da instituicéo.

Os objetivos principais serdo assessorar e orientar os gestores, acompanhar e avaliar 0s
atos administrativos de forma a fortalecer a gestdo, racionalizar as acGes de controle e prestar
apoio aos orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe necessitara dos acessos aos sistemas
informatizados da UFJF, do SIAFI, do SIAPE, do SIASG e outros.

Através dos dados e informacdes coletadas nesses sistemas de banco de dados serdo
realizados os trabalhos de auditagem.

Dependendo do grau de informagdes que sdo necessarias para os trabalhos de campo,
sdo elaborados papéis de trabalho sistematizados para auxiliar no filtro das informac6es
relevantes.

A unidade de auditoria interna sera atendida com verba or¢camentaria a ser autorizada
pela Reitoria. Utilizard os recursos administrativos préprios e disponibilizados por outras
unidades.

Objetivando o desenvolvimento institucional e fortalecimento da Auditoria-Geral,
imprescindivel ressaltar a necessidade de ampliacdo do quadro de pessoal da unidade
(Analistas, Secretarios, Assistentes, Estagiarios) e do espaco fisico especifico para a
realizacdo de atividades de auditoria.

A Auditoria-Geral dispde de Regimento e de Manual de Auditoria Interna — MAINT
aprovados por meio da Resolucéo n°. 42 de 21 de dezembro de 2010.
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3.1. Recursos Fisicos

A Auditoria-Geral dispGe, dentre os mais importantes, 0s seguintes recursos:

a) 03 microcomputadores desktop;

b) 02 notebook’s;

c) 04 mesas de escritdrio utilizadas como suporte dos microcomputadores;
d) 04 cadeiras giratorias com braco;

e) 01 sala revestida de diviséria com uma porta;

f) 01 ventilador FAET pequeno em funcionamento;

g) 01 multifuncional laser monocromatica;

h) 01 impressora laser monocromatica;

i) 03 Apoios (Suportes) Ergonémicos para Descanso dos Pés;

j) 02 aparelhos telefonicos;

k) midias de DVD-RW para backup diario dos arquivos digitais;

I) Material de expediente de escritorio (canetas, lapis, régua, borracha, clipes, grampos, etc).

Além dos recursos supracitados, sera de grande utilidade para a realizacdo de
auditorias a disponibilizacdo dos seguintes:

a) 01 sala com boa ventilacdo (janelas e porta) e iluminagdo (solar e elétrica);
b) 04 Protetores de tela de computador;

¢) 01 mesa grande para reunido e discussdo dos assuntos de auditoria;
d) 02 grampeadores grandes;

e) 01 grampeador médio;

f) 01 caixa de grampos grande;

g) 01 frigobar;

h) 04 nobreak’s de 600kva ou superior;

1) 01 scanner de mesa;

j) 02 scanners de mao;

k) 02 cartbes SD de 32 GB;

I) 02 ventiladores pequenos;

m)02 ventiladores de coluna;

n) 01 microcomputador desktop;

0) 01 impressora laser dupla face automatica;
p) 02 aparelhos de telefone;

q) 01 descanso para 0s pés;

r) 03 tablet’s;

s) 01 quadro de avisos;

t) 04 calculadoras;

u) 01 camera digital.

Ha também que considerar que para o regular e pleno exercicio das atividades de
auditoria interna, conforme citado acima, sera imprescindivel a disponibilizacdo de espaco
fisico e ambiente adequado, de forma a propiciar o desenvolvimento das atividades
administrativas e ao planejamento, revisdo e acompanhamento da gestdo da instituicdo.
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3.2. Recursos Humanos

A Auditoria-Geral da UFJF atualmente é composta pelos seguintes servidores:

Nome Cargo Funcao Nivel Ingresso
Enio Henrique Teixeira Auditor-Geral | Coordenador | TAE — Nivel E | 16/08/2011
Caroline Casagrande Pinto Auditor Auditagem | TAE — Nivel E | 01/02/2010
José Alexandre da Silva Auditor Auditagem | TAE — Nivel E | 01/09/2009
Rodrigo Giacoia Mendes Auditor Auditagem | TAE — Nivel E | 31/01/2012

Considerando que a organizagdo do quadro da estrutura funcional da Auditoria-Geral
UFJF ainda estd em fase de composicdo e diante da enorme demanda de auditagem na
instituicdo, é prudente mencionar a necessidade de um auditor-adjunto, de analistas,
assistentes, secretarios e estagiarios.

A lotacdo desses servidores nos quadros da auditoria serd de extrema viabilidade e
propiciara um maior e melhor desenvolvimento das atividades a serem realizadas conforme
descrito neste plano.
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4. Acoes de Desenvolvimento e Capacitacao

Os servidores da unidade de auditoria interna firmardo comprometimento técnico-

profissional no sentido de que os permita o seu desenvolvimento na carreira.

Esta capacitacdo permanente pode ser obtida através da participacdo em conferéncias,

congressos, cursos, treinamentos e outros eventos similares, voltados e relacionados a
assuntos de auditoria e as Instituicdes Federais de Ensino Superior.

como:

Inicialmente e provisoriamente € sugerida a participacdo em cursos de capacitacdo,

Treinamento nas plataformas do SIAPE, SIAFI (Gerencial), SIASG;
Forum dos Auditores Internos das Instituicbes Federais Vinculadas ao Ministério da
Educagdo — FONAI/MEC,;

Administracdo Orcamentaria, Financeira e Contrataces Publicas;
Licitagdes e Contratos;

Técnicas de Auditoria em Recursos, Convénios, LicitacOes, etc;
Curso de Andlise de Balangos Publicos;

Gestdo da Documentacdo e da Informacao;

Gerenciamento de Obras;

Curso Tedrico e/ou Pratico de Legislacdo de Pessoal;

Patriménio Imobiliério;

No decorrer do semestre poderdo surgir outras atividades de capacitacdo e

qualificacdo, ofertadas até mesmo da propria instituicdo, que se firmardo necessarias a
participacdo dos auditores internos ou ainda, acompanhamento de auditorias a serem
realizadas por outras unidades de auditoria interna.
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5. Fatores Considerados na Elaboracao do PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, a ser executado no exercicio 2014,
foi elaborado com base nas normas editadas pela Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Uni&o e nas diretrizes adotadas pela instituicéo.

O planejamento dos trabalhos de auditoria foi pautado também pelos seguintes fatores:

= efetivo de pessoal lotado na Auditoria (atualmente de auditores);

= necessidades da instituig&o;

* materialidade, baseada no volume da area em exame;

= observagOes efetuadas no transcorrer do exercicio;

= eficiéncia nos controles internos, contabeis, financeiros, fiscais, tributarios,
orcamentarios, operacionais e administrativos;

= grau de risco pelas verbas orcamentarias destinadas;

= fragilidade nos controles internos.

Com base no acima exposto e considerando a relevancia e a vulnerabilidade de cada
setor, selecionamos para auditar, especialmente as areas de Recursos Humanos, de Bens e
Servicos, Transferéncias, Patriménio, de Licitagcdes e Contratos Administrativos.

Para o desempenho das atividades serdo adotados os seguintes parametros:

Tipo de auditoria: auditoria operacional no sentido de acompanhamento das atividades da
unidade gestora e o efetivo desempenho de suas fungdes e responsabilidades, bem como
verificar a adocdo dos procedimentos sugeridos para correcdo de eventuais falhas ou
impropriedades cometidas; auditoria na area contabil, para identificar a adequacdo dos
registros e procedimentos contébeis; auditoria de gestdo, para verificar a aplicacdo das
politicas publicas definidas pelo Governo Federal.

Periodo de exame: O periodo de exame sera de 06 de janeiro de 2013 até 23 de dezembro de
2013 ou até a data de fechamento do Gltimo més do exercicio financeiro.

Equipe: A equipe atualmente, cuja respectiva carga horaria consta no Cronograma das
Atividades - 2014 (Anexos Il e 1V), é composta por 4 (quatro) auditores efetivos, sendo:

a) 1 (um) auditor nomeado no cargo de Auditor-Geral e que atua como coordenador das
atividades de auditoria, é graduado em Direito e pdés-graduando lato sensu
(Especializacdo) em Direito Processual e Ciéncias Penais pela UFJF.

b) 1 (um) auditor graduado em Ciéncias Contabeis e possui o titulo de pos-graduacdo
lato sensu (Especializacdo) em Gestdo Financeira;

c¢) 1 (uma) auditora graduada em Ciéncias Contabeis é pds-graduada lato sensu
(Especializacdo) em Gestdo Publica.

d) 1 (um) auditor graduado em Ciéncias Contdbeis é po6s-graduado lato sensu
(Especializagéo) em Politicas Publicas.
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Foi distribuida no Anexo IV supramencionado as atividades da auditoria interna, carga
horaria mensal para as atividades de auditoria regular, estando incluidos nas atividades
também a elaboracédo e o aprimoramento dos controles internos das unidades administrativas,
bem como para o assessoramento técnico.

Sistemas utilizados: A equipe buscard acesso aos seguintes sistemas e fontes: SIMEC,
SIAFI, SIASG, SIAPE, internet, tribunais, TCU e os sistemas operacionais e de banco de
dados da instituig&o.

Acdes de controle: monitoramento (acompanhamento e controle); avaliagdo (identificacdo de
medidas corretivas, formulacdo de padrbes de condutas, apuracdo de resultados, afericdo de
desempenho); acbes corretivas (evidenciagdo de problemas, identificacdo das causas,
negociacdo da recomendacdo, implementacdo de solugdes).

Desenvolvimento da Matriz de Risco: a elaboracdo da Matriz de Risco ocorreu a partir de
critérios de materialidade, relevancia e criticidade aplicados ao Projeto da Lei Orgamentaria
Anual de 2014, que contempla os planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciados
e executados pela UFJF, onde foi possivel identificar as areas que demandam a realizam de
auditagens, conforme ANEXO V que segue ao final.

Além disso, também foram consideradas consideradas as informacdes de auditorias de
anos anteriores realizadas pela CGU — Controladoria-Geral da Unido e nos Relatdrios de
Auditoria Interna.

Cabe esclarecer que a partir dos resultados dos ultimos trabalhos de auditoria interna
realizados foi possivel perceber que irregularidades em processos licitatorios, de concessao de
diarias e passagens, de admissao de servidores, de contratacdo de professores, de prestacao de
contas de convénios, de auxilio-transporte e auséncia de manuais de procedimento e rotinas
padronizados.

No desenvolvimento dos trabalhos de verificacdo terdo prioridade as areas de gestdo
com maior grau de risco avaliado a partir do intervalo representativo da materialidade, da
relevancia e da criticidade.

E a partir deste mapeamento e de outros estudos das areas de risco & Administracio
gue o Gestor Publico devera concentrar esforcos para buscar melhorias em sua administracao.

Assim sendo, os auditores da UFJF sempre buscardo orientar aos servidores ocupantes
de cargos de direcdo e com poder de decisdo, que priorizem as seguintes acdes no processo de
melhoria e/ou fortalecimentos das atividades da instituicdo:

fortalecimento dos controles internos;

e elaboracdo e padronizacdo de procedimentos e rotinas de trabalho;

e incentivo a participacdo e ao desenvolvimento de cursos e/ou treinamentos de
pessoal especificos de seu ambiente organizacional e/ou de sua funcéo;

e criacdo de escola de formacéo de servidores publicos a titulo de preparagéo inicial
para o trabalho e de reciclagem.
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No decorrer do exercicio poderdo ser incluidos outros setores que poderdo ser objeto
de auditoria.

Em relacdo as diligéncias pendentes de atendimento pela UFJF, especialmente aquelas
oriundas da CGU, do TCU e as proprias, esclarece que a Auditoria-Geral estd fazendo o
monitoramento ao longo do exercicio de 2013, conforme ANEXO VI, ANEXO VII e
ANEXO V111 que seguem ao final.

Por fim, registra-se que também foram incluidas nas a¢des do PAINT/2014 as &reas de
avaliacdo relativas a estrutura de controles internos, sustentabilidade ambiental, tecnologia da
Informacdo, processos licitatorios, patrimdénio imobiliario e transferéncias realizadas, em
conformidade com a orientacdo emanada por meio do Oficio n° 32595/DSEDU
I/DS/SFC/CGU-PR, de 31/10/2012.
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6. Planejamento das Atividades de Auditoria

6.1. Objetivos

Os principais objetivos pretendidos com a execugdo do PAINT/2014 sdo os seguintes:

- CONTROLE DA GESTAO — Acompanhamento e analise das recomendagdes expedidas
pela CGU, recomendacbes proprias, das determinacbes do TCU e das transferéncias
voluntérias;

- GESTAO FINANCEIRA — Acompanhamento e analise quanto & liberagdo e a prestacio de
contas, formalizacdo dos processos de pagamento, bem como verificar as fases de empenho e
liquidacéo da despesa;

- GESTAO ORCAMENTARIA — Acompanhamento e analise quanto & execuco das receitas
e despesas, bem como aos recursos relativos aos convénios, dando énfase as Fundacbes de
Apoio, verificar quais as bases dos convénios firmados, o plano de atividades e o cronograma
de execucdo;

- GESTAO PATRIMONIAL — Acompanhamento e analise dos bens de uso especial,
contemplando seus respectivos registros e avaliacoes;

- GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS — Acompanhamento e anélise sobre
as licitacOes, dispensas, inexigibilidade, carta-convite, tomada de pregos, concorréncia e
pregdo. Normas relativas a formalizacdo de contratos. Acompanhamento dos recursos
relacionados a obras e servi¢os de engenharia;

- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — Acompanhamento e analise sobre o auxilio-
transporte, insalubridade, periculosidade, declaracdo de bens e rendas, processos de
aposentadorias e de pensdo, formalizacdo dos atos de concessdo de afastamento e cessdes,
formalizacdo processual e aplicacdo de recursos em processos de concessdo de didrias e
passagens, formalizacdo dos processos de ajuda de custo;

- Acompanhar a execuc¢do dos programas de governo visando comprovar o nivel de execucao
das metas e o0 alcance de seus objetivos;

- Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes tracadas pela
Administracéo;

- Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos das unidades administrativas;

- Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade na aplicagdo e utilizagdo dos recursos
publicos.
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6.2. Unidades envolvidas

As unidades que serdo envolvidas durante a execucdo dos trabalhos de auditoria
prevista para o exercicio de 2014, sdo as enumeradas no organograma ilustrado no item “2.2.
Estrutura”, do capitulo “2. Institucional” deste PAINT.

6.3. Consideracoes gerais

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento das chefias das
areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem
necessarias. As constatacfes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatorio de
auditoria.

A Auditoria Interna manterd atualizado o acompanhamento dos resultados das
auditorias realizadas e encaminhara estas informacGes ao Reitor, além de dar a assisténcia
necessaria aos auditores da CGU e do TCU, quando visitarem a instituicdo, bem como
acompanharé as recomendac0es efetuadas pelos mesmos, informando aos 6rgdos competentes
sobre seus resultados.

Poderd ocorrer, durante o exercicio, solicitacdo de auditoria especial em alguns
setores, em observancia ao disposto no Manual de Auditoria Interna da UFJF, a ser atendida
conforme o seu grau de prioridade, utilizando para tanto a carga horaria de Atividades
Administrativas e Planejamento, Revisdo e Acompanhamento.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer
alteracdes em funcdo de fatores que prejudiquem a sua realizacdo no periodo estipulado, tais
como: treinamentos (cursos, seminarios e congressos, etc), trabalhos especiais, atendimento
ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da Unido - CGU e
Administracdo Superior da UFJF.

6.4. Cronograma das atividades

As atividades da Auditoria Interna constardo detalhadas nos anexos abaixo
discriminados que sao parte integrante deste plano, quais sejam:

= Anexo | — Descricdo das Atividades de Auditoria

= Anexo Il — Carga Horaria dos Profissionais

= Anexo Il — Relagéo das Atividades e unidades envolvidas
= Anexo IV — Cronograma das Atividades - 2014
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7. Conclusao

O objetivo do presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2014
é analisar atuacdes no campo de auditagem formulado por um modelo bastante consistente, ou
seja, para verificar a capacidade de ser operacionalizado na prética.

A Auditoria-Geral buscard com a elaboracdo deste PAINT o desenvolvimento das suas
atividades, também beneficios a instituicdo, tais como melhoria da regular aplicacdo dos
recursos publicos, fortalecimento da gestdo, protecdo ao patriménio, acompanhamento dos
programas e metas anuais e plurianuais, avaliacdo do conjunto integrado de métodos e
procedimentos adotados sob os principios da administracdo publica, entre outros.

Além disso, o presente PAINT-2014 encontra-se de acordo com a Instrugdo
Normativa/CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007 e com a Instru¢do Normativa CGU/PR n° 07,
de 29 de dezembro de 2006, de tal forma que pode ser apreciado e aprovado pelos 6rgaos
competentes.

Resta esclarecer que, na elaboracédo deste plano foi considerado os resultados obtidos
na Matriz de Riscos, 0s registros constantes nos Relatérios de Auditoria da CGU, do TCU e
da Auditoria-Geral.

Juiz de Fora (MG), 10 de dezembro de 2013.

ENIO HENRIQUE TEIXEIRA
Auditor-Geral
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Anexo I - Descricao das Atividades de Auditoria

N° de Ordem

01 Descricéo Atividades Administrativas

Area

Administracdo Auditoria

@ Diversas atividades administrativas de apoio a procedimentos realizados pela unidade de
auditoria interna.
@ Elaborar o RAINT 2014.

Objetivos @ Atividades de analise e busca de resolugdes para possiveis irregularidades/impropriedades nos
trabalhos de auditorias realizadas na instituicdo
@ Elaborar o PAINT 2015.
Tipo Operacional

Local Reitoria / Auditoria-Geral
@ Atividades administrativas, que envolvam tarefas como: digitacdo, servigos externos, passar
telefonemas, organizacdo de arquivos, recebimento e entrega de processos, solicitacdo e
recebimento de material, etc.
@ Atividades de planejamento, previsdo e acompanhamento das auditorias realizadas;
@ Recomendagdes a administragdo sobre possiveis irregularidades/impropriedades;
@ Planejamento estabelecendo inicio, meio e fim nos processos de auditorias programadas para o
exercicio;
@ Acompanhamento dos objetivos previstos com os trabalhos de auditoria;

Escopo @ Acompanhamento das recomendagcdes feitas quando das auditorias realizadas;
@ Estabelecer caminhos que possam nortear a administracdo na execucdo de suas acoes,
prevendo o acompanhamento e a avaliagdo das proprias agdes;
@ Elaboracéo de relatdrios de auditorias realizadas.
@ Acompanhar o encaminhamento das informagdes e acompanhamentos de respostas dos 6rgéos
de controle;
@ Orientar ao Reitor da Universidade nas respostas aos érgaos de controle;
@ Orientar os gestores na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo de 2013;
@ Prestar informag8es aos 6rgdos de controle.

Riscos Descumprimento de prazos no envio de documentos e atrasos na realizacdo dos trabalhos de

auditoria planejados.

Conhecimentos
Especificos

Resolucéo n° 42/2010-CONSU/Auditoria-Geral, IN 07-2006/CGU, IN 01-2007/SFCI/CGU.
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N° de Ordem

02 Descricéo Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos

Area

LicitacOes e Contratos

Obijetivos

@ Verificar na formalizagdo dos processos se estdo pertinentes com a legislagdo vigente, e
avaliar a eficiéncia e eficécia da aplicacdo dos recursos publicos envolvidos;

@ Verificar se os instrumentos contratuais foram firmados observadas as condicOes resultantes
do certame licitatdrio.

Tipo

Operacional

Local

PROPLAG/PROFIN/PROINFRA

Escopo

@ Avaliacdo, por amostragem, da regularidade dos processos licitatérios realizados e os
respectivos contratos, dando énfase para FundagBes de Apoio e outras Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos, selecionados com base nos critérios de materialidade, relevancia e risco.

@ Discorrer sobre a metodologia utilizada para a escolha da amostra e abordar os seguintes
elementos:

a) Sobre a totalidade das contratacdes feitas pela UFJF: quantidade de processos licitatdrios
realizados e os montantes contratados no exercicio pela UFJF, considerando diversas
modalidades, inclusive dispensa e inexigibilidade; e estrutura de controles da UFJFcom
vista a garantir a regularidade das contratacdes;

b) Sobre os processos da amostra: identificacdo do Contratado (nome/razdo social e
CPF/CNPJ); motivacdo da contratacdo; modalidade, objeto e valor da contratagdo;
fundamentagdo da dispensa ou inexigibilidade, se for o caso; conclusdo sobre a
regularidade dos processos avaliados; avaliacdo quanto a possibilidade de extrapolacéo
das conclusdes obtidas a partir dos processos analisados para o universo das contratagdes
realizadas pela UFJF no exercicio.

Riscos

@ Superfaturamento de pregos, conluio entre licitantes, descricdo de objeto mal formulada
ocasionando a aquisicdo de produtos ou servigos de baixa qualidade e ainda, direcionamento da
licitacdo e, servicos sem a devida justificativa;

@ Fracionamento de despesa, contratacdo de servigos/aquisi¢des sem licitacdo, utilizagdo
inadequada da licitagao;

@ Precos contratados incompativeis com os de mercado, prestagdo de servigos de baixa
qualidade, falta de controle da prestagdo dos servigos terceirizados e falta de fiscalizacao.

Conhecimentos
Especificos

Lei Federal n°® 8666/93; Lei Federal n°® 10.520/2002; Decreto Federal 3.555/2000;
Jurisprudéncia do TCU e orientagbes da CGU; SIASG; SIASG-DW; SIAFI Gerencial e
Operacional.
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N° de Ordem 03 Descricdo Gestéo de Recursos Humanos
Area Processos de Pessoal e Concessdo de Didrias
Objetivos @ Avaliar a gestdo de Recursos Humanos e de Didrias sob o aspecto da legalidade.
Tipo Gestdo
Local PRORH / PROPLAG
Os exames serdo realizados por amostragem, verificando os aspectos da legalidade,
Escopo economicidade, no que diz respeito a adicionais, as vantagens concedidas, a concessao de diarias
e a documentacao que instrui 0 processo.
@ Pagamentos indevidos de vantagens, concesséo indevidas de licengas, admisséo e contratagdo
de servidores sem amparo legal, calculo irregular de proventos, acumulagdo ilicita de cargos e
empregos, vinculo empregaticio de servidores em dedicacéo exclusiva;
Riscos @ Diarias a menor, atraso concessdo de diarias, diarias em fins de semana e feriados sem

justificativa, justificativa incompleta e ndo comprovada, pagamento de adicional de
deslocamento sem comprovagao, falta da documentagdo comprobatdria do evento, falta de recibo
de passagem aérea e terrestre, falta de Relatdrio de Viagem e ndo utilizagdo do SCDP.

@ Pensdes e Aposentadorias em desacordo com a legislagéo.

Conhecimentos
Especificos

Lei n° 8.112/1990; Decreto n° 5.992/2006; Decreto 825/1993; Lei 8.460/1992; Decreto
91.800/1985; Lei 5.809/1972; Legislacdo de Pessoal; Orientacfes da SRH-MPOG; demais
legislacBes correlatas; jurisprudéncia do TCU; orientacbes da CGU; SISAC-TCU; SIAPE
Operacional; SIAPENET, SIAPE-DW.
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N° de Ordem

04 Descricéo Controles da Gestéo

Area

Acompanhamento da Gestdo

Objetivos

@ Avaliar os atos e fatos produzidos no exercicio e que geraram reprovagao e/ou recomendagéo;
@ Avaliar a gestdo dos recursos publicos, a contratacdo de fundacdes de apoio, formalizacdo de
prestacdo de contas;

@ Realizar o acompanhamento (na celebrag&o e execugédo) de convénios.

@ Fazer levantamentos e avaliar os controles internos adotados pelas Unidades responsaveis;

@ Verificar os contetidos necessarios e suas publicacdes;

@ Verificar o cumprimento da legislacdo vigente;

@ Verificar os controles feitos pelos gerenciadores dos convénios.

@ Verificar o cumprimento das normas atinentes a convénios.

Tipo

Operacional, Gestdo, Contabil e Financeira

Local

PROPLAG / PROPLAN / Secretaria Assuntos Juridicos / Procuradoria Geral / PROFIN /
PRORH

Escopo

4.1) Quanto ao monitoramento das diligéncias oriundas dos 6rgdos de controle e da Auditoria-
Geral:
a) Verificar os atos e fatos produzidos no exercicio que geraram reprovacdo e/ou
recomendacédo dos 6rgdos de controle;

b) Fazer os encaminhamentos e providéncias quanto aos acorddos do TCU e junto as
unidades administrativas, como o acompanhamento das respostas das unidades da
Administracdo, com informagdes de seu contetdo, aos 6rgdos de controle, visando o
atendimento ao solicitado tanto na planilha do Plano de Providéncias como nas
recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria;

c) Acompanhar as diligéncias de Auditoria de Gestdo e Auditoria Operacional dos 6rgdos
de controle; Auxiliar na busca de soluges junto aos setores envolvidos quanto as falhas
apontadas em Relatdrio de Auditoria dos 6rgéos de controle.

4.2) Avaliagdo da situagdo das transferéncias da UFJF, dando énfase para FundacGes de Apoio e
outras Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos, feita mediante convénio, termo sde parceria,
contratos de repasse, contratos de gestdo, acordos, ajustes, contratos de receita ou instrumentos
congéneres, vigentes no exercicio de referéncia, tendo a UFJF atuado como transferidora do
recurso ou como interveniente do recurso transferido por drgdos ou entidades ligadas ao
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, devendo abordar, pelo menos:

a) O volume de recursos transferidos comparado & quantidade de termos vigentes no
exercicio de 2013;

b) A situagdo da prestagdo de contas;

c) A estrutura de controles da UFJF para garantir o alcance dos objetivos definidos nos
respectivos instrumentos; para analisar a prestacdo de contas; e para realizar as
fiscalizacOes da execucdo do objeto da avenga, inclusive por intermédio de verificagdes
fisicas e presenciais;

d) As Tomadas de Contas Especiais (TCE) relacionadas as transferéncias abertas para
apuracdo de responsabilidades e quantificagdo e ressarcimento do dano, avaliando: a
porpor¢do de TCE, em termos quantitativos e de volume de recursos, em relagdo a
guantidade de instrumentos de transferéncias firmados; a razoabilidade do lapso
temporal entre a data de ocorréncia do dano e a instauracdo da TCE; os resultados
obtidos com as TCE relacionadas as transferéncias em relagdo aos retornos para 0s
cofres publicos;

e) A qualidade e a completude das informacgdes referentes a convénios ou outros
instrumentos congéneres inseridas no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV.

4.3) Avaliacdo da Estrutura de Controles Internos da UFJF nas gestdes dos macroprocessos de
apoio e finalisticos;
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4.4) Avaliagdo da aderéncia aos critérios de sustentabilidade ambiental;

4.5) Avaliacdo a gestdo de Tecnologia da Infromagéo.

Riscos

@ Ndo atendimento as recomendacdes/determinacdes destes 6rgéos;

@ Celebracédo de convénios em desacordo com as legislagdes vigentes;

@ Auséncia de aderéncia aos critérios de sustentabilidade ambiental;

@ Gestdo de Tecnologia da Infromacdo realizada em desacordo com os normativos e PDTI.

Conhecimentos
Especificos

Relatérios de Auditoria da CGU; Acorddos do TCU; Decreto 6170/2007 e atualizagdes; IN-STN
1/97; IN-STN 1/2005; Portaria Interministerial n® 127/MP/MF/CGU/2008 e atualizagdes; Portaria
Interministerial n® 507/MP/MF/CGU/2011 e atualizagfes; Portaria Interministerial MPOG/MF n°.
217/2006; LC101/2000; LDO; SICONV; Portal da Transparéncia; demais legislagdes correlatas;
PDTI, CR/1988; IN 01/2010/SLTI; IN 10/2012/SLTI.
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N° de Ordem 05 Descricéo Gestdo Orgamentaria e Financeira
Area Gestfio de Recursos
Objetivos Avaliacéo do ~planejamento e exepgg&o do Orcamento Anual e das metas fisicas e financeiras dos
programas/acOes sob a responsabilidade da UFJF
Tipo Gestdo
Local Reitoria / Auditoria Geral
@ Verificar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual;
Escopo @ Verificar e avaliar_a gxecugéo d_o or¢amento da e_ntidade, vi_sando comprovar a conformidade
da execugdo com os limites de destinagdes estabelecidas na legislagdo pertinente;
@ Verificar o cumprimento de metas no Plano de Desenvolvimento Institucional.
Riscos Descumprimento das metas e irregular aplicacdo de recursos
Conhecimentos . . . . . . . . L
Especificos PPA; LDO; LOA; PDI; SIAFI Operacional e Gerencial; SIMEC; SIGPLAN e outros disponiveis.

Pagina 25 de 55




N° de Ordem 06 Descrigdo Gestéao Patrimonial
Area Bens Iméveis (Bens de Uso Especial)
Obietivos Verificar a confiabilidade e a fidedignidade dos registros, dos controles, identificacdo e a
) avaliago.
Tipo Operacional e Gestdo
Local PROPLAG / PROFIN / PROINFRA
@ Avaliacdo objetiva sobre a gestdo do patriménio imobilidrio de responsabilidade da UFJF
classificado como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros,
contemplando os seguintes aspectos:
a) Suficiéncia da estrutura de pessoal da UFJF para bem gerir os bens iméveis sob sua
responsabilidade, da Unido, prdprios ou locado de terceiros;
b) Existéncia ou ndo de estrutura tecnol6gica para gerir os imoveis;
c) Corregdo e completude dos registros dos imoveis no Sistema de Gerenciamento dos
Imoéveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet, quando de uso obrigatério pela UFJF;
d) Anélise comparativa dos gastos realizados com a manutengdo dos imdveis proprios e
da Unido e com os gastos com a manutengéo de iméveis locados de terceiros;
Escopo e) Regularidade dos processos de locacdo de iméveis de terceiros, principalmente em
relacdo a adequacao dos precos contratuais dos aluguéis aos valores de mercado;
f) Indenizacdo, pelos locadores, das benfeitorias Uteis e necessérias realizadas no
exercicio pelos entes publicos locatérios, nos termos do art. 35 da Lei n® 8.245/91;
g) Existéncia de segregacdo contébil suficientemente analitica para a distincdo dos
registros relativos a despesas com;
i Locacdo de imdveis para uso de servidores;
ii. Locacdo de imdveis para uso do 6rgdo, unidade ou subunidade;
iii. Manutengdo dos imdveis proprios e da Unido;
iv. Manutencdo dos imoveis locados de terceiros privados ou de outras esferas
publicas;
V. Manutencdo dos imdveis locados de outros drgdos e entidades da
administracdo publica federal.
Riscos Falta de controle sobre os bens ou controle inadequado, méa conservacdo, ma utilizagao,

extravios.

Conhecimentos
Especificos

SPIUnet; Decreto 99.672/1990; Portaria Conjunta n°1.110/91; RIP; SIAFI Gerencial;
Orientacdo Normativa GEADE-004/2003; Portaria SPU n° 206, de 08/12/2000 e na Portaria
Interministerial STN/SPU n° 322, de 23/08/2001 demais legisla¢Ges aplicaveis.
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Eventos, Cursos e Treinamento; Visitas

@ A
NPl el i DEOITELe Técnicas a Outras IFES (150h)*
Area Capacitagdo, Desenvolvimento e Interagao
@ Capacitar a equipe técnica para os sistemas informatizados e na busca de informacoes e
verificagdes que auxiliardo nas auditorias;
Objetivos 1} Apr!morar 0s conhecimentos sopre a Lei de Licitages e Contratos e a Lei do Pregéo e sanar
as davidas sobre as questdes polémicas que acontecem;
@ Buscar conhecimento sobre a legislagdo que envolve as diversas areas de auditoria;
@ Buscar conhecimento sobre os procedimentos de auditoria.
Tipo Operacional
Local Interno / Externo
@ Visitas as unidades de auditoria de IFES para conhecimento dos trabalhos realizados.
Escopo @ Participacdo presencial ou a distdncia em cursos de capacitacdo, foruns, eventos e
treinamento em &reas de atuacdo de auditoria.
Riscos Capacitacdo reduzida ou auséncia de capacitacdo de servidores da Auditoria-Geral.
Conheum_entos Aquisicdo de conhecimentos relativos as areas de atuagdo da Auditoria-Geral.
Especificos
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Anexo II - Carga Horaria dos Profissionais - 2014

s | it | v Tenis | | To e SO DS g

/ dia Enio | José | Caroline | Rodrigo Liquido
jan 20 4 8 640 15 625
fev 20 4 8 640 30 610
mar 17 4 8 544 20 524
abr 19 4 8 608 608
mai 20 4 8 640 640
jun 18 4 8 576 576
jul 23 4 8 736 15 20 701
ago 21 4 8 672 672
set 22 4 8 704 704
out 21 4 8 672 672
nov 20 4 8 640 640
dez 15 4 8 480 10 470
Total 236 4 8 7552 30 30 20 30 7442
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Anexo III - Relacao das Atividades e Unidades Envolvidas - 2014

: . Origem da . :
(o]
N Tipos de Atividades Demanda Unidades Envolvidas
01 Atividades Administrativas Unidade de Auditoria Reitoria / Auditoria-Geral

Gestdo de Suprimento de Bens e

02 Servicos Unidade de Auditoria | PROPLAG/PROFIN/PROINFRA
03| Gestdo de Recursos Humanos | Unidade de Auditoria PRORH / PROPLAG
Unidade de Auditoria
04 Controles da Gestéo /[ CGU/TCU /[ Pré- Pré-Reitorias
Reitorias
05 | Gestdo Orcamentaria e Financeira | Unidade de Auditoria Reitoria / Auditoria-Geral

06

Gestao Patrimonial

Unidade de Auditoria

PROPLAG/PROINFRA/COSUP

07

Eventos, Cursos e Treinamento
(150h)*

Unidade de Auditoria

Interno / Externo
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Anexo IV - Cronograma das Atividades - 2014 (12 Semestre)

Atividade de Horas dedicadas - 1° Semestre/2014 (inicio: 06 de janeiro; término: 30 de junho)
Auditoria Jan Fev Mar Abr Mai Jun o
N° de S g
S Auditor [H | D H|D H|D H|D H|D H|D =3
fg Tipo AR VAN AR AR AN AR AN AR A A AR A AN AR
O D|U D|u D|U D|U D|u D|U =<
1 | Adtividades 4 |2]20|160|2|20|160| 2 |17[136| 2 |19]152] 2 |20|160]| 2 | 18144 912
Administrativas
Gestdo de
2 | Suprimento de 4 6|6 |144| 6|6 |144|4 |7 |1112| 6| 6 |144| 6| 6 |144|4 | 7 |112| 800
Bens e Servigos
Gestdo de
3 Recursos 4 41911441419 1144(4 151804169 |49 )144(4 5] 80| 688
Humanos
q || Eenielss e 4 |4|6|o6|a|6|o6|a|5|s0|al6|o6|4a]|6|96]|4]|5]80]544
Gestéo
Gestéo
5 | Orcamentéria e 4 612|148 (6|2 (486|419 ([6|3|72])16]2 |48 |65 [120] 432
Financeira
6 Craie 4 |2|6|48|2|6|4a8|2|5|4a0|2|6|48]|2]|6]|48|2]5]4a0]272
Patrimonial
Eventos,
Cursos e
7 Treinamento 4 0 0 0 0 0 0 0
(150h)*
Total por Més - 321201640(32[20|640|32]17|544132|19|608|32]|20|640(32|18|576|3648

*QObs: A carga horéria de participacdo em eventos, cursos e treinamento sera descontada(s) entre a(s) atividade(s)
relacionada(s) nas letras de "A" a "F" e no més(es) que for(em) realizado(s) o(s) referido(s) e no minimo de 150 horas
para este semestre. O nimero de servidores participantes sera determinado pela chefia e sempre que possivel todos os
componentes da auditoria.

LEGENDA
H/D | Quantidade de Horas por dia
D/U | Quantidade de dias Uteis no més
T1 | Total de horas no més de janeiro
T2 | Total de horas no més de fevereiro
T3 | Total de horas no més de mar¢o
T4 | Total de horas no més de abril
T5 | Total de horas no més de maio
T6 | Total de horas no més de junho
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Anexo IV - Cronograma das Atividades - 2014 (22 Semestre)

Atividade de Horas dedicadas - 2° Semestre/2014 (inicio: 01 de julho; término: 23 de dezembro)
Auditoria ;
N° de Jan Fev Mar Abr Mai Jun )
Auditor 88
2 H|D H|D H|D H|D H|D H|D =3
fg Tipo plrfTz el fTols | |T20l 7 |TI2| /| |TI2|8 2
O D|U D|uU D|uU D|uU D|uU D|U =<
Atividades
1 Administrativas 4 2123|1842 |21|168|2 |22|176| 2 (21]|168| 2 [20]|160( 2 |15|120| 976
Gestdo de
2 | Suprimento de 4 619(216|6 |7 |168(6 |8 [192| 6|7 |168|6 |6 |144|6 | 6 | 1441032
Bens e Servicos
Gestao de
3 Recursos 4 4 (81128149 144|419 (144419 (144|149 1444 |7 |112]| 816
Humanos
Controles da
4 Gestio 4 |4(|71112|14|6]|96|4|6|9|4]|6|9 |4|[6]|96|4]| 3| 48 | 544
Gestao
5 | Orcamentaria e 4 61248612 |48|6]|2|48|6|2)|48 62|48 (|4]2]| 32| 272
Financeira
Gestao
6 Patrimonial 4 216|482 |6 |48 |2|6|48|2|6 |48 |26 |48 (2|3 | 24 | 264
Eventos,
Cursos e
! Treinamento 4 0 0 0 0 0 0
(150h)*
Total por Més - 3212317363221 |672(32]22]|704|32|21|672|32|20]|640 3215|480 | 3904

*QObs: A carga horéria de participacdo em eventos, cursos e treinamento serd descontada(s) entre a(s) atividade(s)
relacionada(s) nas letras de "A" a "F" e no més(es) que for(em) realizado(s) o(s) referido(s) e no minimo de 150 horas
para este semestre. O nimero de servidores participantes sera determinado pela chefia e sempre que possivel todos 0s
componentes da auditoria.

LEGENDA
H/D | Quantidade de Horas por dia
D/U | Quantidade de dias Uteis no més
T7 | Total de horas no més de julho
T8 | Total de horas no més de agosto
T9 | Total de horas no més de setembro
T10 | Total de horas no més de outubro

T11

Total de horas no més de novembro

T12

Total de horas no més de dezembro
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Anexo 1V - Total de Horas Por Atividade - 2014

01 - Atividades Administrativas 1888

02 - Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos 1832
03 - Gestéo de Recursos Humanos 1504

04 - Controles da Gestéo 1088

05 - Gestdo Orcamentaria e Financeira 704

06 - Gestdo Patrimonial 536

07 - Eventos, Cursos e Treinamento (150h)* a
definir

Total Anual de Horas 7552

Fonte: Calendario Académico 2014.
Disponivel em “http://www.ufjf.br/portal/files/2012/10/calendario_academico_2014.pdf”.
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Anexo V - Matriz de Riscos

| Projeto Orcamento/2014: | R$

639.876.121,00 |

CLASSIFICACAO (Mapeamento para Matriz de Risco)

PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Acéo Governamental L o o Resultado
Materialidade Relevancia Criticidade da Matriz de
Descrigao Valor em R$ % Risco
Meédia dos critérios 2,0
Acéo: 0039. 0181 P~agamento_de Alta ) 06 a 12 meses 1
Aposentadorias eCPi\e/?ssoes —Servidores | 122.918.881,00 19,21% Materialidade 4 Essencial 3 Atividade ndo descentralizada 1 24
Falhas de controles internos 4
conhecidos
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PROGRAMA 0901 —- OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

Acéo Governamental o o o Resultado
— Materialidade Relevancia Criticidade da Matriz de
Descricéo Valor em R$ % Risco
Média dos critérios 3,0
Acéo: 0901. 0005 Cumprimento de Baixa acima de 30 meses 5
Sentenca Judicial Transitada em Julgado | 2.127.855,00 0,33% . 2 Coadjuvante _ - : 6
(Precatorios) Materialidade Atividade no descentralizada 1
Falhas de controles internos 3
desconhecidas
ACAQ: 0901.00G5- Contribuigao da Média dos critérios 30
Unido, de Sug:git?:ﬁ:;:isoe Fundagoes uito Ba acima de 30 meses 5
do Regime de Previdéncia dos Servidores | 163.845,00 0,03% Ma‘i'etﬁaligg(dae 1 |Coadjuvante Atividade nio descentralizada | 1 3
Publicos Federais decorrente Falhas de controles internos
do Pagamento de Precatorios e 3

Requisi¢des de Pequeno Valor

desconhecidas
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PROGRAMA 2030- EDUCACAO BASICA

Acéo Governamental

Resultado da

Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de
Risco
Descricao Valor em R$ %
Meédia dos critérios 3,0
. acima de 30 meses 5
ACAQ:2030. 20RI - Baixa
Funcionamento das Instituicdes 1.005.534,00 0,16% L 2 Essencial 3 L x . 18
Federais de Educagio Bésica Materialidade Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos
) 3
desconhecidas
A Média dos critérios 3,0
CAQAOZ ZOSO,QZORJ ) A,pOiOé} Baixa acima de 30 meses 5
apacitacdo e Formacédo Inicial e 0 - _
Continuada para a Educagao 1.628.651,00 0,25% Materialidade 2 Relevante 4 Atividade ndo descentralizada 1 24
Basica Falhas de controles internos 3
desconhecidas
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PROGRAMA 2032 - EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACAOQ, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Acdo Governamental

Resultado da

Materialidade Relevancia Criticidade Matriz de
Risco
Descricéo Valor em R$ %
Meédia dos critérios 2,0
AC&\O?O%Z-(ZBO%K - Fomento &s Média de 12 a 18 meses 2
¢oes de Graauacgao, Fos- T . ~ -
Graduagéo,EEnsino, Pesquisa e 6.998.367,00 1,09% Materialidade | 3 Relevante 4 A|:t|\|/;1dad; n&o ?eslcen.tr?hzada 1 24
xtensdo alhas de controles internos
desconhecidas 3
Média dos critérios 2,3
ACAO: 2032.20RK - Alta 06 a 12 meses 1
Funcionamento de Instituigdes 150.957.934,00 23,59% Materialidad 4 Relevante 5 Atividade ndo descentralizada 1 47
Federais de Ensino Superior alenalidade Falhas de controles internos
conhecidas 5
Média dos critérios 3,0
AGAO :2032.4002 - Assisténci Média acima de 30 meses >
. . - Assisténcia ao - L. ~ .
Estudante de Ensino Superior 11.755.960,00 1,84% Materialidade 3 Essencial 3 Atividade ndo descentralizada 1 27
Falhas de controles internos 3
desconhecidos
5 Meédia dos critérios 2,0
ReesﬁCtArgggzooszlészgﬁs_éo de Média 06 2 12 meses 1
utu X . . ~ "
InstituigﬁesSFedefais de Ensino 57.250.678,00 8,95% Materialidade 3 Relevante 5 AFt|\I/I:dadde nao (tjeslcen-trtahzada 1 30
uperior alhas de controles internos
conhecidas 4
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PROGRAMA 2109 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

Acdo Governamental - A - Resultado
— ¢ Materialidade Relevancia Criticidade da Matriz de
Descrigéo Valor em R$ % Risco
AGAO: 2109. 2004  Assisténcia edi Média dos critérios 3.0
Médica e Odontoldgica aos 0 edia ; acima de 30 meses 5
Sl\‘j{.‘;.i?ores Ci"is'gmprfjga‘:os' 11.116.824,00 L7a% Materialidade| > Essencial Atividade nio descentralizada 1 27
Hitares e seus bependentes - -
Falhas de controles internos desconhecidos 3
Média dos critérios 2,3
AGAO: 2109.20TP- Pagamento 0 Muito Alta . 06 a 12 meses 1
e Pessoal Ativo da Uniio 216.648.495,00 33,86% Materialidade 5 Essencial Atividade ndo descentralizada 1 35
Falhas de Controles internos conhecidas 5
Média dos critérios 3,3
ACAO: 2108, 2128 - Outros 4di acima de 30 meses 5
Emesnios Mitarme e | 1125353800 | 176% |\ tol 13 | Essencia Atividade o dscantiaiizad |
' ividade ndo descentralizada
Dependentes
Falhas de controles internos conhecidas 4
- o Média dos critérios 3,0
ACAQ: 2109. 4572 — Capacitacdo Bai acima de 30 meses 5
de Servidores Publicos Federais 0 alxa
I_f_emfrocesso dle'f' ) 3.000.000,00 0,47% Materialidade| 2 relevante Atividade no descentralizada 1 12
Qualificagao e Requalificacao Falhas de controles internos desconhecidos 3
ACKO: 2109, 09HB Média dos critérios 3,0
Contribui(;éo da Unido, de suas Média acima de 30 meses 5
autarquias e Fundag@es para o 43.049.559,00 6,73% - 3 Coadjuvante 9
Custeio do Regime de Previdéncia Materialidade Atividade ndo descentralizada
dos Servidores Publicos Federais
Falhas de controles internos desconhecidos 3
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LEGENDA DA MATRIZ DE RISCO

CRITERIOS DA MATERIALIDADE ST
DE RISCO
Muito baixa materialidade X< 0,10% 1
Baixa materialidade 0,10% <X< 1% 2
Média materialidade 1% <X< 10% 3
Alta Materialidade 10% <X< 25% 4
Muito alta materialidade X > 25,00% 5
Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4e5
Ultima auditoria
realizada até 6 0
meses igual:
Intervalo de tempo entre a Gltima Quanto maior 0 6 a 12 meses igual 1
auditoria realizada e 0 momento do intervalo, maior a
- x de 12 a 18 meses, 2
planejamento pontuagio
de 18 a 24 meses, 3
de 25 a 30 meses, 4
acima de 30 meses, 5
Atividade ndo 1
descentralizada
Atividade nao 2
descentralizada
Atl\:ldg_dde gescerltrfllza(ritzi;ealr:faQa ] ?#rar;_to r'n~a|o[rna_ r Atividade no ]
por unidade gestora pertencente a escentralizagao, maior a descentralizada
instituicdo pontuagdo
Atividade 4
descentralizada
Atividade 5
descentralizada
Falhas de controles
internos 0
desconhecidas
Falhas de controles
internos 1
desconhecidas
Falhas de controles
Falha/falta conhecida nos controles | Quanto maior a falha, Internos 2
internos da instituicdo maior a pontuaco desconhecidas
Falhas de controles
internos 3
desconhecidas
Falhas de controles
. . 4
internos conhecidas
Falhas de controles 5

internos conhecidas
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Anexo VI - Monitoramento das Recomendacoes da CGU

OS 201108927
N° da Constatacéo Recomendacao Descricao Atendimento Cobranca Resposta
Reavaliar os iméveis para fins cadastrais e | ** Néaoimplementagio Memorando
contabeis, tendo em vista que a avaliagéo € valida plena.
pelo prazo de 2 anos, conforme Orientagio Prazo no PPP: até 059/2013/006/08
24 1 Normativa GEADE-004/2003 e Macrofungéo 8112114 Reit: e-mail em | Sem resposta
021107 do Siafi. : P
02/09/2013
. Registrar e manter atualizada as informagoes Memorando
Fragilidade nos controles relativas a gestdo dos bens iméveis de uso 3
relativos a gestdo do especial de responsabilidade da Unidade no Nao 059/2013/006/08
patrimonio sistema SPIUnet, de forma a refletir a situacdo | implementacéo Reit: e-mail em
imobiliario de uso especial atualizada dos mencionados bens, em plena :
sob responsabilidade da observancia ao disposto na Portaria SPU n°206, 02/09/2013
uJ. 2 de 08/12/2000 e na Portaria Interministerial
STN/SPU n° 322, de 23/08/2001 Sem resposta
31 Implantar procedimentos de controle que permitam >
. 0 acompanhamento oportuno e tempestivo da | Ngoimplementagdo L.
acolr:r:aglr?r?:r?qeesntlz)o das aplicacdo das transferéncias concedidas pela plena. Memorando Oficio n°
P 1 UFJF, conforme estabelecido na Portaria | prasonoppp: até 058/2013/005/08 56/2013 -
transferéncias voluntarias Interministerial MPOG/MF/CGU n° 127, de agosto/14 CONV
concedidas pela UFJF 29/05/2008
Acompanhar o andamento do recurso interposto SIM Memorando
35 pelo servidor de matricula Siape n° 1147005 para,
em caso de decisdo desfavoravel, tomar as | Conforme consta | 060/2013/007/08 | Sem resposta
Célculo incorreto de 1 providéncias necessérias ao atendimento do no Oficio Reit: e-mail em
proventos de Acérddo TCU n°4540/2010 - 12 Camara 32688/2013/CGU- :
aposentadoria concedida MG/CGU-PR 02/09/2013
com base na EC enviado em
0,
n°41/2003 31/10/13
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OS 201114285

N° da Constatacéo Recomendacao Descricdo Atendimento Cobranca Resposta
2 Dar andamento as medidas administrativas iniciadas, mediante Né&o implementagio Memorando
Descumprimento do regime de o devido processo legal e observado o direito ao contraditério e plena.
2 . a ampla defesa, para apurar as situagSes de exercicio de
?gge'%?ggo daEXCIuLT:]\i/\ellersid;(?er atividades inacumulaveis com o cargo de professor submetido 060/2013/007/08 Sem resposta
; ao regime de dedicagao exclusiva pelos servidores de CPF n° Prazo no PPP: até
Federal de Juiz de Fora - UFJF *x 804 816-**, *** 713.026-** @ *** 219.186-** 31/12/13
1 Reit: e-mail em
02/09/2013
Dar andamento e finalizar as medidas administrativas iniciadas
para se apurar as situacbes de extrapolacdo das 60 horas
semanais para o acimulo de vinculos empregaticios, mediante
o devido processo legal e observado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, atestando a regularidade das situagdes, se for
3 o caso, dos servidores de CPF listados na referida
recomedacao.
Servidores da  Universidade
Federal de Juiz de Fora- UFJF L. .
N&o implementagao
cujo somatério de cargas plena.
horérias, nos diversos vinculos
empregaticios, supera o limite Memorando
legal permitido de carga horaria
semanal, denotando 1 060/2013/007/08

descumprimento de jornada de
trabalho

Prazo no PPP: até
31/12/13

Reit: e-mail em
02/09/2013

Sem resposta
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OS 201119010

N° da Constatacdo Recomendacao Descricdo Atendimento Cobranca Resposta
3 Memorando
Descumprimento de artigos Orientar formalmente o setor responsavel pela formalizagdo dos
relevantes da Lei n® 8.958/1994 e projetos elaborados no ambito da Universidade com a " 61/2013/008/08
do Decreto n° 7.423/2010 na participacdo direta da FADEPE no sentido de dar cumprimento a A .
contratagdo da FADEPE pela 1 todos os itens necessarios e obrigatérios determinados pela Lei n° Prazo no PPP: até Reit: e-mail Sem resposta
UFJF para a execugéo de 8.958/1994 e pelo Decreto n° 7.423/2010 31/07/14 em
Projetos.
02/09/2013
4 *%
Falta de publicacéo obrigatéria de Orientar formalmente a FADEPE no sentido de divulgar, na Prazo no PPP: até
contratos firmados entre a integra, a documentagdo constante do Art. 4°-A da Lei n° 31/12/14
FADEPE e as instituicbes de 1 8.958/1994
ensino, de pesquisa e de
fomento, e seus respectivos
documentos
2 Promover a adequada divulgagdo dos Contratos n® 33/2011 e Memorando
35/2011, conforme disposto no § 2° do Art. 12 do Decreto n® / / /
61/2013/008/08
7:428/2010 Sem resposta
Reit:  e-mail
em
02/09/2013
5
Firmacé&o de contrato indevido
entre a UFJF e a FADEPE, para . I x
contratar bolsistas e executar Rever a oportunidade e conveniéncia da contratagdo com a
projeto cujas atividades s&o FADEPE para o objeto proposto
intrinsecas as atribuicdes
administrativas das Pro-Reitorias
da UFJF 1

Pagina 41 de 55




6

Execucdo de atividades que ja
vinham sendo desenvolvidas na
Universidade antes da

assinatura do Contrato n°
33/2011 firmado entre a UFJF e a
FADEPE, por servidores da UFJF
contratados como bolsistas pela
Fundagao, apresentando
documentos com data anterior a
assinatura do contrato como
produtos desenvolvidos no
projeto

Rever a oportunidade e conveniéncia em manter o contrato com a
FADEPE para o objeto proposto.

7

Termos de Outorga de Bolsa
(T.0.B)) sem elementos
suficientes para definicdo de
atividades a serem despenhadas
pelos bolsistas na execu¢do dos
Contratos

Recomenda-se que cada T.0.B. tenha anexada a relacéo de
meta, com as atividades devidamente descritas do bolsista.

8

Descrigao genérica nas notas
fiscais emitidas pela FADEPE a
Universidade

Orientar formalmente a FADEPE a discriminar detalhadamente
nas notas fiscais os servi¢os prestados, de forma a atender ao
disposto no art. 20 do Decreto Municipal (PMJF) n° 2286, de
28/08/1979,

alterado pelo Decreto Municipal n® 5153, de 09/11/1994

**k*k

SIM
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OS 201203448

N° da Constatacdo Recomendacao Descricdo Atendimento Cobranca Resposta
Implementar efetivamente a Carta de Servigos ao Cidadéo,
19 1 de modo a dar cumprimento ao disposto no Decreto n° Oficio n°
6.932/2009 Memorando
029/2013 -
SIM 057/2013/004/08 |  sEcoM
23 Memorando
Descumprimento de artigos da
Lei n° 8.958/1994 e do Decreto _ ) \ Sem 61/2013/008/08 | Sem resposta
n° 7.423/2010 na contratac&o da Promover a adequada dlvulga(;_ao dos Contratos n 33/20%1 e manifesta(;éo* ) )
FADEPE pela UFJF para a n 35/2011 de modo aodar cumprimento ao disposto no § 2° do Reit: e-mail em
execucéo de projetos Art. 12 do Decreto n°® 7.423/2010
02/09/2013
Realizar as avaliagbes ou as reavaliagbes dos imoveis *%
cadastrados a fim de que os valores apurados estejam em
consonancia com o valor justo, definido de acordo com 0s | N#o implementagéo plena
35 procedimentos previstos na Portaria STN n° 664/2010 e
sejam atualizados no SPIUNet, a fim de que ocorra a Prazo no PPP: M d
1 correspondéncia entre esses montantes e os valores do Ativo 31/12/14 emaorando
Imobilizado registrados no SIAFI
059/2013/006/08 | Sem resposta
Reit: e-mail em
Permanéncia reiterada de bens
imoveis de uso especial de 02/09/2013
propriedade da Unido com data
Registrar as informacdes relativas a gestdo dos bens iméveis
de uso especial de responsabilidade da Entidade no sistema
SPIUnet, de forma a refletir a situagdo atualizada dos *%
mencionados bens, em observancia ao disposto na Portaria
SPU n° 206, de 08/12/2000 e na 20 i 3
2 Portaria Interministerial STN/SPU n° 322, de 23/08/2001 e el e Memorando
ortaria Interministeria n , de Prazo no PPP:
059/2013/006/08

31/12/14

Reit: e-mail em
02/09/2013

Sem resposta
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40

Auséncia de procedimentos de
controle objetivando o efetivo
monitoramento da aplicagdo das
transferéncias concedidas pela
URJF

Estabelecer cronograma de implantacdo de procedimentos
de controle que permitam o acompanhamento oportuno e

tempestivo da aplicagdo das transferéncias concedidas pela . 0

UFRJF, conforme estabelecido na Portaria Interministerial Memorando SOE::/I§:)013 n

MPOG/MF/CGU n° 127, de 29/05/2008, para que a —

efetividade desta implementacdo seja aferida pela CGU- 058/2013/005/08 CONV

Regional/MG, em seus trabalhos de acompanhamento da

gestao, exercicio 2012

Reitera-se a necessidade de se implantar rotinas e

procedimentos de controle que permitam o efetivo

acompanhamento das transferéncias concedidas pela UFJF,

conforme  estabelecido na  Portaria  Interministerial

MPOG/MF/CGU n° 127, de 29/05/2008 Memorando Oficio no

56/2013 —

058/2013/005/08 CONV
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OS 201209798

Constatacao Recomendagdo Descricdo Atendimento Cobranca Resposta
Atentar que a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é
devida somente ao servidor que, em carater eventual, atuar como
instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de
1 treinamento apenas para servidores, regularmente instituido no
ambito da administracdo publica federal, em observancia ao
3 disposto no art. 2° do Decreto n° 6.114/2007 N&o implementagao
plena.
Pagamento indevido de
Gratificagdo por Encargo de Estabelecer controle de frequéncia para assegurar a
Curso ou Concurso a servidores compensacdo de horas, no prazo de até um ano, quando os
da Universidade Federal de Juiz servidores desempenharem efetivamente atividades inerentes a
de Fora - UFJF, no ambito do cursos, concursos publicos ou
Termo de Cooperagdo n°® 49/2009 ) )
exames vestibulares, durante a jornada de trabalho, com
percepcao da Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso, em .
2 observancia ao disposto no art. 8° do Decreto n° 6.114/2007 Néo |mpllementagéo
plena
4 Efetuar o levantamento de valores recebidos em desacordo com o
. disposto no Decreto n°® 6.114/2007 e Portaria MEC n° 1.084/2008
832(;‘32‘;""‘ de d%ratif?c?ga&rgen;t)%sr por servidor e providenciar o devido ressarcimento, observando-se
Encargo de Curso ou Concurso 1 © Néo implementacdo
ao longo dos anos de 2010 e direito ao contraditério e & ampla defesa e o disposto no art. 46 da plena.
2011 para um mesmo beneficiario Lei n®8.112/90
na Universidade Federal de Juiz
de Fora — UFJF
Manter devidamente organizados e preparados os documentos Jokk
pertinentes a execugdo orcamentaria e financeira de
6 Programas/Agbes relativos ao Ministério da Educag&o, para
1 apresentar ao 6rgao de Controle Interno tempestivamente quando S | M
Falta de esclarecimentos pela solicitados, atentando para os artigos 19, 20, 26 e 37 da Lei n°
10.180/2001
UFJF sobre as agdes realizadas _
mediante os Termos de Solicitar a Auditoria Interna da UFJF que proceda a verificagdo da Né&o implementacéo
Cooperagéio TC n° 49/2009 e TC confqrmidade e da peftinéncia das despesas executadas, plena
ne 29/2010 , relacionadas na constatagéo. Prazo no PPP:

31/12/13
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OS 241149

Constatacao Recomendagdo Descricdo Atendimento Cobranca Resposta
2
Incluséo no LDI
apresentado pela
empresa  contratada
dos itens de Seguir a orientagdo contida no acoérdao fadated
administrac&o local, 1 TCU 325/2007 / PLENARIO, para detalhar
0s componentes do LDI evitando a incluséo SIM

equipamentos,
mobilizag&o e
desmobilizacdo, em
termos percentuais

de itens de mensuracéo direta
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OS 241150

Constatacao Recomendagao Descricdo Atendimento Cobranga Resposta
1
Celebracdo de convénio
ggm vl;gtnaia%agxe?:ig;opﬂg Abster-se de celebrar convénio com fundag¢do de ek
apoio para a execu¢do de obras ndo laboratoriais,
gg:ﬁre qléitrocsomgra?aegdedué ! em atendimento a Lei n° 8.958/1994, art. 1°, § 2° SIM
aula e gabinetes
2 *k*k
Incluséo de parcelas 1 Abster-se de incluir despesas diretas no Lucro e
indevidas no BDI Despesas Indiretas (LDI ou BDI). SIM
3 Prever nos editais de licitacdo o critério de
o aceitabilidade de precos, bem como a kK
g:gg;t;egﬁirde;ézs dz cr:'éer(;c; desclassificacdo de propostas com valor global
prec 1 superior ao limite estabelecido, em conformidade
com a Lei n° 8.666/1993, art. 40 e art. 48, Il SIM
4 Quando da celebragdo de contratos e convénios,
Publicacdo na imprensa inclusive aditamentos, providenciar a publicacdo dos
Iblicac P respectivos extratos, em conformidade com a Lei n° KKKk
oficial, dos extratos de ~ X
term0’s aditivos a convénio 1 8.666/1993, art. 61, e Instrucdo Normativa STN n°
e a contrato, néo efetuada 01/1997, art. 17 SIM
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OS 241237

Constatacao Recomendagdo Descricdo Atendimento Cobranca Resposta
1
Ocorréncia de trincas e
:22%:3?5%1 Ar;?es Zbgesidg Sanar as falhas apontadas, procedendo a corre¢édo fakaiad
e falta de colocagso ge 1 dos servigos. Instalar os extintores de incéndio nas
extintores de incéndio salas do predio do IAD SIM
OS 241238
Constatacao Recomengagdo Descricao Atendimento Cobranca Resposta
1
Presenca de trincas e de Providenciar a correcdo das falhas presentes na *kx
revestimento danificado na 1 obra de construcdo dos blocos Al e A2 da
obra executada Faculdade de Nutricdo SIM
2
Informagdes constantes 1 Manter atualizado o Sistema Integrado de Prazo no PPP:
do SIMEC estéo Monitoramento Execucédo e Controle - SIMEC. Até 25/10/13
desatualizadas
3
Prestagdo de contas do 1 Abster-se de apresentar, extemporaneamente, as Eakaxa
convénio extemporanea prestacdes de contas de convénios.
SIM

* Auditoria Interna enviou memorando solicitando informacao sobre o cumprimento da recomendacéo, entretanto, ndo obteve resposta.

** Estd dentro do prazo estabelecido no PPP de 07 de outubro de 2013.
*** Recomendacao acatada conforme consta no PPP de 07 de outubro de 2013.
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Anexo VII - Monitoramento das Determinac¢oes do TCU

Quadro de Cumprimento das Determinagfes do TCU — 2013

Determinagéo %
Acdérdéo OIEED | [PUIBIEEEEE Assunto / Item Descricao E
TCU no DOU Recomendagéo ; g
<
Memorando
111/2013-
L 9.1. necessidade de correcdo do Contrato 161/2012, em relagdo ao| PG/HU-UFJF
0041/13 PT;;J”'O 31/01/2013 A”%Eg:‘ 9 | Darciencia | 9.1 disposto no item 15.3 da Clausula 15% uma vez que néo se admite, neste 22/0;:5013
tipo de instrumento juridico, a sub-rogacéo total do objeto; andamento
Enviar novo
Memorando
9.3 (...) no prazo de 15 (quinze) dias: 9.3.1. faga cessar 0s pagamentos
decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade | Resposta por
TCU-1? . - solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262,| e-mail em
2598/13 | Camara | 06/05/2013 | Aposentadoria | Determinagdo | 9.3.1 caput, do Regimento Interno do TCU, até eventual emissdo de novo ato,| 15/07/2013
escoimado da irregularidade verificada, a ser submetido & apreciacdo do | ATENDIDO
TCU, na forma do item 9.5 deste aresto;
9.3 (...) no prazo de 15 (quinze) dias: 9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta
deliberacdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, a
2.598/13 -rcqu'la 06/05/2013 | Aposentadoria | Determinagdo | 9.3.2 mteressad.a’ eSCIE}rﬁcendo_lhe que ~0 Efelt.o SUSPENSIVO Rmvemente da ATENDIDO
amara eventual interposicdo de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apos a notificagdo sobre o presente acorddo, em
caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado;
TCU .10 9.3 (.) no prazo de 15 (quinze) dias: 9.3.3. encaminhe ao TCU
2.598/13 | .~ - | 06/05/2013 | Aposentadoria | Determinagdo | 9.3.3 | comprovante sobre a data em que a interessada tomou conhecimento do | ATENDIDO

contido no item anterior;
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TCU -12

Na hipotese de ser saneada a irregularidade que conduziu a negativa de
registro do ato constante do item 9.1, devera ser submetido ao Tribunal,
pelo sistema Sisac, novo ato livre da falha apontada, no prazo de 30

259813 | Camara | 06/05/2013 | Aposentadoria | Informagao 9 (trinta) dias, a contar da ciéncia da presente deliberacdo, nos termos do art. ATENDIDO
262, 8 2° do RI/TCU, c/c art. 15, § 1° da Instrucdo Normativa/TCU n°
55/2007;
9.2. (...) adote, no prazo de noventa dias, as seguintes medidas: 9.2.1.
TCU- 18 N . submeta Eric Rossini a nova junta médica,of_icial no prazo de noventa R:_Srﬁ’]‘;?}ae fnor
2.02113 | oo | 17/04/2013 | Pensdo Civil | Determinagéo | 9.2.1 dias, de modo a esclarecer a natureza da moléstia que o acometeu e a fazer 15/07/2013
constar, de forma expressa, se a moléstia preexistia ao 0bito do instituidor, | ATENDIDO
ocorrido em 9.8.1998;
9.2. (...) adote, no prazo de noventa dias, as seguintes medidas: 9.2.2. caso
ToU .- 18 N _ _confirr_nada que a invalidez de~ Eric R_ossini antecedeu o fa!ecimento go andaEnr:‘emo
2.021/13 | o | 17/04/2013 | Pensdo Civil | Determinagéo | 9.2.2 instituidor, promova as correcfes devidas no ato de alteracdo da penséo Enviar novo
instituida por Olamir Rossini, de modo a evidenciar a data de inicio da| memorando
invalidez; e o submeta novamente a apreciacdo do Tribunal;
1.7. (...) necessidade de disponibilizac¢do, no sistema Sisac, de novos atos
3.503/13 | 'S0 1| 1210612013 | Aposentadoria | Cientificagdo | 1.7 de aposentadoria a Eliesio Pereira da Silva, José da Costa Paiva €| opyp 5
amara Terezinha Cordelli de Andrade, ante as alteracdes dos fundamentos legais
das concessoes;
« PRORH
1.7.1. (...) promova o acompanhamento do desfecho da Acao Penal| rormoy que
— Dedicacio _ 2008.38.01_.003867,-5,_ ajuizada _Qel_o Mmls_terlo Publico Federal, | nso recebeu o
416213 | ', | 29/07/2013 | o | Determinagdo | 1.7.1 Procuradoria Republica no Municipio de Juiz de Fora, em face do| Acordao.
Professor Otavio Luiz Franzone, adotando as providéncias pertinentes Oficio
para o seu efetivo cumprimento; 125382}_'3 i
Dedicacio 1.7.2. (...) adote as medidas necessarias para coibir a pratica de atividades
416213 | TCU-2° 2000712013 | Eycyusiva Determinagao | 1.7.2 | INcompativeis com o regime de dedicagdo exclusiva, na forma do art. 14, o
Camara do Decreto n° 94.664/1987, a exemplo da situagdo constatada em relacao
ao Professor Otavio Luiz Franzone;
TCU o1 | 290772013 | Dedicacéo _ 1.7.3. (..) informe, no proximo Relatorio de Gestdo da entidade, o
4162/13 | - Exclusiva | Determinagdo | 1.7.3 |resultado das providéncias tomadas em cumprimento as determinacdes| Sem resposta

anteriores.
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9.3.1. (...) no prazo de 15 (quinze) dias, faca cessar 0s pagamentos

09/08/2013 | Aposentadoria ’
4.576/13 Tgu—za Determinagio | 9.3.1 decorrente.s' do ato '|mpugnad(_3 por esta C_orte, .SOb pena  de Sem resposta
amara responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos
do art. 262 do Regimento Interno/TCU,;
_ 9.3.2. (...) emita novo ato de aposentadoria, livre da irregularidade
eU- 09/08/2013 | Aposentadoria . apontada, e o submeta & apreciagdo do Tribunal no prazo de 30 (trinta)
4576/13 | Determinagdo | 9.3.2 | dias, a contar da data da ciéncia desta deliberacdo, nos termos do que| Sem resposta
prescreve 0 § 1° do art. 15 da
IN/TCU n° 55/2007;
_ 9.3.3. (...) dar ciéncia do inteiro teor deste Acorddo a interessada,
U 09/08/2013 | Aposentadoria _ alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de eventual
4.576/13 | - Determinacdo | 9.3.3 |interposicdo de recurso junto ao TCU ndo a exime da devolugdo dos| Sem resposta
valores indevidamente percebidos apds a notificacdo, em caso de néo-
provimento de tal recurso;
20/08/2013 | Aposentadoria 92 (..,.)_ enca_minhe a0 Tribunal, no prazo de 30 (trinta)_ dias, por
TCU - 2 _ mtgrmedlo do sistema Sisac, o ato de alteracéo da apqsentadorla de Wani
478013 | ‘o Determinagdo | 9.2 |Reis Marchetti que contempla o pagamento cumulativo das parcelas de| Sem resposta
quintos e do art. 192, inciso 1, da Lei n.° 8.112/90, constantes da folha de
pagamento atual da servidora;
Consulta no site em 23/09/2013
ATENDIDO
06/09/2013 | Aposentadoria 9.4.1. dé ciéncia aos interessados da deliberagdo desta Corte de Contas, D?é'ﬁg?g%% de
528713 | TCU -2 Determinacio | 9.4.1 alertar]dq-(?s de que a |nt~erp03|gao de eventuais recursos junto ao TCU,nao S'ervi:jore:
Camara os eximira da devolugao dos valores recebidos indevidamente apos a| gyiada por e-
notificagdo desta deliberacdo, no caso desses recursos ndo serem providos; mail em
19/11/2013
TCU _ ¢ | 06/09/2013 | Aposentadoria _ 9.4.2. no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este Tribunal, por cépia, gﬁ?ﬂfﬁ
5.287/13 | ‘5o Determinagdo | 9.4.2 | comprovante da data em que os interessados tomarem conhecimento da | . 'o o o
deciséo desta Corte; em 19/11/13
TCU- 2| 0/00/2013 | A tori o 9.4.3. emita novos atos, livres das irregularidades apontadas, e submeta-os
5.287/13 | ‘5o posentadoria | peterminagdo | 9.4.3 | & apreciacdo do Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia| Sem resposta

da deliberacdo que declarou a ilegalidade dos atos originais, nos termos do
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§ 1°do art. 15 da IN/TCU 55/2007;

06/09/2013

Aposentadoria

9.3. orientar a Universidade Federal de Juiz de Fora que as concessdes
consideradas mediante a emisséo e

TCU . 2 ; ilegais po_deréo prosperar B . ATENDIDO
5.288/13 | | 5o Orientag&o 9.3 |encaminhamento a este Tribunal de novos atos concessorios, escoimados | Resposta por
da irregularidade verificada, nos termos do art. 262, §2°, do Regimento| e€-mail em
Interno do TCU. Lo
Consulta no site em 12/11/2013
TCU 28 Prestagdo de (...)no prazo de 60 dias, promova a atualizacdo da avaliacdo dos imoveis
6.080/13 | o o | 18/10/2013 | Contas (2011) | Determinagdo | 1.7 |de uso especial sob sua responsabilidade no Sistema de Gerenciamento | Sem resposta
dos Imdveis de uso Especial da Unido (Spiunet).
_ 1.7.1 (...) no prazo de 15 dias dé ciéncia desta deliberacdo a interessada| ATENDIDO
18/10/2013 | Aposentadoria cujo ato foi considerado ilegal, acompanhada das pecgas n° 10 a 13 dos De?[afa_f;ag de
_1a . ; ; ; ciéncia da
7 062/13 Té:alrJn aral Determinagio | 1.7 autos, esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual servidora foi

interposicao de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente ap0Os a notificacdo sobre o presente acérddo, em caso de
ndo provimento do recurso porventura impetrado;

enviada por e-
mail, dia
18/11/13
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Quadro de Cumprimento das Determinac6es do TCU — 2012 Pendentes

Acérdéao OTrcg:eLlJo Pﬁgllgc(a)%\o Assunto BZ::%rnT;r?ggzgc: Item Descricao Atendimento
gue promova o acompanhamento do Mandado de
Seguranga n2 2002.38.01.004095-0, que tramita
RELACAO na Justica Federal de 12 Instancia, Secado Judicidria
Ne do Estado de Minas Gerais e, em caso de| Recomendacdo pendente
8670/12 | 38/2012 |23/11/2012 | Aposentadoria | Determinac¢do | 1.7.1 | desconstituicdo da decisdo judicial, adote as de decisdo judicial.
-22 providéncias necessarias ao ajuste do valor dos (RG, fl.182)
Camara décimos incorporados pelo servidor de acordo
com os critérios definidos pelo Acérdao TCU n@
835/2012 -Plenério;
RELACAO promova negociacdes com os estudantes|A UFJF abrird negociacdes
Ne imével cedido objetivando a defini¢dao do espaco a ser cedido ao |tdo logo a nova Diretoria
8886/12 | 39/2012 | 3/12/2012 20 DCE Recomendagdo| 1.8.2 | Diretdrio Central dos Estudantes, firmando novo |do DCE tome posse, tendo
-28 termo de cessdao, contendo os critérios de|sido realizadas eleicdes no
Camara ocupacdo e manutencao do imdvel; més de marco. (RG. f1.186)
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Anexo VIII - Monitoramento das Recomendac¢oes da Auditoria-Geral

Quadro de Cumprimento das Recomendac6es da Auditoria-Geral — 2013

=
c
Relatério de < £
Auditoria Data Area/Subarea Recomendacéo Descrigdo -.é
3
<
RH/Admiss3o . . . . . . N Cob: Memo
RH/Aposentadoria Criar manuais de rotinas e procedimentos formais ou efetuar revisao em 74/2013/001/11
001-2012-001-12 | 05/02/2013 RH/Pens3o 001-001-12-2012 | manuais existentes nos setores respectivos de forma que também fortaleca
RH/Auxilio a estrutura de controle interno da UFJF. -
Transporte Resp:
Tomar as medidas cabiveis no sentido de sanar as inconsisténcias
registradas no Memorando n2.019/2012/002/004-UFJF/AUDITORIA-GERAL,
de 04/04/2012, em relac&o aos: Cob: Memo
RH/Auxilio a)  Processos:  23071.019618/2010-95,  23071.004481/2006-98, | 74/2013/001/11
001-2012-001-12 | 05/02/2013 Transporte 002-002-12-2012 23071.005731/2005-26;
b) Requerimentos RH-054: Matricula SIAPE n2 1528103, Matricula | Resp:
SIAPE n2 3226933, Matricula SIAPE n2 1321162, Matricula SIAPE n¢®
1147925.
Cob: Memo
i itai icitac3 i 5 3 75/2013/002/11
002-2012-002-12 26/02/2013 Licitacdes 003-003-12-2012 Inse-rlr ’e.m edlta|§ de licitagdo e/o.u. co~ntratos informacgdes/clausulas / /002/
obrigatdrias e previstas em normas de licitagao;
Resp:
Cob: Memo
i Ari igatori 75/2013/002/11
002-2012-002-12 | 26/02/2013 Licitagdes 004-004-12-2012 g\ssegurar a Jl.mtada de documentos e/ou formulérios obrigatorios nos autos | 75/ /002/
0S processos;
Resp:
. Assegurar a consisténcia de dados e/ou informacfes em documentos e/ou | Cob: Memo
002-2012-002-12 | 26/02/2013 Licitagoes 005-005-12-2012 | ¢ 1 larios constantes dos Processos; 75/2013/002/11
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Resp:

002-2012-002-12

26/02/2013

LicitagOes

006-006-12-2012

Exigir a assinatura, a data e a identificacdo funcional do servidor responsavel
em documento constante em processo;

Cob: Memo
75/2013/002/11

Resp:

002-2012-002-12

26/02/2013

Licitagbes

007-007-12-2012

Assegurar o cumprimento de atos formais legais previstos na legislacdo
relativa & licitacdo, bem como a relativa a administracdo publica exigida em
processos administrativos;

Cob: Memo
75/2013/002/11

Resp:

002-2012-002-12

26/02/2013

Licitagbes

008-008-12-2012

Assegurar o cumprimento de prazos para atos administrativos previstos em
normas de licitacdo;

Cob: Memo
75/2013/002/11

Resp:

002-2012-002-12

26/02/2013

Licitagbes

009-009-12-2012

Assegurar o cumprimento da Portaria SLTI-MP n° 05, de 19 de dezembro de
2002, em especial quanto a numeracéo e rasuras de folhas do processo;

Cob: Memo
75/2013/002/11

Resp:

002-2012-002-12

26/02/2013

Licitagbes

010-010-12-2012

Criar manuais de rotinas e procedimentos formais relativos a licitagcdo ou
efetuar revisdo em manuais existentes de forma que também fortaleca a
estrutura de controle interno da UFJF.

Cob: Memo
75/2013/002/11

Resp:

003-2012-003-12

27/02/2013

RH

011-011-12-2012

Assegurar o cumprimento da Portaria Conjunta SEGEP/MP n? 2, de 30 de
novembro de 20121, publicada no DOU n2 232, de 3 de dezembro de 2012,
paginas 101/102;

Cob: Memo
74/2013/001/11

Resp:

003-2012-003-12

27/02/2013

RH

012-012-12-2012

Assegurar a consisténcia dos registros realizados no Sistema de Apreciagéo e
Registro dos Atos de Admissdao e Concessdao — SISAC do Tribunal de Contas
da Unido;

Cob: Memo
74/2013/001/11

Resp:
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