f PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT) RH - 401
PCD 002

Observacoées:

1. Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programagodes (PIT’s) diferentes.
2. Os PIT’s devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.

3. O periodo total a ser planejado é de 36 (trinta e seis) meses.

4. A programagédo apresentada sera reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Leonardo Lemos da Silveira Santos 2025513
E-MAIL TELEFONE
leonardo.lemos@ufijf.edu.br 33 3301-1008
UNIDADE DEPARTAMENTO
ICSA - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Administracéo
R NUMERO DE
DESCRICAO DE ATIVIDADES HORAS
SEMANAIS

1. Ministragao de aulas (disciplinas) 14
Gestéo de Operacgdes | (ADM025GV) 04
Métodos Quantitativos Aplicados a Administragédo (CAD026GV) 04
Tépicos Avangados em Gestéo de Operagbes (ADM058GV Turma B) 04
Introdugédo a Computagéo - Planilhas Eletronicas e Gestédo de Projetos (DCC173GV) 02

2. Preparacgao de aulas, correcao de trabalhos, etc., por disciplina 14
Gestéo de Operacgdes | (ADM025GV) 04
Métodos Quantitativos Aplicados a Administragédo (CAD026GV) 04
Tépicos Avangados em Gestado de Operagoes (ADM058GV Turma B) 04
Introducdo a Computagao - Planilhas Eletrdnicas e Gestéao de Projetos (DCC173GV) 02

3. Orientagao de alunos (dissertagao/tese; monografia/estagio graduagao; monitorial/iniciagao 02
cientifica; outros) ==
TCCle TCC Il (CADO67GV e ADM061GV)

4. Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento)

“Covid19 e management: uma analise do discurso da midia de negécios do Brasil”

Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa: PIBIC/CNPq ac¢des afirmativas

Em andamento (ago/2020 a jul/2021) - 01 aluno voluntario 05
“Presséo Social e impactos na autoestima, apresentacéo corporal e aceitagdo de cirurgia plastica

estética” - Revisdo final do texto para submissdo. Em colaboragdo com a Profa. Solange Riveli
(UFJF/GV) e Prof. Cleiton M D Silva (IFMG — Ouro Branco)

Construgao de artigo cientifico para submissao a peridédico [em andamento]

“O acesso como performance: notas de um trabalho de campo”

5. Extensao (projeto/atividade e tipo de envolvimento)

6. Autocapacitagao (indicar apenas programas com, no minimo, 360h)

7. Encargos administrativos (exercicio de cargo em comisséo e periodo de duragéo) 03
NDE (Nucleo Docente Estruturante) do curso de Administragao* -
Participacdo em Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatorio*

8. Outras (especificar) 02

Diversos - reuniées de Departamento, mini cursos, participagdo em eventos, revisdo de artigos
(periddicos e eventos) etc...*

TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40




EXECUGCAO DA PROPOSTA

Em 14/09/

Inicio 21/09/2020

2020

Término 23/03/2021

Leonardo Lemos da Silveira Santos
Docente

APROVAGAO - reunizo do Colegiado do Departamento.

Em / /

Chefe do Departamento

Em

APROVAGAO - reunigo do Conselho da Unidade.

Diretor da Unidade

PRORH — NOV/08

V.VERSO

INFORMAGOES ADICIONAIS

As atividades assinaladas com um * sdo atividades cujo desenvolvimento ndo se da necessariamente de forma semanal.
Isto ¢, ndo fazem parte de uma semana tipica de trabalho do docente. Acontecem de forma concentrada em momentos
especificos ao longo do semestre. As reunides do NDE (Nucleo Docente Estruturante do Curso de Administragdo) e o
trabalho decorrente delas, por exemplo, ndo acontecem toda semana. Mas quando acontecem, normalmente consomem
mais do que 1 hora. Dessa forma, as horas apontadas no formulario sdo uma estimativa do tempo alocado pelo docente
para a realizagdo de cada uma dessas atividades ao longo do semestre em curso. Essa estimativa semanal foi feita
dividindo-se a quantidade total prevista de horas alocadas para a atividade ao longo do semestre em curso, pelo niimero

de semanas do semestre.

Observagdo: No periodo de recesso académico, até a aprovagdo de um novo plano de trabalho, a carga horaria destinada
as disciplinas serd integralizada nas demais atividades apresentadas neste plano.




