‘ﬁ f PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT) RH — 401
PCD 002

Observagdes:

1. Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programagdes (PIT’s) diferentes.
2. Os PIT’s devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.

3. O periodo total a ser planejado é de 36 (trinta e seis) meses.

4. A programacdo apresentada sera reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Kascilene Gongalves Machado 2154867
E-MAIL TELEFONE
Kascilene.machado@uifjf.edu.br (33) 3301-1000
UNIDADE DEPARTAMENTO
ICSA Administragao
~ NUMERO DE
DESCRICAO DE ATIVIDADES HORAS
SEMANAIS
1. Ministragdo de aulas (disciplinas) 8
FINOO7GV - Administracdo Financeira e Or¢gamentaria | 4
FINOO8GYV - Administracao Financeira e Orgamentaria Il 4
2. Preparacdo de aulas, correcdo de trabalhos, etc., por disciplina 8
FINOO7GV - Administracdo Financeira e Orgamentéria | 4
FINOO8GYV - Administracdo Financeira e Orcamentaria 4
3. Orientacdo de alunos (dissertagdo/tese; monografia/estagio graduacdo; monitoria/iniciacao 4
cientifica; outros)
1
Atendimento a aluno: FINOO7GV
Atendimento a aluno: FINOO8GV 1
TCC 1
Iniciacdo Cientifica/Monitoria/Extensao 1
4. Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento) 10
Coordenadora de projeto de pesquisa: O processo de tomada de deciséo do investimento em
capital de giro e seu impacto na rentabilidade da empresa.
4
Coordenadora de projeto de pesquisa: Avaliacdo da acessibilidade do varejo de Governador
Valadares.
Artigos académicos 2
5. Extensdao (projeto/atividade e tipo de envolvimento) 8
Vice-coordenadora de projeto de extensdo: A¢Bes para a inclusdo da pessoa com deficiéncia de 4
Governador Valadares por meio de uma instituicdo de hipoterapia do terceiro setor.
4
Vice-coordenadora de projeto de extensdo: Transformando poupadores em investidores:
alternativas vantajosas, boa rentabilidade e risco controlaveis.
6. Autocapacitacdo (indicar apenas programas com, no minimo, 360h)
7. Encargos administrativos (exercicio de cargo em comissao e periodo de durag&o) 1
Colegiado do Departamento de Administracdo e Comissdo de Orientacdo de Estagio (COE) 1
8. Outras (atendimento a alunos) 1
Reunibes de departamento, participacdo em seminarios e eventos, etc. 1
TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40




EXECUCAO DA PROPOSTA Inicio 21/09 /2020

Em 14 /09 /2020

Término 23/03/2021
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Docente

APROVACAO - reunido do Colegiado do Departamento.

Em / /

Chefe do Departamento

Em

APROVACAO - reunido do Conselho da Unidade.

Diretor da Unidade

PRORH — NOV/08

V.VERSO

INFORMACOES ADICIONAIS




