ﬁf PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT)

PCD 002
SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Margarida Aparecida de Oliveira 1259962
E-MAIL TELEFONE
Oliveira.magarida@ufjf.edu.br 33 999315930
UNIDADE DEPARTAMENTO
ICSA Administracéo
DESCRIGAO DE ATIVIDADES NUI-ninOEII:A?SDE
SEMANAIS
1. Ministracao de aulas (disciplinas)
CADO004GV — Teoria Geral da Administracéo 04
ADMO022GV - Metodologia 04
2. Preparagéo de aulas, correcdo de trabalhos, etc., por disciplina
CADO004GV — Teoria Geral da Administracédo o
ADMO022GV - Metodologia e
3. Orientagdo de alunos (dissertagdo/tese; monografia/estagio graduacdo; monitoria/iniciacao
cientifica; outros.
TCC Il — Monografia aprovada = Aluna: Marisa Ferreira.de Figueiredo 04
TCC | - 02 Alunas
4. Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento) i Gl
5. Extensao (projeto/atividade e tipo de envolvimento)
Projeto Observatorio. —Vice coordenadora
Projeto Saude e bem estar —~ Membro colaborador 05
Projeto-Ecos no Cinema — Membro colaborador
Projeto DHRP (Direitos Humanos e Reconhecimento de paternidade) —Membro colaborador
6. Autocapacitagdo (indicar apenas programas-com, ne minimo, 360h)
Disciplina isolada em.programa de Doutorado:da. UFMG 2
F. Encargos administrativos (exercicio de cargo em comissao e periodo de duragéo)
Exercicio de funcdes de vice Coordenacao — Até set. 2018
Exercicio de funcdes de Chefe de Departamento — a partir de set. 2018 12
Comisséao de Sindicancia contraditéria — Portaria n. 48 de 04/09/2018
Comissao de Elaboragédo de Regimento — Portaria n. 46
8. Outras (especificar)
Conselho de unidade; Conselho Gestor do Campus; atendimento a alunos; U
L TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40
EXECUGCAO DA PROPOSTA Inicio 01/08/2018 Término 31/01/2019 L
Wi7 Vs
Em28/02/2019 Docente




APROVAGAO - reunido do Colegiado do Departamento.

Em / /

Chefe do Departamento

Em

APROVAGAO - reunido do Conselho da Unidade.

Diretor da Unidade

PRORH — NOV/08

V.VERSO




