PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
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PCD 002 PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

Observacgdes:

1. Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programagdes (PIT's) diferentes.
2. Os PIT's devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.

3. O periodo total a ser planejado é de 36 (trinta e seis) meses.

4. Aprogramagdo apresentada sera reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Stela Cristina Hott Corréa 2156206
E-MAIL TELEFONE
stelachc@gmail.com 33.9.9957-5316
UNIDADE DEPARTAMENTO
ICSA Administracdo
j NUMERO DE
DESCRICAO DE ATIVIDADES HORAS
SEMANAIS
1. Ministracéo de aulas (disciplinas) 8
Administragdo Mercadolégica Il - CAD033GV 4
Administragdo Mercadolégica Ill - CAD040GV 4
2. Preparacdo de aulas, correcao de trabalhos, etc., por disciplina 8
Administragdo Mercadolégica Il - CAD033GV 4
Administrag@o Mercadoldgica Il - CAD040GV 4

3. Orientacao de alunos (dissertagédol/tese; monografia/estagio graduacgio; monitorialiniciagao
cientifica; outros)

Atendimento de alunos das disciplinas e composigédo de bancas para avaliagéo dos trabalhos
finais das disciplinas 3
Co-orientagdo de um aluno da graduagéo de Administragdo da FACE/UFMG como parte das
atividades académicas vinculadas ao programa de doutorado.

4. Pesquisa (projetoltipo de envolvimento)

Participagdo nos estudos desenvolvidos pelo Ndcleo de Estudos e Estratégias de Comunicagéo
Integrada de Marketing (NEECIM-TUR) vinculado ao Centro de Pés-Graduag&o e Pesquisa em
Administragdo (CEPEAD) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

As atividades a ele relacionadas incluem pesquisa de campo, elaboragéo de artigos cientificos
para congressos e periodicos nacionais e internacionais, e participagdo em eventos e
congressos.

5. Extensdo (projeto/atividade e tipo de envolvimento)

6. Autocapacitagdo (indicar apenas programas com, no minimo, 360h)

Doutorado em Administragcéo na CEPEAD/UFMG no estudo do comportamento do consumidor no
turismo incluindo como atividades atuais:

Matricula na disciplina Elaboracéo de Trabalho Final ETF GER0OO.

Qualificagdo do projeto de tese e ajustes no projeto decorrentes das sugestdes da banca.
Ajustes no projeto de tese.

Atualizagéo do referencial teérico.

Elaboragdo do instrumento de coleta de dados da fase quantitativa da pesquisa.
Composicéo de artigos cientificos relacionados a tese.

Participacdo em congressos.

Estudos autdbnomos em métodos de pesquisa e softwares estatisticos.

Reunido com orientador.
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7. Encargos administrativos (exercicio de cargo em comiss&o e periodo de duracio)




8. Outras (especificar)

Avaliacdo de artigos para periédicos e congressos, e participagdo em reunides.

TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido)

40

EXECUGAO DA PROPOSTA Inicio 02/08 /2019

Em 30/08 /2020

Término 31/01/2020
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APROVAGAO - reunido do Colegiado do Departamento.
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APROVAGAO - reunido do Conselho da Unidade.
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"INFORMAGOES ADICIONAIS

Esse plano € uma estimativa. Atividades ndo rotineiras na semana foram estimadas dividindo-se a quantidade total de
horas previstas para o semestre pelo niimero de semanas do semestre para a obtencio da sua carga hordria semanal.

A carga hordria referente as aulas que deveriam ser ministradas nos periodos de recesso sera integralizada nas demais
atividades descritas no plano.




