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PCD 002
Observagoes:
1. Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programagées (PIT’s) diferentes.
2. Os PIT's devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.
3. O periodo total a ser planejado é de 36 (trinta e seis) meses.
4. A programac&o apresentada sera reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.
SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Rossi Henrique Soares Chaves 3137271
E-MAIL TELEFONE
rossichaves@hotmail.com [ (35) 99219-1118
UNIDADE DEPARTAMENTO
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) - GV Departamento de Administragao
j NUMERO DE
DESCRICAO DE ATIVIDADES HORAS
SEMANAIS
1. Ministragao de aulas (disciplinas) 16
2. Preparagéo de aulas, corregdo de trabalhos, etc., por disciplina 16
3. Orientagdo de alunos (dissertagdol/tese; monografia/estagio graduagdo; monitoria/iniciagdo
cientifica; outros) 2
4. Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento)
5. Extenséo (projeto/atividade e tipo de envolvimento) g
6. Autocapacitagdo (indicar apenas programas com, no minimo, 360h) 4
7. Encargos administrativos (exercicio de cargo em comiss3o e periodo de duragao)
8. Outras (especificar)
TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40
EXECUGAO DA PROPOSTA Inicio 01/08/2019 Término 3170172020
o)
Em 26 /07 /2019 ~Docente
APROVAGCAO - reunido do Colegiado do Departamento. APROVAGAO - reunido do Conselho da Unidade.
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