PCD 002

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

RH - 401

Observagoes:

1. Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programacées (PIT’s) diferentes.

2. Os PIT's devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.

3. O periodo total a ser planejado € de 36 (trinta e seis) meses.

4. A programagéo apresentada serd reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Juliana Goulart Soares do Nascimento 2337165
E-MAIL TELEFONE
juliana.goulart@ufjf.edu.br (033) 3301-1000
UNIDADE DEPARTAMENTO
ICSA Administracao
= NUMERO DE
DESCRICAO DE ATIVIDADES HORAS
SEMANAIS
1. Ministragao de aulas (disciplinas) ah
2. Preparagdo de aulas, corregao de trabalhos, etc., por disciplina 31
N
3. Orientagdo de alunos (dissertac@o/tese; monografia/estagio graduagéo; monitoria/iniciagéo
cientifica; outros) 4h
4. Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento) 6h
5. Extensao (projeto/atividade e tipo de envolvimento) oh
6. Autocapacitacao (indicar apenas programas com, no minimo, 360h)
7. Encargos administrativos (exercicio de cargo em comissao e periodo de duragao) 12
8. Outras (atendimento aos alunos e editoracao de revista académica) a1
Zh
TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40h
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INFORMAGOES ADICIONAIS

1. Ministragao de aulas:
Gestéao de Pessoas || — ADM028GV — CH: 60 horas/aula

2. Orientacao de alunos:
TCC I: Késsia Nayane Figueiredo
TCC II: Cleidy Nunes de Jesus Andrade
Douglas Gongalves Dutra
Nathdlia da Cunha Pereira
Mariana Cazassa Santos
Co-orientagao de dissertagdo: Cintia Siqueira Aratjo Soares
Pesquisa: Laura de Melo Rodrigues

3. Pesquisa:

a. Participante do Grupo de Pesquisa “Observatério de Recursos Humanos em Salde”,
vinculado aoc CEPEAD/UFMG.

b. Participante da pesquisa: Um(a) estranho(a) no ninho? A trajetéria de discentes transgéneros
nas universidades federais mineiras.

c. Coordenadora da pesquisa A Perspectiva de Ressocializagdo Das Prisioneiras De
Governador Valadares a Partir Do Empreendedorismo
Descricao: Analisar a ressocializacao das mulheres custodiadas no Presidio de Governador
Valadares sob a perspectiva do empreendedorismo.

d. Coordenadora da pesquisa: Mapeamento e Desenho da Rede Protetiva de Atencdo as
Mulheres em Situacao de Violéncia em Governador Valadares
Descricao: O objetivo geral da proposta é mapear a rede protetiva de atengdo as mulheres em
situagao de violéncia em Governador Valadares.

4. Extensao:

a. Coordenadora do projeto NIFRAM: uma abordagem de cultura e género para o fortalecimento
da rede de atendimento a mulher vitima de violéncia.

b. Coordenadora do projeto Laboratério do Amanhad: uma nova perspectiva para a
ressocializagdo das prisioneiras em Governador Valadares.

c. Construgao de nova abordagem metodologica para o 10% Ciclo para Avaliacdo de
Desempenho - Ministério da Saude através da Coordenagao Geral de Monitoramento e
Avaliagao.

5. Encargos Administrativos:

a. Membro do Comité Gestor do Férum de Extensao Campus GV.
b. Coordenadora de Curso

6. Outros:
a. Atendimento a alunos

b. Participagdo como Assistente Editorial da Revista Gestao e Sociedade (Qualis/fCAPES B2)
com vinculagdo como docente da UFJF.




