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PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

RH - 401

Observacoes:
1z

Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programagées (PIT's) diferentes.

2. Os PIT’s devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.
3. O periodo total a ser planejado é de 36 (trinta e seis) meses.
4. A programacéo apresentada serd reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.
SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Nadia Carvalho 1864268
E-MAIL TELEFONE
nadia.carvalho@ufjf.edu.br 33 3203 9398
UNIDADE DEPARTAMENTO
ICSA-GV Administragao
= NUMERO DE
DESCRICAO DE ATIVIDADES HORAS
SEMANAIS
1. Ministracdo de aulas (disciplinas)
- CADO30GV Sistemas de Informagao Gerencial 04
- CAD035GV Sistemas de Informacédo Gerencial Il 04
2. Preparacao de aulas, corregio de trabalhos, etc., por disciplina
- CAD030GV Sistemas de Informagao Gerencial 04
- CAD035GV Sistemas de Informacgao Gerencial |l 04
3, Orientacédo de alunos (dissertacdo/tese; monografia/estagio graduagao; monitoria/iniciagao
cientifica; outros) 02
Atendimento Monitoria 02
Atendimento Alunos(disciplinas)
4. Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento)
5. Extensdo (projeto/atividade e tipo de envolvimento)
Coordenadora do projeto;’ Gestéo da Inovagao: Articulacdo e integragdo Universidade- 03
Sociedade”.
Vice Coordenadora do Programa “Primeira infancia: transformando vidas com sadde, educacao e 03
lazer”
6. Autocapacitagéo (indicar apenas programas com, no minimo, 360h)
Doutorado em Administragéo na Universidade Federal do Espirito Santo na area de Estratégia, 12
inovacgéo e desempenho organizacional.
7. Encargos administrativos (exercicio de.cargo em-comisséo e periodo de duracdo)
g. Outras (especificar)
Membro do Grupo de Trabalho: Inovagéo, Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia 02
TOTAL DE HORAS (coiricidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40h

EXECUGAO DA PROPOSTA Inicio 0170272019

Em 28/02/2019

Término 31/01 /2020
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INFORMAGOES ADICIONAIS

Projeto: “Gestdo da Inovacdo: Articulacéo e integracdo Universidade-Sociedade”

O objetivo geral do projeto é contribuir com a Gestdo da Inovagdo no Campus de Governador Valadares
(UFJF), tendo por base o planejamento do Grupo de Trabalho em Inovacdo, Empreendedorismo e
Transferéncia de Tecnologia da UFJF-GV. Dessa forma, serdo desenvolvidas atividades para mapeamento
das potencialidades de inovacgéo, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia no Campus UFJF-GV.
Além de acbes de mobilizagéo e capacitagdo quanto a tematica da inovagdo no Campus e na sociedade,
bem como atividades de fomento a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagio cientifica e
tecnolégica geradas na UFJF-GV.

Programa de extensdo “Primeira infancia: transformando vidas com saude, educacéo e lazer”

O programa visa, de modo geral, promover salde as criangas de 02 a 05 anos, com atividades ludicas,
contribuindo para melhoria das condigdes de vida e cidadania das mesmas e das pessoas de seu convivio,
sendo desenvolvido em uma creche municipal na comunidade de Xonin de Cima, distrito de Governador
Valadares.

Grupo de Trabalho em Inovacdo, Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia

O Grupo de Trabalho em Inovagéo, Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia do Campus GV €
composto por servidores de diferentes perfis académicos.e tem por missdo: mapear oportunidades e
fomentar iniciativas com foco em inovagao, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia, ampliando o
impacto do ensino, da pesquisa e da extens&o em favor do desenvolvimento do Campus e da Sociedade.

Observacdo: No periodo de recesso-académico, até a aprovagdo de um novo plano de trabalho, a carga
horaria destinada as disciplinas seré integralizada nas demais atividades apresentadas neste plano.




