PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

PCD 002

RH - 401

Observacées:

1.

Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programagées (PIT’s) diferentes.

2. Os PIT's devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.
3. O periodo total a ser planejado é de 36 (trinta e seis) meses.
4. A programagao apresentada sera reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.
SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Leonardo Lemos da Silveira Santos 2025513
E-MAIL TELEFONE
leonardo.lemos@ufjf.edu.br 33 3301-1008
UNIDADE DEPARTAMENTO
ICSA — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Administracéao
i NUMERO DE
DESCRICAO DE ATIVIDADES HORAS
SEMANAIS

. Ministragao de aulas (disciplinas) 12
Gestéo de Operagées | 04
Métodos Quantitativos Aplicados a Administragéo 04
Topicos Avangados em Gestéo de Operagdes 04

. Preparacéo de aulas, corregdo de trabalhos, etc., por disciplina 08
Gestao de Operagdes | 02
Métodos Quantitativos Aplicados a Administragéo 03
Topicos Avangados em Gestao de Operagées 03

. Orientagé@o de alunos (dissertagéo/tese; monografia/estagio graduagédo; monitoria/iniciagdo 04
cientifica; outros) 01
Atendimento de alunos — Gestéo de Operagdes | o
Atendimento de alunos — Métodos Quantitativos Aplicados a Administragéo I
Atendimento de alunos - Tépicos Avangados em Gest&o de Operagbes 01
TCC 01

. Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento) 12
Coordenador Projeto FAPEMIG - Edital Universal 2017 - Saude Publica no Brasil:
compreendendo como a Salide Publica acontece a partir do cotidiano daqueles que a vivem na 08
pratica — Jul de 2017 a Jul 2019 [fase de coleta de dados — observacio in loco e entrevistas]

Elaborag&o de novos projetos — Gest&o na Pratica: gestao de negécios de rua em Governador 02
Valadares

Elaboragé@o-desenvolvimento de artigos académicos 02
Extenséo (projeto/atividade e tipo de envolvimento)

. Autocapacitag¢éo (indicar apenas programas com, no minimo, 360h)

Encargos administrativos (exercicio de cargo em comisséo e periodo de duragzo) 02
NDE (Nucleo Docente Estruturante) do curso de Administragdo*

. Outras (especificar) 02
Revisdo de artigos — periodicos e eventos* 01
Diversos - reunies de Departamento, Seminarios de TCC, Recepcao de calouros, visita técnicas 01
etc...”

TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40




EXECUGAO DA PROPOSTA Inicio  01/02/2019 Término 31/01/ 2020

Em 28 /02 /2019 /7@
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INFORMAGOES ADICIONAIS S/

As atividades assinaladas com um * sfo atividades cujo desenvolvimento ndo se d4 necessariamente de forma semanal.
Isto &, ndo fazem parte de uma semana tipica de trabalho do docente. Acontecem de forma concentrada em momentos
especificos ao longo do semestre. As reunides do NDE (Nucleo Docente Estruturante do Curso de Administragéo) e o
trabalho decorrente delas, por exemplo, ndo acontecem toda semana. Mas quando acontecem, normalmente consomem
mais do que 2 horas. Dessa forma, as horas apontadas no formuldrio sdo uma estimativa do tempo alocado pelo
docente para a realizagdio de cada uma dessas atividades ao longo do semestre em curso. Essa estimativa semanal foi
feita dividindo-se a quantidade total prevista de horas alocadas para a atividade ao longo do semestre em curso, pelo
nimero de semanas do semestre.




