‘ﬁ f PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

PCD 002

RH - 401

Observacgodes:

1.

Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programacées (PIT's) diferentes.

2. Os PIT's devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.
3. O periodo total a ser planejado é de 36 (trinta e seis) meses.
4. A programacao apresentada serd reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.
SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Alcielis de Paula Neto 2024542
E-MAIL TELEFONE
alcielisneto@gmail.com (31) 98824-1356
UNIDADE DEPARTAMENTO
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas Administracao
5 NUMERO DE
DESCRICAO DE ATIVIDADES HORAS
SEMANAIS
Ministracdo de aulas (disciplinas) — Gestdo Estratégica | (ADM026GV) e Empreendedorismo g
(ADM024GV) )
Preparacéo de aulas, correcdo de trabalhos, etc., por disciplina 8
Orientagdo de alunos,_ (dissertacdo/tese; monografia/estagio graduacdo; monitoria/iniciacdo
cientifica; outros) 4
Monografia (Trabalho de Conclusédo de Curso)*
Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento)
Projeto: O “Sonho Americano” e a realidade empreendedora da emigracao de retorno'em 2
Governador Valadares-MG**
Extensao (projeto/atividade ¢ tipo de envolvimento)
Autocapacitacao (indicar apenas programas com, no minimo,-360h) 12
Doutoramento em Administragdo Publica pelo PPGA-UFV.*** i
Encargos administrativos (exercicio de cargo em comisséo € periodo de duracio)
. Outras (especificar)
Orientacao e acompanhamento extraclasse dos alunos das respectivas disciplinas (Gestao 6
Estratégica | e Empreendedorismo), que envolvem muitas atividades de campo, pesquisa
mercadol6gica e composicoes-de bancas de avaliacéo de trabalhos praticos.***
TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40




EXECUCAO DA PROPOSTA
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INFORMAGOES ADICIONAIS

* Alunos com orientagdo programada
- Raiane Alves Ferreira
- Gizelli Laranjeirados Santos (Obs. Trata-se da possibilidade rematricula da aluna)

- Giselle Lacerda Rocha (Obs. Sujeita a aprovacgéo da Coordenacéo, trata-se de substituicdo de professor
com contrato encerrando)

- Sara Dalbem de Faria (Obs. Sujeita a aprovagao da Coordenagéo, trata-se de substituicdo de professor
afastado para capacitagao)

** A implantacé@o do projeto de pesquisa - O “Sonho Americano” e a realidade empreendedora da emigragdo de
retorno em Governador Valadares-MG estd na fase de submissédo da proposta ao Conselho de Etica por envolver
busca de dados em fontes primarias.

***As atividades do Doutorado, atualmente em vigor envolvem efetivamente:
- A matricula na disciplina: ADM 799 — Pesquisa

- Ajustes e corregoes de percurso no Projeto de Tese de Doutoraménto (Intraempreendedorismo no Setor
Publico na perspectiva das Escolas de Governo). Preparo para 0 processo de Qualificagao.

- Operacionalizagao da pesquisa de campo (programagdo de viagens e visitas in loco, sobretudo nos
municipios de Vigosa-MG, Brasilia-DF, Belo Horizonte=MG e Curitiba-PR, dentre outras). Fase da coleta de
dados.

- Cursos de capacitag@o em softwares de-analise de contetido (analise de dados qualitativos)
- Curso de inglés (fluéncia, instrumental e preparatério paraproficiéncia em lingua estrangeira)
- Reunides periddicas com o Orientador

- Cumprimento das exigibilidades do programa para-a composicdo de artigos-cientificos-para submissao a
eventos, congressos e revistas de Qualis.no minimo B1.

- Atividades e reunites do Grupo de Pesquisa (GDTec — Gestédo e Desenvolvimento de Territorios Criativos)

***As atividades de-acompanhamento das atividades Exiraclasse dos.alunos envolvem:

- Articulagao de laboratérios de grupos, focais (com construgdo de -cendrios e salas especiais e
aparelhamento adequado)

- Monitoramento das etapas de pesquisa de.campo;
- Revisoes periddicas derestruturacao das fases:do Plano-de Negécios e do Planejamento Estratégico;
- Acompanhamento de visitas técnicas

- Composic¢éo de bancas de avaliagéo.

Obs.: No periodo de recesso as horas destinadas a ministracao de aulas serdo alocadas para as outras
atividades do docente.




