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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de
Bacharelado em Administracdo da Universidade Federal de Juiz de Fora, no campus
de Governador Valadares, ofertado na modalidade presencial em periodo integral. O
curriculo proposto observa o que esté estabelecido pela Lei de Diretrizes e a Bases
da Educacgéo Nacional (LDBEN n° 9394/96) e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
(CNE/CES n° 04/2005), que definem os parametros curriculares do Curso de
Graduacdo em Administracao.

Para a elaboracéo deste projeto foram consideradas as diretrizes contidas no
programa de Reestruturacédo e Expansao das Universidades Federais (REUNI) e os
instrumentos de avaliagdo contidos nas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagédo
da Educacéo Superior (SINAES). Este documento apresenta as condicfes gerais da
regido de Governador Valadares-MG, a da necessidade e pertinéncia do curso
proposto e as diretrizes curriculares para o curso de Administragdo, com destaque
para o perfil do egresso, incluindo sua formacdo académica, competéncias e
valores. E feita também uma descricdo da integracio tedrica e pratica dos
conteudos a serem trabalhados ao longo do curso, incluindo a abordagem
metodoldgica, a organizacdo das disciplinas, as formas de avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem e articulagao entre os componentes curriculares.

A proposta pedagdgica evidencia os grupos de conhecimentos, praticas e
atividades complementares, para que 0S egressos possam desenvolver as
competéncias necessarias para a atuacdo profissional e descreve também as
formas pelas quais os componentes curriculares se articulardo para o funcionamento
do curso.

E importante também salientar o quanto o apoio e a colaboracdo do corpo
docente, da coordenacéo, do departamento e da direcdo foram relevantes para a

construcéo deste projeto.

Governador Valadares, 31 de marcgo de 2015.

Prof. Renato Antonio de Almeida
Presidente do NDE



1. APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Identificacéo

Mantenedora: Ministério da Educacéao

IES: Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF

Natureza Juridica: Org&o Publico do Poder Executivo Federal.

CNPJ: 21.195.775/0001-69

Endereco do Campus Avancado de Governador Valadares: Av. Dr. Raimundo
Monteiro Rezende, 330 — Centro — Governador Valadares — MG. CEP: 35010-177.
Sitios: http://www.ufjf.br/portal; http://www.ufjf.br/campusgv; http://www.ufjf.br/facc;
http://www.ufjf.br/administracaogv

Ato Regulatério: Credenciamento Lei Federal. N° documento: 3.858.

Data de Publicacéo: 23/12/1960.

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatério: Recredenciamento; Parecer CNE/CES; N° Documento: 179/2011.
Data de Publicacdo: 01/06/2011.

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo.

1.1. Universidade Federal de Juiz de Fora

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) foi credenciada pela Lei
Federal n°® 3.858, de 23/12/1960, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) da
mesma data. A Portaria MEC n° 1.105, de 28/9/1998 (DOU de 29/9/1998), aprovou o
Estatuto da UFJF.

Decorrente do Programa de Expansdo das Universidades Federais, em
7/10/2010, foi aprovado por esta Camara o Parecer CNE/CES n° 204/2010 (parecer
homologado e publicado no DOU. de 25/07/2011, secéo 1, pagina 13), que trata do
credenciamento dos campi fora de sede das Universidades Federais, mantidas pelo

Ministério da Educacao, constantes na relacdo anexa ao mencionado ato, que inclui


http://www.ufjf.br/portal
http://www.ufjf.br/campusgv
http://www.ufjf.br/facc
http://www.ufjf.br/administracaogv
http://www.ufjf.br/administracaogv

0s respectivos Municipios, Estados, enderecos, cursos e numero de vagas totais
anuais, nos termos do art. 10, 8 7°, do Decreto n° 5.773/2006.

No caso da Instituicdo, a Sumula do Parecer CNE/CES n° 204/2010,
publicada no DOU de 17/12/2010 e retificada no DOU de 28/4/2011, consolidou o
credenciamento do campus fora de sede, a ser instalado no Municipio de
Governador Valadares, vinculado a Universidade Federal de Juiz de Fora, com sede
no municipio de Juiz de Fora, ambos no Estado de Minas Gerais. Teve também o
seu recadastramento através do parecer CNE/CES n° 179/2011.

A UFJF passa atualmente por um processo de expansao, com a construgao
do campus de Governador Valadares (UFJF/GV), sendo este o primeiro campus
avancado da Instituicdo, dado pelo parecer CNE/CES n°® 179 de 01 de junho de
2011. Até o término da construcdo do novo campus, os cursos da UFJF-GV
funcionardo em instalagfes provisorias.

A UFJF estabelece como principio a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao e guia-se ainda pelos demais principios:

| - liberdade de expressao através do ensino, da pesquisa e da divulgacédo do
pensamento, da cultura, da arte e do conhecimento;

Il - pluralismo de ideias;

lIl - gratuidade do ensino;

IV - gestdo democrética;

V - garantia do padrao de qualidade.

Atualmente € uma das mais prestigiadas universidades publicas do Brasil,
com aproximadamente 20 mil alunos distribuidos em mais de 50 cursos nhas

diferentes areas do conhecimento nas modalidades presencial e a distancia.

1.2. Campus Avancado de Governador Valadares

Como desdobramento do Programa de Apoio aos Planos de Reestruturagéo e
Expansao das Universidades Federais - REUNI (Decreto n° 6.096, 24/04/2007), que
visa a expansao da educacédo superior no Brasil, a UFJF expandiu seus horizontes.

Emergiu entdo a oportunidade de se criar um campus avanc¢ado na cidade mineira



de Governador Valadares, localizada em um entroncamento geografico rodoviario

estratégico de Minas Gerais.

A criagdo do campus em Governador Valadares foi aprovada pelo Conselho
Superior da UFJF (CONSU) no dia 16 de fevereiro de 2012, iniciando suas
atividades no dia 19 de novembro do mesmo ano. Atualmente, sédo oferecidas 850
vagas anuais em dez cursos de graduacdo na modalidade presencial:
Administracéo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Educacao Fisica, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina, Nutricdo e Odontologia.

A relacdo de cursos foi acordada entre o Ministério da Educacédo, UFJF e
Prefeitura de Governador Valadares, com o objetivo de atender & demanda regional.
Para atender a este objetivo, serdo contratados gradualmente 566 servidores: 266
professores e 300 técnicos administrativos em educacao.

Todas as necessidades de infraestrutura de funcionamento dos novos cursos
serdo plenamente atendidas com a construcdo do novo campus, a qual esta sendo
realizada em um terreno doado a UFJF a cerca de quatro quildbmetros da regido
central de Governador Valadares. Até o término da constru¢cdo do novo campus, as
aulas do curso de Administracdo acontecerdo nas dependéncias da Faculdade
Pithgoras no endereco: Av. Dr. Raimundo Monteiros Rezende, 330 — Centro -
Governador Valadares — MG - CEP: 35010-177.



2. APRESENTACAO DO CURSO

2.1. Informacdes gerais sobre o curso

O curso de Administragdo da UFJF-GV foi implantado em 2012, de acordo
com o parecer da Resolucdo CES/CNE 204/2010, de 07/10/2010, e autorizacao
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) através da Portaria n° 212, secao 1,
pagina 31 de 20/05/2013.

O curso oferta 100 vagas anuais, disponibilizando 50 vagas para cada
semestre. O ingresso dos candidatos ocorre através de processo seletivo publico,
sendo que do total de vagas ofertadas, 70% sao disponibilizadas pelo Sistema de
Selecdo Unificada (SISU). Neste caso os interessados participam do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), cuja prova € aplicada pelo Mistério da
Educacdo, por intermédio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

As demais vagas (30%) sao disponibilizadas por meio do Programa de
Ingresso Seletivo Misto (PISM), cuja prova é realizada pela Universidade Federal de
Juiz de Fora, através da Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE). Ambos o0s
programas de selecdo publica utilizam o sistema de cotas estabelecido pela Lei N°
12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais. Segue abaixo outras informacdes gerais do curso de Administracédo
ofertado na UFJF-GV:

Cdédigo e-MEC: 1178684

Grau: (1178684) Bacharelado em Administracao

Modalidade: Educacgéo Presencial

Turno: Integral

Data de inicio do funcionamento do curso: 19/11/2012

Data de autorizacao do curso: 17/05/2013 (Portaria n® 212, D. O. U. 20/05/2013)
Periodicidade: semestral

Integralizacao curricular: 4,5 anos (09 semestres letivos)



Tempo minimo: 4 anos (08 semestres letivos)
Tempo maximo: 7 anos (14 semestres letivos)
Vagas autorizadas: 100 anuais com entradas semestrais

Carga horéria minima: 3.015 horas

2.2. Justificativa

O projeto pedagogico do curso de graduagdo em Administracéo esta alinhado
com as politicas institucionais descritas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Federal de Juiz de Fora. Para sua implantacdo foi observada
a legislagéo vigente, que orienta para a “flexibilizac&o curricular e a liberdade de as
instituicbes elaborarem seus projetos pedagdgicos para cada curso segundo uma
adequacdo as demandas sociais” (conforme determina o parecer CNE/CES
67/2003) e as caracteristicas da cidade de Governador Valadares e regido. A partir
desta perspectiva, o desenvolvimento e a implantacdo do projeto pedagdgico
orientaram-se pela necessidade de formar cidaddos com competéncias para
contribuir de forma diferenciada para o desenvolvimento social e econdémico
regional, aliado a formacéao critica e cidada, objetivando superar limitacdes impostas
pela realidade atual.

A cidade de Governador Valadares fica localizada na mesorregido do Vale do
Rio Doce sendo composta, de acordo com a ultima diviséo territorial feita em 2007,
por treze distritos: Governador Valadares, Alto de Santa Helena, Baguari,
Brejaubina, Chonin, Chonin de Baixo, Derribadinha, Goiabal, Penha do Cassiano,
Santo Antbnio do Pontal, Sdo José do Itapiond, Séo Vitor e Vila Nova Floresta.
Segundo o ultimo censo (2010), a populacao era de 263.689 habitantes, estimada
em 2014 em 276.995 habitantes (IBGE, 2014).

A regido teve seu primeiro surto de desenvolvimento econémico nas décadas
de 1940 e 1950, baseado na extragcdo mineral e vegetal. A extracdo de madeira
nativa e a producéo de carvado vegetal ocorriam desde o inicio do século XX, tanto
com objetivo de exportacéo através do porto de Vitéria quanto para utilizagdo como
combustivel na Estrada de Ferro Vitoria a Minas (EFVM). Neste periodo, Governador

Valadares era considerada a cidade das serrarias.



As atividades industriais extrativistas surgiram inicialmente em funcdo da
exploragdo da madeira e intensificaram-se com a exploracdo de outros recursos
naturais, enquanto que o crescimento da populacao proporcionou o desenvolvimento
comercial. O esgotamento dos recursos naturais fez cair drasticamente a
produtividade e reduzir os ganhos de capitais, provocando o fendbmeno da migragao
dos agentes econdmicos e a mudanca no perfil econdémico-social da regido, com sua
transformacdo em reservatorio de mao de obra industrial. Ao mesmo tempo, foi
consolidado o papel de polarizacéo regional exercido pelo municipio, nas areas de
comeércio e prestacdo de servigcos urbanos, seguindo sua vocacdo histérica de
entreposto comercial.

As condi¢cdes descritas nao possibilitaram o desenvolvimento econémico
adequado para Governador Valadares e regido, prevalecendo as caracteristicas
extrativistas em detrimento da economia solidaria, da industrializacdo, da criacdo e
diversificacdo de empreendimentos, o desenvolvimento do terceiro setor e a
preservacao do meio ambiente. A regido passou a ser mencionada nos documentos
oficiais, a partir dos anos 1960, como “regidao problema”. Iniciou-se entdo um
processo de emigracdo dos cidadaos valadarenses para o exterior, em busca de
alternativas econdmicas e a partir desta época, e a cidade de Governador Valadares
passou a ter sua subsisténcia financiada pelos dolares vindos do exterior
(ESPINDOLA, 2005).

As principais caracteristicas da citada regido sdo: menor grau de urbanizacao
que a média estadual, precariedade da infraestrutura viaria, com a maioria de suas
estradas necessitando de reformas e duplicacdes, além do grande numero de
estradas vicinais precarias, baixo nivel tecnologico das atividades, pouca expressao
industrial, estagnacdo da producédo agropecuéaria, baixo nivel de emprego, falta de
saneamento basico, elevado grau de contaminacdo dos cursos de agua e

devastacao da cobertura florestal.

Os ddlares enviados até a década de 1990 pelos emigrantes movimentaram a
industria da construgdo civil, o comércio e propiciaram a abertura de varios
negocios. Estes recursos foram fundamentais para manter a dinamica da economia,
mas devido a crise financeira e produtiva mais recente que afetou principalmente a

economia americana e europeia, esta realidade vem sendo modificada. Este



historico proporcionou um desenvolvimento imobiliario consideravel na cidade, mas

0 mesmo ndo vem ocorrendo em diversos outros setores da economia local.

E nesse cenério que o projeto pedagogico foi desenvolvido, propondo-se a
contribuir para a formacédo de cidaddos através da triade ensino, pesquisa e
extensdo. Estes cidadaos, adequadamente sensibilizados e estimulados para a
necessidade do desenvolvimento econdmico local e regional, serdo aptos ao
exercicio de sua profissdo nos respectivos postos de trabalho, estimulando o
empreendedorismo e a gestdo adequada de organizacdes, com vistas a ampliacédo
de oportunidades e reduc¢éo das desigualdades sociais.

Por estas razdes, o curso de Administracdo da UFJF-GV se destaca por seu
objetivo em atender a demanda de formacao técnica-cientifica regional e contribuir
para formar profissionais com competéncias conceituais e humanas, através de uma

estrutura curricular articulada com variados campos do saber.

2.3. Concepcéo, principios e fundamentos

Responder aos anseios sociais, ao equacionamento de problemas, a
mitigacdo de passivos ambientais e a necessidade de geracdo de riquezas sao
alguns dos desafios da administracdo contemporanea. Nesta perspectiva, o curso se
propde a proporcionar oportunidades para o desenvolvimento da capacidade de
raciocinio conceitual, abstrato e critico, que reflita a heterogeneidade das demandas
sociais, alinhado ao contexto geral dos negécios em suas diversas configuracoes
organizacionais. Nao obstante, que renove continuamente suas competéncias em
um processo de aprendizado critico e continuo, comprometido com a sociedade e
valorizando principios éticos e de cidadania.

Atenta a necessidade da geracdo de empregos e do desenvolvimento das
organizacdes no ambito regional, a concepcdo de ensino e aprendizagem que
norteia a filosofia do curso de Administragdo da UFJF-GV fundamenta-se nos
seguintes principios:

e Comprometimento com formacdo académica de exceléncia docente e
discente;
e Atendimento as normas estabelecidas pelo Estatuto, Regimento Geral e

Regimento Académico de Graduacéo da UFJF;



2.4

Valorizacdo da construcdo do conhecimento, contemplando a articulagcdo do
conhecimento explicito e tacito entre docentes e discentes, criando
oportunidades para a participagdo do publico externo; conhecimento
procedimental, sinbnimo de "saber como". O discente deve ser capaz de
executar com propriedade tarefas que Ihe foram ensinadas na pratica ou que
aprendeu com o tempo e a experiéncia; conhecimento declarativo, sinbnimo
de “saber o que”. O discente deve saber em que consiste a tarefa e é capaz
de descrevé-la e explica-la com propriedade.

Comprometimento com o desenvolvimento de multiplas competéncias nos
variados ambitos de sua acéo;

Estimulo a proatividade, a diversidade e a responsabilidade dos discentes em
prol da definicdo e continuacédo da sua propria carreira;

Atencdo as exigibilidades de qualificacdo demandadas pelo mercado de
trabalho;

Atencao as variagbes ambientais e antecipacéo de tendéncias;

Incentivo dos relacionamentos interpessoais e de um processo de construcao
mutua do conhecimento e de troca de experiéncias;

Necessidade de proporcionar conhecimentos nas areas tecnoldgicas de
informacdao, visando a formacao académica e profissional;

Necessidade de despertar/ampliar a responsabilidade socioambiental,

Formas de realizacdo da interdisciplinaridade

O curso de Administracdo pode ser considerado interdisciplinar por natureza,

na medida em que é composto a partir da articulacdo de conhecimentos de diversas

areas do conhecimento, tais como matematica, estatistica, economia, psicologia,

sociologia, antropologia, filosofia, direito, ciéncia politica, dentre outras. Diante das

diferentes estratégias possiveis, a proposta do curso é realizar a interdisciplinaridade

através de projetos de pesquisa, projetos de extensdo, projetos de treinamento

profissional e eventos e visitas técnicas envolvendo docentes e discentes de

diferentes cursos/departamentos da Universidade.

Vale destacar ainda o carater fundamentalmente interdisciplinar de conteddos

tratados em disciplinas previstas no curriculo, tais como: estratégia, empresa
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simulada, gestdo soOcio-ambiental, administracdo contemporanea, inovacao
tecnologica e competitividade entre outras. Embora, em geral, as disciplinas sejam
construidas de modo relativamente autbnomo, entende-se que a
interdisciplinaridade deva ser realizada pelos docentes no seu cotidiano em sala de
aula. Incentiva-se o docente a procurar esclarecer como a disciplina dele se
relaciona com as demais disciplinas do curso e outras areas de conhecimento.

O curriculo aqui estabelecido promove a interdisciplinaridade também nas
atividades passiveis de flexibilizacdo curricular, no trabalho de concluséo de curso,
nos conteudos eletivos em “Topicos Especiais” que articulem conhecimentos
desenvolvidos por meio da pesquisa e da extensdo e na oferta de disciplinas

eletivas/optativas pelos diversos departamentos académicos da universidade.

2.5 Modos de integracao entre teoria e pratica

A teoria e a pratica sdo instancias complementares. Sua integracao se da,
especialmente, por meio de projetos de pesquisa e de extensdo, treinamento
profissional, visitas técnicas orientadas, eventos com a presenca de profissionais de
diferentes areas, participacdo em empresa junior (Trivallis) e estagio.

Por meio dessas atividades os docentes e discentes tém a possibilidade de
colocar em prética os contetdos tedricos desenvolvidos em sala de aula, bem como
de discutir, analisar e refletir criticamente a luz das teorias, 0s aspectos praticos e da
vivéncia profissional do administrador.

A constituicdo da empresa junior — TRIVALLIS — também é digna de
destaque, na medida em que funciona como uma espécie de laboratério de
aprendizagem dos conhecimentos aprendidos e discutidos em sala de aula ndo sé
pelos alunos do curso de Administracdo, mas também dos cursos de Ciéncias

Contabeis e Ciéncias Econdmicas.

2.6 Missdo do curso

Formar bacharéis em Administracdo com mdltiplas habilidades e
competéncias, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, da solidez na
aprendizagem e da irradiacdo do conhecimento em prol do desenvolvimento

sustentavel.
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3. PERFIL DO EGRESSO

Observando as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de bacharelado em
Administracdo, busca-se formar profissionais, cujo perfil contemple a polivaléncia e
favoreca a continua ampliacdo das suas qualificacfes. Isso envolve competéncias
voltadas para compreender e solucionar as questfes cientificas, técnicas, sociais e
econOmicas do cotidiano das organizagdes.

Considera-se também a necessidade de uma evolucao constante dos niveis
de conhecimento e do processo de tomada de decisdo, proporcionando a
assimilacdo gradual de novas informacdes, objetivando a formacdo continuada.
Devera ser considerada a adaptabilidade em relacdo as situacbes diversas,
presentes e emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo do
administrador.

Para que se consolide o perfil desejado, o curso de Administracdo da UFJF,
campus de Governador Valadares, atuara com o compromisso de articular o ensino,
a pesquisa e a extensao, com formacao critica social e ética da profissdo. O curso
possibilitara formar profissionais com competéncias para atuar nos diferentes tipos
de organizacdes, sejam elas publicas, privadas e do terceiro setor.

A estrutura didatico/pedagdgica cuidard para que 0s seguintes requisitos
sejam atendidos, para proporcionar a formacéo adequada:

¢ Incentivo ao desenvolvimento da capacidade empreendedora;

e Estimulo a producéo cientifica tedrica e pratica;

e Constituicdo de uma solida formacdo em conjunto com 0s conteudos de
formacdo basica, quantitativos, tecnoldgicos e sociais, capacitando 0s egressos a
compreenderem o ambiente no qual estao inseridos;

e Proporcionar o desenvolvimento de competéncias profissionais gerais e
especificas;

e Propiciar a avaliacdo e compreensdo dos impactos sociais, econdmicos e
ambientais, resultantes da producdo, gestdo e incorporacdo de métodos,

processos e tecnologias;
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Proporcionar o desenvolvimento da capacidade do egresso em continuar
aprendendo e a disposicdo em acompanhar as mudancas em seu campo de
atuacéo;

Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacao

permanente dos cursos e seus curriculos.

Nessa perspectiva, apos a conclusdo do curso, os egressos do curso de

bacharelado em Administracdo estaréo aptos a:

Atuar nas variadas areas profissionais da Administragéo;

Conhecer as principais tendéncias e ramificagbes das teorias e praticas em
administracao;

Compreender e lidar com a influéncia do comportamento humano no
gerenciamento de pessoas e das organizagoes;

Compreender os cenarios socioecondmicos e a partir destes, contribuir para a
efetividade das organizacdes;

Aplicar os principios basicos da legislacdo que envolve a administracéo;

Aplicar de forma adequada os principais modelos de gestdo, de acordo com a as
formas e areas organizacionais e com seus processos e atividades inerentes;
Praticar e difundir um comportamento ético e critico, com responsabilidade social
e ambiental;

Compreender os principais elementos da complexidade da Administracao privada
e publica;

Elaborar e implementar projetos relacionados aos processos administrativos;
Analisar cenéarios e problemas, encontrando solu¢cdes e tomando decisées,
utilizando os melhores métodos e técnicas;

Perceber as necessidades, bem como idealizar e propor a¢cdes que conduzam a
competitividade e a sustentabilidade organizacional.

Potencializar a gestédo social por meio do desenvolvimento das organizacdes do

terceiro setor e economia solidaria.

Dessa forma, o Projeto Pedagdgico do Curso esta estruturado para proporcionar,

através de conteudos diversos e especificos, a formagdo de egressos aptos a
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exercer as melhores préticas de gestdo. Esse processo deve ser pautado na
reflexdo critica, com o compromisso de promover a efetividade e a transformacao
das organizagoes.
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4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

O curriculo do curso de Administragdo da UFJF-GV esta organizado em

quatro diferentes categorias de conteudos que contribuem de forma diferenciada na

formacdo do corpo discente, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN), sendo eles:

Conteudos de Formacdo Basica: os conteudos dessa categoria sdo de

natureza interdisciplinar e possibilitam que os alunos tenham acesso a
conhecimentos essenciais, que servem de base para o0s conteddos
profissionalizantes do curso. Os conteudos de formagdo basica estdo
relacionados com estudos antropoldgicos, socioldgicos, filosdficos,
psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e
contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacgao e da

informacao e das ciéncias juridicas;

Conteudos de Formacdo Profissional: os conteldos dessa categoria Sao

agueles relacionados ao conhecimento especifico das areas de formacao
profissional do Administrador. Os contetdos de formagéo profissional envolvem
as teorias da administracdo e das organizagOes; a administracdo de recursos
humanos; administracdo mercadologica e de marketing; administracdo de
materiais, producdo e logistica; administracdo financeira e orcamentaria,
sistemas de informacdes gerenciais; planejamento estratégico e administracao

de servicos;

Contelidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: 0os contelidos dessa

categoria objetivam capacitar os discentes quanto ao uso de métodos
matematicos e estatisticos no exercicio de atividades profissionais da
Administracdo. Os conteudos de estudos quantitativos e suas tecnologias
abrangem a pesquisa operacional, a teoria dos jogos, modelos matematicos e
estatisticos e a aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e

utilizacéo de estratégias e procedimentos inerentes & administragao;
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IV. Conteldos de Formacdo Complementar: caracterizam-se como estudos e

atividades de caréter transversal e interdisciplinar onde o discente, com base
no principio da flexibilizacdo curricular, tem a possibilidade de optar por
aguelas que, em sua percepcdo, melhor colaboram para seus interesses

pessoais de enriquecimento de seus conhecimentos praticos e intelectuais.
4.1.Formas de integralizac&o curricular

As disciplinas que compdem a matriz curricular, além dos contetdos que
podem ser enquadrados em uma das quatro modalidades descritas no topico
anterior, também seguem as normas do Regulamento Académico de Graduacdo

(RAG) e podem ser classificadas de trés formas quanto a sua natureza, a saber:

1. Disciplinas obrigatérias: séo as disciplinas pertencentes a matriz curricular que

obrigatoriamente devem ser cursadas pelo corpo discente na integralizagcdo do

Curso.

2. Disciplinas eletivas: séo disciplinas ofertadas, dentro do principio da flexibilizacéo
curricular, que complementam a carga horéaria obrigatéria para a integralizacéo
do curso. Tais disciplinas possuem ementas previamente definidas e registradas
neste PPC. O discente tem a autonomia de escolher, dentre as disciplinas
eletivas ofertadas, aquelas que deseja cursar. A carga horaria das disciplinas
eletivas podera ser utilizada como equivalente as disciplinas optativas.

Dentre as disciplinas eletivas, incluem-se as intituladas “Tépicos Especiais”,

as_quais ndo possuem planos de ensino previamente definidos e ementas
registradas no PPC. Os topicos especiais estdo relacionados a temas
emergentes da Administracdo. Possuem ementa aberta com o objetivo de
possibilitar o desenvolvimento dos conteudos relevantes em determinado tempo

€ espaco.
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3. Disciplinas optativas. Essa modalidade de disciplina faz parte da flexibilizagao

curricular e se refere a disciplinas de formacéo de cultura geral, de qualquer area

do conhecimento, de livre escolha do discente. As disciplinas optativas nao

poderdo ser consideradas como equivalentes as disciplinas eletivas e topicos

especiais.

A matriz curricular contempla, ainda, o Trabalho de Conclusdo de Curso

(TCC), de natureza obrigatoéria, como atividade didatico-pedagogica.

As atividades académicas a serem cumpridas pelo corpo discente na

integralizagao da matriz curricular do curso de Administracao totalizam 3.015 horas e

estao distribuidas de acordo com a Tabela 1:

Tabela 1 — Atividades Académicas

Disciplinas obrigatérias 2.235
Conteudos de formacédo Basica 675
Conteudos de formacéo profissional 1.140
Conteudos de_ estudos quantitativos e 420
suas tecnologias

Disciplinas eletivas 480

Disciplinas optativas 120

Trabalho de concluséo de curso 180

(TCC)

Total da Matriz Curricular 3.015

Fonte: Departamento de Ciéncias Administrativas do campus de Governador Valadares, 2015.

Para integralizacdo curricular, além das disciplinas obrigatérias e do trabalho

de concluséo de curso (TCC) o aluno devera cursar 600 horas de disciplinas eletivas

ou optativas, nas seguintes proporcoes: total de 600 horas de disciplinas eletivas, ou

até 120 horas de disciplinas optativas, sendo as demais 480 horas necessariamente

dentre aquelas da grade de eletivas.
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4.2Formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem

A avaliacdo deve ser realizada em consonancia com o Regulamento
Académico da Graduacdo. A norma vigente (Titulo IV - Dos Atos Académicos,
Capitulo IV — Da Avaliacao da Aprendizagem) estabelece o seguinte:

“Art. 32. A avaliagdo da aprendizagem da discente ou do discente deve
ser processo continuo, gradativo, sistematico e integral, adequada a
natureza e aos objetivos da disciplina ou conjunto de atividades
académicas curriculares.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de estégios, trabalhos de conclusdo de
curso ou congéneres observa os critérios definidos no PPC.

Art. 33. Para efeito de aprovacdo, as discentes ou os discentes sao

avaliados quanto a assiduidade e ao aproveitamento.”

Também deve ser observado o disposto acerca do aproveitamento de
estudos, no capitulo Il do referido Titulo. De todo modo, a sistematica de avaliacao
deve respeitar, na integra, as normas gerais da UFJF.
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5. COMPONENTES CURRICULARES

5.1. Disciplinas obrigatorias, eletivas e optativas

As tabelas 2 e 2.1 apresentam a grade curricular das disciplinas. Embora
sejam sugeridas dentro de determinado periodo, cada uma das disciplinas pode ser
cursada em periodo diferente, desde que atendidos os pré-requisitos. As disciplinas
cujo codigo consta na tabela abaixo sdo as disciplinas anteriores que serédo

mantidas.

Tabela 2- Grade curricular

P DISCIPLINAS
Teoria Geral da | Instituicbes de Economia Contabilidade Matemética -
Administracéo | Direito Geral e Bésica
Introdutdria
Teoria Geral da | Nocgdes de Microeconomia | Andlises de Calculo Eletiva |
Administracao Il | Direito Privado balango Diferencial e
Integral
Sociologia Metodologia Macroeconomia | Contabilidade Introducéo a Eletiva Il
Aplicada a de Custos Computacao
Administracdo
Gestao de Gestéo de Administragao Estatistica Gestéo Eletiva Ill
Pessoas | Operacdes | Mercadolégica | | Basica Estratégica |
Gestéo de Gestéo de Administracéo Estatistica Matematica Eletiva IV
Pessoas Il Operacdes Il Mercadoldgica Il | Aplicada Financeira
Gestao de Gestédo de Gestédo Sistema de Administracdo Eletiva V
Pessoas I Operacgoes llI Estratégica Il Informacgéo Financeira e
Gerencial | Orcamentaria |
Administracdo Empreendedo- Administracéo Sistema de Administracéo Eletiva VI
Publica rismo Mercadologica Informacgéo Financeira e
1] Gerencial Il Orcamentaria Il
Trabalho de Legislagdo do - - Métodos Eletiva VII
Concluséo de Trabalho e da Quantitativos
Curso | Previdéncia Aplicados a
Social Administracdo
Trabalho de Optativa | Optativa Il - - Eletiva VIII
Concluséo de
Curso Il

Fonte: Departamento de Ciéncias Administrativas do campus Governador Valadares, 2015.

18




Tabela 3.1 - Grade curricular, carga horéria e pré-requisitos

1° Periodo
CADOQO3GV Teoria Geral da -
2 ~ 60
Administracao |
DPR0O01GV Instituicbes de Direito 75 -
ECO001GV Economia 60 -
CADO02GY Contablllld_ade Geral e 60 -
Introdutoria
ADMO019GV Mateméatica Basica 60 -
2° Periodo
CADO0AGY Teor!a_Geral~da 60 Teor!a.GeraINda
Administracéo |l Administracéo |
ADM020GV NocoOes de Direito Privado 60 Instituicbes de Direito
ECO004GV Microeconomia 60 Economia
FINOO3GV Analises de balango 6o | Contavilidade Geral e
Introdutéria
ADM021GV Calculo Diferencial e 60 Matematica Basica
Integral
- Eletiva | 60 -
3° Periodo
ECO070GV Macroeconomia 60 Microeconomia
. Contabilidade Geral e
FINOO4GV Contabilidade de Custos 60 Introdutéria
DCC173GV Introducdo a Computacéo 60 -
CSO013GV Socu_)Ic_)gla ANpllcada a 60 )
Administracao
ADM022GV Metodologia 60 -
- Eletiva Il 60 -
4° Periodo
ADMO023GV Gesto de Pessoas | 60 | 1eoriaGeral da
Administracéo |
~ ~ Teoria Geral da
ADMO025GV Gestéo de Operagoes | 60 Administracio Il
CADO11GV Admlnlstrgg_ao 60 Teor!a_Geral~ da
Mercadologica | Administracéo |
. L Teoria Geral da
ADM026GV Gestao Estratégica | 60 Administracio Il
ADM027GV Estatistica Basica 60 Matematica Basica
- Eletiva lll 60 -
5° Periodo
ADMO028GV Gestéo de Pessoas |l 60 Gestéo de Pessoas |
ADMO30GV Gestao de Operacdes |l 60 Gestao de Operacoes |
CADO33GV Admlnlstrgggo 60 Admlnlstr{;lggo
Mercadologica Il Mercadologica |
MATO005GV Matematica Financeira 60 -
ADMO031GV Estatistica Aplicada 60 Estatistica Basica
- Eletiva IV 60 -
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6° Periodo

ADMO032GV Gestéo de Pessoas Il 60 Gestéo de Pessoas Il
ADMO033GV Gestao de Operacbes lll 60 Gestao de Operacdes |l
ADMO034GV Gestao Estratégica Il 60 Gestao Estratégica |
FINOO7GV Admlnlstra,ggo Financeira e 60 Matematica Financeira
Orcamentaria |
CADO30GV Slsteme_ls de Informacéo 60 Teor!a_GeraI~da
Gerencial | Administracao Il
- Eletiva V 60 -
7° Periodo
FINOOSGV Admlnlstra,(;go Financeira e 60 Admlnlstrac;qo_ Financeira
Orcamentaria ll e Orcamentaria |
ADMO35GY Slsteme_ls de Informacéo 60 Slsteme_\s de Informacéo
Gerencial Il Gerencial |
CADO40GY Admlnlstrggao 60 Admlnlstrgc;go
Mercadolo6gica I Mercadoldgica
CADO14GV Administragdo Publica 6o | leoria Geral da
Administracéo |l
ADM024GV Empreendedorismo 60 Gestao Estratégica |
- Eletiva VI 60 -
8° Periodo
CADOG7GY Trabalho de Concluséo de 60 1_80(_) horas co_rchUJd_as em
Curso | disciplinas obrigatérias
Legislagéo do Trabalho e da Lo o
ADMO029GV Previdéncia Social 60 Instituicbes de Direito
CADO026GV Metodos Quantitativos | 5 | Eqratistica Aplicada
Aplicados a Administracdo
- Eletiva VII 60 -
9° Periodo
ADMOGLGY Trabalho de Concluséo de 120 Trabalho de Concluséo de
Curso Il Curso |
- Eletiva VIII 60 -
- Optativa | 60 -
- Optativa Il 60 -

Fonte: Departamento de Ciéncias Administrativas do campus Governador Valadares, 2015.

5.2.Relagao das disciplinas eletivas

A tabela 3 apresenta as disciplinas eletivas, com suas respectivas cargas

horérias e pré-requisitos. Deverdo ser cursadas pelo menos oito disciplinas eletivas

ao longo do curso, dentre as relacionadas abaixo.
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Tabela 4 - Relagédo das disciplinas eletivas e pré-requisitos

Teoria Geral da

ADMO036GV Administracdo Contemporanea | 60 o ~
Administracéo |l
ADM048GV Administracao de Servigos 60 Admlnlstrz,;\ggo
Mercadologica
CADO17GV Administracdo de Materiais 60 |-
ADMO37GV Administracdo Municipal 60 Teor!a.GeraINda
Administracéo |l
ADMO38GV Adm_lnl_stragao, Trabalho e 60 |
Capitalismo
FINOO9GV Analise de Investimento 60 Matematica Financeira
CADO45GV Comportamento do 60 Admlnlstrggfio
Consumidor Mercadoldgica |
ADMO039GV Empresa Simulada 60 Teor!a.GeraINda
Administracéo |l
ADMO040GV Gestéo de Finangas Publicas 60 Teor!a_Geral~da
Administracao Il
CADO56GV Gestao da Qualidade 60 Sﬁsmo de Operagaes |
ADMO41GV Gestao de Micro e Pequenas 60 Teor!a_GeraI~da
Empresas Administracao Il
ADMO042GV Gestdo de Pessoas: Teoriae | g4 | Gestzo de Pessoas ||
Préatica
ADM043GV Gestéo de Processos 60 | Gestédo de Operacoes |
ADMO44GY Gestéo So_C|aI e 60 Teor!a.GeraINda
Desenvolvimento Local Administracao Il
~ . . Teoria Geral da
ADM045GV Gestéo Socioambiental 60 Administracio I
Administracao
Inovagéo Tecnologica e Mercadoldgica I; Gestao
CADO3BGV Competitividade 60 de Operacoes I; Gestéo
de Pessoas |
ADMO046GV Legislagao e Direito 60 | Instituicdes de Direito
Administrativo
ADM047GV Legislagdo Empresarial 60 | Instituices de Direito
ADMO049GV Legislacédo Tributaria 60 | Instituices de Direito
LEM 184 Libras e Educacgéo Para 60 | -
Surdos
ADMO50GV Mercado de Capitais 60 | Matematica Financeira
Negocios em Ambientes Sistemas de
ADMO051GV egoc 60 | Informacdes Gerenciais
Virtuais 1
CADO012GV Organizacdo e Métodos 60 Teor!a_GeraI~de
Administracao |
FINO18GV Pesquisa Operacional 60 |-
CS0006GV Politica | 60 |-
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ADMO052GV

Planejamento Governamental

60

Teoria Geral da
Administracao Il

CADO019GV

Teoria das Organizacbes

60

Teoria Geral da
Administracao lI;
Sociologia Aplicada a
Administracao

CADO025GV

Teoria e Pratica em Gestao

60

Teoria Geral da
Administracéo |l

Fonte: Departamento de Ciéncias Administrativas do Campus Governador Valadares, 2015.

5.3. Relacdo das disciplinas de topicos especiais

As disciplinas de Topicos Especiais previstas estéo relacionadas na tabela 4.
Tais disciplinas contemplardo conteudos relacionados a cada uma das areas
técnicas e de estudo da Administracao.

Tabela 5 - Relagédo das disciplinas de tépicos especiais

Topicos Especiais em Administracdo
ADMOS5GV Administracio Publica 60 | baplica
ADMO5S6GY Toplco_s Espec_lals em Estudos 60 Teor!a_GeraINda

Organizacionais Administracéo |l

L _ : Matematica

ADMO57GV Topicos Especiais em Finangas 60 Financeira
ADMO58GY TOpICOS~ESp8CIaIS em Gestao De 60 Gestao de Operacbes

Operacoes Il
ADMO059GV Topicos Especiais em Gestao De 60 | Gestdo de Pessoas Il

Pessoas

Topicos Especiais em Logistica e Gestédo de Operacbes
ADMOGOGV Gestéo Da Cadeia Produtiva 60 11

Topicos Especiais em Administracdo
ADMOS4GV Administracdo Mercadologica 60 Mercadologica |l
ADMO053GV Topicos Especiais em 60 | Gestdo Estratégica |

Administracdo Estratégica

Fonte: Departamento de Ciéncias Administrativas do Campus Governador Valadares, 2014.

5.4. Equivaléncia de disciplinas

A Tabela 5 apresenta a relacdo das disciplinas do curriculo atual e a
equivaléncia das mesmas com as disciplinas do curriculo anterior. Casos omissos
poderdo ser avaliados atraves de analise curricular.
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Tabela 6 - Relacao das disciplinas equivalentes

ADMO019GV | Matematica Basica MAT001GV | Elementos de Calculo |
ADMO020GV | NogBes de Direito Privado DPRO65GY | INnstituicoes de Direito |l
ADMO021GV | Célculo Diferencial e Integral MATO003GV Elementos de Calculo Il
Metodologia Cientifica em
ADMO022GV | Metodologia CADO15GV | Administracdo
Psicologia Aplicada a
ADMO028GV | Gestédo de Pessoas | PSI004GV | Administracéo
ADMO25GV | Gestdo de Operacdes | cAD013Gy | Administracdo da Producao |
ADMO026GV | Gestdo Estratégica | cADo31Gy | Planejamento Estratégico
ADMO27GV | Estatistica Basica EsToo1Gy | Estatistica Economica |
Administracdo de Recursos
ADMO028GV | Gestao de Pessoas I CADO021GV | Humanos |
Administracéo de Producgéo
ADMO30GV | Gestao de Operacdes I CADO27GV | ||
ADMO31GV | Estatistica Aplicada EsToo4Gy | Estatistica Economica |l
ADMO032GV | Gesto de Pessoas Il CADO29GY | Administracdo de Recursos
Humanos I
ADMO033GV | Gestao de Operacdes I - -
ADMO034GV | Gestao Estratégica |l - -
Sistemas de Informacé&o Introducéo a Analise de
CADO30GV Gerencial | DCC174GV Sistemas
Sistemas de Informagéo Metodolog!a de
ADMO35GV : DCC175GV | Desenvolvimento de
Gerencial Il .
Sistemas
ADMO024GV | Empreendedorismo CADO37GV | Empreendedorismo e MPE
CADOB7GV Trabalho de Conclusao de i i
Curso |
. ~ Nogoes do Direito do
ADMo29GY | Leégislacdo doTrabalho e da | hppg18Gy | Trabalho e Previdéncia
Previdéncia Social X
Social
Métodos Quantitativos
CADO26GV Aplicados & Administracéo j }
ADMOG1GV Trabalho de Conclusao de i i
Curso I

Fonte: Departamento de Ciéncias Administrativas do Campus Governador Valadares, 2014.
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5.5. Disciplinas obrigatérias antigas mantidas no curriculo atual

Tabela 7 - Disciplinas obrigatorias do curriculo anterior que foram mantidas

CADOO3GV | Teoria Geral da Administracéo | 60
DPR0O01GV | Instituicbes de Direito 75
ECO001GV | Economia 60
CADO002GV | Contabilidade Geral e Introdutoéria 60
CADO004GV | Teoria Geral da Administracao Il 60
ECO004GV | Microeconomia 60
FINOO3GV Analises de balanco 60
ECO070GV | Macroeconomia 60
FINO04GV Contabilidade de Custos 60
DCC173GV | Introducdo a Computacao 60
CS0O013GV | Sociologia Aplicada a Administracao 60
CADO011GV | Administracdo Mercadoldgica | 60
MATO05GV | Matematica Financeira 60
ADMO033GV | Gestédo de Operacgdes llI 60
ADMO034GV | Gestéo Estratégica Il 60
FINOO7GV Administrac@o Financeira e Orgamentaria | 60
FINOOBGV Administracdo Financeira e Orgamentaria Il 60
CADO014GV | Administragdo Publica 60

Fonte: Departamento de Ciéncias Administrativas do Campus Governador Valadares, 2014.
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6. EMENTARIO

6.1. Ementas das disciplinas obrigatoérias

Nome da disciplina: Teoria Geral da Administracao |
Cddigo: CADO0O3GV

Carga horéria da disciplina: 60
Ementa

Fundamentos da TGA. Os fundamentos histéricos e socioldgicos da formacédo da
Administracdo. Conceitos principais: o que € Administracdo; papéis e habilidades
do administrador; areas funcionais da organizacdo; A abordagem Classica da
Administracdo. A abordagem Humanistica da Administracao.

Referéncias basicas

FAYOL, H. Administracdo industrial e geral. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.
TAYLOR, F.W. Principios de administracao cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Referéncias complementares

CHIAVENATO, I. Principios da Administracdo. Barueri: Manole. 2013.
MCGREGOR, D. O lado humano da empresa. S&o Paulo: Martins, 1999.
MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administragcdo. Sao Paulo, Cengage Learning,
2006.

SILVA, R. O. Teorias da administracdo. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.

Nome da disciplina: Instituicdes de Direito
Codigo: DPR0O01GV

Carga horéria da disciplina: 75
Ementa

Mundo normativo. Direito e valores. Direito e norma. Direito e sociedade. Direito e
Estado. Direito e Constituicdo. Direito e politica. Direito e individuo. Direito e
relacdes sociais. Direitos humanos.
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Referéncias basicas

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Malheiros.
LACERDA, Bruno Amaro; FERREIRA, Flavio Henrique Silva; FERES, Marcos
Vinicio Chein. Instituicdes de Direito. Juiz de Fora: Editora UFJF, 2011.
PEREIRA, Caio Maria da Silva. Instituicdes de Direito Civil: Introdugdo ao
Direito Civil. Teoria Geral do Direito Civil. 262%ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013,
vol.1

Referéncias complementares

ALEXY, Robert. Conceito e Validade do Direito. Trad. Gercélia Batista de Oliveira
Mendes. Sao Paulo: Martins Fontes, 2009.

DWORKIN, Ronald. O Império do Direito. 3a . ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2010

KELSEN, Hans. Teoria Geral do Direito e do Estado. 5%ed. Sao Paulo: Martins
Fontes Editora Ltda, 2005.

MULLER, Friedrich. O Novo Paradigma do Direito — Introducdo a teoria e
metddica estruturantes do direito. 32ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.

RADBRUCH, Gustav. Introducéo a Ciéncia do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2010.

Nome da disciplina: Economia

Cé6digo: ECO001GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Economia, Curva de possibilidade de producdo, Oferta, Demanda, Equilibrio,
Excedentes, Contas Nacionais, Moeda, Cambio, Balanco de Pagamentos,
Desenvolvimento e crescimento econdmico.

Referéncias basicas

MANKIW, G. Introducdo a economia. Sao Paulo: Cengage, 2014.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. Sao Paulo: Atlas. 52 edicéo,
2011.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. Séo
Paulo: Saraiva. 42 edicéo, 2012.

Referéncias complementares

CARVALHO, J.; GWARTNEY, J.; STROUP, R.; SOBEL, R. Fundamentos de
economia: Vol. I: Macroeconomia. Séo Paulo: Cengage, 2008.

CARVALHO, J.; GWARTNEY, J.; STROUP, R.; SOBEL, R. Fundamentos de
economia: Vol. Il: Microeconomia. Sao Paulo: Cengage, 2008.

PINHO, D.; VASCONCELLOS, M. Manual de economia: equipe de professores da
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USP. Sao Paulo: Saraiva. 62 edicao, 2011.

ROSSETTI, J. P. Introdug&o a Economia. Sao Paulo: Atlas. 202 Edigéo, 2003.
VICECONTI, P.; NEVES, S. Introducédo a economia. Sdo Paulo: Saraiva, 122
edicao, 2013.

WESSELS, W. Economia. Sdo Paulo: Saraiva. 32 edicédo 2010.

Nome da disciplina: Contabilidade Geral e Introdutéria

Cddigo: CAD0O02GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Introdugdo ao Estudo da Contabilidade e Contabilidade como sistema de
Informacdes. As demonstracfes Contédbeis. Balanco Patrimonial. Demonstracao do
Resultado do Exercicio. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

Referéncias basicas

GRECO, A.; AREND, L. Contabilidade Teoria e Praticas Basicas. 42 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.

IUDICIBUS, S. et al. Contabilidade introdutéria. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias complementares

ALMEIDA, M. C. Curso Bésico de Contabilidade: Introducdo a Metodologia da
Contabilidade, Contabilidade Basica. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. BRASIL. Lei n°
11.638 de 04 dezembro de 2008. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/1ei/l11638.htm>. Acesso:
02 de abr. de 2012.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica Facil. 282 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
VELLANI, C. L. Introducao a Contabilidade: Uma Viséo Integrada e Conectada. 1
ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

VICECONTI, P. E. V.; NEVES, S. N. Contabilidade Basica. 162 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

Nome da disciplina: Matematica Basica

Codigo: ADM019GV

Carga horéaria da disciplina: 60

Ementa

Conjuntos, porcentagem e fra¢des, potenciacdo, expressdées numéricas,
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expressodes algébricas, equacdes, inequacdes, funcdes, matrizes, determinantes e
sistemas lineares.
Referéncias basicas

BOLDRINI, J. L.; COSTA, S. I. R.; FIGUEIREDO, V. L.; WETZLER, H. G.. Algebra
linear. 3.ed. S&o Paulo: Harbra, 1986. 411p.

SILVA, F.C.M., ABRAO, M. Mateméatica Basica para Decisdes Administrativas.

22 ed., 2008, 12 Tiragem, Atlas.

LEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar: Conjuntos e
Funcdes. 92 Ed., Vol 1, 2013, Atual.

Referéncias complementares

ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra linear com aplica¢6es. 8.ed. PORTO
ALEGRE: Bookman, 2008. 572p.

LEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matemética Elementar: Sequéncias,
Matrizes. 82 Ed., Vol. 1, 2013, Atual.

Simon, C. P. e Blume, L. Mathematics for Economists, WW Norton and Company
Inc.

STEWART, J. Célculo. 6. ed. Editora Pioneira, 2009. Vol.1.

Swokowski, E. W. Calculo com Geometria Analitica, McGraw-Hill, Vol. 1

Nome da disciplina: Teoria Geral da Administracao Il
Cddigo: CAD0O04GV

Carga horéria da disciplina: 60
Ementa

Abordagem Neoclassica da Administracdo. Abordagem Estruturalista da
Administracdo. Abordagem Comportamental da Administragdo. Abordagem
Sistémica da Administracdo. Teoria da contingéncia estrutural. Perspectivas
tedricas contemporaneas e novas abordagens.

Referéncias basicas

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administrag&éo. Sao Paulo, Cengage Learning,
2006.

SILVA, R. O. Teorias da administragdo. S&o Paulo: Prentice Hall, 2007.
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Referéncias complementares

CHIAVENATO, I. Principios da Administracdo. Barueri: Manole. 2013.
DRUCKER, P. F. Introducdo a administracdo. Sao Paulo: Cengage, 2008.
FARIA, J.H. Economia politica do poder: uma critica da teoria geral da
administracdo. v.2, Curitiba: Jurud, 2004.

MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

HALL, R. H. Organizagfes. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

Nome da disciplina: No¢des de Direito Privado

Cdédigo: ADM020GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

O administrador e o Direito Civil. Sujeitos de Direito. Pessoa Fisica. Pessoa
Juridica. Sociedades Simples e Empresarias. Fato e ato juridico. Negdécio Juridico.
Nocdes de Direito Contratual.

Referéncias basicas

GONCALVES, C. R. Curso de Direito Civil Brasileiro. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2014.

MONTEIRO, W. B. M. Curso de Direito Civil. 38. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2013.
PEREIRA, C. M. Institui¢c6es de Direito Civil. 36. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2014.

Referéncias complementares

BRASIL. Comentérios ao novo Cédigo Civil. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2012.

BRASIL. Cédigos 4 em 1 - Conjugados - Civil, Comercial, Processo Civil,
Constituicdo Federal. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

COELHO, F. U. Curso de Direito Empresarial. 17. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2013.
DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil. 31. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

TARTUCI, F. Direito Civil. 8. ed. Sao Paulo: Método, 2012.

Nome da disciplina: Microeconomia

C6digo: ECO004GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa
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Microeconomia. Teoria do consumidor. Teoria da firma. Analise de mercados
competitivos. Mercados em monopdlio. Mercados em concorréncia monopolistica.
Mercados em oligopdlio.

Referéncias basicas

PINDYCK, R. e RUNBINFELD, D. L. Microeconomia, 62 edicdo. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: Uma abordagem moderna. 82 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier Campus, 2012.

VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: micro e macro, 52 ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

Referéncias complementares

CHIANG, A. C., WAINWRIGHT, K. Matemética para economistas. Traducdo da 42
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

OLIVEIRA, R. G.; VASCONCELLOS, M. A. S. de. Manual de Microeconomia. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. de. Manual de economia: equipe de
professores da USP, 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

VIEIRA, W. da C.; SANTOS, M. L. dos; LIRIO, V. S. Microeconomia Aplicada. 12
ed. Vicosa: UFV Suprema, 20009.

VARIAN, H. R. Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

Nome da disciplina: Andlise de balanco

Cddigo: FINOO3GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Introducdo ao Estudo de Analise das Demonstracfes Contabeis. Estrutura das
Demonstracées Contabeis. Analise da Liquidez e do Endividamento. Analise da
Rentabilidade. Analise Horizontal e Vertical. Indices-padrao (quocientes).

Referéncias basicas

ASSAF NETO, A. Estrutura e Analise de Balancos: um enfoque econdémico-
financeiro. 102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, S. Anélise de Balangos. 102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balanc¢os: abordagem basica e
gerencial. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias complementares

IUDICIBUS, S. et.al. Manual de Contabilidade Societaria. FIPECAFI — Fundacéo
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Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuarias e Financeiras, FEA/USP. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

SANTI FILHO, A.; OLINQUEVITCH, J. L. Analise de Balancos para controle
gerencial: demonstrativos contdbeis exclusivos do fluxo de tesouraria. 52 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 162 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
SILVA, J. P. Analise financeira das empresas. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
RIBEIRO, O. M. Estrutura e Analise de Balanco Facil. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

Nome da disciplina: Célculo Diferencial e Integral
Cédigo: ADM021GV

Carga horéria da disciplina: 60
Ementa

Limites, derivadas e integrais.

Referéncias basicas

CHIANG, A. Matematica para Economistas. McGraw-Hill.

MUROLO, A. C. e BONETTO, A. G. Matematica Aplicada a Administracéo,
Economia e Contabilidade. Thomson, 2010.

SILVA, F. C. M., ABRAO, M. Matematica Béasica para Decisdes Administrativas.
22 ed., 12 Tiragem. Atlas, 2008.

Referéncias complementares

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. Vol.2. Ed. 5, LTC Editora.

KAPLAN, W. Calculo Avancado. Edgard Blucher, 1991.

LEITHOLD L. Célculo com Geometria Analitica. 3. ed., Volume 1 e 2. Sado Paulo:
Harbra, 1994.

SIMON, C. P. e BLUME, L. Mathematics for Economists, WW Norton and
Company Inc.

STEWART, J. Calculo. 62. ed. Pioneira, 2009.

SWOKOWSKI, E. W. Calculo com Geometria Analitica, McGraw-Hlill.

Nome da disciplina: Macroeconomia
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Cédigo: ECO070GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Contabilidade Nacional: a mensuracdo da atividade econdémica. O Balangco de
Pagamentos: estrutura e principais contas. Taxa de Cambio: definicéo,
determinantes e impactos do cambio fixo e flexivel sobre a economia e as contas
do Balanco de Pagamentos. A Moeda: Funcfes da moeda, o Sistema Monetério, os
mecanismos de oferta de moeda, o processo de Criacdo e Destruicdo monetéria,
multiplicador dos meios de pagamento e a Teoria Quantitativa da Moeda. Classicos
versus Keynes: principais pressupostos. O Modelo Keynesiano: Efeitos
Multiplicadores e o modelo I1S-LM. A Inflacdo: conceito, efeitos da inflacdo e a curva
de Phillips. Financas Publicas: papel do governo, tipos de tributo (direto, indireto,
progressivo e regressivo), o efeito da inflacdo e da renda sobre a arrecadacéo
governamental, a curva de Laffer e as principais formas de financiamento do déficit
publico.

Referéncias basicas

VICECONTI, P. E. V. e NEVES, S. Introducdo a Economia. 12a ed. Saraiva, 2013.
MANKIW, N. G. Introducdo a Economia. 62 ed. Cengage Learning, 20014.
LOPES, L. M. & VASCONCELLOS, M A S. Manual de Macroeconomia: Basico e
Intermediario. 3a ed. Atlas, 2008.

Referéncias complementares

ABEL, A. B.; BERNANKE, B. S. CROUSHORE, D. Macroeconomia. 6a ed.
Prentice Hall, 2008.

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 4a ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006.
DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. e STARTZ, R. Macroeconomia. 10% ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill Interamericana, 2009.

FROYEN, R. Macroeconomia: Teoria e Aplicacdes. 2a ed. Saraiva, 2013.
MANKIW, N. G. Macroeconomia. 7a ed. Rio de Janeiro, LTC 2010.

SIMONSEN, M. H. e CYSNE, R. P. Macroeconomia. 4a ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2009.

Nome da disciplina: Contabilidade de Custos

Codigo: FINO04GV

Carga horaria da disciplina: 60

Ementa

Introducdo a contabilidade de custos e principios contabeis aplicados a custos.
Classificacdo e nomenclatura de custos. Esquema basico de custos. Sistemas de
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custeamento. Custos COﬂjUI’]tOS.

Referéncias basicas

CREPALDI, Silvio Aparecido Crepaldi. Curso Béasico de Contabilidade de
Custos. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, René Gomes. Custos uma Abordagem Pratica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias complementares

GUERREIRO, Reinaldo. Estruturacdo de Sistemas de Custos para a Gestdo da
Rentabilidade. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Vol.1. 11 ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

LEONE, George S. G. Leone e Rodrigo José Guerra. Curso de Contabilidade de
Custos. 43 ed. Séao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura Ribeiro. Contabilidade de Custos: Facil Ampliada e
Atualizada. 8 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, Joel José. Contabilidade e Andlise de Custos. 6 ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

Nome da disciplina: Introducdo a Computacao

Cédigo: DCC173GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Planilhas Eletronicas. Editoracdo de Textos. Banco de Dados. Gestédo de Projetos.

Referéncias basicas

ALVES, W. P. Informética: Microsoft Office Word 2010 e Microsoft Office Excel
2010. Erica, 2012.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a Informéatica. Pearson Education,
2004.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica, 2013.
MCFEDRIES, P. Férmulas e Fun¢des — Microsoft Excel 2010. Alta, 2012.
SILVA, M. G. Informaética: Terminologia — Internet — Seguranca. Erica, 2011.

Referéncias complementares

MANZANO, J. A. N. G; MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft
Excel 2013 — Avancado. Erica, 2013.
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MILTON, M.; Use a Cabeca! Excel. Alta, 2012.

MOKARZEL, F; SOMA, N. Introducéo a Ciéncia da Computacao. Campus, 2008.
PAULA Filho, W. Engenharia de Software: Fundamentos, Métodos e Padrdes.
LTC, 2009.

STAIR, R. M. S.; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informacao.
Cengage Learning, 2010

VIEIRA, A. S. Livro — Excel 2010 — Guia Prético e Visual. Alta, 2011.

Nome da disciplina: Sociologia Aplicada a Administracéao

Cadigo: CSO013GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

I- Sociologia Classica: conceitos e autores; |l- Sociologia e a Modernidade; Ill-
Capitalismo, Individualismo e Sistemas de Trocas; IV- Racionalizacéo e Burocracia;
V- Sociologia e a Administracdo: Empresas e as formas do trabalho no mundo
atual.

Referéncias basicas

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico. 7. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

LAKATQOS, E. M. Sociologia geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2004.

Referéncias complementares

CASTRO, A. M.; DIAS, E. F. Introducao ao pensamento socioldgico. 18.ed. Sédo
Paulo: Centauro, 2005.

DURKHEIM, E. Da divisdo do trabalho social. 4. ed. S&o Paulo: Martins Fontes,
2010.

Marx, K. O capital: critica da economia politica. 31. ed. Rio de Janeiro: Civilizacéo
Brasileira, 2013.

QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L. O.; OLIVEIRA, M. G. Um toque de
classicos: Marx, Durkheim e Weber. 2. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009.
WEBER, M. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva.
4.ed. Brasilia: Editora UNB, 2000.

Nome da disciplina: Metodologia

Cddigo: ADM022GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa
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Metodologia. Consideracdes em torno do ato de estudar: processo de leitura, de
andlise e interpretacdo de texto e de escrever. Fontes de informagdo e meios de
divulgacao cientifica. O conceito de ciéncia, conhecimento e método cientifico. Os
fundamentos da metodologia de pesquisa em Administragéo. Os diferentes tipos de
pesquisa e suas caracteristicas. O processo de pesquisa em todas as suas etapas.
As principais técnicas de pesquisa em Administracdo. O processo de divulgacdo
cientifica, bem como seus aspectos éticos. As normas de formatacéo de trabalhos
cientificos.

Referéncias basicas

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o Paulo: Cortez,
2007.

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia de investigacao cientifica
para ciéncias sociais aplicadas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias complementares

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico —
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projetos e relatério, publicagbes. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BASTOS, L. R. et al. Manual para a elaboracdo de relatérios de pesquisa,
teses, dissertacdes, e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. DEMO, P.
Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
DEMO, P. Principio cientifico e educativo. 14. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.
CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MACHADO, A. R. (coord.). Resenha. Séo Paulo: Parabola, 2004.

MACHADO, A. R. (coord.). Resumo. Sédo Paulo: Parabola, 2004.

Nome da disciplina: Gestdo de Pessoas |
Cédigo: ADM023GV

Carga horéaria da disciplina: 60
Ementa

Comportamento humano nas organizacdes; constituicdo do sujeito na
Administracdo; aprendizagem, personalidade, emoc¢bes e seus impactos no
comportamento e desempenho das pessoas nas organizacdes; crencas, valores,
atitudes, percepgéo e seus impactos na satisfacdo e no processo de decisao no
trabalho; motivacdo humana no trabalho; estudo de grupos e equipes nas
organizac¢des; comunicacao organizacional; cultura e identidade nas organizagoes;
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mudanca organizacional.

Referéncias basicas

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional:
teoria e préatica no contexto brasileiro. 14. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

BOHLANDER, G.; SNELL, S. Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo:
Cenagage Learning, 2010.

VERGARA, S. C. Gestéo de pessoas. 14. ed. Sédo Paulo:

Atlas

Referéncias complementares

DUTRA, J. S. Gestéo de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MCGREGOR, D. O lado humano da empresa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.

Nome da disciplina: Gestdo de Operacdes |

Cdédigo: ADM025GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Conceitos fundamentais: produtos/servicos, producéo/operacdes, modelo input-
transformacao-output, niveis de andlise (processo, negoécio, cadeia), volume,
variedade, variacdo e visibilidade das operacdes. Papel estratégico das operacdes.
Objetivos estratégicos: custo, qualidade, velocidade, confiabilidade, flexibilidade.
Conteudo e processo estratégico de operacdes. Operacdes e sustentabilidade.
Projeto de rede de operacfes produtivas: configuracdo da rede de operacdes,
localizac&o, capacidade produtiva de longo prazo. Gestdo de Processos: tipos de
processos, mapeamento e melhoria de processos. Arranjo fisico e fluxo. Projeto e
organizacao do trabalho.

Referéncias basicas

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragao da producéo. 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

CORREA, C. A.; CORREA, H. L. Administracdo de producéo e operacdes -
manufatura e servi¢cos: uma abordagem estratégica. 3. ed. Sado Paulo: Atlas,
2012.

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracéo de Producéo e
Operacdes. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Referéncias complementares

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.; BETTS, A. Gerenciamento de
operacgdes e de processos: principios e praticas de impacto estratégico. 2a ed.
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Porto Alegre: Bookman, 2013.

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administracéo de servi¢os:
operacoes, estratégica e tecnologia da informacao. 7. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2014.

HAYES, R.; PISANO, G.; UPTON, D.; WHELLWRIGHT, S. C. Producéo,
estratégia e tecnologia: em busca da vantagem competitiva. Porto alegre:
Bookman, 2008.

HOPP, W. J.; SPEARMAN, M. L. A ciéncia da fabrica. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

SLACK, N.; LEWIS, M. Estratégia de operacdes. 2. ed. Porto Alegre: Bookman,
20009.

Nome da disciplina: Administracdo Mercadoldgica |

Cddigo: CADO11GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Conceitos de marketing e de administracdo de marketing. Evolucéo das teorias de
marketing. Entrega de valor e fidelizagcdo de clientes. Ambiente de marketing.
Planejamento estratégico. Estratégias de marketing e plano de marketing.
Composto Mercadoldgico. Mercado consumidor e comportamento de compra do
consumidor individual. Segmentacdo de mercado. Mercados organizacionais e
comportamento de compra do consumidor organizacional. Administracdo das
informacdes de marketing.

Referéncias basicas

COBRA, M. Administracado de marketing no Brasil. 3 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

KOTLER, P; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 12 ed. Sédo Paulo:
Prentice Hall, 2006.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 8 ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 20009.

Referéncias complementares

AMBROSIO, V. Plano de marketing: um roteiro para a acéo. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2011.

HOOLEY, G. J.; PIERCY, N. F.; BRIGITTE, N. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
MALHOTRA, N. K. Pesquisa de Marketing. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012
OLIVEIRA, B. (org). Gestao de marketing. Sédo Paulo: Pearson, 2012.

SILVA, F. G.; ZAMBON, M. S. Gestéo do relacionamento com o cliente. 2 ed.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2012

37



Nome da disciplina: Gestao Estratégica |

Cddigo: ADM026GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Fundamentos de Administracdo Estratégica e de estratégia. As Escolas da
Estratégia Organizacional. A Teoria da Contingéncia na Gestdo Estratégica. A
composicdo das Diretrizes Organizacionais estratégicas. Analise do Ambiente.
Andlise SWOT. A formulacdo da Estratégia. DecisGes estratégicas de nivel
empresarial e questdes relacionadas.

Referéncias basicas

JOHNSON, G.; SCHOLES, K.; WHITTINGTON, R. Fundamentos de estratégia.
Porto Alegre: Bookman, 2011.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Referéncias complementares

BARNEY, J. B.; HERTERLY, W. S. Administracdo estratégica e vantagem
competitiva: conceitos e casos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
CHIAVENATO, I. Iniciacdo a administracdo geral. 3. ed. Barueri-SP: Manole,
2009.

CHIAVENATO, I. Principios da administracao: o essencial em teoria geral da
administracdo. 2. ed. Barueri-SP: Manole, 2012.

CHIAVENATO, |.; SAPIRO, A. Planejamento estratégico: fundamentos e
aplicacoes. 2. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2009.

COSTA, E. A. Gestao estratégica: construindo o futuro de sua empresa - FAcil.
Séo Paulo: Saraiva, 2012.

DRUCKER, P. F. Introduc&o a administracédo. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

DRUCKER, P. F. Pratica da administracédo de empresas. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson, 2002.

HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracédo estratégica:
competitividade e globalizacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. Mapas estratégicos: convertendo ativos
intangiveis em resultados tangiveis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducédo a administracéo. 8. ed. Sado Paulo: Atlas, 2011.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revolugéo urbana &
revolucao digital. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MENDES, L. A. L. Estratégia empresarial: promovendo o crescimento sustentado
e sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MORAES, A. M. P. Introducéo a administracéo. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

MEGGINSON, L. C.; MOSLEY, C. D.; PIETRI JR., P. H. Administracdo: conceitos
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e aplicacoes. 42. ed. Sédo Paulo: HARBRA, 1998.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELQS, I. F. G. Teoria geral da administragéo. 3. ed.
Séao Paulo:Cengage Learning, 2013.

SILVA, R. O. Teorias da administragcdo. 2. ed. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2013.

Nome da disciplina: Estatistica Basica

Cddigo: ADM027GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Somatério e Produtorio; Estatistica Descritiva; Introducdo a Teoria da
Probabilidade; Regressao Linear Simples.

Referéncias basicas

DOANE, D. P.; SEWARD, L. E. Estatistica Aplicada a Administracéo e
Economia. S&o Paulo: Mcgraw Hill Interamericana, 2008.

FREUND, J. E. Estatistica Aplicada- Economia, Administracdo e Contabilidade.
11. ed. S&o Paulo: Artmed, 2006.

SWEENEY, D. J; WILLIAMS, T. A.; ANDERSON, D. R. Estatistica Aplicada a
Administracéo e a Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2007.

Referéncias complementares

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Bésica. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

GONCALVES, V.; MUROLO, A. C.; SILVA, E. M; SILVA, E. M.. Estatistica para os
cursos de: Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

MARTINS, G. A.; DOMINGUES, O. Estatistica Geral e Aplicada. 4. ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2011.

TRIOLA, M. F. Introducao a Estatistica: Atualizacao da Tecnologia. 11. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

WEBSTER, A. L. Estatistica Aplicada a Administragcédo, Contabilidade e
Economia. S&o Paulo: Mcgraw Hill Interamericana, 2006.
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Nome da disciplina: Gestdo de Pessoas Il
Cédigo: ADM028GV

Carga horéria da disciplina: 60
Ementa

Desafios e tendéncias da gestdo de pessoas ha ambiéncia organizacional
contemporanea. Evolucdo da gestdo de pessoas Planejamento de Recursos
Humanos. Principais processos da gestdo de pessoas: recrutamento e selecéo,
educacéao corporativa, gestdo do desempenho, gestdo de cargos e salarios. Gestao
Participativa

Referéncias basicas

BOM SUCESSO, E. Rela¢fes Interpessoais e Qualidade de Vida no Trabalho.
Rio de Janeiro: QualityMark, 2002.

DROTTER, J.; CHARAN, R. Pipeline de Lideranca - Desenvolvimento de
Lideres Como Diferencial Competitivo. Rio de Janeiro: Elsevier — Campus, 2009.
FRANCA, A. C. L. Préaticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LUZ, R. Gestdo do Clima Organizacional. Rio de Janeiro: QualityMark, 2003.

Referéncias complementares

AMORIM, W. A. C.; FISCHER, A. L.; EBOLI, M. e MORAES, F. C. C. Educacéo
Corporativa: Fundamentos, Evolucao e Implantacdo de Projetos. Séao Paulo:
Atlas, 2010.

DAVEL, E. e VERGARA, S. C. Gestao com Pessoas e Subjetividade. Sao Paulo:
Atlas, 2013. DUTRA, J. S. Gestéo de Pessoas — Modelos, Processos,
Tendéncias e Perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2002.

NASCIMENTO, L. P. e CARVALHO, A. V. Gestao Estratégica de Pessoas:
sistema, remuneracao e planejamento. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.
TACHIZAWA, T. e MELLO, A. Estratégias empresariais e o teletrabalho. Rio de
Janeiro: 2003.

WOOD JR, T. Mudanga Organizacional. S3o Paulo: Atlas, 2009.

Nome da disciplina: Gestao de Operagdes Il

Codigo: ADM0O30GV

Carga horéria da disciplina: 60
Ementa

Gestédo da Capacidade Produtiva. Previsdo de Demanda. Gestdo de Estoques.
Planejamento, Programacdo e Controle da Producédo: ERP/MRP, Operacdes
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Enxutas, Just in Time e OPT. Gestdo da Qualidade e Meio-Ambiente.
Melhoramento da producédo, prevencao e recuperacdo de falhas. Processos
Sustentaveis de Producéo.

Referéncias basicas

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da producdo. 32
edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N.; CAON, M. Planejamento, programacéo e
controle da producéao: MRP II/ERP: conceitos, uso e implantagdo. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

JACOBS, F. R.; CHASE, R. B. Administracao de operagbes e da cadeia de
suprimentos. 13 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2012.

Referéncias complementares

CORREA, C. A.; CORREA, H. L. Administracdo de producdo e operacdes -
manufatura e servicos: uma abordagem estratégica. 32 edicdo. Sao Paulo: Atlas,
2012.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producéo: teoria e pratica. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

GOLDRATT, E. M.; COX, J. A meta: um processo de melhoria continua. 2. ed. rev.
e amp. Sao Paulo: Nobel, 2002.

SCHAFRANSKI, L. E.; TUBINO, D. F. Simulacdo empresarial em gestdo de
producdo: desenvolvendo um laboratério de planejamento e controle da producéo
através de jogos empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CARVALHO, M. M.; PALADINI, E. P. (Coord.). Gestdo da qualidade: teoria e
casos. 2. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2012.

Nome da disciplina: Administracdo Mercadoldgica Il

Cé6digo: CADO33GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Produtos e servigos. Desenvolvimento de novos produtos. Estratégia de Branding.
Posicionamento. Estratégias para o ciclo de vida dos produtos. Determinacdo do
preco dos produtos. Estratégias de Preco. Canais de distribuicdo. Varejo e atacado.
Comunicacdo de Marketing. Propaganda e relacdes publicas. Venda pessoal e
promocao de vendas. Marketing direto. Estratégias digitais de marketing. Analise da
concorréncia e estratégias competitivas. Mercado global e marketing internacional.
Etica do marketing, responsabilidade social e marketing verde.

Referéncias basicas

COBRA, M. Administracao de marketing no Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.
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KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2007.

KOTLER, P; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 12. ed. Sédo Paulo:
Prentice Hall, 2006.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 8. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2009.

Referéncias complementares

COBRA, M. Marketing basico. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

OLIVEIRA, B. (org). Gestdo de marketing. Sado Paulo: Pearson, 2012.
AMBROSIO, V. Plano de marketing: um roteiro para a ac&o. 2. ed. S4o Paulo:
Pearson, 2012.

LAS CASAS, A. L. Marketing de varejo. 4. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2006.
CHURCHILL Jr., G. A., Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

Nome da disciplina: Matematica Financeira

Cddigo: MATO05GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Juros Simples. Desconto Simples. Equivaléncia de Capitais. Juros Composto.
Desconto Composto e Equivaléncia de Capitais. Rendas. Rendas Constantes e
Rendas variadas.

Referéncias basicas

HAZZAN, S.; POMPEU, J. N. Matematica Financeira. 62 edicdo. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

Puccini, A. de L. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. Editora Saraiva,
2011.

ASSAF NETO, A. Matemética Financeira e suas Aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas.
1993.

Referéncias complementares

SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira: aplicacdo a analise de investimentos. 22
ed. Sado Paulo: Makron Books. 1999.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica Financeira. 32 ed. Sao Paulo: Atlas. 1993.
VERAS, L. L. Matematica Financeira. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas. 1989.

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matemética Financeira. 22 ed. Sao Paulo: Atlas.
1993.

GUERRA, F. Matematica Financeira através da HP-12C. 22 ed. Florianopolis:
UFSC, 2001.
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Nome da disciplina: Estatistica Aplicada
Cddigo: ADM031GV

Carga horéria da disciplina: 60
Ementa

Amostragem, Varidveis Aleatorias, Estimacdo, Testes de Hipoteses, Nocdes de
séries temporais. No¢des de calculos atuariais.

Referéncias basicas

DOANE, D. P.; SEWARD, L. E. Estatistica Aplicada a Administracéo e
Economia. Sdo Paulo: Mcgraw Hill Interamericana, 2008.

FREUND, J. E. Estatistica Aplicada- Economia, Administracdo e Contabilidade.
11. ed. S&o Paulo: Artmed, 2006.

SWEENEY, D. J; W., THOMAS A.; ANDERSON, D. R. Estatistica Aplicada a
Administragdo e a Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2007.

Referéncias complementares

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2013.

GONCALVES, V.; MUROLO, A. C.; SILVA, E. M.. Estatistica para os cursos de:
Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
MARTINS, G. A.; DOMINGUES, O.. Estatistica Geral e Aplicada. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

TRIOLA, M. F. Introducao a Estatistica: Atualizacao da Tecnologia. 11. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

WEBSTER, A. L. Estatistica Aplicada a Administracao, Contabilidade e
Economia. Sdo Paulo: Mcgraw Hill Interamericana, 2006.

Nome da disciplina: Gestdo de Pessoas llI

Cdédigo: ADM032GV

Carga horéria da disciplina: 60
Ementa

Relacbes de poder nas organizacgOes; relacdes de trabalho nas organizacgbes; a
gestédo de pessoas e as relagdes de trabalho; subjetividades na gestéo de pessoas;
historia e cultura afro-brasileira e indigena; relacbes étnicas e de género nas
organizacoes.
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Referéncias basicas

VERGARA, S. C. Gestéo de pessoas. 14a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
BOHLANDER, G.; SNELL, S. Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo:
Cenagage Learning, 2010.

ARAUJO, L. C. G. Gestao de pessoas. 2a ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias complementares

HARDY, C.; CLEGG, S. R.; NORD, W. R. (orgs.). Handbook de estudos
organizacionais, v1. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
HARDY, C.; CLEGG, S. R.; NORD, W. R. (orgs.). Handbook de estudos
organizacionais, v2. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
HARDY, C.; CLEGG, S. R.; NORD, W. R. (orgs.). Handbook de estudos
organizacionais, v3. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Nome da disciplina: Gestédo de Operacgdes Il

Cddigo: ADM0O33GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Gestdo da Cadeia de Suprimentos: conceitos e implicacdes estratégicas.
Coordenacéo nas Cadeias de Suprimento: gestdo de relacionamentos, integracao
de processos, governancga. Logistica: conceitos, atividades priméarias e de apoio,
operadores logisticos. Armazenagem e Movimentacdo de Materiais. Gestdo da
Distribuicdo: canais de distribuicéo, distribuicao fisica e gestdo de transportes. Nivel
de Servico e Desempenho Logistico. Cadeia de suprimentos sustentaveis. Logistica
reversa.

Referéncias basicas

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica
empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J.; COOPER, M. B.; BOWERSOX, J. C. Gestao
logistica de cadeias de suprimentos. 42 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2014.
SIMCHI-LEVI, D., KAMINSKY, P., SIMCHI-LEVI, E. Cadeia de suprimentos:
projeto e gestdo. 32 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Referéncias complementares

MEINDL, P.; CHOPRA, S. Gestéo da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operagdes. 42 edicdo. Sao Paulo: Pearson Education, 2011.
CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012.

DIAS, M. A. P. Logistica, transporte e infraestrutura: armazenagem, operador
logistico, gestdo via Tl, multimodal. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestao. 62 ed.
72 reimp. Sao Paulo: Atlas, 2012.

GONCALVES, P. S. Administracao de materiais. 42 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

Nome da disciplina: Gestédo Estratégica Il

Codigo: ADM034GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Implementacéo e controle de estratégias. Métodos, técnicas e ferramentas de apoio
a formulacao da estratégia. Balanced Scorecard. Governanca Corporativa.
Administracdo estratégica e responsabilidade social. Gestéo estratégica de Micro e
Pequenas Empresas - MPE’s. Estratégia aplicada a gestdo das Empresas
Familiares.

Referéncias basicas

JOHNSON, G.; SCHOLES, K.; WHITTINGTON, R. Fundamentos de estratégia.
Porto Alegre: Bookman, 2011.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e

praticas. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Referéncias complementares

BARNEY, J. B.; HERTERLY, W. S. Administracdo estratégica e vantagem
competitiva: conceitos e casos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
CHIAVENATO, I. Iniciacdo a administracado geral. 3. ed. Barueri-SP: Manole,
20009.

CHIAVENATO, I. Principios da administracéo: o essencial em teoria geral da
administracdo. 2. ed. Barueri-SP: Manole, 2012.

CHIAVENATO, |.; SAPIRO, A. Planejamento estratégico: fundamentos e
aplicacoes. 2. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2009.

COSTA, E. A. da. Gestéao estratégica: construindo o futuro de sua empresa - Facil.
Séo Paulo: Saraiva, 2012.

DRUCKER, P. F. Introducédo a administracéo. Sao Paulo: Cengage Learning,
2010.

DRUCKER, P. F. Pratica da administracdo de empresas. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson, 2002.

HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracéo estratégica:
competitividade e globalizagéo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. Mapas estratégicos: convertendo ativos
intangiveis em resultados tangiveis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a administracao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

45



MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracao: da revolucédo urbana a
revolucao digital. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MENDES, L. A. L. Estratégia empresarial: promovendo o crescimento sustentado
e sustentavel. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MORAES, A. M. P. de. Introduc¢&o a administracao. 3. ed. Sado Paulo: Prentice
Hall, 2004. MEGGINSON, L. C.; MOSLEY, C. D.; PIETRI JR., P. H. Administracéo:
conceitos e aplicacoes. 42. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 1998.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELQS, I. F. G. Teoria geral da administragéo. 3. ed.
Séo Paulo:Cengage Learning, 2013.

SILVA, R. O. da. Teorias da administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2013.

Nome da disciplina: Administracdo Financeira e Orcamentéria |

Cddigo: FINOO7GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Fundamentos de Administracdo Financeira; Interpretacdo e Analise das
Demonstracbes Financeiras; Administracdo do Capital de Giro; Administracdo de
Caixa; Administracdo de Contas a Receber; Administracdo de Estoques;
Administracdo de Contas a Pagar.

Referéncias basicas

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administracao financeira. 2 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios de administrac&o financeira. 12 ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2010.

BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administracao financeira: teoria e pratica.
12 ed. Sao Paulo: Cengage, 2012.

Referéncias complementares

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de administracédo financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

ASSAF NETO, A.; TIBURCIO SILVA, C.A. Administracdo do capital de giro. 4 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, LAWRENCE J. Administracao Financeira: uma abordagem gerencial.
Séo Paulo: Pearson, 2009.

SAMANEZ, C.P. Gestéo de investimentos e geracao de valor. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

WESTON, J. FRED; BRIGHAM, EUGENE F. Fundamentos da administracao
financeira. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
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Nome da disciplina: Sistemas de Informag&o Gerencial |
Cadigo: CADO30GV

Carga horéria da disciplina: 60
Ementa

Os sistemas de informacado. Utilizacdo dos sistemas de informacéo. Infraestrutura
de TI. Aplicativos integrados. Comércio eletrdbnico. Como melhorar a tomada de
deciséo e a gestdo do conhecimento. Como desenvolver sistemas de informacéo.

Referéncias basicas

LAUDON, K., LAUDON, J. Sistemas de Informacdo Gerenciais. Sdo Paulo:
Editora Pearson Prentice Hall. 92 Edi¢éao, 2011.

STAIR, R M.; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informacédo. Séo
Paulo, Cengage Learning. 92 Edigédo 2012.

O'BRIEN, J.A., MARAKAS, G.,M. Administracdo de Sistemas de Informacéao, 152
Edicdo. AMGH, 2013.

Referéncias complementares

RODRIGUEZ, R., M. Tecnologia de informacéao e gestao empresarial, 22 edicéo,
2004.

CORTES, P. L. Administragéo de sistemas de informagao. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 12 Edicdo, 2008.

RAINER JR, R. K.; CEGILSKI, C. G. Introducéao a sistemas de informagéo:
apoiando e transformando negdcios na era da mobilidade. Rio de Janeiro, Elsevier,
2011.

SILVA, N. P. Analise e estruturas de sistemas de informacao. Sao Paulo:
Editora Erica, 12 Edi¢céo, 2007.

DENNIS, A.; WIXOM, B. H.; Analise e projetos de sistemas. Rio de Janeiro:
Editora LTC, 22 Edi¢éo, 2005

Nome da disciplina: Administracdo Financeira e Orcamentéria Il
Codigo: FINOOBGV

Carga horaria da disciplina: 60
Ementa

Demonstracbes Financeiras; Interpretacdo e Andalise das Demonstracdes
Financeiras; Alavancagem operacional; Alavancagem financeira; Decisfes de
Financiamento; Custo de Capital;, Estrutura de Capital; Politicas de Dividendos;
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Planejamento Financeiro; Planejamento de Caixa e Orcamento de Caixa.

Referéncias basicas

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administragédo financeira. 2 ed. S&do
Paulo: Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12 ed. Sado Paulo:
Pearson, 2010.

BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administracdo financeira: teoria e pratica.
12 ed. Séo Paulo: Cengage, 2012.

Referéncias complementares

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de administragéo financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

ASSAF NETO, A.; TIBURCIO SILVA, C.A. Administragdo do capital de giro. 4 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, LAWRENCE J. Administracao financeira: uma abordagem gerencial.
Séo Paulo: Pearson, 20009.

SAMANEZ, C.P. Gestéo de investimentos e geracdo de valor. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

WESTON, J. FRED; BRIGHAM, EUGENE F. Fundamentos da administracao
financeira. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

Nome da disciplina: Sistemas de Informag&o Gerencial Il

Cddigo: ADM035GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Modelagem e analise de requisitos de sistemas de informacdo. Modelagem de
dominio. Notacdes e técnicas de modelagem e especificacdo funcional. Modelagem
e consulta a banco de dados.

Referéncias basicas

CHAN, B. L.; SILVA, F. L.; FAVERO, L. P. L. Analise de Dados: Modelagem
Multivariada para Tomada de Decis6es. Campus, 2009.

CORTES, P. L. Administracao de Sistemas de Informacéao. Saraiva, 2008.
LECHETA, R. R. Google Android: Aprenda a Criar Aplicacdes para Dispositivos
Méveis com o Android SDK. Novatec, 2013.

RAINER Jr, K.; CEGIELSKI, C. G. Introducéo a Sistemas de Informacao.
Campus, 2012.

STAIR, R. M; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informacao:
Traducéo da 9° Edicao Norte-Americana. Cengage, 2010.

Referéncias complementares
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BRANDT, R. L. Nos Bastidores da Amazon. Saraiva, 2011.

CARMONA, T. Segredos do Google. Digerati, 2007.

CHEE, J. S.; FRANKLIN Jr, C. Computagdo Em Nuvem - Cloud Computing -
Tecnologias e Estratégias. M. Books, 2013.

JARVIS, J. O que o0 Google faria? Manole, 2009.

LAUDON, K., LAUDON, J. Sistemas de Informacgfes Gerenciais. Pearson, 2010.

Nome da disciplina: Administracdo Mercadolégica lll

Cddigo: CAD040GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Conceitos e distincdes basicas. Sistema de informacgdes de marketing. Inteligéncia
de marketing. Papel das pesquisas na tomada de decisdo gerencial. Etica na
pesquisa. Tipologia de pesquisas (qualitativa e quantitativa). Classificacdo das
pesquisas mercadolégicas. Técnicas de pesquisa. Processo de pesquisa: problema
de pesquisa, abordagem e método; coleta de dados; analise de dados;
comunicacao de resultados.

Referéncias basicas

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: Uma Orientacao Aplicada. 6 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

SAMARA, B. S. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. 4 ed. S&do
Paulo: Pearson, 2007.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projetos e relatério, publicacdes e
trabalhos cientificos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Referéncias complementares

CHURCHILL Jr., G. A., Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2012.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2007.

KOTLER, P; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2006.

AMBROSIO, V. Plano de marketing: um roteiro para a a¢éo. 2. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2012.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sao Paulo: Cortez,
2007.

49



Nome da disciplina: Administragéo Publica

Cddigo: CAD014GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

O estado, 0 governo e a sociedade. Evolucdo da administracdo publica brasileira:
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Contexto contemporaneo da atuagao
do Estado. Governabilidade, governanca e descentralizacdo do poder. Estrutura e
funcdo da administragdo publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade na administragéo
publica. Reformas administrativas e programas de desburocratizacdo: DASP,
Decreto-Lei n° 200/67; Constituicdo de 1988 e Emenda Constitucional n° 19/98.
Consideracdes sobre o novo papel do Estado e da administracdo publica. A
reforma de Estado e da administracdo publica: experiéncias inglesa, americana e
brasileira. Representacdo e participacdo: gestao publica e privada. Accountability e
Responsiveness: as relacdes entre demandas, politicas, acdo governamental,
controles e resultados.

Referéncias basicas

DENHARDT, R. B. Teorias da administracdo publica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de administracdo publica: foco nas instituicbes e
acOes governamentais. Sao Paulo: Atlas, 2008.

TORRES, M. D. de F. Fundamentos de administracdo publica brasileira. S&o
Paulo: FGV, 2012.

Referéncias complementares

BRESSER PEREIRA, L. C.; SPINK, P. (Org.). Reforma do estado e da
administracdo publica gerencial. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 1999.
BRESSER PEREIRA, L. C. Construindo o estado republicano: democracia e
reforma da gestdo publica. Sdo Paulo: FGV, 2009.
MATIAS-PEREIRA, J. Manual de gestéo publica contemporanea. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

. Governanca no setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, R. de O. Gestédo publica: democracia e eficiéncia - uma visao pratica e
politica. Sdo Paulo: FGV, 2012.
PAULA, A. P. P. de. Por uma nova gestédo publica: limites e possibilidades da
experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
PETERS, B. G.; PIERRE, J. Administracdo publica: coletanea. Sdo Paulo:
UNESP; Brasilia: ENAP, 2010.
PROCOPIUCK, M. Politicas publicas e fundamentos da administragc&o publica:
analise e avaliacdo, governanca e redes de politicas, administracéo judiciaria. Sao
Paulo: Atlas, 2013.
TEIXEIRA, M. A. C. Estado, governo e administracdo publica. Sdo Paulo: FGV,
2012.
TORRES, M. D. de F. Estado, democracia e Administragdo Publica no Brasil.
Séo Paulo: FGV, 2004.
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Nome da disciplina: Empreendedorismo
Cddigo: ADM024GV

Carga horéria da disciplina: 60
Ementa

A esséncia do empreendedorismo. Intraempreendedorismo. Empreendedorismo
Publico/Governamental. Empreendedorismo Social. Plano de Negdcios.

Referéncias basicas

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: Como ser
empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Elsevier,
2008.

MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores. 2.
ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

PINCHOT lll, Gifford. Intrapreneuring: por que vocé nao precisa deixar a empresa
para tornar-se um empreendedor. Sao Paulo: Harbra, 1989.

Referéncias complementares

BIZZOTO, Carlos Eduardo Negrdo. Plano de negd6cios para empreendimentos
inovadores. Sao Paulo: Atlas, 2008.

DRUCKER, Peter F. Préticas de administracdo. Sdo Paulo: Pioneira, 1981.
DONATO, José Varela. Empreendedorismo e estratégia: estudo da criacdo de
duas empresas no setor de refrigerantes do Ceara. Fortaleza: Banco do Nordeste
do Brasil, 2014.

KRONENBERGER, Denise. Desenvolvimento local sustentavel: uma abordagem
pratica. Sdo Paulo: SENAC, 2011.

SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto
brasileiro. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

Nome da disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso |
Cddigo: CADO67GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Elaboracgéo de projeto do trabalho de conclusao de curso (TCC).
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Referéncias basicas

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia de investigacao cientifica
para ciéncias sociais aplicadas. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias complementares

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico —
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projetos e relatério, publicacdes. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BASTOS, L. R. et al. Manual para a elaboracéo de relatdrios de pesquisa,
teses, dissertagdes, e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. DEMO, P.
Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DEMO, P. Principio cientifico e educativo. 14. ed. S&do Paulo: Cortez, 2011.
CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A,; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MACHADO, A. R. (coord.). Resumo. Sdo Paulo: Parabola, 2004.

Nome da disciplina: Legislacdo do Trabalho e da Previdéncia Social

Cdédigo: ADM029GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Conceitos e Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego. Sujeitos da
relacdo de emprego. Contrato de trabalho. Remuneracdo e Salario. Duracdo do
Trabalho. Estabilidade. FGTS. Suspenséo, Interrupcdo e Cessacdo do Contrato de
Trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Seguridade social. No¢Bes basicas de
direito coletivo.

Referéncias basicas

BRASIL. Consolidagcdo das leis do trabalho. 92 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 172 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
OLIVEIRA, Artisteu de. CLT para rotinas trabalhistas. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

Referéncias complementares

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 282 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2013.

CARVALHO NETO, Anténio. Relacdes de trabalho contemporaneo. 12 ed. Belo
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Horizonte: PUC/MG, 1999.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario: regime geral de previdéncia
social e regras constitucionais dos regimes proprios de previdéncia social. 102 ed.
Séo Paulo: Impetus, 2014.

VISCARDI, Claudia Maria Ribeiro; DELGADO, Ignacio Goldinho; LOBO, Valeria
Marques. Trabalho, protecdo e direitos: o Brasil além da Era Vargas. 12 ed. Juiz
de Fora: Editora UFJF, 2010.

Nome da disciplina: Métodos Quantitativos Aplicados a Administracéo

Cddigo: CAD026GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Tipos de variaveis, escalas e medidas. Analise e preparacdo dos dados. Validade e
confiabilidade. Tabelas de contingéncia. Teste de médias. Analise de variancia.
Regressao linear simples e multipla. Regresséo logistica e analise discriminante.
Andlise de Agrupamentos. Andlise de correspondéncia. Analise fatorial exploratéria.
Introducdo a Pesquisa Operacional para tomada de decisdo. Estudo da
programacao linear, modelagem de problemas reais, resolucdo da forma grafica e
por meio de algoritmo para problemas lineares. Reflexdes sobre o estudo do
algoritmo Simplex.

Referéncias basicas

BELFIORE, P.; FAVERO, L. P.; Pesquisa operacional para os cursos de
administracédo, contabilidade e economia. Campus, 2012.

FAVERO, L. P. et al. Anéalise de dados: modelagem multivariada para tomada de
decisfes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HAIR, J. F. et al. Analise multivariada de dados. 6a ed. Porto Alegre: Bookman,
20009.

Referéncias complementares

FIELD, A. P. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. 2. ed. Porto Alegre:
Penso, 2009.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisfes. Pearson,
2009.

PAULO, E.; CORRAR, L. J; FILHO, J. M D. Analise multivariada para os cursos
de administracao, ciéncias contabeis e economia. Sado Paulo: Atlas, 2007.
HEIN, Nelson.; LOESCH, Claudio. Pesquisa operacional: fundamentos e modelos.
Saraiva, 2009.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica: teoria e aplicacdes usando Microsoft Excel em
portugués. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos, 2012.
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Nome da disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso I
Cédigo: ADM061GV

Carga horéria da disciplina: 120
Ementa

Elaboracéo do trabalho de concluséo de curso (TCC).

Referéncias basicas

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sado Paulo: Cortez,
2007.

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia de investigacdo cientifica
para ciéncias sociais aplicadas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias complementares

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico —
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projetos e relatério, publicacbes. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BASTOS, L. R. et al. Manual para a elaboracdo de relatérios de pesquisa,
teses, dissertacdes, e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. DEMO, P.
Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DEMO, P. Principio cientifico e educativo. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A,; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6. ed. Séao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

FAVERO, L. P. et al. Anélise de dados: modelagem multivariada para tomada de
decisdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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6.2. Ementas das disciplinas eletivas

Nome da disciplina: Administragcdo Contemporanea

Codigo: ADM036GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

O mundo em transformacao. Temas avangados em Administragdo Contemporanea.
A modernizacdo e sofisticacdo das principais areas funcionais da Administracéo
(Marketing, Producao e Operacdes, Financas e Controladoria, Recursos Humanos).

Referéncias basicas

CHIAVENATO, I. Iniciacdo a administracdo geral. 3. ed. Barueri-SP: Manole,
20009.

DRUCKER, P. F. Pratica da administracédo de empresas. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson, 2002.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administragdo. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias complementares

CHIAVENATO, I. Principios da administracao: o essencial em teoria geral da
administracdo. 2. ed. Barueri-SP: Manole, 2012.

DRUCKER, P. F. Introducédo a administracédo. Sao Paulo: Cengage Learning,
2010.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracao: da revolucdo urbana a
revolucao digital. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MORAES, A. M. P. de. Introduc¢éo a administragéo. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2004.

MEGGINSON, L. C.; MOSLEY, C. D.; PIETRI JR., P. H. Administragcdo: conceitos
e aplicacdes. 42. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 1998.MOTTA, F. C. P;
VASCONCELOS, I. F. G. Teoria geral da administracéo. 3. ed. Sado
Paulo:Cengage Learning, 2013.

SILVA, R. O. da. Teorias da administracéo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2013.

Nome da disciplina: Administracdo de Materiais

Codigo: CAD017GV

Carga horaria da disciplina: 60

Ementa

Logistica empresarial, significado e objetivo da administracdo de materiais, controle
de estoques, compras, movimentacdo e armazenagem de materiais.
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Referéncias basicas

DIAS, M. A. P. Administracao de Materiais: principios, conceitos e gestao. 62 ed.
72 reimp. Sao Paulo: Atlas, 2012.

GONCALVES, Paulo S. Administracdo de Materiais. 72 Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/Logistica
Empresarial. 52 edig&do. Porto Alegre: Bookman, 2006.

Referéncias complementares

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M. Bixby; BOWERSOX, John
C. Gestdo Logistica de Cadeias de Suprimentos. 42 edicdo. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos:
criando redes que agregam valor. 22 edicdo. Sado Paulo: Thompson Pioneira
Learning, 2007.

FRANCISHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de Materiais e do
Patriménio. Cengage. Sao Paulo. 2009.

SIMCHI-LEVI, David, KAMINSKY, Philip, SIMCHI-LEVI, Edith. Cadeia de
suprimentos: projeto e gestdo. 32 edi¢cdo. Porto Alegre: Bookman, 2010.

WANKE, Peter. Gestao de Estoques na Cadeia de Suprimentos: decisdes e

modelos quantitativos. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Nome da disciplina: Administragdo de Servicos

Cédigo: ADM048GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Conceito do marketing de servicos. Diferencas entre produtos e servigcos. Empresa
de servicos e servico ao cliente. Modelo de producao de servicos. O processo de
gestdo de servicos. Falhas e recuperacfes de servico. Estratégias do marketing
de servicos. Qualidade em servicos. Qualidade percebida, técnica e funcional,
lacunas da qualidade, SERVQUAL.

Referéncias basicas

OLIVEIRA, B. (org.). Gestdo de marketing. S&o Paulo: Pearson, 2012. KOTLER,
P; KELLER, K. L. Administragcdo de marketing. 12. ed. Sao Paulo: Prentice Hall,
2006.

LAS CASAS, A. L. Marketing de varejo. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005

Referéncias complementares

CHURCHILL Jr., G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clients. 3.
ed. S4o Paulo: Saraiva, 2012.
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MORGAN, M. J.; SUMMERS, J. Marketing esportivo. Sdo Paulo: Thomson, 2008.
LAS CASAS, A. L. Administragcao de vendas. 8. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2005.
SILVA, F. G. da; ZAMBON, M. S. (org.). Gestdo do relacionamento com o
cliente. 2. Ed. S&do Paulo: Cengage Learning.

PINHO, J. B. Comunicacdo em marketing: principios da comunicacao
mercadologica. Campinas: Papirus, 2012.

PARENTE, J. Varejo no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

COBRA, M. Administragdo de marketing no Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Nome da disciplina: Administracdo Municipal

Codigo: ADM0O37GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

O poder local e 0 municipio no Brasil: Historico e evolugdo. Autonomia, organizacao
administrativa municipal e suas competéncias constitucionais. A camara municipal
e 0 seu papel. Planejamento municipal e gestdo urbana. O estatuto da cidade.
Gestdo do orcamento participativo municipal e a lei da responsabilidade fiscal.
Desenvolvimento local, sustentabilidade e gestdo municipal empreendedora. O
pacto federativo e as experiéncias inovadoras de gestdo municipal e poder local no
Brasil. Temas transversais contemporaneos: mobilidade urbana; ocupacgao
territorial urbana; infraestrutura e saneamento. Experiéncias internacionais de
gestédo urbana.

Referéncias basicas

GONCALVES, M. F. R. Manual do prefeito. 13.ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2009.
TENORIO, Fernando Guilherme. Cidadania e desenvolvimento local: critérios de
andlise. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

GOHN, Maria da Gloria. Conselhos gestores e participacdo sociopolitica. Sédo
Paulo: Cortez, 2012.

Referéncias complementares

CUNHA, E. M. P.; PEDREIRA, R. S. (org.). Hierarquizagao e identificagcdo dos
espacos urbanos. Brasilia: Ministério das Cidades, 2008a.

. Tipologia das cidades brasileiras. Brasilia: Ministério das Cidades,
2008b.
SANTOS, M. A urbanizagéo brasileira. 5 ed. Sdo Paulo: Editora da Universidade
de S&o Paulo, 2008a.
SOUZA, M. L. de. Mudar a cidade: uma introducéo critica ao planejamento e a
gestao urbanos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006a.

A prisdo e a agora: reflexbes em torno da democratizagdo do

planejamento e da gestéo das cidades. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006b.

. ABC do desenvolvimento urbano. 4 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2008.
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Nome da disciplina: Administragéo, Trabalho e Capitalismo

Cddigo: ADM038GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Condicdes histéricas do surgimento do capitalismo; A acumulagdo primitiva de
capital. Histéria, determinacdo de classes sociais e propriedade dos meios de
producdo. Categorias da relacdo social de producdo. Fases do capital produtivo.
Fases de circulacdo do capital. Acumulacdo, concentracdo e expansao do capital
nas fases do capital. Surgimento da Administracdo no capitalismo e sua funcéo.
Administracéo, organizacao e coordenacéo do trabalho especializado. Expanséo da
Administracdo do mundo. Terceirizacéo e precarizacao do trabalho administrativo.

Referéncias basicas

AKTOUF, O. Pés-globalizacdo, administracdo e racionalidade econdmica. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradacdo do trabalho no
século XX. Rio de Janeiro: Zahar editores, 1974.

MARX, K. O capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.

Referéncias complementares

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho. Sado Paulo: Boitempo, 1999.

FARIA, J.H. Economia politica do poder: uma critica da teoria geral da
administracdo. v.2, Curitiba: Jurua, 2004.

MARX, K. A luta de classes na Franca. Sao Paulo: Boitempo, 2012.

MARX, K. Grundrisse. Sao Paulo: Boitempo, 2011.

MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Nome da disciplina: Andlise de investimentos

Cddigo: FINOO9GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Valor do dinheiro no tempo; Custo de oportunidade; Risco e Retorno; Decisdes de
Investimentos; Natureza do Investimento; Custos e Beneficios Futuros; Fluxo de
Caixa; Orcamento de Capital e Analise de Risco; Decisdes de Investimentos sob
Incerteza; Custo Médio Ponderado do Capital (WACC).

Referéncias basicas

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. S&o Paulo: Atlas, 2008.
CARVALHAL da SILVA, A. L. Matematica financeira aplicada. 3 ed. Sao Paulo,
Atlas, 2010.
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SAMANEZ, C.P. Gestdo de investimentos e geracdo de valor. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

Referéncias complementares

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administracdo financeira. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, LAWRENCE J. Administracdo financeira: uma abordagem gerencial.
Séo Paulo: Pearson, 20009.

KERR, ROBERTO BORGES. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo:
Pearson, 2011.

SAMANEZ, C.P. Matematica financeira. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2010.

Nome da disciplina: Comportamento do Consumidor

Cdédigo: CAD045GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Conceito de comportamento do consumidor. A sociedade de consumo. A evolucéo
do estudo do consumidor. Perspectivas e quadro de referéncia para o estudo da
disciplina. O consumidor como individuo: habitos, personalidade e estilos de vida,
atitude, local de compra, impacto da midia, influéncias (situacionais, sociais e
culturais), compra e descarte. Comportamento de compra. O consumidor brasileiro.
Consumismo e novas tendéncias de consumo.

Referéncias basicas

BLACKWELL, R.D; MINIARD, P; ENGEL, J.F. Comportamento do consumidor.
92 ed. Sao Paulo: Thompson, 2005

HAWKINS, D. L.; MOTHERSBAUGH, D. L.; BEST, R. J. Comportamento do
consumidor: construindo a estratégia de marketing. 10 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007

SOLOMON, M. R. O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e
sendo. 9 ed. Porto Alegre: Bookman, 2011

Referéncias complementares

COBRA, M. Administracao de marketing no Brasil. 3 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

KOTLER, P. Principios de marketing. 12 ed. Sao Paulo: Pearson, 2012

KOTLER, P; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14 ed. Sado Paulo:
Prentice Hall, 2012
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SCHIFFMAN, L. G. Comportamento do consumidor. Rio de Janeiro: LTC, 2009
SILVA, F. G. da; ZAMBON, M. S. Gestdo do Relacionamento com o cliente. 22
ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

Nome da disciplina: Empresa Simulada

Cddigo: ADM039GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Simulacdo e ambientacdo da pratica empresarial. Rotinas administrativas. Inovacao
e criatividade organizacional. Pesquisa de mercado. Operacionalizagcdo e
pragmatismo das areas funcionais da gestdo. Gestdo Empresarial. Gestdo de
Projetos. Nocdes de empreendedorismo.

Referéncias basicas

CHIAVENATO, I. Iniciacdo a administracédo geral. 3. ed. Barueri-SP: Manole,
20009.

DRUCKER, P. F. Pratica da administracédo de empresas. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson, 2002.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administragdo. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias complementares

CHIAVENATO, I. Principios da administracdo: o essencial em teoria geral da
administracdo. 2. ed. Barueri-SP: Manole, 2012.

DRUCKER, P. F. Introducédo a administracéo. Sao Paulo: Cengage Learning,
2010.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracao: da revolucdo urbana a
revolucao digital. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MORAES, A. M. P. de. Introducéo a administragao. 3. ed. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2004.

MEGGINSON, L. C.; MOSLEY, C. D.; PIETRI JR., P. H. Administracdo: conceitos
e aplicacdes. 42. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 1998.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOQS, I. F. G. Teoria geral da administracéo. 3. ed.
Séo Paulo:Cengage Learning, 2013.

SILVA, R. O. da. Teorias da administracdo. 2. ed. Sado Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2013.

Nome da disciplina: Gestéo de Finangas Publicas

Cddigo: ADM040GV

Carga horéria da disciplina: 60

60




Ementa

Teoria das Financas Publicas: conceitos. Financas Publicas no Brasil: politicas e
ajustes fiscais. Sistema Tributario Brasileiro e Federalismo Fiscal.Os modelos da
reforma orcamentaria. O orcamento no Brasil. Orcamento Publico: conceitos e
fundamentos. Instrumentos do processo orcamentario: plano plurianual (PPA), lei
de diretrizes orcamentarias (LDO), lei orcamentéaria anual (LOA). Receita, despesa
e execucao orcamentarias. Responsabilidade Fiscal.

Referéncias basicas

ALEM, A. C.; GIAMBIAGI, F. Financas publicas: teoria e pratica no Brasil. 42 ed.
Séo Paulo: Campus, 2012

GIACOMONI, J. Orgcamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GIAMBIAGI, F. Financas publicas: teoria e pratica no Brasil. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.

Referéncias complementares

ALBUQUERQUE, C.; MEDEIROS, M.; FEIJO, P. H. Gestao de financas publicas:
Fundamentos e Pratica de Planejamento, Orcamento e a Administracao Financeira
com Responsabilidade Fiscal. 22 ed. [Brasilia: do autor], 2008.

BRASIL. Ministério do planejamento, orcamento e gestdo. Secretaria de
Orcamento Federal. Manual técnico de orcamento: Versdo 2014. Disponivel
em:<http://www.orcamentofederal.gov.br/informacoes-orcamentarias/manual-
tecnico/MTO_2014 290713.pdf> . Acesso em: 06 set. 2014.

MOTA, F. G. L. Contabilidade aplicada ao setor publico. [S.l.]: do autor, 2009.
PEREIRA, J. M. Financas publicas. 52 edi¢cdo. Sao Paulo, Atlas.

SILVA, L. M. da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 82 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

Nome da disciplina: Gestdo da Qualidade

Cdédigo: CADO56GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Introducdo aos conceitos basicos de Qualidade e Gestao da Qualidade. A Evolucéo
do Conceito da Qualidade. Gerenciamento da Qualidade Total. Custo da
Qualidade. As principais ferramentas da qualidade. Desdobramento da Funcao
Qualidade. Normatizagéo: Sistema de qualidade segundo a ISO9000 e 0 processo
de auditoria.

Referéncias basicas

CARVALHO, M. M.; PALADINI, E. P. (Coord.). Gestdo da qualidade: teoria e
casos. 22 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier 2012.
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PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

RODRIGUES, M. V. Acdes para a qualidade: gestao estratégica e integrada para
a melhoria dos processos na busca da qualidade e competitividade. 32 ed. atual. e
ampl. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

Referéncias complementares

WERKEMA, M. C. C. Criando a cultura lean seis sigma. 32 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da qualidade: conceitos e técnicas. 22 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

DO AMARAL COUTO, B.; MARASH, I. R. Gestéo por processos em sistemas de
gestédo da qualidade. Sao Paulo: Qualitymark, 2012

PALADINI, E. P.; BRIDI, E. Gestdo e avaliacdo da qualidade em servi¢cos para
organizagdes competitivas. Sado Paulo: Atlas, 2013.

RAMOS, E. M. L. S; ALMEIDA, S. S.; ARAUJO, A. R. Controle estatistico da
gualidade. Porto Alegre: Bookman, 2013.

Nome da disciplina: Gestdo de Micro e Pequenas Empresas

C6digo: ADMO41GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Definicoes e caracteristicas das MPE’s, Globalizacdo e suas interferéncias nas
MPE’s, Gestdo das MPE’s, Andlise dos processos nas MPE’s, Responsabilidade
socioambiental nas MPE’s, Tendéncias atuais das MPE’s.

Referéncias basicas

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Teoria Geral da
Administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru Maximiano. Teoria Geral da Administracéo:
da revolucéo urbana a revolucao digital. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto
brasileiro. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

Referéncias complementares

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administracdo: aplicacdo e
resultadas nas empresas brasileiras. S&o Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administragao: uma
abordagem pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KRONENBERGER, Denise. Desenvolvimento local sustentavel: uma abordagem
pratica. Sdo Paulo: SENAC, 2011.
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Nome da disciplina: Gestédo de Pessoas: Teoria e Pratica

Cddigo: ADM042GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Desafios e praticas contemporaneas da gestdo de pessoas nas organizacoes;
Temas emergentes em gestdao de pessoas. Gestdo por competéncia. Gestdo de
Teletrabalhadores. Gestdo de carreira e sucessdo. Gestdo do conhecimento.
Gestdo da qualidade de vida e do clima organizacional. Consultoria interna de
recursos humanos.

Referéncias basicas

ARAUJO, L. C. G. e GARCIA, A. A. Gestédo de Pessoas: Estratégias e Integracao
Organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DUTRA, J. S. Gestéo de Pessoas — Modelos, Processos, Tendéncias e
Perspectivas. Sédo Paulo: Atlas, 2002.

LACOMBE, F. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

Referéncias complementares

BOHLANDER, G.; SHERMAN, A. e SNELL, S. Administracdo de Recursos
Humanos. Sao Paulo: CENGAGE LEARNING, 2003.

DOUGLAS, M. O Lado Humano da Empresa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.
MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

VERGARA, S. C. Gestéo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Séao Paulo: Atlas, 1996.

Nome da disciplina: Gestdo de Processos

Cédigo: ADM043GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Conceitos de processos. Tipos de processos. Elementos do processo. Gestao
orientada a processos. Mapeamento e Modelagem de Processos de Negdcio.
Notacdes e ferramentas para gestdo de processos. Definicdo de objetivos, metas e
indicadores de desempenho de processos.

Referéncias basicas

BROCKE, J. v.; ROSEMANN, M. Manual de BPM: Gestdao de Processos de
Negocio. Porto Alegre: Bookman, 2013.
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PAIM, R.; CARDOSO, V.; CAULLIRAUX, H.; CLEMENTE, R. Gestdo de
processos: pensar, agir e aprender. Porto Alegre: Bookman, 2009.

VALLE, R.; OLIVEIRA, S. B. (Org.). Analise e modelagem de processos de
negocio: foco na notacdo BPMN (Business Process Modeling Notation). Sao
Paulo: Atlas, 2009.

Referéncias complementares

FERREIRA, A. S. R. Modelagem organizacional por processos. Rio de Janeiro:
Mauad, 2010.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.; BETTS, A. Gerenciamento de
operacdes e de processos: principios e praticas de impacto estratégico. 2a ed.
Porto Alegre: Bookman, 2013.

SORDI, J. O. Gestéo por processos: Uma Abordagem da Moderna Administracéo
- 32 edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Nome da disciplina: Gestao Social e Desenvolvimento Local

Cddigo: ADM044GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Dimenséo social da cidadania e politicas sociais. Evolucdo da atuacao civil no
Brasil: definicdo e modelos de movimentos sociais. Empreendedorismo social e
Protagonismo Comunitario. Marcos Regulatorios da Gestdo Social. As diferentes
organizacdes sociais: associacdes, cooperativas, Organizacdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP). Politicas Publicas e o Terceiro Setor: as politicas
sociais no Brasil. O papel do Estado no fomento a economia solidaria e a educacao
ambiental para o desenvolvimento sustentavel. Estratégias do Desenvolvimento e
Requalificacdo Territorial. Gestdo de acdes comunitarias e formacédo de redes de
desenvolvimento local. Governanca local: colaboracdo e disseminacdo. Temas
Transversais Contemporaneos a Gestédo Social.

Referéncias basicas

CANCADO, Airton Cardoso; TENORIO, Fernando Guilherme; SILVA JR, Jeova
Torres (orgs). Gestao social: aspectos teoricos e aplicacdes. ljui: Ed. Unijui, 2012.
PIMENTA, S. M.; SARAIVA, L. A. S.; CORREA, M. L. Terceiro setor: dilemas e
polémicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

TENORIO, Fernando Guilherme. Gest&o social. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

Referéncias complementares

BUARQUES, Sérgio C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel:
metodologia de planejamento. Rio de Janeiro: Garamond, 2008.

FAURE, Yves-A; HASENCLEVER Lia. Caleidoscopio do desenvolvimento local
no Brasil: diversidade das abordagens e das experiéncias. Rio de Janeiro: E-

64



papers, 2007.

KRONEMBERGER, Denise. Desenvolvimento local sustentavel: uma
abordagem. Séo Paulo: Editora Senac, 2011.

MONTANO, C. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrdo emergente de
intervencao social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

RODRIGUES, M. C. P. Projetos sociais corporativos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Nome da disciplina: Gestdo Socioambiental

Codigo: ADM045GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Problematica socioambiental. Etica e ética empresarial. Histérico da
Responsabilidade Social Corporativa (RSC). Fundamentos e indicadores da RSC.
Certificagbes da RSC. Balangco Social. Governanca Corporativa. Voluntariado
Empresarial. A Administracdo e o Meio Ambiente. Educacdo Ambiental. Gestéao
Ambiental: fundamentos e manejo. Desenvolvimento Sustentavel. Desempenho
ambiental sustentavel. Politica e Legislacdo ambiental. Normatizacdo ambiental e
sistema 1SO. Certificagdes ambientais. Tecnologia e Meio Ambiente. Estudos de
Impacto Ambiental - EIA. Relatérios de Impacto Ambiental - RIMA. Globalizacao,
Meio Ambiente e novos atores sociais.

Referéncias basicas

MEGGINSON, L. C.; MOSLEY, C. D.; PIETRI JR., P. H. Administrac&o: conceitos
e aplicacdes. 42. ed. Sdo Paulo: HARBRA, 1998.

CANCADO, A. C.; TENORIO, F. G.; SILVA JR., J. T. (Orgs.). Gestdo social:
aspectos tedricos e aplicagbes. ljui: Unijui, 2012 (Colecdo Gestdo e
Desenvolvimento).

TENORIO, F. G. (Coord.). Gest&do social: metodologia, casos e praticas. 5. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

Referéncias complementares

BUARQUE, S. C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel:
metodologia de planejamento. 4. ed. Rio de Janeiro: Garamond Universitaria, 2008.
CAVALCANTI, M (Org.). Gestao social, estratégias e parcerias: redescobrindo a
esséncia da administracdo brasileira de comunidades para o Terceiro Setor. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

KRONEMBERGER, D. Desenvolvimento local sustentavel: uma abordagem
pratica. Sado Paulo: Senac, 2011.

MORAES, A. M. P. de. Introdugcdo a administracdo. 3. ed. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2004. MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracdo: da revolucao
urbana a revolugéo digital. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PIMENTA, S. M.; SARAIVA, L. A. S.; CORREA, M. L. (Org.) Terceiro setor:
dilemas e polémcias. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
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RODRIGUES, M. C. P. Projetos sociais corporativos: como avaliar e tornar essa
estratégia eficaz. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Nome da disciplina: Inovacdo Tecnologica e Competitividade

Cé6digo: CADO36GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Histéria da tecnologia. Conceitos fundamentais: ciéncia, tecnologia e inovacéo.
Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Principais condicionantes do
processo de inovacao tecnoldgica. Gestdo da inovacao tecnoldgica. Avaliacdo de
projetos de P&D. Financiamento para a inovacdo no Brasil. Tecnologias
convencionais e tecnologias sociais. Novas tecnologias e suas implicagdes sociais.
As TIC’s em foco.

Referéncias basicas

CORAL, E.; OGLIARI, A.; ABREU, A. F. de (Orgs.). Gestdo integrada da
inovagao: estratégia, organizagdo e desenvolvimento de produtos. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

TIGRE, P. B. Gestdo da Inovacéo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

SCHERER, F. O.; CARLOMAGNO, M. S. Gestdo da inovagdo na pratica: como
aplicar conceitos e ferramentas para alavancar a inovacédo. Atlas, Sao Paulo 2009.

Referéncias complementares

RAINER JR, R. K.; CEGILSKI, C. G. Introducdo a sistemas de informacéao:
apoiando e transformando negdcios na era da mobilidade. Rio de Janeiro, Elsevier,
2011.

RODRIGUEZ, R.,M. Tecnologia de informacdo e gestdao empresarial. 22 edicao,
2004.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de industrias e da
concorréncia. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2004.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracédo: da revolugcdo urbana a
revolucao digital. Sdo Paulo: editora Atlas, 2012.

CORTES, P. L. Administragdo de sistemas de informag&o. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 12 Edicdo, 2008.

Nome da disciplina: Legislacéo e Direito Administrativo

Cddigo: ADM046GV

Carga horéria da disciplina: 60

66



Ementa

Direito Administrativo. Administracdo Publica. Ato Administrativo. Contrato
Administrativo. Licitagbes. Servicos Publicos. Bens Publicos. Servidores Publicos.
Poder de Policia. Processo Administrativo.

Referéncias basicas

ALEXANDRINO, Marcelo. Direito administrativo descomplicado. 222 ed. Sao
Paulo: Forense, 2014.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 262 ed.
Séao Paulo: Atlas, 2013.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 182 ed. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 2014.

Referéncias complementares

ARAS, Jose. Pratica profissional de direito administrativo. 22 ed. Salvador:
JusPodivm, 2014.

COSTA, Elisson Pereira da. Direito administrativo. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte
introdutorio, parte geral e parte especial. 162 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 22 ed. S&o
Paulo: Método, 2014.

SCATOLINO, Gustavo. Manual de direito administrativo. 22 ed. Salvador:
JusPodivm, 2014.

Nome da disciplina: Legislacdo Empresarial

Cddigo: ADM047GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

O empreséario. Sociedades Empresarias. Estabelecimento empresarial.
Responsabilidade do socio. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.
Dissolucdo parcial e total da sociedade. Titulos de Crédito. Recuperacdo e
Faléncia.

Referéncias basicas

BRASIL. Cdédigos 4 em 1: Conjugados - Civil, Comercial, Processo Civil,
Constituicao Federal. 82 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

COELHO, Fabio Ulhbda. Curso de direito comercial. 172 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.
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Referéncias complementares

BRASIL. Comentarios ao novo codigo civil. 2%ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
COELHO, Féabio Ulhda. Curso de direito comercial: direito de empresa.142 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2013.

ESTER, Angelo Brigato. et al. Pequenas empresas: reflexdes e perspectivas de
acao. 12 ed. Juiz de Fora: UFJF, 2006.

GROS, Denise Barbosa. Empresas e grupos empresariais: atores sociais em
transformacao. 12 ed. Juiz de Fora: UFJF, 2005.

MONTEIRO, Washington de Barros Monteiro. Curso de direito civil. 382 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

Nome da disciplina: Legislacao Tributaria

Cddigo: ADM049GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Nocdes de Direito Tributario. Conceito de Tributo. Fontes do Direito Tributério.
Espécies de Tributo. Competéncia Tributaria. Limitagbes ao poder de tributar.
Obrigacado Tributaria. Crédito Tributario. Responsabilidade Tributaria. Os impostos
no sistema tributario nacional. Administragcdo Tributéria.

Referéncias basicas

FABRETTI, Laudio Camargo. Cédigo tributario nacional comentado. 82 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentarios ao cdodigo tributario nacional. 72
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 192 ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2013.

Referéncias complementares

BALEEIRO, Aliomar. Uma introducédo a ciéncia das financas. 182 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2012.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 282 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2013.

MOREIRA, André Mendes. A ndo-cumulatividade dos tributos. 12 ed. Séo Paulo:
Noeses, 2010.

SILVA, José Afonso da Silva. Curso de direito constitucional positivo. 362 ed.
Séo Paulo: Malheiros, 2013.

PIRES, Maria da Conceicdo. Guia de ICMS no estado de Minas Gerais. 32 ed.
Séo Paulo: Cenofisco, 2012.
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Nome da disciplina: Libras e Educagéo Para Surdos

Codigo: LEM184

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Desenvolvimento, em nivel basico, das habilidades de compreensdo e expressao
necesséarias a comunicacado com surdos sinalizantes da Lingua de Sinais Brasileira
(Libras). Introducédo ao estudo das visGes sobre a surdez e sobre a Educacédo de
Surdos. Conhecimentos basicos sobre os fundamentos linguisticos da Libras.
Estudo de aspectos culturais dos surdos brasileiros e suas implicacdes
educacionais. Estudo das politicas linguisticas e educacionais na area da Surdez.

Referéncias basicas

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D; MAURICIO, A. L. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2013. v.1,
V.2

GESSER, A. Libras? Que Lingua é essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.

KARNOPP, L. B.; QUADROS, R. M. de. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

LACERDA, C. B. F. Um pouco da histéria das diferentes abordagens na
educacado dos surdos. Cadernos Cedes, Campinas, XIX, n. 46, p.68-80. Set.
1998.

SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sao Paulo:
Companhia de Bolso, 2010.

SKLIAR, C. (Org). Atualidade da educacéo bilingue para surdos. v.1, v.2. Porto
Alegre: Mediagao, 1999.

Referéncias complementares

BRITO, L. F. Integracdo social & educacdo de surdos. Rio de Janeiro: Babel,
1993.

BRITO, L. F. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1995. 273 p.

BOTELHO, P. Linguagem e Letramento na Educacgao de Surdos: ideologias e
praticas pedagogicas. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

FERNANDES, E. Problemas Linguisticos e Cognitivos do Surdo. Rio de
Janeiro: Agir, 1990.

GOLDFELD, M. A crianca surda: linguagem e cognicdo numa abordagem socio-
interacionista. S&o Paulo: Plexus, 1997.

QUADROS, R. M. Educacao de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre:
Artes Médicas. 1997

SKLIAR, C. (Org). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagéo,
1998.
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SKLIAR, C. (Org). Educacdo e exclusao: abordagens socio-antropolégicas em
educacao especial. Porto Alegre: Mediacédo, 1997.

SOUZA, R. M. Que palavra que te falta? linguistica, educacéo e surdez. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1998.

Nome da disciplina: Mercado de Capitais

Cddigo: ADM0O50GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Nocdes de Economia e Financas; Indicadores Econémicos; Introducédo ao Sistema
Financeiro; Mercado Financeiro Brasileiro; Titulos do Mercado de Capitais;
Funcionamento do Mercado de Capitais; Mercado Futuro e Opcdes.

Referéncias basicas

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de administragéo financeira. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

KERR, ROBERTO BORGES. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo:
Pearson, 2011.

Referéncias complementares

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administracao financeira. 2 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12 ed. Sao Paulo:
Pearson, 2010.

SAMANEZ, C.P. Gestédo de investimentos e geracdo de valor. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

WESTON, J. FRED; BRIGHAM, EUGENE F. Fundamentos da administracao
financeira. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

Nome da disciplina: Negocios em Ambientes Virtuais

Cddigo: ADM0O51GV

Carga horaria da disciplina: 60

Ementa

Aborda a evolucdo dos negocios geridos no ambiente virtual. Determina os
conceitos, estratégias e aplicacbes dos servicos on-line. Caracteriza as transacoes
nas redes sociais, enfatizando a funcionalidade, confiabilidade e usabilidade da
Web.
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Referéncias basicas

LIMEIRA, T. M. V. E-marketing. O marketing na Internet com casos brasileiros.
Séo Paulo: Saraiva, 2007.

RAINER, R. K.; CEGIELSKI, C. G. Introducao a Sistemas de Informacé&o. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

TURBAN, E.; KING, D. Comércio Eletronico: Estratégia e Gestdo. Sao Paulo,
Pearson Prentice Hall, 2004.

Referéncias complementares

EDDINGS, Joshua, Como Funciona a Internet, 1994

HONEYCUTT, Jerry, Usando a Internet. Sdo Paulo: Campus, 1998

AUDY, J. L. N.; BRODBECK, A. F. Sistemas de Informacéao: Planejamento e
Alinhamento Estratégico nas Organiza¢des. Porto Alegre: Bookman, 2003.
CORTES, P. L. Administracéo de Sistemas de Informacgé&o. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 12 Edicdo, 2008.

MARAKAS, G. M., O'BRIEN, J. A. Administracdo de Sistemas de Informacao:
Uma Introducédo. Sao Paulo: MacGraw-Hill Brasil, Tradu¢éo da 132 Edicéo, 2007.

Nome da disciplina: Organizacdo e Métodos

Cddigo: CAD012GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Postura do profissional de O&M, Interface com a area de sistemas, Ferramentas
para planejamento de processos (graficos de controle e graficos de
processamento), Estruturas Organizacionais, Estudo e analise do trabalho, Nocdes
de layout, Construcado de manuais administrativos.

Referéncias basicas

ARAUJO, L. C. G de. Organizac&o sistemas e métodos e as tecnologias de gest&o
organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestao
pela qualidade total, reengenharia. Vol.1. 4 ed. S&do Paulo: Atlas, 2008.

ARAUJO, L. C. G de. Organizac&o sistemas e métodos e as tecnologias de gest&o
organizacional. Vol.2. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

CURY, A. Organizacdo e Métodos: uma visdo holistica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Referéncias complementares

CALDAS, M. P. O triste destino da area de O&M — |. RAE - Revista de
Administragcdo de Empresas. v. 39. n. 2. 1999 p. 6-17.
CALDAS, M. P. O triste destino da area de O&M — II. RAE - Revista de
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Administracdo de Empresas. v. 39. n. 3. 1999 p. 6-16.

CHINELATO FILHO, J. O&M Integrado a informética: uma obra de alto impacto
na modernidade das organizacdes. 14 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011

CRUZ, T. Sistemas, organiza¢des e métodos: estudo integrado das novas
tecnologias de informacéo. 3 ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

GONCALVES, J. E. L. Um novo O&M para recuperar. RAE - Revista de
Administracdo de Empresas. 1995 P. 21-27

PAULA, A. V.; PINTO, L. B.; LOBATO, C. B. P.; MAFRA, F. L. N. Desenho também
€ coisa séria — desvelando o “funcionario padrao” da sociedade capitalista moderna
no desenho animado Bob Esponja cal¢ca quadrada. RAM — Revista Adm.
Mackenzie, v. 5, n.5, 2014 p. 45-71.

Nome da disciplina: Pesquisa Operacional

Cddigo: FINO18GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Introducdo a Pesquisa Operacional, Modelos de Programacdo Linear, Método
Simplex, PERT/CPM.

Referéncias basicas

LACHTERMACHER, G.; Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes.
Pearson, 2009.

BELFIORE, P.; FAVERO, L. P.; Pesquisa Operacional para os Cursos de
Administragdo, Contabilidade e Economia. Campus, 2012.

SILVA, E. M.; SILVA, E. M.; GONCALVES, V.; MUROLO, A. F.; Pesquisa
Operacional — Para os Cursos de Administracdo e Engenharia. Atlas, 2010.

Referéncias complementares

ANDRADE, E. L.; Introducao a Pesquisa Operacional: Métodos e Modelos Para
Andlise de Decisbes. LTC, 2009.

COLIN, E. C.; Pesquisa Operacional - 170 Aplicacdes Em Estratégia, Financas,
Logistica, Producao. LTC, 2007.

LACHTERMACHER, G.; Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes:
Modelagem Excel. Campus, 2006.

HEIN, Nelson.; LOESCH, Claudio. Pesquisa Operacional: fundamentos e
modelos. Saraiva, 2009.

RAGSDALE, C. T.; Modelagem e Analise de Decisdo. Cengage Learning, 2009.

Nome da disciplina: Politica |

Cddigo: CSO006GV
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Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Este curso examina a natureza, principais caracteristicas, transformacoes, alcance
e limites da intervencdo estatal a luz das relagBes entre Economia, Estado e
Sociedade no Brasil contemporaneo. O curso tem como objetivo a analise da
especificidade e da importancia do papel do Estado na conformacdo do
desenvolvimento socioecondmico e politico-institucional da nacéo brasileira.

Referéncias basicas

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Reforma do estado e administracdo publica
gerencial. 7. ed. Rio de Janeiro: Revan. 2006.

SOUZA, Maria do Carmo Carvalho Campello de. Estado e partidos politicos no
Brasil (1930 a 1964). 3. ed. S&o Paulo: Alfa-Omega.1990

VIANNA, Luiz Werneck. A judicializacdo da politica e das relacdes sociais no
Brasil. Rio de Janeiro: Revan. 1999.

Referéncias complementares

CARDOSO, Fernando Henrique. Dependéncia e desenvolvimento na América
Latina: ensaios de interpretacdo socioldgica. 9.ed. Rio de Janeiro: Civilizacéo
Brasileira, 2010.
DINIZ, Eli. A dificil rota do desenvolvimento: empresarios e a agenda pos-
neoliberal. Belo Horizonte. Editora UFMG. 2007.

. Globalizacéo, Estado e Desenvolvimento: Dilemas do Brasil no Novo
Milénio. Rio de Janeiro. Editora FGV. 2007.
MENEZES, Marilde Loiola de. FEtica na politica brasileira. In:
biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/anpocs00/gt17/00gt1713.doc.
SALLUM JUNIOR, Brasilio. Labirintos: dos generais a nova republica. Sdo Paulo:
Hucitec. 1996.
SCHWARTZMAN, Simon. A guestdo da ética na politica (ou, o que havia de
errado com a UDN?). In: http://www.schwartzman.org.br/simon/etica.pdf.

Nome da disciplina: Planejamento Governamental

Cédigo: ADM052GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Teoria do Planejamento Publico. Politicas Publicas: conceitos e evolugéo no Brasil.
A intervencdo do Estado na economia e a questdo do planejamento. O
planejamento governamental no Brasil: histérico e evolugdo. As fungdes do governo
e a funcdo do planejamento. O planejamento socioeconémico na administracdo
publica brasileira (planejamento orcamentario e financeiro: plano plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual. Planejamento regional.
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Avaliacdo de planos, programas e projetos). Experiéncias internacionais de
planejamento governamental. Planejamento territorial participativo (Plano diretor).
Ciclo de gestao do investimento publico.

Referéncias basicas

GIACOMONI, J; PAGNUSSAT, J. L. Planejamento e orcamento governamental.
Coletanea — Volumes 1 e 2. Brasilia: ENAP, 2007.

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de planejamento governamental: foco nas politicas
publicas e nos indicadores sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PALUDO, A. V.; PROCOPIUCK, Mario. Planejamento governamental: referencial
tedrico, conceitual e pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Referéncias complementares

DIAS, R.; MATOS, F. Politicas publicas: principios, propdsitos e processos. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

DINIZ, Eli (org.). Globalizag&o, estado e desenvolvimento: dilemas do Brasil no
novo milénio. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

PROCOPIUCK, M. Politicas publicas e fundamentos da administracao publica:
analise e avaliacdo, governanca e redes de politicas, administracéo judiciaria. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

SECCHI, L. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos.
Séo Paulo: Cengage, 2010.

SILVA, Christian Luiz da. Politicas publicas e desenvolvimento local:
instrumentos de proposicdes e andlise para o Brasil. Petropolis-RJ: Vozes, 2012.

Nome da disciplina: Teoria das Organizacdes

Cdédigo: CAD019GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

O que é Teoria das Organizacdes; Principais categorias: estrutura e agente
organizacional; Principais Tipologias das Formas Organizacionais da Producao.
Semelhancas na area de Servicos e decorréncias a Teoria das Organizacoes;
Principais Tipologias das Organizacdes; Teoria Critica em Administracao;
Desenvolvimentos da Teoria das Organizagdes no Brasil.

Referéncias basicas

FARIA, J.H. Economia politica do poder: uma critica da teoria geral da
administracdo. v.2, Curitiba: Jurua, 2004.

MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Séao Paulo: Atlas, 1996.

MOTTA, F. C. P. Teoria geral da administragcdo. Sao Paulo, Cengage Learning,
2006.
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Referéncias complementares

AKTOUF, Omar. Pos-globalizacdo, administracdo e racionalidade econémica.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 1999.
BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: a degradacao do trabalho no
século XX. Rio de Janeiro: Zahar editores, 1974.

MARX, K. O capital. Sao Paulo: Boitempo, 2013.

WEBER, M. Economia e sociedade. 2v. Brasilia: UNB, 1999[2000].

Nome da disciplina: Teoria e Pratica em Gestéo

Cddigo: CAD025GV

Carga horéria da disciplina: 60

Ementa

Estruturas e modelos organizacionais; Gestdo da Qualidade; Processo decisério;
Desenvolvimento e aplicacdo de métodos e ferramentas gerenciais.

Referéncias basicas

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru Maximiano. Teoria Geral da Administracéo:
da revolucédo urbana a revolucéao digital. 7 ed. Sado Paulo: Atlas, 2012.

SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto
brasileiro. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

Referéncias complementares

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administracdo: aplicacdo e
resultadas nas empresas brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2004.

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Teoria Geral da
Administragdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru Maximiano. Teoria Geral da Administracao:
darevolucdo urbana arevolucdo digital. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administragcdo: uma
abordagem pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KRONENBERGER, Denise. Desenvolvimento local sustentavel: uma abordagem
pratica. Sao Paulo: SENAC, 2011.
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7. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estéagio supervisionado consiste nas atividades praticas proporcionadas ao
discente no campo de conhecimento da Administracdo. Ao realizar a pratica de
estagio, espera-se que o discente possa vivenciar empiricamente cenarios de sua
atuacao profissional.

O estdgio ndo é obrigatério e os discentes poderdo inicia-lo a partir do 3°
periodo letivo, desde que tenham cumprido os pré-requisitos determinados pela
regulamentacdo de estagios do Departamento de Ciéncias Administrativas do

campus avancado de Governador Valadares.

Deve-se ressaltar o estagio escolhido pelo discente sera véalido se o0 mesmo
demonstrar que esta desenvolvendo atividades tipicas do Administrador, dentre os
campos de atuacdo e conexos as competéncias profissionais. A regulamentacéo de
estagio do campus de Governador Valadares segue as orientacdes do RAG e do
regulamento de estagio curricular do Departamento de Ciéncias Administrativas
(ANEXO I).
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8. FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

A Flexibilizacdo Curricular € o conjunto das atividades desenvolvidas pelos
discentes que possibilitem o desenvolvimento de competéncias dos mesmos,
inclusive aquelas adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos
e atividades independentes, transversais, opcionais e de interdisciplinaridade.
Incluem-se também as relacbes com o mundo do trabalho e com as acbes de
extensao junto a comunidade.

O Curso de Administracdo, conforme regulamenta o Regimento Académico
de Graduacdo, possibilita ao discente participar da construcdo do seu proprio
curriculo, incentivando-o na producéo de formas diversificadas e interdisciplinares do
conhecimento ao aproveitar diversas atividades académicas para fins de
integralizac@o curricular. Os discentes poderdo flexibilizar até 240 horas e poderdo
optar por ndo usar da flexibilizacdo total ou parcial. Neste caso, deverdo cumprir a
carga horaria restante em disciplinas eletivas ou optativas, conforme disposto no
item 4.1 e de acordo com a matriz de equivaléncia (ANEXO IlI). Sempre que
necessario o NDE revisara e atualizara a matriz de equivaléncia, submetendo as

eventuais alteracfes a aprovacao do colegiado do curso.

77



9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade académica
orientada, que desenvolve de modo sistematico um tema especifico, néo
necessariamente inédito, registrado por escrito ou por meio de diferentes
linguagens, de modo a revelar revisdo bibliografica, reflexdo, interpretacdo e rigor
técnico-cientifico e artistico, quando couber (Resolugdo CONGRAD N°. 02/2004). O
TCC consistirA em um dos componentes obrigatérios da estrutura curricular do
curso, apesar de ser um componente opcional nas diretrizes do Conselho Nacional
de Educacado. A decisdo do curso de considera-lo como componente obrigatorio

fundamenta-se:

¢ Na obtencao de um profissional com maior capacidade de investigacéo e de
argumentacao;

¢ No estimulo ao interesse dos graduandos pela pesquisa cientifica;

¢ No fortalecimento da area académica como um campo de trabalho proficuo
para o administrador;

e No estimulo & pos-graduacdo, que exigira do discente, experiéncia com a
pesquisa e com a producéo cientifica.

A regulamentacdo para elaboracdo do TCC, bem como os critérios de
avaliacdo estdo contemplados em regulamentacdo interna do Departamento de

Ciéncias Administrativas do campus avancado de Governador Valadares (ANEXO

1
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10. CORPO DOCENTE

O corpo docente do Departamento de Ciéncias Administrativas € composto
por professores em regime de dedicacdo exclusiva e com formacdo em nivel de
mestrado e doutorado. Sdo atualmente 15 (quinze) professores, dos quais cinco

possuem titulo de doutor e os demais possuem titulacdo de mestre (TABELA 7).

Tabela 8 - Corpo Docente

Alcielis de Paula Neto Mestre 40 h - DE
Débora Vargas Ferreira Costa * Mestre 40 h - DE
Denis Alves Perdigao Doutor 40 h - DE
Diego Fiel Santos Mestre 40 h— DE
Kascilene Goncalves Machado Doutora 40 h - DE
Henrique Almeida de Queiroz * Mestre 40 h - DE
Leandro Ribeiro da Silva Doutor 40 h - DE
Leonardo Lemos da Silveira Santos Doutor 40 h - DE
Mariana Luisa da Costa Lage Mestre 40 h - DE
Marina Oliveira Guimaraes Mestre 40 h - DE
Maycon Leone Maciel Peixoto Doutor 40 h - DE
Nadia Carvalho Mestre 40 h — DE
Renato Antonio Almeida Mestre 40 h - DE
Solange Riveli de Oliveira Mestre 40 h— DE
Stela Cristina Hott Corréa Mestre 40h — DE

*Docentes em programa de doutoramento.
Fonte: Departamento de Ciéncias Administrativas do Campus Governador Valadares , 2015.

Cabe destacar que os professores do curso de Administracdo da UFJF-GV se
beneficiam da politica de qualificacdo e capacitacdo dos docentes da Universidade.
Essa politica é praticada através de programas como o PROQUALI (vinculado a
PRORH) e de coordenac¢es como a CIAPES (vinculado a PROGRAD).

O PROQUALI, Programa de Apoio a Qualificacdo — Graduacdo e Pés-
Graduacao Stricto Sensu — oferece Bolsas para Servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo e Docentes efetivos da UFJF e tem por objetivo promover o

desenvolvimento dos seus servidores, visando a melhoria de seu desempenho.
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Somando-se aos programas continuos para capacitagdo dos docentes, foi
submetido um projeto de Doutorado Interinstitucional (DINTER) a CAPES em junho
de 2014, em conjunto com a UFVJM (Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — instituicdo receptora) e a UFLA (Universidade Federal de
Lavras — instituicdo promotora). Este projeto foi aprovado e prevé a participagédo de
docentes da UFJF-GV.
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11. INFRAESTRUTURA

Os cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas oferecidas pelo campus
avancado da UFJF-GV funcionam provisoriamente, até a conclusdo das obras do
campus proprio, na sede da Faculdade Pitagoras. Além das salas de aula, é nesse
mesmo local que funcionam a biblioteca, laboratério de informatica e toda a estrutura
administrativa da Universidade que da suporte as atividades do curso.

As salas de aula sdo amplas, iluminadas e bem arejadas. Todas séo
equipadas com computador e datashow fixo, quadro branco para escrita com pincel
atdbmico, sistema de sonorizacéo e ar condicionado, cadeiras leves e de facil uso e
acesso a internet por meio Wireless High Fidelity (Wi-Fi).

A coordenacdo de curso possui uma sala propria dotada de computador com
acesso a internet, impressora e mobiliario que permitem o atendimento adequado
aos estudantes e aos docentes, propiciando o ambiente adequado para o exercicio
das funcdes inerentes ao cargo de coordenacao de curso.

Os professores do curso, por sua vez, contam com espaco individual de
trabalho e acesso a internet, em uma sala climatizada, com plenas condi¢cdes para
desenvolver adequadamente suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A biblioteca da UFJF é gerenciada pelo Centro de Difusdo do Conhecimento
(CDC), responsavel pelas 13 bibliotecas da Instituicdo: a biblioteca universitaria e 12
setoriais com acervo especializado. O CDC tem como missdo a centralizacéo e
coordenacao dos servicos e produtos informacionais das bibliotecas da UFJF, sendo
sua finalidade reunir, manter e difundir a informacdo documental necessaria ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade. O
acervo do CDC é formado por livros, folhetos, publicacbes avulsas, obras de
referéncia, peridédicos, material audiovisual, trabalhos de conclusdo de curso,
dissertacbes e teses, abrangendo as éareas de Ciéncias Sociais e Aplicadas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias da Saude, Ciéncias
Biologicas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes. Todas as obras podem ser
pesquisadas pela internet através do catdlogo on-line, no endereco
www.biblioteca.ufjf.br. O CDC possui um repositorio de teses e dissertacdes
produzidas na Universidade, denominado Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes

(BDTD-UFJF), integrado ao Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
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Tecnologia (IBICT), cujo objetivo € disponibilizar a producdo académica da
Instituicao.

Os estudantes do curso de Administracdo de Governador Valadares contam
com uma biblioteca especifica, que funciona no mesmo prédio onde se realizam as
demais atividades académicas. O acervo dessa biblioteca & compartilhado pelos
cursos de Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econémicas e Direito e
oferece para consultas e empréstimos livros, periddicos académicos, peridédicos
especializados, videos, CDs, DVDs, além de contar com rede wireless e espaco
proprio para estudo e pesquisa. Acrescenta-se ao acervo fisico da biblioteca o vasto
acervo digital em e-books e peridédicos que é disponibilizado aos estudantes para
consulta por meio do sistema SIGA, permitindo acesso a bibliografia que é sempre
atualizada. Além disso, esta disponivel, inclusive via acesso remoto, para toda a
comunidade académica da UFJF, o Portal de Periédicos Capes, uma biblioteca
virtual que reune e disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil a
producdo cientifica nacional e internacional, contando com um acervo de 35 mil
periodicos com texto completo, 130 bases referenciais, 11 bases dedicadas
exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referéncia,
normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual.

Os estudantes do curso de Administragdo contam também com um
laboratoério de informética para uso durante os turnos da manha e tarde. O objetivo
dessa instalagcdo é garantir aos estudantes as ferramentas para realizacdo de
atividades de ensino-aprendizagem, pesquisas e de extensdo. Além de propiciar
ambiente para a aprendizagem das ferramentas computacionais e tecnolégicas, 0s
laboratorios funcionam como sala de aula informatizada, na qual alunos e
professores podem desenvolver atividades académicas relacionadas aos diversos
contelidos, apoiados por softwares especificos, recursos de multimidia e acesso a
Internet. O espaco fisico do laboratério € amplo, bem iluminado composto por
equipamento de ar-condicionado, computador com equipamento de projecado e tela
retratil (normalmente utilizado pelos professores) e link de comunicacdo com a
internet.

E preciso ressaltar, ainda, que o prédio é todo adaptado para o acesso e
atendimento de portadores de necessidades especiais (PNE). Nesse aspecto, diante

da necessidade de estabelecer uma organizacdo que garantisse o exercicio dos
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direitos dos PNE, a universidade Federal de Juiz de Fora, em agosto de 2009, criou

a Coordenacdo de Acessibilidade Educacional, Fisica e Informacional (CAEFI). A

CAEFI tem como obijetivos:

Melhorar as condi¢cdes de acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia no
interior da UFJF;

Assessorar 0s cursos de graduacgdo e pos-graduagdo, bem como outros setores
da UFJF, no cumprimento das atuais demandas legais. Essas demandas
expressam a necessidade de que todos os cursos de formacdo de professores
desenvolvam acdes pedagodgicas, contemplando a formacédo de um profissional
sensibilizado e adequadamente preparado para uma prética pedagdgica eficiente
junto aos alunos com necessidades educacionais especiais inseridos na rede
regular de ensino;

Apoiar projetos que produzam conhecimentos e alternativas que promovam a
melhoria das condi¢des de ensino e aprendizagem na area;

Apoiar a implementagdo de projetos envolvendo acessibilidades fisicas e

atitudinais.

Da mesma forma, toda a estrutura do campus de Governador Valadares em

hY

fase de construcdo tem sido pensada com vistas a promocao da acessibilidade,

incluindo areas de estacionamento, rampas de acesso, elevadores e banheiros

adaptados.
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12. ADMINISTRACAO ACADEMICA

12.1. Nucleo docente estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do bacharelado em Administracdo da
Universidade Federal de Juiz de Fora, campus de Governador Valadares esti
estruturado conforme a Resolugcdo MEC/CONAES n°. 01 e o Parecer MEC/CONAES
n°. 04, constituindo-se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcao, consolidacdo e continua
atualizacao do Projeto Pedagdgico do Curso. As atribuicdes do NDE estdo definidas

em seu Regimento Interno (ANEXO V).

12.2. Colegiado de curso

O Colegiado é o 6rgéao deliberativo, normativo e de planejamento académico
do bacharelado em Administracdo da Universidade Federal de Juiz de Fora, campus
de Governador Valadares. O funcionamento e atribuigcdes do colegiado de curso sao
definidos pelo seu Regimento Interno (ANEXO V).

12.3. Coordenacéo do curso

A coordenacéo de curso é exercida de acordo com a secéo IV, artigos 27 a 29
do Regimento Geral da UFJF, que se refere ao Coordenador de Curso.

O Coordenador deve estar em permanente contato com os alunos e com 0s
professores do curso, visando acompanhar, de forma coerente e sistematica, todas
as atividades e questbes que possam afetar o bom andamento do curso.

De acordo com o que estabelece o artigo 27 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Juiz de Fora, o Coordenador deve ser eleito pelos docentes

em exercicio e pela representacdo discente para um mandato de trés anos,
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permitida a reconducdo, sendo substituido em suas faltas ou impedimentos pelo
Vice-Coordenador eleito da mesma maneira.
Compete ao Coordenador do curso de Administracdo, em consonancia com o

Artigo 28 do Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz de Fora:

[.  Quanto ao curso:
e propor ao Conselho Setorial de Graduagéo sua duracdo minima e maxima e a
forma de sua integralizacdo, ouvido o Conselho da Unidade;
e orientar, fiscalizar e coordenar seu funcionamento;
e coordenar o processo regular de sua avaliacao;
e propor ao Conselho Setorial de Graduagéo, ouvido o Conselho de Unidade, a sua
organizacao;

e representar o curso nas diversas instancias universitarias.

[I.  Quanto ao curriculo:

e propor ao Conselho Setorial de Graduacgao, ouvido o Conselho de Unidade, as
disciplinas que o integrardo e suas modificacoes;

e propor ao Conselho Setorial de Graduacdo, ouvidos o0s Departamentos
interessados, os pré-requisitos das disciplinas;

e propor ao Conselho Setorial de Graduacdo, ouvidos o0s Departamentos

interessados, a fixacdo de carga horaria das disciplinas que o integraréo.

lll. Quanto aos programas e planos de curso:
e aprovar, compatibilizar e zelar pela sua observancia;

e propor alterac6es aos Departamentos envolvidos.

Para desempenhar as funcdes especificadas no Regimento Geral da
Universidade Federal de Juiz de Fora, o coordenador do Curso de Administracao
deverd trabalhar em regime de dedicagéo exclusiva, sendo lotado no Departamento
de Ciéncias Administrativas do Campus de Governador Valadares, e dedicar no

minimo 16 horas semanais de trabalho a atividade de coordenacao do curso.
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12.4. Departamento e conselho de unidade

De acordo com o Regimento Geral da UFJF, o Conselho de Unidade é o
orgao de deliberacdo académica, administrativa e disciplinar, no ambito das
Unidades Académicas, competindo-lhe: a) rever, em grau de recurso, as decisdes
do diretor da Unidade; b) funcionar como 6rgédo consultivo do diretor e como 6rgéo
deliberativo nas questbes didaticas e administrativas da unidade universitaria; c)
emitir parecer para os conselhos competentes sobre a criacdo e extingdo de cursos
de graduacdo, de pos-graduacédo ou de qualquer outra modalidade; d) aprovar as
propostas dos departamentos sobre a contratagdo, remocédo, transferéncia ou
dispensa de pessoal docente; e) aprovar as propostas de realizagdo de concurso ou
prova de selecdo para a admissdo de docente; f) decidir sobre o afastamento de
docente, ouvido o departamento interessado; g) rever, em grau de recurso, as
decisbes dos departamentos; h) decidir sobre proposta de criagdo ou extingcado de
departamentos e Orgdos Auxiliares, bem como alteragdes em sua constituicdo; i)
estabelecer as politicas de execucdo orcamentaria no ambito da unidade; j) adotar
as providéncias necessarias em casos de indisciplina.

O Conselho de Unidade € composto por: a) Diretor da Unidade Académica; b)
Vice-Diretor da Unidade Académica; c) Chefes dos Departamentos Académicos da
Unidade; d) Coordenadores dos Cursos de Graduacdao ministrados no ambito da
Unidade; e) Coordenadores dos programas de pés-graduacdo da Unidade; f)
representacdo discente, indicada pelo 6rgdo de representacdo estudantil; Q)
representacdo dos servidores técnico-administrativos, indicada por seus pares,
dentre os lotados na Unidade Académica.

O departamento é a menor subdivisdo da estrutura universitaria, para efeitos
de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de lotacdo de pessoal docente,
integrando docentes e disciplinas com objetivos comuns de ensino, pesquisa e
extensdo. A representagcédo discente tem assento em suas reunides, com direito a
vOoz e voto, na proporcionalidade legalmente prevista.

E de sua competéncia: a) elaborar seus planos de trabalho, atribuindo
encargos de ensino ou de pesquisa e extensdo a docentes; b) propor ao Conselho
de Unidade a abertura de concursos ou provas de sele¢éo para docente; c) propor

ao Conselho de Unidade medidas de ordem didatica e administrativa; d) propor e
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opinar sobre a movimentagdo de docentes; e) propor aos coordenadores de curso
os programas das disciplinas e respectivos planos, acompanhando,
obrigatoriamente, sua execucéo; f) propor ao coordenador de curso a carga horaria
e 0S pré-requisitos correspondentes a cada disciplina; g) conhecer e decidir sobre
recursos interpostos por discentes; h) propor e opinar sobre afastamento e dispensa
de docente; i) indicar membros para compor comissdo examinadora de concursos
ou provas de selecdo de docentes; j) elaborar e propor, ao Conselho de Unidade,

programas para concursos ou provas de selecao de docentes.

12.5. Comiss0es especiais

O Colegiado podera constituir comissGes especiais para exame de assuntos
especificos e deverdo ser compostas por membros do Colegiado. Contudo, em
funcdo das especificidades dos temas em analise, docentes que nao sejam
membros do colegiado podem ser convidados a integra-las;

Em caso de urgéncia, o Coordenador do Curso podera criar comissoes
especiais ad referendum do Colegiado. Os documentos elaborados por essas
comissdes (estudos, pareceres, relatorios, etc.), entretanto, serdo submetidos a

apreciacdo do Colegiado.

12.6. Orientacéo académica

Ser& assegurado o acompanhamento e orientacdo aos discentes, objetivando
o melhor rendimento académico dos mesmos. O funcionamento e as atribuicdes da
funcdo “orientacdo académica” sdo definidos pelo Regulamento de

Acompanhamento de Desempenho Discente (ANEXO VI).
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ANEXO | — Regulamento de estagios

REGULAMENTO DE ESTAGIOS DO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DO
CURSO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
- CAMPUS DE GOVERNADOR VALADARES.

O Colegiado do Curso de Administracdo da Universidade Federal de Juiz de Fora
resolve instituir o Regulamento de Estagio (ndo obrigatério) para o Bacharelado em
Administracéo, que passa a contar com a seguinte redacgao:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1° - O estagio ndo é componente curricular obrigatorio a obtencéo do titulo de
Bacharel em Administracao na Universidade Federal de Juiz de Fora.

Artigo 2° - A finalidade do estagio é proporcionar ao discente condi¢cdes de
aperfeicoamento pessoal, sociocultural, académico e profissional por meio de sua
integracdo ao mercado de trabalho.

Artigo 3° - As atividades relativas ao estagio devem ser desenvolvidas em um
contexto diretamente associado as diretrizes curriculares do Bacharelado em
Administracéao.

Artigo 4° - Sao objetivos do estagio:

I. viabilizar ao discente participacdo efetiva, sob supervisdo, em um ambiente de
trabalho, oportunizando a aprendizagem a partir de experiéncias praticas;

ii. fomentar o desenvolvimento do espirito critico do discente em relacéo ao oficio de
Administrador;

iii. aproximar o discente de atividades proprias da profissdo de Administrador, para
qgue este se familiarize com fung¢des gerenciais, como planejamento, organizacao,
direcédo e controle;

iv. favorecer a integracao do meio académico com organiza¢fes publicas e privadas;
v. contribuir para o aprimoramento de processos nas unidades concedentes do
estagio.
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CAPITULO Il
DA COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIOS

Artigo 5° - No ambito do Bacharelado em Administracdo, a Comisséo Orientadora de
Estagios (COE) representa uma comissao de trabalho permanente do Colegiado,
sendo integrada pelo Vice Coordenador do Curso, por um docente titular e um
docente suplente, todos do Departamento de Ciéncias Administrativas (CAD).

Artigo 6° - Os membros da COE, exceto o Vice Coordenador do Curso, seréo
designados pelo Colegiado e irdo exercer suas fungBes por um periodo de dois
anos. Titular e suplente poderao ser reconduzidos ao cargo, uma unica vez.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Artigo 7° - Integram o processo de planejamento, organizacdo, desenvolvimento e
avaliacdo das atividades de estagio a Comissédo Orientadora de Estagios (COE), os
professores orientadores e os discentes estagiarios.

Artigo 8° - Sao atribuicbes da Comisséo Orientadora de Estagios:

i. disponibilizar aos discentes, professores orientadores e demais interessados este
regulamento, bem como a legislacdo que rege o estagio ndo obrigatorio;

ii. prestar informacdes, em harmonia com a Coordenagdo de Estagios da UFJF,
sobre o0s procedimentos para estabelecimento de convénios, termos de
compromisso e planos de atividades de estagios;

iii. centralizar e divulgar oportunidades de estagio;

iv. deliberar sobre problemas administrativos e disciplinares ocorridos no processo
de estéagio;

v. deliberar sobre solicitacdes de discentes e professores orientadores;

vi. elaborar orientacbes complementares a este regulamento e propor alteracdes
neste instrumento ao Colegiado do Bacharelado em Administragao.

Artigo 9° - Sao atribuicdes dos professores orientadores:

i. orientar os discentes na elaboracao do plano de estagio;

ii. analisar e aprovar o plano de estagio apresentado pelo discente;

iii. acompanhar o desenvolvimento das atividades do plano de estagio;

iv. avaliar os relatérios de estagio, emitindo parecer, por ocasidao dos pedidos de
flexibilizacao curricular,

v. propor a COE melhorias no processo de gestéao e supervisdo de estagios.
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Artigo 10° - S&o atribuic6es dos discentes estagiarios:

i. conhecer e cumprir as determinacfes do regulamento de estagio e da legislacéo
pertinente;

ii. realizar contato prévio com o professor orientador e submeter seu nome & COE do
Bacharelado em Administracao;

iii. desempenhar as atividades de estagio conforme estabelecido no plano de
estagio;

iv. manter discricdo em relacdo as informacfes a que tiver acesso na organizagcao
concedente do estagio.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Artigo 11° - Os discentes somente poderao realizar estagios ndo obrigatorios a partir
do 3° periodo letivo, desde que tenham cursado, com aproveitamento, todas as
disciplinas dos periodos anteriores. [Essa exigéncia sera mantida,
independentemente da carga horéria integralizada pelo discente candidato ao
estagio.

Artigo 12° - A renovacdo dos estagios estara condicionada a manutencdo ou
melhoria do indice de Rendimento Académico (IRA) do discente, que devera ser
objeto de analise da COE;

Artigo 13° - Serdo admitidas excecdes aos dois artigos anteriores, desde que
comunicadas e justificadas ao Colegiado pela COE.

CAPITULO V
DOS PEDIDOS DE FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

Artigo 14° - Os discentes que realizarem estagios ndo obrigatdrios poderdo solicitar,
por meio de flexibilizacdo, o cobmputo de horas para integralizacéo curricular. Cada
modulo de 300 horas de estagio permitira a flexibilizacdo de 30 horas. O maximo de
horas a integralizar por meio de estagios nao obrigatérios sédo 60 horas.

Artigo 15° - Para solicitacdo de flexibilizacao curricular o discente devera apresentar
a Coordenacéo do Bacharelado em Administracdo: a) um relatorio, com cerca de 10
paginas, sobre a experiéncia de estagio (que contenha o histérico da organizacéo
cedente, a descricdo detalhada de atividades desempenhadas e uma reflexdo sobre
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competéncias, habilidades e atitudes desenvolvidas); b) uma declaracdo da
organizagdo cedente atestando as horas de estagio e c) uma solicitacdo de
flexibilizacao curricular, datada e assinada pelo discente.

CAPITULO VI
DA CONCLUSAO DO ESTAGIO

Artigo 16° - O discente estagiario desvincula-se da unidade concedente apos
cumprir, com aproveitamento, as etapas e a carga horéria previstas no Termo de
Compromisso de Estégio.

Artigo 17° - Os estagios ndo obrigatorios serdo considerados extintos quando:

i. 0 discente estagiario efetivar-se como empregado;

ii. a COE relatar o ndo aproveitamento do estagio, tendo em vista sua finalidade;

iii. 0 discente estagiario renunciar a atividade de modo formal,

iv. a unidade concedente comunicar a rescisdo do termo de compromisso (ou o0 seu
equivalente);

v. ocorrer o descumprimento do termo de compromisso, tanto pela concedente
guanto pelo discente estagiario.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18° - S&o nulos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou
fraudar este Regulamento.

Artigo 19° - No caso de alunos que venham transferidos de outras instituices,
prevalecera o disposto neste regulamento.

Artigo 20° - Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pela COE e,
em ultima, pelo Colegiado do Curso de Administracao.

Artigo 21° - Este regulamento entrard em vigor a partir da sua aprovacao pelo
Colegiado do Bacharelado em Administragéo.
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ANEXO Il — Matriz de equivaléncia

MATRIZ DE EQUIVALENCIA

GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO

Carga horaria

Cad. Tipo Paridade maxima a Comprovacgéo
registrar
Participacdo em atividade Cert~|f|cado ou.
1.1 e o 5h =1h 60h declaracéo que registre
institucional de monitoria L
a carga horéria
Participacdo em evento Certificado ou
1.2 cientifico na condicao de lh=1h 60h declaracado que registre
ouvinte a carga horéria
Certificado ou
1.3 Visitas técnicas lh=1h 30h declaracdo que registre
a carga horéria
Participacdo em programa Certificado ou
1.4 ou grupo de educagéo lh=1h 60h declaracdo que registre
tutorial a carga horéria
Certificado ou
15 Grupo de estudo lh=1h 30h declaracdo que registre
a carga horéria
Certificado ou
1.6 Iniciagdo a docéncia lh=1h 60h declaracado que registre
a carga horéria
Certificado ou
1.7 Disciplina Optativa lh=1h 120h declaracao que r_eglstre
a carga horéaria e
aprovacdo na disciplina
Outras atividades de Certificado ou
1.8 ensino, passiveis de - Variavel até 60h | declaracéo que registre
avaliacéo a carga horéria
GRUPO 2 - ATIVIDADES DE PESQUISA
Carga horaria
Caod. Tipo Paridade maximaa Comprovacgéo
registrar
" de inciscao cientica. Certiicado ou
2.1 i . . lh=1h 60h declaracao que registre
(voluntaria ou financiada L
P a carga horéria
por agéncia de fomento)
Participacdo regular em Certificado ou
2.2 grupo de pesquisa lh=1h 15h declaracéo que registre
(cadastrado no CNPQq) a carga horéria
Apresentagao de Comprovante de
23 trabalhos em eventos 15h por 60h a ~ - .
: o o o presentacdo ou copia
cientificos com publicacdo | publicagéo

em anais

da publicacéo
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Publicac&o de trabalhos
24 em perlomcos cientificos 20h por 60h Cépia da publicacio
(registrados no publicacéo
Webqualis)
o5 Publicacéo _de capitulo de SOh por 60h Cépia da publicacio
livro publicacéo
Outras atividades de Documento que
2.6 pesquisa, passiveis de - Variavel até 60h comprove a
avaliacéo participacdo
GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO
Carga horaria
Cad. Tipo Paridade maxima a Comprovacéo
registrar
e s,
3.1 ~ lh=1h 60h declaracado que registre
ou ndo com bolsa de L
o~ a carga horéria
orgéo de fomento)
Participacdo em evento de Comprovante de
~ T 15h por ~ -
3.2 extensdo, com publicacéo L 60h apresentagdo ou copia
: publicagéo o
em anais. da publicacéo
Outras atividades de Documento que
3.3 extensao, passiveis de - Variavel até 60h comprove a
avaliacado participacdo
GRUPO 4 - ATIVIDADES DESPORTIVAS E CULTURAIS
Carga horaria
Caod. Tipo Paridade maxima a Comprovacgéo
registrar
Participacdo em Certificado ou
atividades fisicas como declaracéo da
danca, ginastica, lutas e instituicao responsével
a1 es_portes~ reallzgd(_)s sob 5N = 1n 15h (esco_las, clubes,
orientacao profissional e academias ou espagos
desenvolvidos em culturais), com
escolas, clubes, detalhamento da carga
academias horaria.
Participacdo em
atividades culturais,
participacdo em recitais,
espetaculos (teatro, coral,
danca, opera, circo, Ticket original do
mostras de cinema), inaresso. além de
4.2 festivais, mostras ou 5h =1h 15h gre '
relatorio detalhado da
outros formatos de L
. atividade
eventos culturais
(relacionados ao folclore,
artesanato, artes
plasticas, artes graficas,
fotografias e patrimdnio)
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GRUPO 5 - OUTRAS ATIVIDADES

Carga horaria

Cad. Tipo Paridade maxima a Comprovacgéo
registrar
Participacdo em comisséo Certificado ou
5.1 organizadora de eventos lh=1h 30h declaracéo que registre
de carater académico a carga horéria
5.2 ~ lh=1h 30h declaracao que registre
cursos de curta duracao L
a carga horéria
ou palestras
Cursos (presenciais ou a Certificado ou
5.3 distancia, de curta ou 2h =1h 30h declaracédo que registre
longa duracéo) a carga horéria
Termo de
compromisso de
5.4 Estagio ndo obrigatdrio 300h = 60h estagio que rgglstre a
30h carga horéria e
declaracao emitida
pela instituicdo
Certificado ou
5.5 Curso de Idiomas lh=1h 30h declaracdo que registre
a carga horéria
Certificado ou
5.6 Curso de Informatica lh=1h 15h declaracdo que registre
a carga horéria
Certificagdo em lingua 30h por h | Cert~|f|cado ou.
57 estrangeira certificado 30 declaragao que ! egistre
a carga horéria
Participagcdo em torneio ou Certificado ou
simulador empresarial 10h por ~ .
5.8 i . e 30h declaracdo que registre
(exemplo: Desafio edicédo a carga horaria
SEBRAE)
Participacdo em Certificado ou
5.9 atividades comunitarias lh=1h 30h declaracado que registre
e/ou voluntarias a carga horéria
Participacdo em empresas Cert~|f|cado ou.
5.10 A lh=1h 60h declaracado que registre
juniores L
a carga horéria
Comprovante ou
5.11 Doacéo de Sangue d5h bor 10h . _deplaragao da_
oacao instituicdo que registre
a doacéo.
complementar na &rea de Certiicado ou
5.12 g = 4h = 1h 30h declaracéo que registre
Administragéo ou a carga horaria
Administracdo Publica
o0 adminisrativo (ourso Certificado ou
5.13 4h = 1h 60h declaracéo que registre

de capacitacao)

a carga horaria
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Certificado ou

5.14 | Representacado estudantil lh=1h 30h declaracao que registre
a carga horéria
5.15 Bolsa de Treinamento lh=1h 30h decla(?: rgf(i)caSg ;)eu istre
: Profissional - &ao que reg
a carga horéria
5.16 Outras atividades : Variavel até 60h A definir

passiveis de avaliacdo

Fonte: Universidade Federal de Juiz de Fora, 2014.
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ANEXO Ill - Regulamento de TCC

REGULAMENTO DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO DO
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - CAMPUS DE GOVERNADOR
VALADARES.

O Colegiado do Curso de Administracao da Universidade Federal de Juiz de Fora,
campus de Governador Valadares, resolve instituir o Regulamento de Trabalhos de
Concluséo de Curso, que passa a contar com a seguinte redacao:

CAPITULO |
DEFINICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A elaboracéo, apresentacéo e aprovacdo de um Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) é requisito obrigatorio para obtencdo do titulo de Bacharel em
Administracdo. O TCC devera resultar de pesquisa académica, alinhada ao Projeto
Pedagogico do Curso, a ser conduzida individualmente, sob os principios da
metodologia cientifica.

Artigo 2° - Para elaboracdo do TCC é imprescindivel a padronizacdo, definida pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e por orientacdes da
Universidade Federal de Juiz de Fora, especialmente o Manual de Normalizagao
para Apresentacao de Teses, Dissertacdes e Trabalhos Académicos.

Artigo 3° - A fraude na elaboracao do TCC, seja por meio de plagio ou outras formas,
constitui falta gravissima, a ser analisada pelo Colegiado do Curso, que tomara as
providéncias cabiveis.

CAPITULO I

DA COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 4° - Compete a coordenacgdo do Curso de Administracao:

i. manter na Secretaria Académica do Curso arquivos com a documentacéo relativa
a elaboracao e a apresentacéo dos Trabalhos de Concluséo de Curso;
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ii. encaminhar a versdo final dos TCCs aprovados para a Biblioteca Setorial do
campus de Governador Valadares, possibilitando a consulta a comunidade
académica;

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo 5° - No ambito do Bacharelado em Administracdo, a conducéo das atividades
relativas ao desenvolvimento e a defesa publica dos TCCs cabera a uma comissao
de trabalho permanente do Colegiado, sendo integrada pelo Vice Coordenador do
Curso, por um docente titular e um docente suplente, todos do Departamento de
Ciéncias Administrativas.

Artigo 6° - Os membros da Comissdo de TCCs, exceto o Vice Coordenador do
Curso, serdo designados pelo Colegiado e irdo exercer suas fungdes por um periodo
de dois anos. Titular e suplente poderdo ser reconduzidos ao cargo, uma Unica vez.

Artigo 7° - Compete & Comisséo de TCCs:

i. divulgar as areas de formacdo e pesquisa dos professores, que deverdo ser
seguidas para a elaboracéo dos TCCs;

ii. definir procedimentos relativos a elaboracdo, acompanhamento, orientacdo e
avaliacdo dos TCCs;

ii. avaliar e propor alteracfes neste Regulamento;

iv. convocar reunifes (envolvendo orientadores e orientandos) relativas as rotinas
dos TCCs;

v. elaborar e divulgar o calendario semestral para formacado de bancas, defesa
publica e entrega dos TCCs, bem como publicizar a composicdo das bancas
examinadoras;

vi. solicitar a Secretaria Académica que providencie locais para as defesas dos
TCCs;

vii. solicitar, ao autor do TCC aprovado, coOpia impressa da versao final
(encadernada em capa dura), com 0s ajustes sugeridos pela banca, em prazo a ser
estipulado no calendéario semestral. Solicitar, ainda, copia digital em CD, ambos para
posterior arquivamento;

viii. aprovar, em casos especiais, a alteracédo de orientadores;

ix. monitorar e divulgar o nimero de alunos orientados por professor orientador.
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CAPITULO IV

DO PROFESSOR ORIENTADOR

Artigo 8° - Os orientadores dos Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo indicados
pela Comissdo de TCCs, considerando a area de pesquisa, as solicitacdes dos
discentes e a capacidade de orientacdo dos docentes.

Artigo 9° - Para ser orientador sera necessario:

i. possuir, no minimo, o titulo de Especialista (P6s-Graduac¢éo Lato Sensu);

ii. que a data de término do contrato de trabalho do docente seja posterior a data
prevista para a apresentacao do TCC, no caso de professor substituto;

iii. que a formacgdo do docente (ou sua atual linha de pesquisa) seja compativel com
o tema ou abordagem metodoldgica que o discente deseja desenvolver em seu
TCC.

Artigo 10° - Compete aos orientadores:

i. participar, sempre que necessario, das reunides convocadas pela Comissédo de
TCCs;

ii. observar o cumprimento de prazos estabelecidos para o desenvolvimento e para a
defesa publica do TCC;

iii. orientar o trabalho do discente, indicando alternativas tedricas e metodoldgicas,
procedimentos para coleta, sistematizacédo e analise de dados e, ainda, auxiliando-o
na redacao do texto final,

iv. estabelecer o conceito final da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso | e
registra-la no sistema académico, para cada discente. Também inserir no sistema
académico o conceito definido pela banca, relativo a disciplina Trabalho de
Concluséo de Curso lI;

v. quando ndo for possivel, por parte do orientador, dar continuidade ao processo de
orientacao, solicitar formalmente a Comisséo de TCCs o desligamento de tal funcéo.

CAPITULO V

DO DISCENTE ORIENTANDO

Artigo 11° - O discente orientando deverd estar regularmente matriculado no
Bacharelado em Administracao.

Artigo 12° - Para que tenha inicio o processo de orientacdo, o discente devera ter
cursado, com aproveitamento, a disciplina Metodologia Cientifica em Administracéo
ou equivalente. Para matricula em Trabalho de Conclusdo de Curso Il, o discente
devera ter cursado, com aproveitamento, a disciplina Trabalho de Conclusdo de
Curso I.
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Artigo 13° - A elaboragcdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é de inteira
responsabilidade do discente. No entanto, o disposto neste artigo ndo exime o
orientador de suas atribuicbes especificas, detalhadas no Artigo 10° deste
Regulamento.

§ 1° O aluno é responsavel pela autenticidade e pela originalidade de seu trabalho.
Portanto, devera informar-se sobre os principios éticos da escrita académica.

§ 2° O nédo cumprimento, pelo aluno, de seus deveres em relacdo a proposta de
pesquisa podera acarretar, uma unica vez, o registro “SC” (sem conceito) no
histdrico escolar. No semestre seguinte, trabalhos inconclusos irdo determinar a
reprovacao do discente.

Artigo 14° - Compete ao aluno orientando:

i. comparecer as reunides, cujos temas estejam relacionados ao TCC, sejam elas
convocadas pela Comissdo de TCCs ou pelo professor orientador;

ii. manter contato regular com orientador, a fim de submeter o trabalho parcialmente
realizado a avaliacdo e receber orientacbes necessarias a continuidade das
atividades de pesquisa;

lii. cumprir os prazos definidos pelo orientador, assim como os prazos estabelecidos
no calendario semestral de TCCs;

iv. atender as sugestdes do orientador e as normas deste Regulamento no que
concerne ao processo de elaboracéo e apresentacédo do TCC;

v. entregar as copias do TCC aos membros da banca examinadora em prazo
adequado para leitura e avaliacao;

vi. entregar a Secretaria Académica o documento final, completo e corrigido, com
eventuais ajustes sugeridos pela banca. O documento devera ser disponibilizado: a)
em cépia fisica, com capa dura, dentro das normas estabelecidas pela Comisséo de
TCCs e b) em meio digital, no formato Portable Document Format (PDF), em CD
identificado (com nome completo do aluno, nUmero de matricula, curso e ano de
concluséo).

CAPITULO VI
DA BANCA EXAMINADORA E DA APRESENTACAO PUBLICA

Artigo 15° - Todo TCC deverd ser avaliado por uma banca examinadora em
processo de defesa publica, no qual o aluno devera apresentar sua pesquisa e se
submetera a arguicao.

Artigo 16° - A banca examinadora devera ser integrada por, no minimo, 03 (trés)
membros: o orientador e dois professores da UFJF.

81° O professor orientador podera convidar um membro externo a UFJF para
composicao da banca examinadora, desde que este possua notorio saber.
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82° A banca serd presidida pelo professor orientador.

Artigo 17° - A deliberacdo da banca examinadora quanto ao resultado da defesa
publica serd secreta. O conceito final devera ser obtido, preferencialmente, por
consenso.

81° O resultado da defesa publica podera ser expresso de trés formas: Aprovagéo,
Aprovacédo Condicional e Reprovacéao.

§2° No caso de Aprovacao Condicional, a banca solicitara ao aluno altera¢des ou
corre¢cBes no TCC. O orientador sera o responsavel por aferir se as modificacdes
solicitadas foram, de fato, realizadas, dentro do prazo estabelecido. O conceito s6
sera lancado no sistema académico se o orientador constatar a conformidade final
do TCC.

83° No caso de Reprovacéo, o aluno ndo podera apresentar o trabalho no semestre
corrente, devendo matricular-se novamente na disciplina Trabalho de Conclusédo de
Curso Il

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18° - No caso de alunos que venham transferidos de outras instituicdes,
prevalecera o disposto neste regulamento.

Artigo 19° - Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Comisséo de TCCs e, em ultima, pelo Colegiado do Curso.

Artigo 20° - Este regulamento entrard em vigor a partir da sua aprovacao pelo
Colegiado do Bacharelado em Administragao.
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ANEXO IV - Regulamento do NDE

REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO BACHARELADO
EM ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

Com base na Resolucdo MEC/CONAES n.° 01, no Parecer MEC/CONAES n.° 04 e
na Resolugdo n° 17/2011 do Conselho Setorial de Graduacgédo da UFJF, a Camara
Departamental do Departamento de Ciéncias Administrativas da Universidade
Federal de Juiz de Fora Campus Governador Valadares resolve instituir o
Regimento do Nucleo Docente Estruturante, que passa a contar com a seguinte
redacao:

TITULO |

DA DEFINICAO E ATRIBUICOES

Artigo 1° - Conforme a Resolu¢gdo MEC/CONAES n°. 01 e o Parecer MEC/CONAES
n°. 04, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacao constitui-se
de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepcdao, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

Artigo 2° - O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente, que exercam
lideranca académica, percebida na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes, entendidas como importantes
pela instituicdo e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Artigo 3° - S&o atribuigcbes do Nucleo Docente Estruturante:
i. Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

ii. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

iii. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

iv. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos
de Administracéo.
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TITULO Il

DA COMPOSICAO

Artigo 4° - O Nuacleo Docente Estruturante do Bacharelado em Administracdo sera
composto por:
i. No minimo, 03 (trés) professores pertencentes ao corpo docente do curso;
ii. Coordenador e vice-coordenador do Bacharelado em Administracao.

TITULO Il
DAS REUNIOES

Artigo 5° - O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a ordinariamente pelo menos
seis (6) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 6° - As reunibes extraordindrias poderédo ser convocadas pela Coordenacéo
do curso ou pela maioria dos membros do NDE.

TITULO IV i
DO PROCESSO DE RENOVAGAO

Artigo 7° - A composicao do NDE sera parcialmente renovada a cada 04 (quatro)
anos;

Artigo 8° - O Colegiado do curso conduzira o processo de renovacdo de 02 (dois)
membros do NDE, por meio de consulta de interesse junto aos professores do curso
e de votacéo pelos membros do Colegiado.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Bacharelado em
Administragdo do Campus de Governador Valadares.

Artigo 10° - Este regulamento entrard em vigor a partir da sua aprovacao pela
Camara Departamental do Departamento de Ciéncias Administrativas da
Universidade Federal de Juiz de Fora do Campus de Governador Valadares.
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ANEXO V - Regulamento do colegiado de curso

REGIMENTO DO COLEGIADO DO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JuUlZ DE FORA CAMPUS GOVERNADOR
VALADARES

O Conselho de Unidade da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis
(FACC) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), resolve instituir o
Regimento do Colegiado do Bacharelado em Administracdo do Campus Governador
Valadares, que passa a contar com a seguinte redacao:

TITULO |
DO COLEGIADO E SEUS FINS

Artigo 1°. O Colegiado do Bacharelado em Administracdo da Faculdade de
Administracdo e Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora
Campus Governador Valadares é regido por este instrumento, observadas as
disposicfes dos 6rgdos universitarios superiores.

Artigo 2°. O Colegiado é 6rgao deliberativo, normativo e de planejamento académico
do Bacharelado em Administracéo, previsto no Capitulo VI, secdo IV, do Regimento
Geral da UFJF.

TiITULO Il
DA CONSTITUICAO DO COLEGIADO

Artigo 3°. Integram a estrutura do Colegiado:
|. O Coordenador do Curso, como seu Presidente;
[I. Trés representantes docentes eleitos pelo Departamento de Ciéncias
Administrativas;
lll. Um representante docente indicado pelo Departamento de Ciéncias
Contabeis;
IV. Dois representantes do Corpo Discente do Curso, regularmente
matriculados, indicados pelo Diretorio Académico do curso de Administracao
do Campus Governador Valadares.

Paragrafo unico. Cada integrante do Colegiado tera um suplente, indicado pelo
mesmo processo e na mesma ocasido da escolha do titular. Os suplentes deverao
substituir os titulares por ocasiao de faltas, impedimentos ou vacancias.

Artigo 4°. Cada um dos representantes, com excecdo do Coordenador do Curso,
terd um mandato de dois anos, permitindo-se uma reconducao.
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TITULO I
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO

Artigo 5°. Compete ao Colegiado:
|. Estabelecer diretrizes para o adequado funcionamento do Bacharelado em
Administracdo da UFJF Campus Governador Valadares;
[I. Orientar e acompanhar o desempenho didatico, pedagdgico e
administrativo do Curso;
lll. Deliberar sobre propostas associadas ao Projeto Pedagogico do Curso,
alteracdes da estrutura de disciplinas e condicbes para integralizagao
curricular,;
IV. Elaborar regras complementares para realizacdo de estégios, trabalhos de
conclusao de curso, flexibilizacao curricular e mobilidade académica;
V. Estabelecer procedimentos, podendo instituir comissdes especificas para
gerenciar trabalhos de concluséo de curso, flexibilizacdo curricular e estagios;
VI. Recomendar aos Departamentos responsaveis por disciplinas a
adequacao dos planos de ensino ao Projeto Pedagoégico do Curso;
VII. Decidir sobre solicitacbes e recursos académicos, disciplinares e
administrativos dos docentes e dos discentes;
VIII. Deliberar sobre proposi¢cdes da Coordenagdao relativas ao limite de vagas
oferecidas para ingresso no Curso, nas modalidades previstas no
Regulamento Académico da Graduagéo;
IX. Sugerir procedimentos a serem adotados na inscricdo em disciplinas,
respeitadas as instrucbes da Coordenadoria de Assuntos e Registros
Académicos da UFJF (CDARA);
X. Deliberar sobre pedidos de prorrogacao de prazo e jubilamento de alunos;
XIl. Acompanhar os atos da Coordenagéo do Curso;
XIl. Julgar, em grau de recurso, as decisdes da Coordenacao do Curso;
XIll. Deliberar sobre matérias aprovadas ad referendum do Colegiado, pelo
Coordenador;
XIV. Instituir comissGes especiais temporarias para estudo de assuntos de
interesse pedagdgico;
XV. Deliberar sobre matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre casos
omissos em sua esfera de competéncia.

NTI'TULO \Y;
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Capitulo |
Das Reunides

Artigo 6°. O Colegiado do Curso se reunira ordinariamente, todos os meses letivos,
por convocacao do Coordenador, de acordo com datas estabelecidas em calendério
anualmente aprovado. Reunir-se-4 extraordinariamente se convocado pelo
Coordenador (com exposicdo de motivos) ou por requerimento de 2/3 (dois tercos)
dos membros do Colegiado.

81° O Coordenador divulgara por escrito, com, pelo menos, 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, a pauta com 0s assuntos a serem tratados nas reunides
ordinarias e extraordinarias. Na auséncia de temas e itens de pauta que justifiquem
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a periodicidade mensal das reunifes, o Coordenador podera alternar a periodicidade
para bimestral e n&o menos que isso.

§2° O Colegiado podera deliberar com o quorum minimo de metade mais um de
seus membros.

Artigo 7°. O comparecimento as reunifes do Colegiado é obrigatorio e preferencial
em relacdo a quaisquer outras atividades universitarias, exceto as referentes aos
orgaos que lhe sejam superiores.

81° O membro do Colegiado que, por motivo justo, ndo puder comparecer a reuniao
deverd entregar a pauta dos trabalhos ao seu suplente nomeado.

§2° O membro titular que deixar de atender a qualquer convocagéo devera justificar-
se por escrito (correspondéncia eletrdnica, oficio, etc.) ao Presidente do Colegiado
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a reunido, excetuando-se 0s
casos em que o representante titular for substituido pelo suplente.

83° Nao havendo pedido de justificativa, a falta sera dada como néo justificada.

Artigo 8°. O membro do colegiado perdera o mandato nos seguintes casos:
I. Quando faltar, sem causa justificada, a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) reunides ordinarias alternadas;
Il. Quando sofrer penalidade disciplinar que o incompatibilize com o exercicio.

Artigo 9°. As reunifes e as atas do Colegiado serdo publicas.

Artigo 10°. As reunides serao presididas pelo Coordenador.

Paragrafo unico. Na falta ou impedimento do Coordenador, a presidéncia da reunido
sera exercida por seu suplente, isto é, o Vice Coordenador. Na falta ou impedimento
deste, a presidéncia da reunido serd exercida pelo docente do Colegiado mais
antigo no Departamento de Ciéncias Administrativas do Campus de Governador
Valadares.

Artigo 11°. As reunifes terdo a duragdo maxima de 02 (duas) horas.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, este horario podera ser prorrogado, se assim
aprovado pelos membros do Colegiado.

Artigo 12°. As reunides serdo iniciadas a partir da aprovacdo da ata da reunido
anterior, que sera devidamente disponibilizada para leitura e analise previa dos
integrantes do Colegiado.

Artigo 13°. Iniciada a votacao, serdo observados 0s seguintes preceitos:
|. a votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das duas outras nao for requerida;
II. qualquer membro do Colegiado podera fazer constar em ata,
expressamente, seu voto;
lll. no caso de empate, cabera ao Presidente (ou ao seu substituto eventual) o
voto de qualidade.

Artigo 14°. Os trabalhos de cada reunido devem, obrigatoriamente, ser registrados
em ata.
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Paragrafo unico. Cabera ao docente designado secretario, no ato da reunido, a
lavratura da ata, que serd assinada e rubricada, quando da sua aprovacgdo, por
todos os membros presentes.

Capitulo II
Da Coordenacéao

Artigo 15°. Compete a Coordenacéo do Curso, além do previsto no Regimento Geral
da UFJF:
|. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
Il. representar o curso junto aos 6rgaos da Universidade;
lll. integrar o Conselho de Unidade e representar o Curso no Conselho de
Graduacéao da UFJF;
I\V. convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides do Colegiado, com
direito apenas ao voto de qualidade;
V. designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
Colegiado;
VI. decidir ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do Colegiado;
VII. supervisionar a remessa regular ao CDARA de informagbes sobre
frequéncia, notas e aproveitamento de estudos dos alunos;
VIII. encaminhar ao 6rgdo competente a relacdo dos alunos aptos a colarem
grau;
IX. acompanhar a vida académica dos alunos no que se refere aos limites de
tempo minimo e maximo de integralizacao curricular;
X. comunicar aos Departamentos irregularidades cometidas por docentes do
Curso;
Xl. orientar os alunos em relacdo a matricula e a integralizacdo curricular.
Capitulo Il
Dos Membros do Colegiado
Artigo 16°. Compete aos membros do Colegiado:

l. colaborar com a Coordenacdo no desempenho de suas atribuicdes;

Il. colaborar com a Coordenacdo na orientacdo e no acompanhamento do
funcionamento didatico, pedagdgico e administrativo do Curso;

lll. comparecer as reunides, convocando o suplente em eventual impedimento
para o comparecimento;

IV. apreciar, aprovar e assinar atas de reunido;

V. debater e votar matérias em discussao;

VI. solicitar informacdes e sugerir providéncias a Coordenacdo sobre
aspectos de relevancia para o adequado andamento do Curso;

VII. realizar estudos, apresentar proposi¢cdes, apreciar e relatar as matérias
gue lhes forem atribuidas.
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Capitulo IV
Das Comissdes Especiais Temporarias

Artigo 17°. O Colegiado poderad designar comissfes especiais tempordrias para
exame de assuntos especificos.

81° As comissdes podem ser compostas por membros do Colegiado. Contudo, em
funcdo das especificidades dos temas em analise, docentes e discentes do
Bacharelado poderao ser convidados a integra-las;

§2° Em caso de urgéncia, o Coordenador do Curso podera criar comissdes especiais
temporarias ad referendum do Colegiado;

83° Os documentos elaborados por essas comissodes (estudos, pareceres, relatorios,
etc.) serdo submetidos a apreciacdo do Colegiado.

TITULO V X
DO REGIME DIDATICO E ACADEMICO

Artigo 18°. O Bacharelado em Administracdo da UFJF Campus Governador
Valadares reger-se-a pelo disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFJF e
demais normas que regem o ensino na Universidade Federal de Juiz de Fora.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19°. O periodo normal de funcionamento do Colegiado do Curso obedecera
ao Calendario Académico, aprovado pelo Conselho de Graduacédo da UFJF.

Artigo 20°. Modificagbes neste Regimento poderdo ser propostas pela Coordenacéo
ou por metade mais um dos membros titulares do Colegiado e aprovadas por, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Colegiado.

Artigo 21°. Este regulamento entrara em vigor a partir da sua aprovacao pelo

Conselho de Unidade da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis e pelos
demais 6rgaos competentes da Universidade Federal de Juiz de Fora.
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ANEXO VI - Regulemento de acompanhamento do desempenho discente

REGULAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DISCENTE DO
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - CAMPUS DE GOVERNADOR
VALADARES.

O Colegiado do Curso de Administragcao da Universidade Federal de Juiz de Fora,
campus de Governador Valadares, resolve instituir o Regulamento de
Acompanhamento do Desempenho Discente, que passa a contar com a seguinte
redacao:

CAPITULO |
DEFINICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - De acordo com o Artigo 40 do Regulamento Académico de Graduacao da
UFJF, faz jus e entra em acompanhamento académico o discente que tiver CEI4* ou
CET5 2 considerados insuficientes ou que demandem necessidade de
acompanhamento.

Artigo 2° - O acompanhamento dos discentes que ingressaram no Bacharelado em
Administracdo antes do ano de 2015 sera realizado pela Coordenacao do Curso. De
2015 em diante, ele sera conduzido pelo orientador académico do aluno.

CAPITULO I
DA COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
Artigo 3° - Compete a coordenacéo do Curso de Administracao:

I. gerar semestralmente, por meio do sistema académico, a relacdo de alunos que
serdo objeto de acompanhamento;

! Coeficiente de evolucéo inicial do discente no curso (CEI): calculado somente uma vez e ao final do segundo periodo letivo
regular do discente no curso, pela soma da carga horaria das atividades académicas em que o discente tiver sido aprovado até
entdo. Se maior ou igual a uma vez a carga horaria média (CEI > CHM), sera considerado suficiente; se menor do que uma
vez a carga horaria média (CEI < CHM), sera considerado insuficiente. A carga horaria média (CHM) corresponde a carga
horaria total considerada para a integralizagdo do curso dividida pelo nimero médio de periodos previstos em sua matriz
curricular.

2 Coeficiente de evolugdo trissemestral do discente no curso (CET): calculado a partir do terceiro semestre letivo regular do
discente no curso e ao final de cada periodo letivo regular, pela soma da carga horaria das atividades académicas em que o
discente tiver sido aprovado no periodo compreendido pelos trés dltimos periodos letivos regulares cursados. Se maior ou
igual a uma vez e meia a carga horaria média (CET > 1,5*CHM), sera considerado suficiente; se menor do que uma vez e
meia a carga horaria média (CET < 1,5*CHM), insuficiente.
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ii. convocar os discentes para reunides de orientagdo e acompanhamento,
realizando esforgos para a correta programacéao de suas matriculas;

iii. sugerir aos discentes, quando oportuno, a busca por meios institucionais de
apoio, notadamente o Servico de Psicologia da Pré-Reitoria de Assisténcia
Estudantil;

iv. informar aos tutores institucionais o desempenho dos alunos sob
responsabilidade individual,

v. acompanhar a atuacdo dos tutores institucionais, reportando ao Colegiado do
Curso dificuldades e omissoes relatadas ou percebidas.

CAPITULO 1lI
DO ORIENTADOR ACADEMICO

Artigo 4° - Compete ao orientador académico:

i. informar-se junto a Coordenacdo do Curso, a cada inicio de ano letivo, sobre o
conjunto de alunos sob sua orientag&o institucional;

ii. convocar os discentes para reunides de orientagdo e acompanhamento,
contribuindo para que os mesmos compreendam todos os aspectos que envolvem a
integralizacao curricular;

iii. avaliar, com o discente, sua trajetéria académica, orientando-o antes da
realizacdo de matriculas e atividades extra classe;

iv. sugerir aos discentes, quando oportuno, a busca por meios institucionais de
apoio, notadamente o Servico de Psicologia da Pré-Reitoria de Assisténcia
Estudantil;

v. relatar a Coordenacdo do Curso e/ou ao Colegiado do Curso casos excepcionais,
gue demandam especial atenc¢ao institucional.

CAPITULO IV

DO DISCENTE EM ACOMPANHAMENTO

Artigo 5° - Compete ao discente em acompanhamento:

i. atender as convocacdes da Coordenacao do Curso e/ou do orientador académico;
ii. reportar a Coordenacédo do Curso e/ou ao orientador académico dificuldades que
comprometem o aprendizado, bem como a integracéo as rotinas do Bacharelado em
Administracao;

iii. estabelecer, de forma consensual com a Coordenacdo do Curso e/ou com o0
orientador académico, acdes para melhoria continua do desempenho académico,
realizando-as de forma efetiva.

111



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 6° - No caso de alunos que venham transferidos de outras instituicdes,
prevalecera o disposto neste regulamento.

Artigo 7° - Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Coordenacéo do Curso e/ou pelo orientador académico e, em ultima, pelo Colegiado
do Curso.

Artigo 8° - Este regulamento entrard em vigor a partir da sua aprovacdo pelo
Colegiado do Bacharelado em Administragao.
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ANEXO VIl — Formuléarios CD-01
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