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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Aﬁ f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
J COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE GRADUACAO

EDITAL DE SELECAO DE MONITORIA GRADUACA0/2021

DISCIPLINAS: ADMO028GV — Gestdo de Pessoas 11

O Departamento de Administracdo da Unidade Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas faz

publico o processo de selecdo para o Programa de Monitoria (Ano letivo: 2021) da disciplina acima
indicadas, para preenchimento de 01 vaga para monitor bolsista, de acordo com as Resolu¢do n°
123/2016 do Conselho Setorial de Graduagao.

NORMAS DO PROGRAMA

. Este Edital tera duragdao de um semestre letivo, podendo ser prorrogado por mais um semestre
letivo. A partir do momento em que for aberto novo Edital de Selecido, o anterior perdera a
validade.

. Conforme Resolugao N° 123/2016 no seu artigo 14, o regime de participacao do monitor ¢ de
6 (seis) ou 12 (doze) horas semanais de atividades, de acordo com o projeto.

J Conforme Resoluciio N° 123/2016 no seu artigo 19 §1, o candidato que néo for aprovado
na disciplina ou no conjunto de disciplinas objeto do edital de Monitoria sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

o A lista de inscri¢do podera ser online, desde que seja utilizada uma ferramenta que gere um
relatorio com os nomes de todos os inscritos.

o S6 poderao ser chamados os alunos que constam na lista de classificagdo. Apds todos serem
chamados, devera ser aberto um novo Edital de Selecdo para que se ocupe a vaga existente (bolsista
ou voluntario).

o Obrigatoriamente a ordem de classificacdo deverd ser seguida. Caso o aluno ndo tenha
interesse pela vaga, devera ser encaminhada uma declaracdo de desisténcia para que o proximo
classificado a assuma.

. Os processos que chegarem a Coordenaciao dos Programas de Graduacao-PROGRAD
com pendéncias serao devolvidos as unidades académicas. Os bolsistas e voluntarios somente
serao incluidos no SIGA apés a resolucio das pendéncias.



o O pagamento das bolsas de monitoria ocorrera apenas nos meses coincidentes com os periodos
de aula, conforme calendario académico da Graduacao, ou seja, nao havera pagamento de bolsas
relativo ao periodo de férias.

J O pagamento de cada més sera proporcional a frequéncia apurada pelo professor orientador e
¢ efetuado até o décimo dia atil do més seguinte. E de responsabilidade do professor orientador
informar o nimero de horas efetivamente trabalhado pelo monitor (24 horas para o regime de 6 horas
semanais ou 48 horas para o regime de 12 horas semanais, no caso de frequéncia integral).

o A reconducdo ocorre apenas uma vez. Se o bolsista ou voluntario comegou no projeto pela
primeira vez no inicio do ano letivo, podera ser reconduzido automaticamente para mais um semestre,
sendo dispensavel o envio do termo de compromisso.

Caso o bolsista ou voluntirio comece a atuar no segundo semestre letivo, devera ser
encaminhado para a PROGRAD o termo de compromisso. Se o projeto do orientador for
aprovado no Edital do ano seguinte, o monitor podera ser reconduzido, assinalando-se a
op¢ao recondu¢do no Termo de Compromisso a ser enviado 8 PROGRAD.

INSCRICAO

Poderdo inscrever-se os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:

1 - Estar regularmente matriculado em Curso de Graduagao;
2 - Ter disponibilidade de 06 horas semanais, conforme estabelecido no Projeto e no Edital de
Selecao;
3 — Estar aprovado na disciplina para a qual se pretende a participagdo no Programa (ADMO028GV —
Gestao de Pessoas 11);
5 - Para inscrever-se, o aluno interessado deve:

e Conhecer a Resolucao n® 123/2016 (regulamentacao do programa de monitoria);

e Preencher o formulario disponivel no link: https:/forms.gle/WsNK7yjqFcjsLuoT8

PROCESSO DE SELECAO
A selegdo constara de:

1- Prova de conhecimentos:

e Que versara sobre pontos do programa da disciplina objeto da monitoria, sendo eles:
Desafios e tendéncias da gestdo de pessoas na ambiéncia organizacional
contemporanea. Evolugdo da gestdo de pessoas Planejamento de Recursos Humanos.
Principais processos da gestdo de pessoas: recrutamento e sele¢do, educagdo
corporativa, gestao do desempenho, gestdo de cargos e salarios. Gestao Participativa.

e A link para a realizar a avaliagdo sera enviada por e-mail aos inscritos (e-mail
informado no ato da inscri¢do no processo seletivo).

e A prova devera ser respondida em até 120 minutos, no horario de 09h as 11h, do dia
13.05.2021.



2- Proposta de interven¢do/melhoria da disciplina:

Um dos objetivos do Programa de Monitoria ¢ despertar no aluno interesse pela carreira

docente, sendo assim, e ainda observando que estando em ERE temos novos desafios para

vencer quanto a apreensao do contetido e a vivéncia das disciplinas, nesta segunda etapa do

processo seletivo o candidato devera:

Elaborar uma proposta de até 5 paginas que responda a pergunta: o que vocé,
enquanto monitor desta disciplina, propde de ferramentas e/ou atividades para
minimizar as questdes que impactam o ensino em ERE (como por exemplo
comunicagdo e engajamento nas atividades)?

A elaboracdo da proposta tem formato livre. Escolha quais as dificuldades que vocé
vem observando serem mais frequentes e/ou importantes ¢ proponha uma solugao
para elas.

O arquivo devera ser enviado em formato pdf.

O arquivo devera ser enviado até as 11h do dia 14.05.2021 através do link que sera
enviado por informado por e-mail (cadastrado no ato da inscri¢do no processo
seletivo).

3- Entrevista:

O link e horario de cada candidato serdo enviados por e-mail (cadastrado no ato da
inscri¢do no processo seletivo).
As entrevistas acontecerdo a partir das 09:30h do dia 14.05.2021

Critério(s) de desempate: a) disponibilidade de horarios; b) maior nota na unidade curricular objeto

da sele¢do; ¢) maior IRA

RESUMO DE DATAS E PRAZOS

INSCRICAO:
PERIODO:

ENDERECO
ELETRONICO:

SELECAO:

11 e12.05.2021

https://forms.gle/WsNK7yjqFcjsLuoT8

1. Prova de Conhecimento:

DATA/HORARIO: | 13.05.2021 9has 11h

ENDERECO
ELETRONICO:

Sera informado aos candidatos através do e-mail cadastrado no ato da
inscri¢ao no processo seletivo.




2. Proposta de intervenc¢io/melhoria da disciplina:

DATA/HORARIO: | até 14.05.2021  atéas 11h

ENDERECO Sera informado aos candidatos através do e-mail cadastrado no ato da
ELETRONICO: inscri¢do no processo seletivo.

3. Entrevista:

DATA/HORARIO: 14.05.2021  a partir das 09:30

ENDERECO Sera informado aos candidatos através do e-mail cadastrado no ato da
ELETRONICO: inscricao no processo seletivo.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO:

DATA/HORARIO: | Dia17.05 até17h

ENDERECO

ELETRONICO: E-mail e canais de comunicacdo do curso de Administracao

Governador Valadares, 10 de maio de 2021.
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Chefe do Departamento Professor Orientador



