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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Jf PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE GRADUAGAQO

EDITAL DE SELECAO DE MONITORIA GRADUACAO / 2021

DISCIPLINAS: ADMO056GV - Topicos Especiais em Estudos Organizacionais

O Departamento de ADMINISTRACAQ da Unidade ICSA - CAMPUS GV faz publico o
processo de selecdo para o Programa de Monitoria (Ano letivo:2021) da(s) disciplina(s) acima
indicadas, para preenchimento de 1 vaga(s) para monitores bolsistas e de O vaga(s) para monitores
voluntérios, de acordo com as Resolucéo n° 123/2016 do Conselho Setorial de Graduacao.

NORMAS DO PROGRAMA

. Este Edital tera duracdo de um semestre letivo, podendo ser prorrogado por mais um semestre
letivo. A partir do momento em que for aberto novo Edital de Selecédo, o anterior perdera a
validade.

. Conforme Resolugdo N° 123/2016 no seu artigo 14, o regime de participacdo do monitor é
de 6 (seis) ou 12 (doze) horas semanais de atividades, de acordo com o projeto.

. Conforme Resolugdo N° 123/2016 no seu artigo 19 81, o candidato que néo for aprovado
na disciplina ou no conjunto de disciplinas objeto do edital de Monitoria sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

. A lista de inscricdo podera ser online, desde que seja utilizada uma ferramenta que gere um
relatério com os nomes de todos 0s inscritos.

. S0 poderdo ser chamados os alunos que constam na lista de classificacdo. Apos todos serem
chamados, devera ser aberto um novo Edital de Selecdo para que se ocupe a vaga existente (bolsista
ou voluntario).

. Obrigatoriamente a ordem de classificacdo deverad ser seguida. Caso o aluno ndo tenha
interesse pela vaga, devera ser encaminhada uma declaracdo de desisténcia para que o proximo
classificado a assuma.

. Os processos que chegarem a Coordenacado dos Programas de Graduacdo-PROGRAD
com pendéncias serdo devolvidos as unidades académicas. Os bolsistas e voluntarios somente
serdo incluidos no SIGA apds a resolucdo das pendéncias.



. O pagamento das bolsas de monitoria ocorrerd apenas nos meses coincidentes com 0s
periodos de aula, conforme calendério académico da Graduagdo, ou seja, ndo havera pagamento
de bolsas relativo ao periodo de férias.

. O pagamento de cada més sera proporcional a frequéncia apurada pelo professor orientador
e é efetuado até o décimo dia Gtil do més seguinte. E de responsabilidade do professor orientador
informar o nimero de horas efetivamente trabalhado pelo monitor (24 horas para o regime de 6 horas
semanais ou 48 horas para o regime de 12 horas semanais, no caso de frequéncia integral).

. A reconducdo ocorre apenas uma vez. Se 0 bolsista ou voluntario comecou no projeto pela
primeira vez no inicio do ano letivo, podera ser reconduzido automaticamente para mais um
semestre, sendo dispensavel o envio do termo de compromisso.

Caso 0 bolsista ou voluntario comece a atuar no segundo semestre letivo, deverad ser
encaminhado para a PROGRAD o termo de compromisso. Se o projeto do orientador for
aprovado no Edital do ano seguinte, o monitor podera ser reconduzido, assinalando-se a
opcao reconducdo no Termo de Compromisso a ser enviado a PROGRAD.
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INSCRICA
Poderdo inscrever-se os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:

1 - Estar regularmente matriculado em Curso de Graduacéo;

2 - Ter disponibilidade de 12 horas semanais, conforme estabelecido no Projeto e no

Edital de Selecao;

3 — Estar aprovado na disciplina ADM056GV - Tépicos Especiais em

Estudos Organizacionais;

4 — Para inscrever-se, 0 aluno interessado deve:

e Conhecer a Resolucgdo n° 123/2016 (regulamentacao do programa de

monitoria);

e Atender aos critérios de inscricao;

e Preencher o formulario Google Docs pelo link:

https://forms.ale/JHrNjp5Y3AKbsXEw5S

PROCESSQ DE SELECAQ

A selecdo constara de:

1- Prova de conhecimentos que verse sobre pontos do programa da(s) disciplina(s) objeto da
monitoria, sendo eles:

e ADMO056GV — Tapicos Especiais em Estudos Organizacionais: Contexto brasileiro e as
desigualdades raciais; Raca, racismo, preconceito e discriminacdo racial; Construcdo social e
discursiva da raca no contexto brasileiro; Interseccionalidades; Branquitude; Estudosorganizacionais
brasileiros e as relacdes raciais; Raca e trabalho; Raca e estética; Organizacdes e movimentos de
resisténcia; RelacGes raciais e 0 espaco organizacional da Universidade.

A avaliagdo sera enviada aos inscritos 15 minutos antes do horéario definido. A prova devera
ser respondida em até 120 minutos.


https://forms.gle/JHrNjp5Y3AkbsXEw5

2 — Entrevista Online

Critério(s) de desempate: a) disponibilidade de horérios; b) maior nota na unidade curricular
objeto da selecéo; ¢) maior IRA.

RESUMO DE DATAS E PRAZOS

INSCRICAO:
PERIODO:

ENDERECO
ELETRONICO:

SELECAO

Entre dia 10 e 12 de maio de 2021

https://forms.gle/JHrNjp5Y 3AkbsXEw5

PROVADE CONHECIMENTO:

DATA/HORARIO:

ENDERECO
ELETRONICO:

ENTREVISTA:
DATA/HORARIO:

ENDERECO
ELETRONICO:

Dia 13 de maio de 2021, das 7:30 as 9:30h

A avaliacéo sera enviada aos inscritos 15 minutos antes do horario
definido. A prova devera ser respondida em até 120 minutos.

Dia 13 de maio de 2021, a partir das 14h

As entrevistas serdo

candidatos.

individualmente agendadas com o0s

DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO:

DATA/HORARIO:

ENDERECO
ELETRONICO:

Dia 14 de maio de 2021 as 18h

E-mail e canais de comunicacdo do Curso de Administracéo

Governador Valadares, 09 de maio de 2021.
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Chefe do Departamento

Professor Orientador



https://forms.gle/JHrNjp5Y3AkbsXEw5
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