
GRADE CURRICULAR – CURRÍCULO NOVO

P Disciplinas

1
Fundamentos de 
Administração I 

(60h)

Empreendedorismo 
e

Inovação (60h)

Elementos de 
Cálculo I (60h)

Contabilidade e 
análise das 

demonstrações 
contábeis (60h)

Introdução às 
Dinâmicas

socioeconômicas 
(60h)

Introdução às 
dinâmicas 

acadêmicas 
(30h EAD)

2
Fundamentos de 
Administração II 

(60h)

Comportamento 
humanonas 

organizações (60h)

Elementos de 
Cálculo II (60h)

Contabilidade e 
análise de custos 

(60h)

Microeconomia 
(60h) -

3
Introdução à 

extensão e imersão 
organizacional (30h 
+ 30h Extra-classe)

Introdução à 
Sistemas de 

Informação (30h + 
30h EAD)

Estatística 
aplicada à 

gestão (60h)

Gestão 
Financeira I 

(60h)

Macroeconomia 
(60h)

Ética em 
Administração 

(60h)

4

Mapeamento e 
gestão de processos 

organizacionais 
(30h + 30h Extra-

classe)

Práticas em 
visualização e 

análise de dados 
aplicadas à gestão 

(30h)

Simulação 
aplicada à 

decisão 
gerencial (30h)

Gestão de 
operações e 

logística I (60h)

Gestão 
financeira II 

(60h)

Estudos em 
estratégia (60h)

5
Laboratório de 

ADM I (30 + 30h 
Extra-classe)

Liderança e gestão 
estratégica de 
pessoas (60h)

Gestão de 
operações e 

logística II (60h)

Planejamento 
estratégico (60h)

Gestão de 

marketing (60h)
-

6 Eletiva (trilha)

1

Metodologia da 
pesquisa científica 

(60h)

Gestão da 
inovação para 

competitividade 
(60h)

Sistemas de 
Informações e 

Pesquisa de MKT 
(60h)

Fundamentos de

Administração 
Pública (60h)

Aspectos do 
trabalho 

acadêmico (30h 
EAD)

7 Eletiva (trilha) Eletiva (trilha) Eletiva (trilha) Eletiva (trilha) Eletiva (trilha) TFCI (120h)

8 Eletiva (trilha) Eletiva (trilha) Eletiva (trilha) Eletiva (trilha) Eletiva (trilha) TFCII (120h)

1 Eletivas que sejam Temas podem ter carga horária de 30 horas.


