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1. Arelacdo macroecondmica entre trabalho e produgao

» Fatores de producdo: Para produzir (Y) as empresas usam capital (K), trabalho (L) e terra (T). Porém, a produtividade
de cada fator depende do avanco tecnoldgico (A). Logo:

Y=Af(K,L T) (1)

» Contratacdo de trabalhadores: Na busca por maiores lucros, as empresas contratam trabalhadores (L) até que sua
Receita Marginal (P x Pmg; ) se iguale ao Custo Marginal (W). Portanto:

Pmg;, =W/P (2)

» Conclusdo: A redugdo da carga hordria (sem aumento na Pmg; e mantendo W fixo) faz com que (W /P) > Pmg;.
Neste caso, firmas com menor margem de lucro precisarao demitir. Ja as maiores, podem até contratar mais L, para,
manter mesmo nivel de'Y.
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2. O que diz a literatura

» O problema: Jornadas excessivamente longas tendem a piorar a saude individual e estdo inversamente relacionadas
ao desempenho organizacional e ao préoprio desenvolvimento econdmico (Liu, Chen e Gan, 2019).

» FEfeitos no emprego, meio-ambiente e saude: a reducdo das jornadas excessivas pode elevar as vagas de emprego no
curto-prazo (Kallis et al, 2013), diminuir a degradacdo ambiental (via substituicdo consumo vs lazer), inibir consumos
prejudiciais (ex.: alcool, tabaco) e casos de estresse, problemas mentais, doencas cardiovasculares, dores de cabeca,
insOnia, abortos espontaneos (p/+ de 45h/semana) e disturbios musculoesqueléticos (Devetter e Rousseau, 2011).

» Fatores relavantes: todavia, os potenciais beneficios provenientes da reducdo da jornada de trabalho dependem de:
a) como o tempo livre serd usado; b) como os saldrios serdao afetados; c) como isto afetara firmas com diferentes
portes, perfis produtivos e intensidades laborais (Kallis et al, 2013).

» Entraves: Em geral, empregadores preferem aumentar as horas trabalhadas, e converter os ganhos de produtividade
laboral em renda, ao invés permitir mais horas de lazer. (Devetter e Rousseau, 2011, p.350). Além disso, é mais dificil
aprovar aumentos do saldrio real e/ou reducdes na jornada de trabalho durante recessées (Walterskirchen, 2016).
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3. Alguns dados sobre a situagao brasileira
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Grafico 1. Horas trabalhadas na semana — HTS (projecso 2025)
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Fonte: https://worldpopulationreview.com/country-rankings/average-work-week-by-country
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Figura 1. Mapeamento dos paises por carga anual trabalhada em 2023
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Fonte: https://ourworldindata.org/grapher/annual-working-hours-per-worker?tab=map
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Grafico 2. Evolucdo das carga de trabalho anual entre 1970-2023
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Fonte: https://ourworldindata.org/rich-poor-working-hours
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Grafico 3. Evolucdo da Produtividade entre 1970-2023
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Fonte: https://ourworldindata.org/rich-poor-working-hours (produtividade = PIB / Horas trabalhadas).
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Grafico 4. Relacdo entre PIB per capita (eixox) € horas trabalhadas (eixoy) em 2023
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Fonte: https://ourworldindata.org/rich-poor-working-hours
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Grafico 5. Relacdo entre produtividade (eixox) € horas trabalhadas (eixoy) em 2023
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Fonte: https://ourworldindata.org/rich-poor-working-hours
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4. Riscos, Oportunidades e Sugestdes

» Riscos: » Oportunidades:

Possibilidade de usar tempo livre para capacitacao/lazer;
Diminuicao imediata do desemprego;

Potencial reducao da degradacao ambiental;

Potencial reducao dos custos associados a saude;
Fortalecimento do trabalho formal;

Aproximacao as regras de paises desenvolvidos.

Perda de produtividade;

Reducao da atividade econdmica;

Concentracao da producao em grandes empresas;
Mau uso do tempo livre (alcool, jogos de azar, etc).
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» Sugestdes:

a. Implementacdo gradual da reducdo na carga horéria (de modo a ajustar/minimizar os riscos);
b. Concessao de subsidios, as empresas menores, cuja producao € intensiva em trabalho;
c. Condicionar a reducdo na carga horaria a atividades de capacitacdo e/ou lazer;
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