MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, AFASTAMENTO PARA TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO
(TRI), ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO (ADES), LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL,
CESSAO E COOPERACAO TECNICA

EDITAL PROSDAYV N2 02/2026

A PRO-REITORIA DE SISTEMAS DE DADOS E AVALIACAO no uso de suas atribuicdes e considerando a RESOLUCAO
CONSU/UFJF N¢ 35, DE 17 DE JULHO DE 2023 e a PORTARIA PROSDAV/UF]JF N¢2 4, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024,
torna publica a abertura de processo seletivo de servidores ocupantes da carreira de Técnico Administrativo em
Educacao (TAE) lotados nos setores a ela subordinados para a concessao de afastamentos para cursar Pés-Graduagao
Stricto Sensu, para treinamento regularmente instituido - TRI - , agcdo de desenvolvimento em servigo - ADES -, licenca
para capacitagao profissional e outras formas de afastamento, conforme estabelece o presente edital.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo destina-se a concessdo de afastamento para cursar Pés-Graduagdo Stricto Sensu, para
Treinamento regularmente instituido (TRI), Acao de Desenvolvimento em Servico (ADES) e Licenca Capacitacao
profissional, bem como para afastamento para prestagdao de servigos mediante cessao ou por meio de Acordos de
Cooperagao Técnica, de acordo com a legislagdo e terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado.

1.2 O ntimero de vagas para afastamento total respeitara o limite maximo de 6% (seis por cento) do quantitativo de
cada setor da Prosdav, computando-se as vagas ocupadas para afastamento por participacao em editais anteriores.

1.3 Para fins de célculo do limite maximo de vagas previsto neste edital, serao computados todos os afastamentos
concedidos, inclusive aqueles decorrentes de cessao, cooperagao técnica e exercicio em outras unidades gestoras,
independentemente da modalidade ou da existéncia de 6nus para a UFJF.

1.4 As licengas para tratamento de interesse particular dos(as) servidores serao contabilizadas como vagas ocupadas
para fins dos afastamentos previstos neste edital.

1.5 Quando obtido um percentual de vagas fracionado, o valor deverd ser arredondado para o primeiro nimero inteiro
superior.

1.6 A participacdo no processo seletivo objeto deste edital € um dos requisitos para a concessdo do afastamento e nao
garante o direito a concesséo de afastamento, o qual devera ser requisitado posteriormente pelo servidor.

1.7 A concessdo de qualquer modalidade de afastamento prevista neste edital estard condicionada a comprovacgédo de
que o setor de lotacao do(a) servidor(a) mantera seu regular funcionamento, inclusive quanto ao cumprimento do Plano
de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho, quando aplicavel, sem prejuizo as atividades institucionais e ao atendimento
ao publico.

1.8 Caberd a chefia imediata atestar que a auséncia do(a) servidor(a) ndo acarretard prejuizo ao funcionamento do
setor.

1.9 O limite maximo de vagas para afastamento previsto neste edital serd considerado de forma global por setor,
independentemente da modalidade solicitada, competindo entre si os pedidos de afastamento para Pds-Graduagdo
Stricto Sensu, Treinamento Regularmente Instituido (TRI), Acdo de Desenvolvimento em Servigo (ADES), Licenga para
Capacitacgao Profissional, Cessdao e Cooperacao Técnica.

1.9.1 A concessao dos afastamentos observara a ordem geral de classificacdo dos candidatos no processo seletivo, os
critérios especificos de cada modalidade, o interesse institucional e o limite méaximo de vagas fixado para cada setor.
1.9.2 A inexisténcia de candidatos classificados em determinada modalidade nao implicard em reserva de vaga.

1.9.3 A classificagao no processo seletivo nao gera direito subjetivo a concessédo de afastamento, estando sua efetivacao
condicionada a manutencao das condigOes administrativas, orcamentdrias e operacionais do setor.

2 DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

2.1 O afastamento para participar de curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu, em Instituicdo de Ensino Superior (IES),
nos termos deste edital, serd concedido, somente se a participacao ndo puder ocorrer simultaneamente com o exercicio
do cargo, nos termos do art. 19 do Decreto n? 9.991/2019.

2.2 Na solicitagdo do afastamento, o servidor deverd comprovar a incompatibilidade de horarios, de acordo com o



Paragrafo unico do art. 10 da RESOLUGCAO CONSU/UFJF N¢ 35, DE 17 DE JULHO DE 2023

2.3 Somente serdo autorizados os afastamentos para cursar Pds-Graduagdo Stricto Sensu, quando a acgao de
desenvolvimento:

a) estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UF]JF;

b) estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor TAE nas competéncias relativas:

I) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotacgédo;

II) a sua carreira ou cargo efetivo; e

III) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcao de confiancga.

2.4 Os afastamentos deverao observar os seguintes prazos:

a) até 24 (vinte e quatro) meses, para Mestrado;

b) até 48 (quarenta e oito) meses, para Doutorado; e

c) até 12 (doze) meses, para Pés-Doutorado.

2.5 A participacdo no processo seletivo objeto deste edital é um dos requisitos para a concessao do afastamento e_nao
garante o direito a concessao de afastamento para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou
doutorado), o qual devera ser requisitado posteriormente, seguindo-se as orientacdes especificas da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

2.6 A inscrigdo, aprovacao ou matricula em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu nao geram direito subjetivo a
classificacdo ou a concessdo de afastamento no presente edital, estando o deferimento condicionado ao atendimento
integral das normas, critérios, limites de vagas e ao interesse da Administragao.

2.7 Para fins de participacao deste edital, o servidor devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser titular de cargo efetivo hd no minimo 3 (trés) anos, incluindo o periodo de estdgio probatério, quando for
solicitado afastamento para cursar mestrado;

b) Ser titular de cargo efetivo hd no minimo 4 (quatro) anos, incluindo o periodo de estigio probatério, quando for
solicitado afastamento para cursar doutorado ou pés-doutorado;

c) Nao ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares, de licenca para capacitagao ou para a realizagao de
programas de poés-graduacao stricto sensu, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, nos
termos do § 22 do Art. 96-A da Lei n.2 8.112 de 1990, no caso dos candidatos interessados no afastamento integral para
participacao no Programa de Pés-Graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado).

d) Néo ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares ou para a realizacdo de programas de pos-
graduacdo stricto sensu, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdao de afastamento, nos termos do § 32 do Art.
96- A da Lei n.2 8.112 de 1990, no caso dos candidatos interessados no afastamento integral para participagcdo em
programas de pos-doutorado.

e) Ter a necessidade de desenvolvimento objeto do afastamento pretendido prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) da UFJF, conforme disposto no Art. 25 da Instrugdo Normativa n.2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

2.8 O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste edital serd automaticamente desclassificado.

3 DO AFASTAMENTO PARA TRI, ADES E CAPACITACAO PROFISSIONAL

3.1 Considera-se TRI as acOes de desenvolvimento previstas no art. 2, Inciso VII da RESOLUCAO CONSU/UFJF N¢ 35,
DE 17 DE JULHO DE 2023, que sejam promovidas ou apoiadas pela UFJF.

3.1.2 Esse tipo de afastamento contempla a participagdo em agoes de desenvolvimento, tais como: coléquio, congresso,
convencdo, curso, estagio, estudo em grupo, férum, intercambio, jornada, oficina, palestra, seminario, simpdsio,
workshop e outras modalidades similares de eventos.

3.2 A ADES poderé ser enquadrada nos tipos de acdes previstas no art. 25, da RESOLUCAO CONSU/UFJF N¢ 35, DE 17
DE JULHO DE 2023, podendo ser executada durante a jornada de trabalho do servidor, sem a necessidade de
compensacao de hordrio, nos casos em que o exercicio pleno do curso ndo possa ocorrer, simultaneamente, ao exercicio
da jornada diaria ou semanal de trabalho e a agao de desenvolvimento ndo inviabilizar a jornada semanal do servidor.
3.3 A licenca para capacitacido profissional prevista no art. 2, Inciso V da RESOLUCAO CONSU/UFJF N¢ 35, DE 17 DE
JULHO DE 2023 é a licenga concedida ao servidor docente ou técnico administrativo, no interesse da Administragéo,
apés 05 anos de efetivo exercicio por até 03 meses, para participar de acdo de desenvolvimento, desde que a
necessidade esteja prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

3.4 Para a concessao dos afastamentos previstos neste item edital, serdo considerados os seguintes critérios:

a) Ser servidor(a) efetivo(a) do quadro de setor da Prosdav;

b) o projeto de trabalho deve ter relagao direta com as atividades desenvolvidas no cargo e no Ambiente Organizacional
do setor de lotacao;

c) poderao usufruir dos afastamentos deste edital apenas um(a) servidor(a) por unidade setorial do CDC (bibliotecas
setoriais, repositério institucional, processamento técnico, secretaria e ntcleo de periddicos), um(a) servidor(a) por
geréncia administrativa da Cdara e do Cgco, um(a) servidor(a) do setor de avaliacdo e regulacao, e um(a) servidor(a) da
secretaria geral da PROSDAYV e do grupo de andlise de dados;

d) cumprimento dos prazos legais para o afastamento na data da solicitacao.



3.5 Duracao dos afastamentos:

a) Para TRI: depende do periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver;

b) Para Ades: duracgédo do periodo de acordo com o calendario académico;

c) Para Licenga capacitagao profissional: até 3 meses de acordo com a quantidade de horas do(s) curso(s).

4 DO AFASTAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS POR ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

4.1 Os Acordos de Cooperacao Técnica (ACTs) sdo instrumentos formais celebrados entre instituicées publicas, que
permitem o afastamento temporario do(a) servidor(a), geralmente com 6nus para o 6rgao de origem, para execucgao de
projetos ou acgbes de interesse mutuo, sem transferéncia de recursos financeiros, nos termos da legislacao vigente e
mediante celebracao do respetivo Acordo de Adesao.

4.2 Os projetos de afastamento para prestacao de servigos por cooperacdo técnica ou por Gratificacbes Temporarias
devem explicitar interesse mutuo entre as instituicdes e a liberagdo do(a) servidor(a) estd condicionada a avaliagdo da
conveniéncia e oportunidade, optando pela melhor solugado para o interesse publico.

4.3 Para a avaliacdo dos projetos, a comissdo ouvira a chefia imediata e o(a) pré-reitor(a).

5. DO AFASTAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS POR CESSAO

5.1 Considera-se cessdo o afastamento do(a) servidor(a) para exercicio em outro 6rgdao ou entidade da Administracao
Publica, nos termos da legislagdo vigente, com ou sem 6nus para o 6rgao de origem.

5.1.1 Inclui-se neste item a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragao
Publica Federal (GSISTE), a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacdo (GSISP) e as Requisigdes para exercicio das atividades em outro érgao da Administragdo Publica Federal.
5.2 A participacdo em processo seletivo interno é requisito obrigatorio para a concessdo de cessdao no ambito da
Prosdav, nao constituindo direito adquirido a liberagao do(a) servidor(a).

5.3 A cessao ou requisicdo somente serd autorizada quando caracterizado o interesse da Administracdo Publica e desde
que ndo comprometa o funcionamento do setor de origem, mediante anuéncia da chefia imediata, da coordenacao do
setor e do(a) pro-reitor(a) e avaliagdo da conveniéncia e oportunidade pela Administracao.

5.4 Para fins de andlise, serdo considerados os seguintes critérios:

a) ser servidor(a) efetivo(a) do quadro da Prosdav;

b) compatibilidade das atividades a serem exercidas com o cargo, a area de atuacdo e o ambiente organizacional;

c) interesse institucional devidamente justificado;

d) cumprimento dos prazos e requisitos legais na data da solicitacao.
5.5 A cessdo se dara por um periodo de até 1 ano.

6 DAS INSCRICOES

6.1. O presente processo seletivo tera fluxo continuo entre a data da homologacao até 19 de novembro de 2026 e os
servidores TAE’s deverdo protocolar o pedido de inscrigdo no Sistema Eletrénico de Informacgées (SEI-UFJF), inserindo
oficio e anexando as documentacées, conforme descricdo abaixo:

a) Para fins de inscricao no presente edital, o(a) servidor(a) interessado(a) deverda apresentar oficio dirigido a Comisséo
Setorial de Avaliacao, solicitando sua inscrigcdo no processo seletivo. No documento deverao constar: a indicacao da
licenca pretendida, a motivagao do pedido e a descricdo de como as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo
da licenca contribuirdo para a formacdo do(a) servidor(a) e para o aprimoramento das atividades do setor apds o seu
retorno. O oficio deverd ser dividamente assinado pelo(a) servidor(a).

b) Inscrigao em processo seletivo do curso de Programa de Pés-Graduacao stricto sensu a que pretende participar ou
comprovante de aprovacao; ou declaracao de matricula no curso com quantitativo de horas de acordo com a legislagao
(licenga capacitagdo profissional) ou comprovante de matricula (ADES) ou convocagdo para participacdo presencial do
curso (TRI);

c) Os documentos comprobatdrios dos itens listados pelo servidor no Quadro de Critérios e Pontuacdo deverdo ser
inseridos em formato PDF;

d) calendario académico;

e) Anuéncia da chefia imediata, considerando as necessidades de organizagdo interna do setor, assim como o
atendimento as demandas inerentes.

f) Nos casos de cessdo, cooperagdo técnica ou requisicao, devera ser apresentada a minuta do instrumento de cessdo ou
do Acordo de Cooperacgao Técnica, ou documento equivalente que comprove a intengao do érgao demandante, contendo
a descricao das atividades a serem desenvolvidas.

6.2 A nao apresentacdo de algum dos documentos listados, bem como a auséncia das assinaturas requeridas, implicara
na desclassificacdo do candidato nao cabendo recurso posterior;

6.3 Sera permitida apenas uma inscrigdo por servidor, por semestre (o primeiro semestre compreendera os meses de



marco a julho; o segundo semestre compreendera os meses de agosto a novembro).

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade das informagdes fornecidas na inscrigdo, podendo ser
excluido do processo seletivo aquele(a) que preenché-la com dados incorretos ou incompletos. A constatagao, a
qualquer tempo, que as informacoes sao inveridicas, ficard o candidato sujeito as penalidades da lei, resguardado o
contraditério e a ampla defesa.

6.5 Nao serao aceitos pedidos de inscricao por meio diverso do previsto neste edital.

6.6 Nao serao aceitas inscrigoes fora do prazo.

6.7 Serd permitido a Comissdao Setorial Avaliadora solicitar e receber informagdes complementares que julgar
necessarias para a avaliacdo do processo.

6.8 Para os cursos quando em processo seletivo ndo finalizado, o candidato devera inserir o comprovante de inscrigdo
no processo e informar no oficio de inscrigao, a data prevista para a efetivacdo da matricula no curso.

6.9 Caso o(a) servidor(a) ndo seja aprovado no processo seletivo da instituicdo de ensino devera incluir novo oficio
solicitando a exclusao do edital.

7 DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS
7.1. Os servidores encaminhardo o processo de inscricao para a unidade SEI da Comissdo de Avaliagdo e Selecao (CSA)
no prazo previsto no cronograma deste edital (Anexo).

8 DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 Cabera a Comissao de Selecgao:

a) Receber e analisar as inscricoes encaminhadas pelos(as) candidatos(as);

b) Realizar a classificagao dos(as) candidatos(as) por tipo de afastamento;

c) Emitir e encaminhar semestralmente o resultado preliminar e o resultado final;
d) Analisar recursos em primeira instancia.

9 DA CLASSIFICACAO

9.1. A ordem de prioridade de afastamento para participacdao em programas de pds-graduacao stricto sensu obedecera
a classificacdo do processo seletivo seguindo a ordem decrescente do total de pontos obtidos a partir dos critérios
abaixo discriminados:

ORDEM | CRITERIO VALOR PONTUACAQO
MAXIMO

1 NiVEL DE ESCOLARIDADE DO SERVIDOR
GRADUADOS QU | 30 30
APERFEICOADQS
ESPECIALISTA 20
MESTRE 15

2 TIPO DE AFASTAMENTO PRETENDIDO
MESTRADO 30 30
DOUTORADO 20

3 SERVIDOR CONTEMPLADQ COM AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAQ
NUNCA CONTEMPLADO 10 PONTOS 10
ATE 2 ANOS DE AFASTAMENTO 3
DE 2 A 4 ANOS DE AFASTAMENTO 2

4 TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO
TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO |20 0,5 POR ANO
NA UNIDADE QU SETOR
TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO 0,25 POR ANO
DA UFJF

9.1.1. Os critérios de classificacao para afastamento para participacdao em programas de pds-graduacgao stricto sensu
obedecerdo a seguinte ordem de prioridades:

a) Nao ter a titulacao pretendida;

b) Programa de pds-graduacao a ser realizado em municipio diverso do campus de lotagao onde o servidor atua;

c) Ter ultrapassado 50% do prazo para a conclusiao do clurso;



d) Maior idade;

e) Nunca ter sido afastado para fins de qualificagao;

f) Maior tempo de efetivo exercicio na UFJF;

9.2 A classificacao dos servidores para afastamento para treinamento regularmente instituido - TRI -, acdo de
desenvolvimento em servigo - ADES - e licenga para capacitacao profissional obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) local de estudos em localidade fora de Juiz de Fora;

b) servidores matriculados em curso com a maior elevagdo da escolaridade;

c) curso de relagao direta com o trabalho;

d) servidor com menor prazo para integralizar o curso;

e) servidor que ainda nao tenha recebido apoio;

9.2.1 Nos casos especificos de licencga para capacitagao profissional, terd prioridade o servidor com menor tempo para
finalizacdo do prazo para o gozo do periodo adquirido de 5 (cinco).

9.2.2 As avaliacOes considerarao para todos os afastamentos previstos no item 9.2 deste edital, para fins de desempate,
os seguintes critérios:

a) servidor com maior tempo sem afastamento;

b) servidor com maior tempo de efetivo exercicio na UFJF;

c) servidor com maior idade.

9.2.3 As avaliacbes considerardo, para fins de desempate, os seguintes critérios:

a) maior tempo de efetivo exercicio na UFJF;

b) Idade, tendo preferéncia o servidor com maior idade.

9.3 Os afastamentos para prestacao de servigos por cessdao e por cooperagdo técnica ndo se submetem a pontuagdo
classificatéria prevista neste capitulo, sendo analisados caso a caso, com base na conveniéncia e oportunidade da
Administracao, no interesse institucional e na preservagao do funcionamento do setor.

10 DOS RESULTADOS

10.1 O resultado preliminar do processo seletivo sera publicado na pagina eletrénica da Prosdav;

10.2 Caberd interposicdo de recurso fundamentado, dirigido a CSA no prazo de até 2 dias uteis, contados a partir do
primeiro dia 1util subsequente a data de publicagao do resultado preliminar.

10.3 Os recursos serao analisados, em primeira instancia, pela CSA.

10.4 A interposicao de recurso devera ser realizada por meio de oficio no processo de inscrigdo do candidato;

10.5 O recurso devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do candidato;

b) Indicacao do edital;

c) Indicacao clara e objetiva dos fatos;

d) Fundamentos legais ou regulamentares que justificam o recurso;

e) Requerimento(s) em face dos fatos e dos fundamentos legais;

f) Juntada de outros documentos que julgar pertinentes.

10.6 Nao serdao apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificacdo ou que nao guardem
relacdao com o objeto deste processo seletivo.

10.7 Os recursos em primeira instancia serdo analisados no prazo de até 2 dias uteis, contados a partir do dia util
subsequente ao recebimento pela Comissao.

10.8 Os recursos em segunda instancia serdo destinados a Pro-Reitoria de Sistemas de Dados e Avaliagdo, no prazo de
até 3 dias uteis contados a partir da notificacdo do candidato sobre a decisdo do recurso em primeira instancia;

10.9 Apés apreciagdo dos recursos ou expirado o prazo de recurso, o resultado sera publicado na pagina eletronica da
Prosdav.

10.10 A classificacdao de cada més terd validade de 90 dias, contados a partir da data de publicacdo do resultado, de
forma que o servidor que ndo encaminhar processo de afastamento para a Progepe dentro deste prazo devera
submeter-se novamente ao processo seletivo, caso ainda pretenda se afastar.

10.11 E de inteira responsabilidade do(a) Candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os comunicados referentes ao
processo seletivo.

10.12 Caso obtenha a aprovacdo neste processo seletivo, é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) requerer
junto a Progepe o seu afastamento.

10.13. Caso o(a) servidor(a) classificado(a) nao se afaste dentro do prazo estabelecido no item 10.10 a vaga destinada
ao seu afastamento retornara ao quadro de vagas disponiveis.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo neste processo seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das condigbes estabelecidas no
presente edital, e na legislacao vinculante, ndao podendo nenhum candidato alegar desconhecimento dessas condicdes.
11.2 Os(as) servidores(as) que tenham sido classificados em edital anterior e nao tenham gozado o afastamento



requerido deverao participar novamente do processo seletivo para o ano 2026.

11.3 Serd admitido pedido de impugnacao dos termos deste edital no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data de
sua publicacao na pagina da Prosdav.

11.4 A impugnacao devera ser formalizada por meio de solicitacdo, pelo e-mail prosdav@ufjf.br, dirigida a Comissao
Setorial, devendo a solicitacdo encontrar-se assinada

11.5. Serdo consideradas intempestivas as solicitacdes de impugnacédo enviadas apds esse horario.

11.6 Caso nao haja formalizacao de pedido de impugnacao, as inscrigcbes serao iniciadas no prazo previsto no
cronograma deste edital.

11.7 Os pedidos de impugnacéao inconsistentes serao indeferidos.

11.8 Este edital entra em vigor em 19 de fevereiro de 2026 e tera validade até 30 de novembro de 2026, podendo ser
prorrogado até 31 de dezembro de 2026, a critério da Prd-Reitoria de Sistemas de Dados e Avaliagdo.

11.9 Os casos omissos serdo dirimidos pela Pro-Reitoria de Sistemas de Dados e Avaliacao, observada a legislacao
vigente.

Juiz de fora, 6 de marco de 2026.

CRONOGRAMA

1. Publicacao do edital: 6 de margo de 2026.
Responsavel: PROSDAV.

2. Solicitacao de impugnacao do edital: de 9 a 10 de marco de 2026.

Responsavel: Servidor(a).

3. Analise das solicitacoes de impugnacao do edital: 11 de marco de 2026.

Responsavel: Comissdo Setorial.

4. Homologacao do edital: 13 de margo de 2026.
Responsavel: PROSDAV.

5. Periodo de inscricao: fluxo continuo, conforme definido no presente edital.

Responsavel: Servidor(a).

6. Analise das inscricoes e classificacao dos candidatos pela Comissao: até o 152 dia util dos meses de margo
a novembro.

Responsavel: Comissao Setorial.

7. Publicacao do resultado preliminar: no 152 dia util dos meses de margo a novembro.

Responsavel: Comissao Setorial.

8. Interposicao de recurso sobre o resultado preliminar: no 162 e 179 dias uteis dos meses de margo a
novembro.

Responsavel: Servidor(a).

9. Analise e resposta do recurso ao candidato: no 172 dia ttil dos meses de marco a novembro.

Responsavel: Comissdo Setorial.

10. Interposicao de recurso em 22 instancia: no 182 dia 1util dos meses de margo a novembro.

Responsavel: Servidor(a).

11. Analise e resposta do recurso em 22 instancia ao candidato: nos 182 e 192 dias uteis dos meses de marco a
novembro.

Responsavel: PROSDAV.

12. Publicacao do resultado final: até o 202 dia util dos meses de marco a novembro.
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Responsavel: PROSDAV.
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