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O Programa de Pos-Graduacdo em Servigo Social, da Universidade Federal de Juiz de
Fora, torna publica a abertura das inscricdes para o processo seletivo para ingresso no Doutorado
em Servico Social no 1° semestre letivo de 2019.

O Doutorado em Servigo Social tem como area de concentracdo “Questdo Social,
Territério, Politica Social e Servico Social”, articulada em duas linhas de pesquisa: “Politicas

Sociais e Gestao Publica” e “Servi¢o Social e Sujeitos Sociais™.

1- DA ESTRUTURA CURRICULAR:

11 A integralizacdo do Programa exige a obtencdo de no minimo 45 (quarenta e cinco) créditos,
distribuidos da seguinte forma: a) 15 (quinze) créditos com as disciplinas; b) 10 (dez) creditos
com a defesa de tese de Doutorado; ¢) 04 (quatro) creditos com atividades complementares; d) 16
(dezesseis) créditos com Seminario de Tese.

12 O Programa devera ser integralizado em no maximo 48 (quarenta e 0ito) meses e no minimo
36 (trinta e seis) meses, incluida a aprovacdo da tese de Doutorado, facultada a prorrogacédo por
até 12 (doze) meses para casos excepcionais, ndo se incluindo nesta contagem qualquer
trancamento de matricula que tenha ocorrido.

1.2.1. O trancamento de matricula suspende a contagem dos prazos referidos acima.

2- DAS INSCRICOES E DAS CONDICOES GERAIS PARA A MATRICULA DOS
APROVADOS:

2.1. Periodo de inscrigdes: de 13/11/2018 a 12/12/2018 das 10:00 as 16:00 horas, de segunda a

sexta-feira, excluidos feriados e recessos académicos, na Secretaria de POs-Graduagdo em



Servigo Social, localizada na Faculdade de Servigco Social da Universidade Federal de Juiz de
Fora, Rua José Lourengo Kelmer, s/n — Campus Universitario Bairro S&o Pedro — CEP: 36036-
900 — Juiz de Fora— MG.

2.2. Poderdo se inscrever para o processo seletivo portadores de diploma de Mestre oriundo de
Programas de POs-Graduacdo em instituicGes regulamentadas/reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC).

2.3. No caso de diplomas de institui¢des estrangeiras, 0s mesmos deverdo ser revalidados pelo MEC.

2.4. No caso de candidato estrangeiro serd necessaria a realizagdo de prova de proficiéncia em
lingua portuguesa, havendo a possibilidade de dispensa desta, caso haja apresentacdo de
comprovantes que atestem proficiéncia. A prova de proficiéncia serd oferecida pelo proprio
programa e podera ser utilizado dicionario. Para fins de dispensa, serdo aceitos certificados de

proficiéncia emitidos por instituicdo reconhecida no Brasil ou no pais de origem.

2.5. Em caso de aprovacao do candidato estrangeiro, o0 aprovado além de apresentar documento
de identidade valido, devera apresentar visto temporario ou permanente que 0s autorizem a

estudar no Brasil.

2.6. No caso de candidatos aprovados, o diploma de Mestre devera ser apresentado novamente

no ato da matricula.

2.7. Documentos necessarios:

a) Requerimento de inscricdo em formulario proprio disponivel no sitio do Programa

www.ufjf.br/ppaservicosocial;

b) Curriculum Vitae, modelo proprio, disponivel no sitio do Programa

www.ufjf.br/ppgservicosocial, em trés cdpias acompanhadas de uma coépia dos

comprovantes;

c) Projeto de pesquisa, em trés cdpias, direcionado a uma das linhas de pesquisa do
Programa, tendo em vista o desenvolvimento da tese, conforme as normas previstas neste
Edital;

d) Fotocopia do documento de identidade e do CPF e, no caso de estrangeiro, fotocopia do
passaporte;

e) Comprovacdo de estar em dia com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

f) Titulo Eleitoral e comprovacdo de estar em dia com as obriga¢es eleitorais, no caso de
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brasileiro, a qual est& disponivel no site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de- quitacao-eleitoral;

g) 2 (duas) fotocoOpias autenticadas do diploma de mestre.

Obs.: Serdo aceitas inscri¢des por correspondéncia SEDEX com carimbo de postagem até
07/12/2018 remetidas para:
Faculdade de Servigo Social
Programa de P6s-Graduacdo em Servico Social
Secretaria de P6s-Graduacao
Campus Universitario, s/n — Bairro Martelos
Juiz de Fora— MG
36036-900

2.8. Homologacéo das inscrigdes: 14/12/2018
2.9. A inscricdo no processo seletivo € gratuita.

2.10.A inscrigdo do(da) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicdes contidas nesse edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 - DO NUMERO DE VAGAS:
3.1. Estdo sendo oferecidas 08 (0ito) vagas para 0 Doutorado em Servico Social.

3.2. O Programa ndo se compromete a preencher todas as vagas.

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. Cumpre ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacao em Servico Social indicar a Comissao
de Selecdo, composta por 03 (trés) docentes com credenciamento no Programa, para avaliacdo

dos projetos, entrevista e analise do curriculum vitae.


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-

4.2. A Comissdo tera como componentes o(a)s seguintes professore(a)s doutore(a)s: Ednéia
Alves de Oliveira, José Paulo Netto e Rodrigo de Souza Filho.

4.3. Recursos solicitando impugnacdo da participacdo de um ou mais membros da banca em caso
de haver algum vinculo que corrompa a impessoalidade poderdo ser apresentados até o dia 18 de
dezembro do presente ano e o parecer final de eventuais recursos fica estabelecido para a data de
21 de dezembro de 2018.

5 - DO PROCESSO DE SELECAO:

5.1. Avaliacdo, de caréater eliminatério, do Projeto de pesquisa;

5.2. Entrevista para a defesa do projeto de pesquisa: do candidato com a Comissdo de
Selecdo, de carater eliminatdrio, a ser realizada no periodo de 15 a 17 de janeiro de 2019, na

Faculdade de Servico Social, de acordo com calendario a ser divulgado no dia 14/01/2019.

5.3. Avaliacdo do curriculum vitae, de carater classificatorio.

5.4. Em todas as etapas do processo de selecdo o candidato devera identificar-se mediante

apresentacdo de documento original com foto.

5.5. Apl6s cada etapa do processo seletivo, os resultados serdo divulgados no site do
PPGSS/UFJF e no mural no Programa, por meio de lista nominal, ordenada por classificacao,

com a atribuicdo da nota de cada candidato.



5.6. Pessoa com deficiéncia (PCD) deve informar o PPG no ato da inscricdo para que as
condicOes de acessibilidade e outras que viabilizem a sua participagdo com isonomia na selecdo

sejam providenciadas

5.7. O julgamento dos recursos sera feito pela Comisséo de Sele¢éo.

6 — DO PROJETO DE PESQUISA:

6.1. O Projeto de pesquisa elaborado pelo candidato devera conter: titulo; linha de pesquisa;
justificativa; objeto, hipoOtes e objetivos; desenvolvimento do tema (problematizacédo tedrica);

método e procedimentos metodologicos; bibliografia de referéncia.

6.2. O projeto de pesquisa ndo devera conter qualquer tipo de identificacdo do candidato, tendo
assinatura somente na folha de rosto. Serdo considerados elementos que identificam o
candidato: o nome do candidato, fora da folha de rosto, e o seu vinculo institucional atual; a
referéncia ao titulo do projeto, bem como ao nome do professor orientador ao qual o
candidato esteve vinculado em projetos de pesquisa, de extensdo ou trabalho de concluséo de
curso e monografia. Caso haja identificacdo de qualquer ordem, o candidato sera

desclassificado.

6.3. Os projetos de pesquisa serdo codificados pela Secretaria do PPGSS para que as autorias dos
mesmos nao sejam disponibilizadas para a Banca de Selecdo, garantindo a impessoalidade da

avaliacao.

6.4. O projeto devera ser estruturado entre 20 e 30 paginas, excluidas a folha de rosto e as
referéncias bibliogréaficas, contendo: justificativa (entre 5 e 8 paginas); objeto, hipbtese e
objetivos (02 paginas); desenvolvimento do tema/problematizacdo teorica (entre 8 a 12

paginas); método e procedimentos metodoldgicos (entre 5 e 8 paginas).

6.5. O projeto devera ser formatado de acordo com as seguintes normas: letra Arial, tamanho 11,
espacamento entrelinhas 1,5; margem superior de 2cm, margem inferior de 2cm, margem
direita de 2cm, margem esquerda de 2cm. Entre os itens do projeto devera haver dois

espacamentos.

6.6. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta);



6.7. Critérios de Avaliacdo do Projeto:
6.7.1. Cumprimento das exigéncias formais de estruturacdo do projeto, inser¢ao do
tema em uma das linhas do Programa e consonancia com as pesquisas dos docentes
vinculados ao PPGSS (10%0);
6.7.2. Clareza e consisténcia na exposicao dos itens do projeto, segundo normas
ortogréficas da lingua portuguesa e da ABNT (20%b),
6.7.3. Abrangéncia, atualidade e pertinéncia das referéncias bibliograficas quanto
ao objeto, justificativa e problematizacdo (10%o);
6.7.4. Articulacdo entre objeto, objetivos, problematizacéo tedrica e procedimentos
metodologicos (20%0);
6.7.5. Fundamentacéo tedrico-metodoldgica (30%b);

6.7.6. Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (10%b)

7. DA ENTREVISTA PARA DEFESA DO PROJETO:

7.1. A entrevista, de carater eliminatorio, consiste na arguicdo do Projeto de pesquisa e suas
possibilidades de realizacéo.

7.2. O dia e o horéario das entrevistas serdo informados na data de 14/01/20109.
7.3. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta);

7.4. A apresentacdo e defesa do projeto de pesquisa consistem na exposicao oral do mesmo em
até 20 minutos e na resposta oral do candidato a arguicdo da Comissdo Examinadora,

considerando 0s seguintes critérios:

7.4.1. Aderéncia da exposicao ao texto do projeto (20%);
7.4.2. Clareza e dominio na exposicdo do contetdo do projeto apresentado (20%);
7.4.3. Consisténcia da fundamentacéo teorica (40%);

7.4.4. Capacidade de argumentacédo (20%);

7.5. As entrevistas serdo gravadas.

8. DA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE:

8.1. A avaliagdo do Curriculum, é de carater classificatorio. Serdo pontuadas a formag&o

académica, a experiéncia profissional e a producdo intelectual e técnica do candidato, com



base nos documentos comprobatérios apresentados. Os candidatos deverdo apresentar

comprovagéo de todos os itens constantes do Curriculum apresentado.

8.2. Na avaliacdo do Curriculum serd obedecida a seguinte tabela de pontuacdo para 0s

candidatos ao Doutorado:

ITENS PONTOS

1. TITULACAO - PESO 3 Méximo: 100 pontos
Mestrado na area do Servico Social 80,0

Mestrado em areas afins 70,0

Curso de especializacdo na area (360 horas)

Ateé 40 (limite de 1 curso)

Curso de especializacdo em areas afins (360 hs)

Ateé 30 (limite de 1curso)

Disciplinas isoladas cursadas na pés-graduacao stricto sensu, com
declaracdo de aprovacao, ano e carga horaria.

Até 5 (por disciplina de 60h)

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - PESO 3 -

Maximo: 100 pontos

Docéncia na p6s-graduacéo "lato sensu"

1,0 (por disciplina de 30hs) (limite:
4 pontos/semestre)

Docéncia no ensino superior em gradua¢do

1,0 (por disciplina de 60hs) (limite:4
pontos/semestre)

Atividade profissional em Servi¢o Social ou areas afins

Até 4,0 (por ano)

Funcbes de chefia, coordenacdo, direcdo na area de Servigo Social e
Afins

Até 2,0 (por ano)

Atividades de supervisdo direta de estagio

1,5 (por semestre)

Orientacdo de monografia

0,5 (por monografia)
(limite: 10 monografias)

Participacdo em pesquisa académica

Coordenador Até 20,0 (por ano)
Participante Até 10,0 (por ano)
Bolsista IC Até 5,0( por ano)
Participagdo em projeto de extenséo registrado Até 10 (por projeto anual)
Coordenador

Participante da equipe

Até 5,0 (por projeto anual)

Aluno/bolsista

Até 2,5 (por projeto anual)

Cursos ministrados de curta duragdo (como docente/instrutor e minimo
de 12 horas)

Até 0,5 (por curso)
(limite 4 cursos )

Participagdo em bancas examinadora(monografia, especializacéo e
outras)

Até 0,5 (por banca)
(limite 5 bancas)

Aprovacdo em concurso publico na area ou &reas afins

Até 1,0 (por concurso)
(Limite: de 2 concursos)

Monitoria

0,5(por semestre)
(limite:2 semestres)

Estagio docéncia

0,5 (por semestre)
(limite: 2 semestres)

3. PRODUCAO INTELECTUAL —PESO 4 -

Maximo 100 pontos

Publicacéo de livro - (com ISBN,Conselho Editorial/Editora)

100,0 (por obra, autoria individual
na area)

90,0 (por obra/autoria individual em
areas afins)

Publicacgdo de artigos em periddicos Qualis A

100,0 (por trabalho individual)
90,0(por trabalho em coautoria)




Publicac&o de artigos em periddicos Qualis B - 90,0 ( por trabalho individual)
80,0(por trabalho em coautoria).

Publicac&o de artigos em periodicos Qualis C - 70,0 (por trabalho individual)
60,0(por trabalho em coautoria)
Publicac&o de capitulo de livro 60,0 (por capitulo individual)

50,0(por capitulo em coautoria)

9.— DA PROVA DE SUFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

9.1. Prova escrita de suficiéncia em duas linguas estrangeiras, sendo uma em inglés e a
outra podendo ser, a escolha do candidato, em espanhol, francés ou italiano, consistindo na
leitura e compreensdo de texto relacionado a tematica do Programa, a ser realizada em

setembro de 2019, na Faculdade de Servico Social.

9.2. A prova escrita de suficiéncia em lingua estrangeira tera a duracao de trés horas;

9. 3. Sera permitida a utilizacao de dicionarios bilingues durante a prova. Em hipotese alguma,

sera permitido o empréstimo de dicionario entre os candidatos.

9.4. O candidato que obtiver nota inferior a setenta (70,0) devera prestar novo exame, em data a
ser definida pelo Colegiado do Programa. Caso seja reprovado novamente, o candidato sera

desligado do Programa de Pos-Graduacao em Servigo Social.

9.5. O candidato ao Doutorado podera solicitar, caso aprovado na sele¢do, no inicio do ano letivo,
dispensa do Exame de Proficiéncia de idioma estrangeiro:

| - A solicitacdo devera ser feita em formulario proprio.

Il - O candidato deverd anexar a solicitacdo cOpia autenticada do documento comprobatério:
Certificado de Proficiéncia, Diploma ou Declaracdo de curso de idiomas (com comprovacgédo de
carga horéria cursada e de, no minimo, nivel intermediario); ou Declaracédo de Proficiéncia obtida
nos ultimos 10 (dez) anos em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

I11 - Outros documentos que atestem a capacidade de leitura e compreensdo de textos em idioma
estrangeiro serdo analisados pelo Colegiado do Programa.

IV - A divulgacdo da aceitacdo ou ndo da solicitacdo serd feita até 90 dias antes do Exame de
Proficiéncia.

V - O candidato somente se desobriga da presenca no Exame de Proficiéncia caso suas
solicitacOes de dispensa tenham sido aceitas para pelo menos dois idiomas.

VI - Exames de Proficiéncia realizados no Mestrado devem ser expressamente comprovados, nos




termos do inciso Il deste item.

10.— DA CLASSIFICACAO FINAL:

10.1 Os candidatos aprovados no projeto e na entrevista serdo classificados em ordem
decrescente da média ponderada, sendo esta Ultima assim constituida: 1) Projeto (50), Entrevista
(30), Curriculum (20).

10.2. Critérios de desempate: 1) nota do projeto; 2) nota da entrevista; 3) nota do curriculum; 4)
maior idade.

11.- DOS RESULTADOS:

11.1. A divulgagéo dos resultados sera feita obedecendo ao seguinte calendério:

Resultado final da avalia¢do do projeto: 14/01/2019
Resultado final da avaliacdo da entrevista: 24/01/2019

Resultado final da avaliacé@o do curriculum: 30/01/2019

Classificacao final: 31/01/2019, no quadro de avisos da Coordenacdo do Programa de Pds-
Graduacdo em Servico Social, na Faculdade de Servico Social e no endereco

eletrénico: www.ufjf.br/ppgservicosocial.

12.- DOS RECURSOS

12.1.  Cabera recurso aos resultados divulgados mediante pedido por escrito entregue a
Secretaria do Programa, em até 02 (dois) dias Uteis apds cada resultado de etapa

divulgado. Néo seréa aceita documentacdo complementar posterior.

12.2.  Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente, por procuracao, pelos correios e

por “emails” enderecados a Secretaria do Programa de P6s-Graduacéo em Servico Social.
12.2.1.  Os recursos impetrados por “email” receberdo confirmacdo de seu
recebimento por meio de um “email” resposta expedido pela Secretaria. Somente

mediante esta confirmac&o, o recurso tera validade.

12.3. O resultado dos recursos recebidos sera divulgado no sitio do Programa,

www.ufjf.br/ppgservicosocial, e no mural do mesmo, em até 02 (dois) dias Uteis.



http://www.ufjf.br/ppgservicosocial
http://www.ufjf.br/ppgservicosocial

13.— INFORMAQOES COMPLEMENTARES:
13.1. A Comisso de Selegdo cabera decidir sobre as questdes ndo previstas no presente Edital.

13.2. Os documentos de todos os candidatos ficardo arquivados durante um ano apds a
homologacéo do processo seletivo e, entdo, encaminhados para eliminacdo. A devolucdo dos

documentos € vedada, mesmo para os candidatos eliminados.

13.3. O Programa dispde de nimero limitado de bolsas. A distribui¢do para novos alunos é
condicionada a manifestacdo de interesse do doutorando no ato da matricula, feita em
formulério proprio e a critérios das agéncias de fomento e da Comissédo de Bolsas do
Programa de Pds-Graduacdo em Servigo Social da UFJF. N&o sdo garantidas bolsas para

todos os aprovados.

13.4. Para maiores informacdes:

Secretaria de Pos-Graduacao
Faculdade de Servico Social
Campus Universitario, s/n
Juiz de Fora— MG
36036-900

Telefones: (32) 2102-3569;
Fax: (32) 2102-3560.

E-mail: mestrado.ssocial@ufjf.edu.br
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Inscrigéo 13/11/2018
12/12/2018
Homologagéo das inscri¢des 14/12/2018
Prazo final de recurso sobre homologacéo e prazo final de solicitacdo | 18/12/2018
de impugnacao de membro da banca caso haja algum vinculo que
corrompa a impessoalidade.
Resultado do julgamento de possiveis recursos e solicitacdo de 21/12/2018
impugnacéo de membro da banca
Prova de proficiéncia em lingua portuguesa para estrangeiros. 26/12/2018
Horario: das 08h as 12horas.
Resultado da prova de proficiéncia 26/12/2018
Prazo final de recurso sobre resultado da prova de proficiéncia 28/12/2018
Resultado do julgamento de possiveis recursos - prova de proficiéncia| 04/01/2019
Resultado da avaliacé@o do projeto 07/01/2019
Prazo final de recurso sobre resultado da avaliacédo do projeto 09/01/2019
Resultado do julgamento de possiveis recursos - avaliacdo projeto 14/01/2019
Entrevistas 15/01/2019
17/01/2019
Resultado entrevistas 18/01/2019
Prazo final de recurso sobre resultado da entrevista 22/01/2019
Resultado do julgamento de possiveis recursos - entrevista 24/01/2019
Resultado da Avaliacdo do Curriculum 25/01/2019
Prazo final de recurso sobre resultado da Avaliacdo do Curriculum | 29/01/2019
Resultado do julgamento de possiveis recursos - Curriculum 30/01/2019
Resultado final 31/01/2019
Classificacdo 31/01/2019
Prova de proficiéncia em lingua estrangeira 09/2019




