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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

BASE DE CONHECIMENTO

ESTAGIO PROBATORIO - TAE

OBJETIVO DESTE PROCESSO:

Operacionalizar os procedimentos de estdgio probatdrio dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito da
Universidade Federal de Juiz de Fora.

QUEM PODE ABRIR ESTE PROCESSO?

Somente a Geréncia de Alocagdo de Pessoas - GAP/CAMP/PROGEPE.

QUAL E O TRAMITE DESTE PROCESSO? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

O tramite do processo esta descrito no Procedimento Operacional Padrdo (POP) abaixo:

POP - Estagio Probatério TAE

Este processo possui o seguinte fluxo mapeado:
Fluxo - Estdgio Probatério TAE
ORIENTAGOES GERAIS SOBRE ESTE PROCESSO:

1. O estagio probatdrio é o periodo de avaliagdo do servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, correspondente a 03
(trés) anos de exercicio do servidor.

2. No estagio probatdrio, serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho das atribuicGes do cargo (Art. 22
da Portaria n® 548/2012 e Art. 20 da Lei n2 8.112/90), como também possibilitara, em tempo habil, a identificacdo de
incompatibilidades eventualmente ocorridas entre o referido servidor e a UFJF.

3. As avaliagOes parciais serdo realizadas, a principio, no 82, 162 e 242 més de efetivo exercicio e serdo consolidadas numa avaliagdo
final a ser realizada no 322 més, sem prejuizo da continuidade, nos proximos 04 (quatro) meses, da apuracdo dos fatores enumerados
no Art. 20 da Lei n2 8.112/90.

4. Apds realizadas todas as avaliagdes, o processo de estdgio probatdrio, devidamente instruido conforme as exigéncias normativas
atuais, tera seu resultado, quando satisfatério, homologado em Portaria e publicado no Boletim de Servigo Eletronico da UFJF.

5. A Geréncia de Alocagdo de Pessoas - GAP/CAMP/PROGEPE é responsavel pela abertura dos processos de estagio probatoério, pelo
encaminhamento desses a Unidade de lotagdo no més de avaliagao do servidor e pelo exame dos mesmos para verificar se estao de
acordo com as disposicGes legais. A Unidade de lotagdo do servidor, por sua vez, devera:

e instruir corretamente o procedimento com os documentos exigidos;
e avaliar o servidor, preenchendo corretamente os formularios;
e coletar as respectivas assinaturas nos formularios; e

e restituir o processo a GAP/CAMP/PROGEPE no prazo de 60 dias, de forma a evitar atrasos.

6. O servidor avaliado também devera instruir corretamente o procedimento com os documentos exigidos e acompanhar o seu
processo junto a Unidade, a fim de que o mesmo corra dentro dos prazos legais.

7. Considerando o disposto na Nota Técnica n? 118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e na Nota Técnica n® 15.187/2019/ME,
poderdo suspender o periodo de estagio probatdrio, sdo elas: licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (Art. 83 da Lei n2
8.112/90) ; licenca sem remuneragdo por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (Art. 84, § 12 da Lei n? 8.112/90);
licenca para atividade politica (Art. 86 da Lei n2 8.112/90); afastamento sem remuneragdo para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere (Art. 96 da Lei n? 8.112/90); participagdo em curso de formagdo (Art. 20 da Lei n2
8.112/90); e licenga para tratamento de satde (Nota Técnica n® 15.187/2019/ME).

8. Serd facultado ao servidor avaliado o direito de se manifestar sobre qualquer fato ou circunstancia que porventura surgir no
decorrer do procedimento de avaliagdo, bem como sobre o resultado da mesma, nos termos do Art. 104 e seguintes da Lei n2
8.112/90.

9. Em cada avaliagdo prevista no Cronograma de Avaliagbes, a Chefia Imediata, em conjunto com o técnico-administrativo em
educacdo avaliado, preencherd o formuldrio de avaliagdo constante do processo e o enviard a GAP/CAMP/PROGEPE, com a
assinatura do Diretor da Unidade de lotagdo.

10. O método adotado na avaliagdo de estagio probatdrio dos técnico-administrativos em educagdo é o da escala grafica. Para cada
quesito poderd ser atribuido um dos seguintes niveis: 7 (acima das exigéncias do cargo), 5 (atende as exigéncias do cargo), 3
(aproxima-se das exigéncias do cargo) ou 1 (abaixo das exigéncias do cargo).
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11. Sera considerado aprovado na avaliagdo do estagio probatdrio o técnico-administrativo em educagdo que alcangar um minimo de
60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima, do resultado final.

Observagdo: Com relagdo aos processos de estagio probatdrio do campus de Governador Valadares, a tramitagdo sera realizada
pela Coordenagio de Gestdo de Pessoas - CGP/GV.

QUAIS SAO 0S DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS DESTE PROCESSO?

PESSOAL 42.01: AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

QUAL E A BASE LEGAL? (INCLUSIVE NORMAS INTERNAS COMO RESOLUCOES DO CONSU-UFJF, REGIMENTOS, ETC)
1. Art. 41, caput e § 42 da CF/88.

2. Art. 20 da Lei n2 8.112/90.

3. Art. 22 da Portaria n® 548/2012.

4. Art. 104 e seguintes da Lei n2 8.112/90.

5. Nota Técnica n® 118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

6. Nota Técnica n2 15.187/2019/ME.
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