MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 120/2019 - Redistribuigdo para a UFJF

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF, no uso de
suas atribuicGes, considerando o disposto no artigo 37 da Lei n? 8.112/90, na Portaria n? 1.652/2018
— UFJF e demais orientacGes do Ministério da Educacdo, que tratam do instituto da redistribuicdo,
torna publica a Chamada Publica de Redistribuicdo de cargos da carreira de Técnico-Administrativo
em Educacdo, para o quadro de pessoal da UFJF, nos termos do disposto abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A avaliagdo regida por esta Chamada Publica destina-se a servidores Técnico-Administrativos em
Educagdo das Instituicbes Federais de Ensino, regidos pela Lei n? 11.091/2005, interessados na
redistribuicdo para a UFJF, conforme quadro de vagas constante do Anexo I.

1.2 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do
qguadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo poder, com prévia aprecia¢do do
orgao central do SIPEC, observado:

a) O interesse da administracao;

b) Equivaléncia de vencimentos;

¢) Manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

d) Vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

e) Mesmo nivel de escolaridade;

f) Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo.

1.3 A observancia do disposto nesta Chamada Publica, bem como das informagdes, da documentagdo
e das providéncias é de inteira responsabilidade do servidor.

1.4 A inscricdo do servidor nesta Chamada Publica implica conhecimento e tacita aceitacdo das
condicGes estabelecidas.

2. DOS REQUISITOS
2.1 S3o requisitos para redistribuicdo para a UFJF:

2.1.1 Ocupar cargo efetivo de interesse da UFJF e pertencer a carreira para o qual pleiteia a
redistribuicdo, conforme Anexo I;

2.1.2 Ter sido considerado aprovado na avaliagao de que trata o item 4;
2.1.3 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

2.1.4 N3o ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n? 8.112/1990, nos
ultimos 03 (trés) anos imediatamente anteriores a data de divulga¢do da presente Chamada Publica;
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2.1.5 N3o estar respondendo a processo administrativo disciplinar - PAD e/ou sindicancia;
2.1.6 Ter desempenho satisfatdrio nas avaliagdes de desempenho realizadas;

2.1.7 Ter desempenho satisfatério nas avaliagdes de estagio probatdrio realizadas, se nao estavel, ou
estdgio probatério homologado, se estavel;

2.1.8 Demais requisitos estabelecidos em leis e regulamentos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o servidor devera certificar-se dos termos desta Chamada Publica e
de que preenche todos os requisitos exigidos no item 2.

3.2 As inscrigdes deverao ser realizadas conforme cronograma constante do Anexo Il.

3.3 Para efetuar a inscri¢gao, o servidor devera enviar por e-mail os documentos a que se refere o
subitem 3.4 para o endereco eletrénico gap.progepe@ufif.edu.br, identificando o assunto da
seguinte forma: “CHAMADA PUBLICA n2 120/2019 — Redistribuicdo para a UFJF”.

3.4 E de inteira responsabilidade do servidor anexar ao e-mail a que se refere o subitem 3.3 os
seguintes documentos, devidamente digitalizados e de forma legivel:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, conforme Anexo lll;

b) Carta de intencdo, devidamente preenchida, conforme Anexo IV;

c) Curriculo simplificado, contendo, dentre outras, informacdes sobre formacdo académica,
experiéncias profissionais e cursos de capacitacao realizados;

d) Cépia dos diplomas de graduagdo e pds-graduacgao, se houver;

e) Contracheque (ultimo);

f) Portaria de nomeacao publicada no Diario Oficial da Unido;

g) Declaracdo com a descricdo das atividades desenvolvidas pelo servidor na unidade de lotacdo,
assinada pela chefia imediata;

h) Se ndo estavel no cargo, cépia das avaliagdes do Estagio Probatodrio realizadas, ou declaragdo
informando que nao foram realizadas avaliagdes;

i) Se estavel no cargo, portaria de homologag¢do do estdgio probatdrio;

j) Copia das ultimas 02 (duas) avaliagbes de desempenho realizadas para fins de progressdao por
mérito profissional, ou outras avaliacGes utilizadas para este fim, ou declaragdo informando que nao
foram realizadas avaliagdes.
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3.5 A legibilidade das informacdes e dos documentos sdo de inteira responsabilidade do servidor e a
auséncia de veracidade acarretara nas cominagdes legais pertinentes, além da desabilitagao da
inscrigao, sem quaisquer 6nus para a UFJF.

3.6 A UFJF ndo se responsabilizard por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica, falha de comunicacdo, congestionamento de linha, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Somente serao aceitas as inscrigoes:

a) para os cargos de interesse da UFJF constantes do Anexo | desta Chamada Publica;

b) cujo email a que se refere o subitem 3.3, contendo a documentacdo cabivel, tenha data de envio
no prazo previsto no subitem 3.2.

4. DA AVALIACAO

4.1 Encerrado o periodo de inscricdo, a avaliagcdo dos pedidos de redistribuicdo sera feita por meio da
analise da documentagao encaminhada pelo servidor, realizada pela unidade de lotagao na UFJF em
gue cada vaga estara vinculada.

4.2 A critério da unidade de lotagdo podera ser agendada entrevista com o servidor para uma melhor
analise quanto ao atendimento ao interesse da administracdo. O agendamento da entrevista (se
houver) serd comunicado ao servidor pelo e-mail informado na ficha de inscricdo (Anexo Ill).

4.3 A entrevista a que se refere o subitem 4.2 podera ser realizada presencialmente ou por
videoconferéncia, a critério da unidade de lotacao.

4.4 A avaliagcdo dos pedidos de redistribui¢ao, incluida a andlise da documentagao e a entrevista
(quando houver), ocorrera conforme cronograma constante do Anexo |lI.

4.5 A avaliacdo de que trata o subitem 4.1, de carater discricionario da UFJF e irrecorrivel, analisar3,
dentre outros aspectos:

a) Conhecimento de ferramentas e recursos técnicos para exercicio de atividades relacionadas as
competéncias da area/setor a que se destina a vaga.

b) Conhecimento das rotinas e competéncias da area/setor a que se destina a vaga.

4.6 No momento de realizagdo da avaliagdo, poderdo ser solicitados outros documentos
considerados pertinentes.
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5. DO RESULTADO

5.1 A lista contendo o(s) nome(s) do(s) servidor(es) aprovado(s), apds a avaliacdo de que trata o
subitem 4.1, serd publicada no site da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE:
http://www.ufjf.br/progepe/, conforme cronograma constante do Anexo Il

5.2 Ndo havera lista de classificacdo, sendo aprovado(s) apenas o(s) servidor(es) dentro do nimero
de vagas disponibilizadas.

5.3 A UFJF solicitara dos servidores aprovados, dentre outros, os seguintes documentos:

a) Historico funcional completo, fornecido pela unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo de lotacdo,
com detalhamento das informagGes rotineiras, como: tempo de servico, faltas, licencas e
afastamentos;

b) Declaragdo institucional informando se responde ou ndo a processo administrativo disciplinar /
sindicancia;

c) Declaragdo institucional informando se sofreu penalidades disciplinares previstas no artigo 127 da
Lei n28.112/1990, nos ultimos 03 (trés) anos;

d) Atestado de saude ocupacional, emitido pelo setor competente.

5.3.1 A documentacdo de que trata o subitem 5.3 devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias a
partir da solicitacdo, podendo ser prorrogado mediante justificativa apresentada pelo servidor
aprovado.

5.3.2 A ndo apresentagao da documentagdo de que trata o subitem 5.3, nos termos e prazos fixados,
implicara na desabilitagdo do servidor aprovado.

5.3.3 Apds o recebimento da documentagao de que trata o subitem 5.3, a UFJF realizara a analise, de
carater irrecorrivel, quanto ao atendimento dos requisitos de que trata o item 2.

5.4 Apds analise da documentagao de que trata o subitem 5.3, uma vez atendidos os requisitos de
que trata o item 2, a UFJF instruird o processo administrativo com vistas a efetivacdo da
redistribuicdo, mediante envio de oficio do Reitor da UFJF ao drgdo de origem do servidor,
informando o cddigo de vaga a ser oferecido em contrapartida.

5.5 Apds o recebimento do Oficio de que trata o item 5.4, cabera ao 6rgao de origem do servidor
tomar as providencias junto ao Ministério da Educagao, com vistas a publicagdo da portaria de
redistribuigdo no Didrio Oficial da Unido.

5.6 O servidor redistribuido terd no minimo 10 (dez) e no méaximo 30 (trinta) dias, contados a partir
da data de publicacdo da portaria, para se apresentar e entrar em exercicio na UFJF.

5.7 O servidor aprovado que ndo atender os requisitos de que trata o item 2, apds analise da
documentacdo de que trata o subitem 5.3, serd automaticamente desabilitado.
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5.8 Em caso de desisténcia/desabilitacdo de servidor aprovado, de indeferimento institucional pelo
orgdo de origem, ou do surgimento de nova(s) vaga(s) para cargo(s) de interesse desta Chamada
Publica, dentro do prazo de 03 (trés) meses a contar da data de divulgagdo do resultado final, a
PROGEPE podera aprovar outro(s) servidor(es), de acordo com o interesse da administracao.

5.9 Nos casos de que trata o subitem 5.8, apds nova avaliacdo dos pedidos de redistribuicdo,
conforme subitem 4.1, o servidor aprovado sera comunicado, devendo apresentar as informacodes e
documentos requeridos, com vistas a analise de que trata o subitem 5.3.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscrigao nesta Chamada Publica ndo gera ao servidor direito adquirido quanto a efetivagao da
redistribuicdo, devendo prevalecer o interesse da administragao.

6.2 A UFJF se reserva ao direito de ndo efetivar a redistribuicdo da(s) vaga(s) ofertada(s) no Anexo |
deste Edital, caso os servidores inscritos ndo atendam as exigéncias normativas, ndo sejam aprovados
na avaliagdo ou ndo atendam o interesse institucional, mesmo apds a aprovacao de que trata o
subitem 5.1.

6.3 Ao servidor redistribuido para a UFJF por meio desta Chamada Publica ndo sera concedida uma
nova redistribuicdo ou remocdo a pedido, ou afastamento para prestar colaboragdo técnica, ou
afastamento total para pés-graduacgdo, pelo prazo de 02 (dois) anos a contar da data da
redistribuicdo, salvo em caso fortuito ou forga maior ou no estrito interesse da administragao.

6.4 A documentagao utilizada nesta Chamada Publica ndo serd reaproveitada para outras Chamadas
Publicas de redistribuicdo.

6.5 Os servidores deverdo observar as exigéncias e prazos estabelecidos neste edital.

6.6 A UFJF ndo se responsabilizard pelo recolhimento, de oficio, por parte da administracdo superior
do governo federal, da(s) vaga(s) ofertada(s) por meio desta Chamada Publica, de modo que a
respectiva serd automaticamente cancelada.

6.7 A UFJF ndo se responsabilizara pelo indeferimento, por parte da administragao superior do
governo federal, das redistribui¢des aprovadas por meio deste edital.

6.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Juiz de Fora, 16 de agosto de 2019.

Katia Maria Silva de Oliveira e Castro
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal de Juiz de Fora
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 120/2019 — Redistribuigdo para a UFJF
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Cargo(s) de interesse da

Cargo a ser oferecido

UFJF em contrapartida pela Nivel de N°de Campus de
UFJF Classificacdo | Vagas lotacao
ENGENHEIRO/AREA: ENGENHEIRO/AREA E 01 Juiz de Fora
ENGENHARIA
MECANICA
PSICOLOGO/AREA PSICOLOGO/AREA E 01 Juiz de Fora
TECNICO EM TECNICO EM E 01 Juiz de Fora
ASSUNTOS ASSUNTOS
EDUCACIONAIS EDUCACIONAIS
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 120/2019 — Redistribuigdo para a UFJF

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Data Local
Divulgacao 16/08/2019 http://www.ufjf.br/progepe/
Inscri¢do 19/08/2019 a 27/08/2019 | gap.progepe @ufjf.edu.br
Avaliacao (incluida 02/09/2019 a 06/09/2019 | http://www.ufjf.br/progepe/
entrevista)

Resultado final —
candidatos aprovados

10/09/2019

http://www.ufjf.br/progepe/
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ANEXO IIl
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 120/2019 — Redistribui¢do para a UFJF

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

NOME DO SERVIDOR DATA DE NASCIMENTO
/ /

CARGO OCUPADO PELO SERVIDOR MATRICULA SIAPE

INSTITUIGAO FEDERAL DE ENSINO DATA DE INICIO DO EXERCICIO

JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

020 horas [J24 horas []30horas []40horas [JOutro:

EMAIL

TELEFONE

Eu, acima identificado, venho solicitar minha redistribuicao para a Universidade Federal de Juiz
de Fora, nos termos da Chamada Publica n° 120/2019.
Declaro estar ciente e de acordo:

com todos os termos da Chamada Publica n° 120/2019.

que a participacdo nesta chamada publica ndo gera ao servidor o direito adquirido
quanto a efetivacdo da redistribuicdo, prevalecendo o interesse da administragao.

que a UFJF se reserva ao direito de ndo efetivar a redistribuicdo da(s) vaga(s)
ofertada(s) no Anexo | deste Edital, caso os servidores inscritos ndo atendam as
exigéncias normativas, ndo sejam aprovados na avaliacdo ou ndo atendam o interesse
institucional.

que a falta de cumprimento das exigéncias e prazos estabelecidos na Chamada Publica
n° 120/2019, implicard na desabilitacdo da solicita¢do de redistribuicdo.

que a legibilidade das informa¢bes e dos documentos sdo de minha inteira
responsabilidade e a auséncia de veracidade acarretard nas cominagbes legais
pertinentes, além da desabilitagdo da inscricdo, sem quaisquer 6nus para a UFJF.

que a UFJF ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndo recebida por
motivos de ordem técnica, falha de comunicacdo, congestionamento de linha, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

que a UFJF ndo se responsabilizard pelo recolhimento, de oficio, por parte da
administracdo superior do governo federal, da(s) vaga(s) ofertada(s) por meio desta
Chamada Publica, de modo que a respectiva serd automaticamente cancelada.

que a UFJF ndo se responsabilizard pelo indeferimento, por parte da administragdo
superior do governo federal, das redistribuicdes aprovadas por meio deste edital.

que, ao servidor redistribuido para a UFJF por meio desta chamada publica, ndo sera
concedida uma nova redistribuicdo ou remocdo a pedido, ou afastamento para prestar
colaboragado técnica, ou afastamento total para pds-graduacgao, pelo prazo de 02 (dois)
anos a contar da data da redistribuicdo, salvo em caso fortuito ou for¢a maior ou no
estrito interesse da administragao.

(Data e assinatura)
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ANEXO IV
CARTA DE INTENCAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 120/2019 — Redistribuigdo para a UFJF

TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

NOME DO SERVIDOR

CARGO MATRICULA SIAPE

DESCRIGAO RESUMIDA DAS CAPACIDADES/HABILIDADES E DA MOTIVAGAO PROFISSIONAL PARA
A REDISTRIBUICAO PARA A UFJF:

(Data e assinatura)



