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PORTARIA N° 646, DE 02 DE MAIO DE 2019

A Pró-Reitora de Gestho de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora, no
uso de suas atribuicOes e de suas competências delegadas através da Portaria n° 0i, de
02/01/20 17, e tendo em vista o que consta do processo abaixo relacionado, resolve:

- o inciso VI do Art. 50 da Lei 11.091/2005 dispöe sobre o conceito de Ambiente
Organizacional como "area especIfica de atuacäo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a polItica de
desenvolvimento de pessoal";

- a concesso de Progressâo por Capacitaçao Profissional e do Incentivo a
Qualificaco aos servidores Técnico-Adrninistrativos em Educacao dependem da relacao corn o
Ambiente Organizacional destes, de acordo corn o § 10 do Art. 10 e do inciso I do Art. 12 da Lei
11.091/2005, resolve:

Art. 1°. Hornologar, conforrne quadro abaixo, a definicao de Ambiente
Organizacional do seguinte servidor:

SIAPE NOME DO SERVIDOR CARGO AMBIENTE PROCESSO

3100158 JULTANE DE TECNICO DE CIENCIAS DA 004161/2019-52
CARVALHO LABORATOR[O/AREA SAUDE
ALBUQUERQUE

Kátia M i.e Oliveira e Castro
PrO-Re estäo de Pessoas


