MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA N° 646, DE 02 DE MAIO DE 2019

A Pré6-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora, no
uso de suas atribui¢des e de suas competéncias delegadas através da Portaria n° 01, de
02/01/2017, e tendo em vista o que consta do processo abaixo relacionado, resolve:

- 0 inciso VI do Art. 5° da Lei 11.091/2005 dispde sobre o conceito de Ambiente
Organizacional como “4rea especifica de atuagéio do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal”;

- a concessdo de Progressdo por Capacitacdo Profissional e do Incentivo &
Qualifica¢do aos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo dependem da relagfio com o
Ambiente Organizacional destes, de acordo com o § 1° do Art. 10 e do inciso I do Art. 12 da Lei
11.091/2005, resolve:

Art. 1°. Homologar, conforme quadro abaixo, a definigdo de Ambiente
Organizacional do seguinte servidor:

SIAPE | NOME DO SERVIDOR CARGO AMBIENTE PROCESSO
3100158 | JULIANE DE TECNICODE CIENCIAS DA 004161/2019-52
' CARVALHO LABORATORIO/AREA | SAUDE
ALBUQUERQUE

N
Oliveira e Castro
estio de Pessoas




