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ATA DA REUNIÃO DA COMISSÃO 1 

GESTORA PROQUALI DA UNIVERSI-2 

DADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, 3 

REALIZADA AOS VINTE E UM DIAS 4 

DO MÊS DE AGOSTO DE 2019. 5 

 6 

Aos vinte e um dias do mês de agosto de 2019, às quinze horas, na sala da pró-reitora de Ges-7 

tão de Pessoas, situada no Prédio da Reitoria da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), 8 

reuniu a Comissão responsável pela deliberação acerca das bolsas de qualificação concedidas 9 

aos servidores efetivos desta Instituição (COMISSÃO GESTORA), sob a presidência do Pró-10 

Reitor de Gestão de Pessoas em exercício, Rafael Lucas da Silva Santos. Estavam presen-11 

tes os seguintes membros: Eduardo Antonio Salomão Condé, o Pró-reitor de Planejamento, 12 

Orçamento e Finanças; Márcio Roberto Lima Sá Fortes, representantes do Sindicato dos 13 

Trabalhadores Técnico-administrativos em Educação das Instituições Federais de Ensino no 14 

Município de Juiz de Fora – MG (SINTUFEJUF); Elisete Gonçalves Fonseca, representante 15 

da Comissão Interna de Supervisão – CIS, Inêz Cristhina Assis Marcelino, representante da 16 

Coordenação de Capacitação e Desenvolvimento de Pessoas; Giselle Moraes Moreira, repre-17 

sentante da Comissão Permanente de Pessoal Docente; Luis Paulo da Silva Barra, represen-18 

tando a Pró-Reitora de Pós-Graduação e Pesquisa. Justificaram ausência: Augusto Santiago 19 

Cerqueira e Raquel Von Randow Portes representantes da APES-JF; Maria Carmen Si-20 

mões Cardoso de Melo, Pró-Reitora de Graduação. Esteve ausente: o Representante do Di-21 

retório Central dos Estudantes (DCE). O Presidente, às quinze horas, declarou aberta a Reuni-22 

ão, saudou a todos os presentes e passou à análise dos itens de pauta. Item I - Análise e deli-23 

beração acerca de uma nova Portaria de Chamada, considerando o fim do cadastro de 24 

reserva referente à portaria 01/2019, vinculada ao Edital 01/2019-CGP: considerando o 25 

esgotamento da convocação dos excedentes na Portaria nº 01/2019-CGP, vinculada ao Edital 26 

nº 01/2019 - CGP faz-se necessária a deliberação acerca da publicação de uma Portaria de 27 

chamada para seleção de bolsistas, visando à formação de cadastro de reserva. Sendo assim, a 28 

Comissão deliberou e decidiu nos seguintes termos: aprova-se a Minuta de Portaria de cha-29 

mada apresentada e ajustada durante a presente reunião, devendo a mesma ser publicada no 30 

mês de setembro de 2019; a vigência da Portaria de chamada será de setembro a dezembro de 31 

2019. A representante da CPPD se manifestou no sentido de criar um edital que contenha cri-32 

térios de seleção de bolsistas proporcional por área de humanas e ciências sociais aplicadas, 33 

tendo em vista os anúncios do governo de que a distribuição de bolsas deve contemplar crité-34 

rios de áreas consideradas estratégica e prioritária, podendo prejudicar a área de humanas. O 35 

Pró-reitor de Planejamento então sugeriu que seja criado um estudo de demandas ainda este 36 
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ano para verificar em quais áreas os servidores desejam se qualificar. II – Análise e delibera-37 

ção acerca de 3 (três) vagas ociosas na modalidade graduação: considerando o número de 38 

vagas ociosas na modalidade de bolsa para Graduação no Edital 01/2019-CGP e na Portaria 39 

de Chamada nº01/2019 a Comissão Gestora aprova a publicação de uma Portaria de chamada 40 

para contemplar a modalidade de bolsa de graduação e caso seja preenchida até uma dessas 41 

vagas, serão convertidas em bolsas para modalidade de Pós-graduação stricto sensu. A Co-42 

missão Gestora aprova que estas vagas sejam ofertadas na modalidade Graduação na Portaria 43 

de chamada nº 02/2019 vinculada ao Edital nº 01/2019 para seleção de bolsistas e formação 44 

de cadastro de reserva. O Senhor Presidente deu por encerrada a reunião, agradeceu a presen-45 

ça de todos e, para registro, foi lavrada a presente Ata, que eu, Silvana de Paula Castro, trans-46 

crevo, dato e assino. Juiz de Fora, 21 de agosto de 2019. 47 

__________________________________________________________ 48 

Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas - Presidente da Comissão Gestora do PROQUALI. 49 

_________________________________________________________ 50 

Silvana de Paula Castro - Assistente em Administração. 51 

 52 

ATA APROVADA NA REUNIÃO DO DIA ___/___/_____. 53 

Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas 

Nome legível: Rafael Lucas da Silva Santos  
 

Pró-Reitor(a)de Planejamento, Orçamento e 

Finanças 

Nome legível:  

 

Pró-Reitor(a)de Graduação 

Nome legível: 
 

Pró-Reitor(a)de Pós-Graduação e Pesquisa   

Nome legível: 
 

Representante da Coordenação de Capacitação e  
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Desenvolvimento de Pessoas 

Nome legível: 

Representante do SINTUFEJUF 

Nome legível: 
 

Representante do SINTUFEJUF 

Nome legível: 
 

Representante da Comissão Interna de Supervi-

são – CIS  

Nome legível: 

 

Representante da Associação dos Professores de 

Ensino Superior de Juiz de Fora – APESJF – 

Nome legível: 

 

Representante da Associação dos Professores de 

Ensino Superior de Juiz de Fora – APESJF – 

Nome legível: 

 

Representante da Comissão Permanente de Pes-

soal Docente – CPPD  

Nome Legível: 

 

Representante do DCE 

Nome legível: 
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