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MINISTERIO DA EDucAcAo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA N° 641, DE 02 DE MAIO DE 2019

A Prô-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de
Fora, no uso de suas atribuicoes e de suas competências delegadas através da Portaria n°
01, de 02/0112017, e tendo em vista o que consta dos Processos abaixo relacionados,
resolve:

Conceder Progressao Mediante Avaliação de Desempenho aos
Professores das Carreiras de Magisterio Superior e Magisterlo do Ensino Básico, Técnico e
Tecnologico abaixo relacionados, consoante o disposto na Lei n° 12.772/2012, combinado
corn a Resolucao CEPE/UFJF n° 61/1988 e corn efeitos financeiros retroativos a
01/08/2016, conforme art. 19 da Lei n° 13.325/2016.

Matricula Unidade/Nome
Classe/Denominaçao/Nivel

Vigencia Processo.

Anterior Atual
CAMPUS AVANADO GOVERNADOR
VALADARES

________

1444659 MARCONE MAGALHAES FILHO
________

A/ALD(/01
________

A/ALD(/
______

09/06/16
_____________

005921/2019-49
COLEGIO DE APLIcAcAo JOAO XXIII

________

1146528 OSWALDO JOSE BUENO ALVES DA SILVA
________

D 111/04
________

D IV/S
______

25/08/08
_____________

006902/2019-30
1146528 OSWALDO JOSÉ BUENO ALVES DA SILVA D IV/01 D IV/02 01/03/13 006908/2019-15
1146528 OSWALDO JOSÉ BUENO ALVES DA SILVA D IV/02 D IV/03 01/03/15 006908/2019-15

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
________

2168054 MARCOS DE MENDONA PASSINI
_________________________________________

C/ADJ/02 C/ADJKf3 01/09/14 004199/2019-25


