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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
PORTARIA N° 254, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispbe sobre as normas de selecédo interna para o Mestrado Interinstitucional
(MINTER) em Engenharia de Producdo destinado aos Técnico-Administrativos em
Educacdo e Docentes da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), ofertado
pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RIi0), em parceria com
a URJF.

A PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA (PROPP) E A PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEPE) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JUIZ DE FORA - UFJF, no exercicio de suas atribuices,
considerando o que consta do Processo n°® 23071.020590/2018-96 e considerando,

ainda:

a) o disposto no Processo seletivo para a primeira turma do MINTER (Mestrado
Interinstitucional) em Engenharia de Producgédo da Pontificia Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro (PUC-RIi0), disponivel em: http://www.ind.puc-rio.br/ensino/pos-

graduacao-academica/mestrado-academico/

b) o desenvolvimento institucional e a necessidade de estabelecer normas
especificas sobre a participacdo dos Técnico-Administrativos em Educacdo e

Docentes da UFJF no referido Processo Seletivo.

RESOLVEM:

Tornar publica a abertura de inscricbes para o processo seletivo interno para
ingresso no Mestrado Interinstitucional (MINTER) em Engenharia de Producéo,
promovido pelo Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia de Producdo da PUC-
Rio (Instituicdo Promotora), em parceria com a UFJF (InstituicAo Receptora) com

inicio em margo de 2019.
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Capitulo | - INFORMACOES GERAIS E ORIENTACOES

Art. 1° O curso tera duracdo de 02 (dois) anos e as aulas serdo ministradas nas
instalacdes da Faculdade de Engenharia da UFJF, as segundas-feiras, das 08 as 17

horas, ndo havendo custos para os alunos selecionados.

81° O Manual de Orientacéo dos Candidatos pode ser acessado pelo seguinte link:
http://www.ind.puc-rio.br/pdf/Manual_Orientacao_Candidatos MESTRADO.pdf

82° Para a obtencéo do titulo, o aluno deve concluir satisfatoriamente o plano de
estudos individual, elaborado em conjunto com o professor orientador e aprovado
pela Comissdo de Pds-Graduacdo, em concordancia com as orientacfes constantes
das “Normas e Diretrizes do Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia de

Produgédo” da PUC-Rio em vigor.

83° O curso sera oferecido na area de concentracdo de Transporte e Logistica.
Outras informacBes podem ser obtidas pelo link: http://www.ind.puc-

rio.br/ensino/pos-graduacao-academica/mestrado-academico/

Capitulo Il - DAS VAGAS E DA INSCRICAO

Art. 2° - Serdo oferecidas 03 (trés) vagas destinadas aos Técnico-Administrativos

em Educacéao e Docentes da UFJF.

Paragrafo unico: Sao de exclusiva responsabilidade do servidor as providéncias

relativas a sua inscricao.

Art. 3° As inscricdes serdo feitas apenas por via eletrdnica conforme orientactes

descritas adiante.


http://www.ind.puc-rio.br/pdf/Manual_Orientacao_Candidatos_MESTRADO.pdf
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Paragrafo Unico: Para participar da sele¢do interna, o candidato devera enviar para
o endereco eletrdnico propp@ufjf.edu.br, a partir do dia 18 de fevereiro de 2019, até
as 12 horas do dia 22 de fevereiro de 2019, uma mensagem identificada pelo
assunto “Selecédo MINTER”. No corpo da mensagem deve conter o0 home completo
do candidato e o niumero de sua matricula SIAPE, devendo incluir em anexo os
seguintes documentos em formato pdf:

| — O curriculo Lattes atualizado, o qual devera ser gerado em formato pdf, a partir
da plataforma Lattes e estar disponivel para consulta aberta no sistema disponivel
no link:

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do?metodo=apresentar

Il - O plano de estudos a ser incluido deve estar no formato disponivel em:
http://www.ind.puc-rio.br/formularios/PESTUDOSMESTRADO.doc

lll - A carta motivacional devera explicitar a relacdo do projeto de pesquisa ou do
tema de interesse com a atividade atualmente exercida na UFJF, bem como a
importancia da titulacdo desejada para fortalecimento de sua trajetoria profissional,
devendo ser produzida em fonte times new roman, tamanho 12, contendo no
maximo 600 palavras;

IV — Termo de compromisso (Anexo a presente Portaria) devidamente preenchido e
assinado pelo candidato;

V — Declaracao da chefia imediata concordando com a eventual participacdo neste
Programa MINTER.

Art. 4° A PROPP enviara uma mensagem ao e-mail do candidato até as 19 horas do

dia 22 de fevereiro de 2019, exclusivamente para fins de confirmacéo de inscrigéo.

Capitulo Il = PROCESSO SELETIVO INTERNO
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Art. 5° A Comissdo de Selecao sera composta por 03 (trés) membros, pelo menos
dois com titulo de doutor ou equivalente, a saber: um representante deste MINTER

na UFJF, um representante da PROPP e um representante da PROGEPE.

81° O processo seletivo sera composto por uma Unica etapa eliminatoria e
classificatéria, de acordo com a nota atribuida para cada candidato, sendo 70

(setenta) a nota minima para aprovacao.

§2° Para cada um dos trés itens avaliados, quais sejam: curriculo, plano de estudos
e carta motivacional, serd atribuida pela Comissédo de Selecdo uma nota entre 0 e
100.

83° Sera atribuida nota zero, implicando na desclassificacdo do candidato, para cada

item que deixar de ser enviado na ocasido da inscri¢ao.

84° A nota final de cada candidato sera calculada pela média aritmética dos trés
itens avaliados.

85° Em caso de empate serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — Maior nota na Carta Motivacional;

Il — Maior nota no plano de estudos;

[1l — Maior nota no curriculo Lattes;

Capitulo IV - RESULTADOS E RECURSOS

Art. 6° Os resultados serdo disponibilizados através de uma tabela contendo o
numero da matricula SIAPE dos candidatos, suas respectivas notas em cada um dos
03 itens avaliados, bem como a nota final, dispostos em ordem de classificacédo
(decrescente em relacdo a nota final), constando também a indicagdo de aprovagéo

Ou reprovacgao.
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8 1° O resultado provisério da selecdo sera divulgado no dia 22 de fevereiro de
2019, no site da PROGEPE e sera enviado pela PROPP para os enderecos

eletrénicos dos candidatos com a inscricdo homologada.

§ 2° Quaisquer recursos em relacdo aos resultados deverdo ser encaminhados até
as 12 horas do dia 25 de fevereiro de 2019, por mensagem eletronica dirigida ao
endereco eletrébnico propp@ufjf.edu.br, com a identificagdo no assunto “Recurso
MINTER”. No corpo da mensagem deve constar o nome completo do candidato, o
namero de sua matricula SIAPE, o motivo pelo qual estad interpondo recurso e a
argumentacao para cada item que estiver contestando.

83° Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Selecdo e respondidos por

mensagem eletrénica encaminhada ao endereco eletrénico do candidato solicitante.

84° O resultado final da selecédo sera divulgado a partir das 18 horas do dia 25 de
fevereiro de 2019, no site da PROGEPE, bem como enviado pela PROPP para os

enderecos eletronicos dos candidatos.

Capitulo V - INSCRICAO DOS SELECIONADOS NA PUC-RIO

Art. 7° Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas no processo seletivo
interno da UFJF deveréao realizar no dia 26 de fevereiro de 2019, as suas inscrigcdes
no sistema da PUC-Rio, no seguinte link:  http://www.ccpa.puc-

rio.br/inscricao_pos/processo.lua

Capitulo VI - DA MATRICULA

Art. 8° - A matricula deverd ser realizada presencialmente na PUC-Rio, ressaltando

gue € de inteira responsabilidade dos candidatos selecionados efetiva-la.


http://www.ccpa.puc-rio.br/inscricao_pos/processo.lua
http://www.ccpa.puc-rio.br/inscricao_pos/processo.lua
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Capitulo VIl - OBRIGACOES

Art. 9° - Uma vez matriculado, o servidor assumira, dentre outras, as seguintes
obrigacdes:

| — frequentar regularmente o curso;

Il — realizar as atividades do programa visando a sua aprovacéo e concluséao;

[l — concluir o programa,;

IV — apresentar comprovante da concluséo do curso a CCDP/PROGEPE, em até 30
(trinta) dias contados da ocorréncia da mesma;

V - apresentar, quando solicitado, documentos, relatérios, trabalhos académicos e
informacdes pertinentes requeridos pela PROPP e pela PROGEPE;

VI — comunicar e apresentar justificativa, em caso de interrup¢éo, trancamento ou
desligamento do curso, no prazo de até 15 (quinze) dias, nos termos do Art. 10, 8§1°,
desta Portaria, contados da ocorréncia do mesmo a Coordenacdo de Capacitacao e
Desenvolvimento de Pessoas (CCDP), a qual encaminhara as Pro-Reitorias PROPP
e PROGEPE para analise e decisdo quanto ao disposto no Art. 10, caput;

VIl — informar a chefia imediata o quadro de horario das atividades do programa, a
fim de atender o disposto no Art.98 da Lei n°® 8.112/1990, se for o caso;

VIII - manter-se em efetivo exercicio, prestando servicos a UFJF, no periodo de

duracédo do Programa.

Art. 10 — Havera proibicdo de participar de quaisquer programas de qualificacdo no
ambito da CCDP pelo periodo de 2 (dois) anos nos casos de:

| - ndo manter-se em efetivo exercicio, prestando servicos a UFJF, no periodo de
duracéo do Programa;

Il — desisténcia, evasdao ou desligamento, apds o inicio do curso inviabilizando o
preenchimento da vaga por outro servidor aprovado no processo seletivo;

[l — deixar de cumprir, injustificadamente, as obrigagbes previstas no Art. 9° desta

Portaria;
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IV — quaisquer circunstancias que injustificadamente impliquem a nao conclusao do
Curso;

V — demais casos previstos nesta Portaria.

81° - Ocorrendo as hipoteses descritas nos incisos acima caberd ao servidor
comunicar e apresentar justificativa, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da

ocorréncia da(s) mesma(s);

§2° - O comunicado e a justificativa tratados no paragrafo anterior deverdo ser
entregues a CCDP, a qual encaminharé as Pré-Reitorias PROPP e PROGEPE para
andlise e decisdo quanto a aplicacdo do disposto no Art. 10, caput.

83° - A auséncia ou a intempestividade de apresentagédo da justificativa prevista no
81° ensejarda a aplicagdo do disposto no caput, pela Pro-Reitora de Gestdo de

Pessoas.

Capitulo VII — DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - A PROGEPE e a PROPP poderéo solicitar periodicamente a Coordenacao
do curso informacbes académicas dos alunos que ingressaram no programa por

meio da reserva de vagas para servidores da UFJF.

Art. 12 - Os servidores deverdao cumprir o disposto nesta Portaria, bem como nas

normas internas da PUC-RIo.

Art. 13 - E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das normas,
procedimentos e disposicdes previstos nesta Portaria, bem como pelas

Coordenacodes do programa UFJF e PUC-Rio.
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Art. 14 - Eventuais duvidas quanto ao disposto nesta Portaria poderdo ser
encaminhadas para o e-mail propp@ufjf.edu.br

Art.15 - Cabera a Comissdo de Selecdo decidir sobre as questdes omissas ha
presente Portaria.

Juiz de Fora, 15 de fevereiro de 2019.

MONICA RIBEIRO DE OLIVEIRA KATIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA E CASTRO
Pro-Reitora de Pos-Graduacéo e Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
Pesquisa
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ANEXO 1 - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, : CPF
n° : SIAPE , ocupante do cargo de
, lotado no(a) , da UFJF, declaro

estar ciente e de acordo com o inteiro teor do Processo seletivo para a primeira turma do

MINTER (Mestrado Interinstitucional) em Engenharia de Producdo e da Portaria n°
254/2019 da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — UFJF.

Declaro ainda, que n&do estou cursando e ndo conclui programa ou curso de pos-graduacao
stricto sensu e firmo o compromisso de:

» ser servidor publico federal da UFJF, ocupante de cargo efetivo no ambito das
carreiras de Técnico-Administrativo em Educagéo ou de Magistério Federal;

» encontrar-se em efetivo exercicio na UFJF;

» se servidor TAE: ter sido considerado habilitado no Programa de Avaliacdo de
Desempenho — PROADES, da PROGEPE/UFJF, no 9° (nono) periodo avaliativo,
guando couber; e, em caso de servidor em periodo de estagio probatdrio, estar com
a(s) respectiva(s) avaliacdo(des) de estagio probatério ou equivalente(s) analisada(s)
de forma satisfatoria;

» se servidor Docente: ter avaliagBes positivas no Departamento onde se encontra em
exercicio; e, em caso de servidor em periodo de estagio probatorio, estar com a(s)
respectiva(s) avaliacdo(6es) de estagio probatério ou equivalente(s) analisada(s) de
forma satisfatoria;

» ndao estar cursando ou néo ter concluido programa ou curso de pés-graduagédo stricto
sensu.

» Frequentar regularmente o curso;

» Realizar as atividades do programa visando a aprovagao e conclusao;

» Apresentar comprovante de conclusdo do curso & CCDP em até 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia da mesma;

» Apresentar, quando solicitado, documentos, relatorios e informagfes pertinentes
requeridos pela PROPP e/ou PROGEPE;

» Comunicar e apresentar justificativa em caso de interrup¢cdo ou trancamento do

curso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contadas da ocorréncia do mesmo;
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» Manter-me em efetivo exercicio, prestando servicos a UFJF, no periodo de duracdo
do referido Programa;
» Nao desistir ou evadir, apés o inicio do curso inviabilizando o preenchimento da vaga
por outro servidor aprovado no processo seletivo;

> Concluir o curso;

A\

Informar a chefia imediata o quadro de horério das atividades do programa;
» Fornecer a PROGEPE cépia da dissertacédo ou trabalho de conclusdo do mestrado,
em até 30 (trinta) dias contados da conclusé&o do curso;
Sob pena de ficar impedido de participar de quaisquer programas de qualificacdo no ambito
da CCDP/PROGEPE pelo periodo de 2 (dois) anos, nos termos do Art. 10 desta Portaria.
Por ser verdade, firmo o presente.
Juiz de Fora de de 20109.

Assinatura do (a) servidor(a)
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