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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Comissdo Gestora do PROQUALI — Resolugdo n251/2016 - CONSU

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO
PROQUALI DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE JUIZ DE FORA, REALIZADA
AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE
ABRIL DE 2017.

Aos vinte e cinco dias do més de abril de 2017, as dezesseis horas, no Gabinete da Pro-
Reitora de Gestdo de Pessoas, no prédio da Reitoria da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), reuniu a Comissao responsavel pela deliberacdo acerca das bolsas de qualificacdo
concedidas aos servidores (COMISSAO GESTORA), sob a presidéncia da Prd-Reitora de
Gestdo de Pessoas, Katia Maria Silva de Oliveira e Castro. Estavam presentes os seguin-
tes membros: Rafael Lucas da Silva Santos, representante da Coordenacéo de Capacitacao e
Desenvolvimento de Pessoas; Warleson Peres e Leda Maria Chaves Faria, Representantes
do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-administrativos em Educacdo das Instituicdes Fede-
rais de Ensino no Municipio de Juiz de Fora — MG (SINTUFEJUF), Igor Coelho Oliveira,
representante da Comisséo Interna de Supervisédo — CIS, Luis Paulo S. Barra, representando
a Pro-Reitora de P6s-Graduacgdo e Pesquisa, Luiz Antonio Barroso Rodrigues, representan-
do a Comissdo Permanente de Pessoal Docente; o discente Diego Augusto Ventura, Repre-
sentante do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE). Justificaram auséncia: Eduardo An-
tonio Salomdo Condé, Pro-Reitor de Planejamento, Orcamento e Finangas e Maria Car-
mem Simdes Cardoso de Melo, Pr6-Reitora de Graduacdo. Estiveram ausentes, 0s repre-
sentantes da APES-JF. A Presidente, as dezesseis horas, declarou aberta a Reunido, saudou
todos os presentes e passou a analise do primeiro ponto de pauta. I- item de Pauta — Aprova-
cdo da ata da reunido da comissao PROQUALI, realizada aos dez dias do més de outu-
bro de 2016: foi aprovada por unanimidade sem ressalvas. Il- item de Pauta — Analise e
deliberacdo dos seguintes casos: Processo n® 23071.015062/2016-53. A servidora ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo lotada no campus Governador Valadares, era aluna
da Faculdade de Direito do Vale do Rio Doce, onde iniciou o curso de graduacdo em Direito
em 02/02/2015. A servidora se inscreveu no PROQUALLI e passou a receber bolsas a partir de
julho de 2016. Posteriormente, a servidora comunicou a mudanga do seu curso de graduacao
em Direito para a Universidade Federal de Juiz de Fora, onde ingressou por meio do processo
seletivo de vagas ociosas. Adiante, remeteu &8 CCDP/PROGEPE comprovante de matricula e
historico escolar contendo a dispensa de realizacdo de disciplinas. Ressalta-se, por fim, que
esta foi a Unica vez que a servidora requereu a mudanca de instituicdo de ensino. Analisando o
caso em tela e a documentagéo apresentada, a comissdo deliberou e decidiu por unanimidade
que a servidora continue recebendo as bolsas PROQUALI sem perder o vinculo com o Edital
no. 01/2016- Comissdo Gestora PROQUALLI, devendo respeitar o limite de bolsas a receber.
Processo n°® 23071.014395/2016-65. A servidora ocupante do cargo de Assistente em Admi-
nistracdo, lotada na Faculdade de Medicina, campus Juiz de Fora, era aluna do curso de Direi-
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to na Universidade Salgado de Oliveira (Universo). A servidora se inscreveu no PROQUALI
e recebeu bolsas desde julho de 2016. Ocorre que, nos meses de janeiro e fevereiro de 2017, a
bolsista deixou de lancar frequéncia. Diante desta auséncia de lancamento, a
CCDP/PROGEPE remeteu e-mail a servidora em 17/02/2017. A servidora, no dia 28 de feve-
reiro de 2017, justificou a auséncia de langamento argumentando que iniciou processo de re-
querimento de colaboracéo técnica junto ao Instituto Federal de S&o Paulo, tendo em vista a
oportunidade de trabalho de seu cbnjuge na cidade de Sumaré. Adiante, a CCDP remeteu e-
mail a servidora em 13 de mar¢o de 2017, solicitando esclarecimentos acerca do curso de gra-
duacdo, sobretudo em relagdo ao trancamento ou abandono do mesmo. A servidora informou
que ndo realizou rematricula na instituicdo Universo, pois pretende ingressar em uma nova
instituicdo de ensino no segundo semestre de 2017, no estado de Sdo Paulo, quando efetivar a
mudanca de domicilio para a cidade de Sumaré. Adiante, afirmou que em relacdo ao curso
realizado na Universo, sua situacdo € de pré-matriculada, fato este que impede a expedicdo de
declaracdo de trancamento pela instituicdo de ensino. Por fim, a servidora se comprometeu a
remeter a UFJF, semestralmente, cdpia do histdrico escolar, bem como certificado de conclu-
sdo do curso e todos os documentos necessarios ao fiel cumprimento do PROQUALLI. As
mensagens eletronicas trocadas entre a servidora e a CCDP/PROGEPE foram lidas integral-
mente. Ante ao exposto, a Comisséo Gestora PROQUALI deliberou e decidiu que a Geréncia
de Programas de Qualificacdo notifique por AR a servidora para que providencie o tranca-
mento formal da matricula junto a Faculdade Universo e informe a PROGEPE, no prazo de
15 (quinze) dias contados da juntada do AR nos autos do processo; neste caso, a servidora terd
0 prazo de 18 (dezoito) meses para se matricular novamente e dar continuidade ao seu curso
de graduacdo, sob pena de restituir todos os valores recebidos a titulo de bolsa PROQUALLI;
caso a servidora ndo proceda ao trancamento da matricula, restara configurado o abandono do
curso, devendo a servidora restituir todos os valores recebidos a titulo de bolsa PROQUALL.
O Pré-Reitor Adjunto de P6s-Graduagdo sugeriu que a Resolucdo n°51/2016-CONSU-UFJF
PROQUALI seja revista no sentido de prever um prazo para que o servidor termine seu curso,
a fim de evitar que ele postergue o término do curso, sob pena de restituir as bolsas recebidas.
Processo n° 23071.003858/2014-16. A servidora ocupante do cargo de Auxiliar de Enferma-
gem lotada na Faculdade de Odontologia, campus Juiz de Fora, era aluna da Universidade
Norte do Parana (Unopar), onde iniciou o curso de graduacdo em Gestdo de Recursos Huma-
nos no primeiro semestre de 2014. A servidora se inscreveu no PROQUALLI e recebeu bolsas
de fevereiro a dezembro de 2014. Em 22 de abril de 2015, a servidora comunicou desligamen-
to da faculdade alegando motivos de satde. Adiante, o processo tramitou no @mbito da Co-
missdo PROQUALLI, a qual decidiu que a servidora deveria ser encaminhada a Coordenacgéo
de Seguranca, Saude e Bem-Estar (COSSBE) para fins de apurar a caracterizagdo do adoeci-
mento a época do trancamento da matricula. A comissdo manifestou ainda, pela existéncia de
trés possibilidades quanto aos resultados da pericia, quais foram: a) caso a pericia caracterize
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0 adoecimento na época do trancamento da matricula, a servidora fica desobrigada de restituir
os valores pecuniarios recebidos a titulo de bolsa PROQUALLI; b) caso a pericia aponte que
ndo houve adoecimento naquele periodo, a servidora perde o vinculo com o programa e fica
obrigada a restituir os valores recebidos; c) caso ndo seja possivel caracterizar o adoecimento
a época do trancamento da matricula, pelo decurso do tempo, o0 processo deve retornar para
deliberagcdo da Comissdo. Foi lida integralmente, a manifestacdo do médico perito, gerente da
salde do trabalhador — UFJF, nos seguintes termos: “a servidora ¢ portadora de problemas
cronicos de salde acompanhados nesta unidade que apresentam periodos de piora. Nao existe
registro de comparecimento da mesma nesta unidade em abril de 2015 para realizacdo de pe-
ricias, mas a servidora trouxe agora, diante deste questionamento, registro de consulta realiza-
da em 06/04/2015 no ambulatério do H.U., com o Dr. Fabio Cruz Mourdo, CRM 51995, onde
consta piora de seu quadro naquela data”. Acrescenta-se ainda, que a servidora requereu apo-
sentadoria, em 29 de marco de 2017, o qual prescinde da analise e deliberacdo da comissao
Gestora PROQUALI para prosseguimento. A Comissdo Gestora PROQUALI deliberou e de-
cidiu que o processo retorne ao medico perito da COSSBE para avaliar se a piora da doenca
inviabilizaria a continuidade de cursar a graduacao; caso inviabilize a servidora fica desobri-
gada de restituir os valores; caso ndo seja possivel verificar a inviabilidade deve o processo
retornar a Comissao Gestora PROQUALI para decisdo. Processos n°: 23071.005007/2015-
74, 23071.005056/2015-15 e 23071.004632/2015-07. Os processos em epigrafe versam sobre
servidores que foram beneficiarios da bolsa PROQUALI, na vigéncia da Resolucdo n°
40/2010-CONSU-UFJF e que, posteriormente, requereram aposentadoria. Em relacdo a bolsa
Proquali, destaca-se que os servidores cumpriram os requisitos exigidos pela Resolucéo e Edi-
tal (s), quanto a obrigacdo de conclusdo do curso. No que concerne ao requerimento de apo-
sentadoria, pondera-se que o mesmo foi realizado antes do cumprimento de intersticio exigido
pela Resolugdo supra, a qual estabelecia que: apds a conclusdo do curso os bolsistas continu-
assem prestando servico a UFJF, por um periodo igual ou superior ao da concessao da bolsa.
Ocorre que a Resolucdo n° 51/2016 — CONSU, a qual revogou a Resolugdo n° 40/2010-
CONSU e alterou as regras para cumprimento do intersticio, dispondo no 81° do art. 22 que:
para os servidores contemplados com a bolsa PROQUALLI e que ndo se afastarem para parti-
cipacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu, o cumprimento do intersticio se dara
durante o efetivo exercicio na UFJF, concomitantemente ao recebimento da bolsa. Afora o
dispositivo supracitado, destaca-se a Resolu¢do n® 51/2016 — CONSU disp6e no 83°, do art.
29 que “¢é facultado a Comissdo Gestora aplicar as novas disposi¢Ges aos casos em que a pre-
sente norma seja mais vantajosa aos beneficiarios da bolsa PROQUALI”. Diante das normas
aplicaveis e da urgéncia do caso, a Geréncia de Programas de Qualificacdo, encaminhou os
autos a Presidente da Comissdo Gestora PROQUALI, Sra. Katia Maria Silva de Oliveira e
Castro, para convocacgdo de reunido da Comissdo Gestora PROQUALI ou manifestacdo ad
referendum nos termos do §3°, do art. 29 da Resolugédo n°® 51/2016 — CONSU aos presentes
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casos. A Prd-Reitora de Gestdo de Pessoas manifestou ad referendum da Comissdo Gestora
Proquali, nos seguintes termos: “[...] considerando que a servidora ndo se afastou durante o
recebimento da bolsa PROQUALLI; considerando, ainda, o cenario nacional acerca da Refor-
ma Previdenciaria; decido ad referendum da Comissdo Gestora pela aplicacdo da norma pre-
vista no 81° do art. 22 c/c 8§3°, do art. 29 da Resolucdo n° 51/2016 — CONSU ao presente caso,
no sentido de dispensar a servidora [...] do cumprimento de intersticio e encaminhar o presen-
te processo para as providéncias”. A Comissao Gestora PROQUALI referendou por unanimi-
dade as decisdes supramencionadas, considerando que o Conselho Superior delegou a presen-
te Comissdo a competéncia de aplicar a norma mais benéfica por meio da Resolugdo
n°51/2016-CONSU, devendo esse entendimento ser aplicado aos demais casos idénticos.
I11- item de Pauta — Planejamento e cronograma de reunides da Comissdo Gestora para
0 ano de 2017. Item prejudicado por reducdo de quérum, e foram dados apenas informes. 1V -
item de Pauta — Deliberac6es sobre PROQUALI para o ano de 2017. Item prejudicado por
reducdo de quorum, e foram dados apenas informes. A Senhora Presidente deu por encerrada
a reunido, agradeceu a presenca de todos e, para registro, foi lavrada a presente Ata, que eu,
Inéz Cristhina Assis Marcelino, transcrevo, dato e assino. Juiz de Fora, 25 de abril de 2017.

Pro-Reitor(a) de Gestao de Pessoas - Presidente da Comissdo Gestora do PROQUALL.

Inéz Cristhina Assis Marcelino - Assistente em Administragéo.

ATA APROVADA NA REUNIAODODIA /|

Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas
Nome legivel:

Pro-Reitor(a)de Planejamento, Orcamento e
Financas
Nome legivel:

Pro-Reitor(a)de Graduacao
Nome legivel:

Pro-Reitor(a)de Pds-Graduacdo e Pesquisa
Nome legivel:

Representante da Coordenacao de Capacitagéo e
Desenvolvimento de Pessoas
Nome legivel:

Representante do SINTUFEJUF
Nome legivel:

Representante do SINTUFEJUF
Nome legivel:

Representante da Comisséo Interna de Supervi-
séo - CIS
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Nome legivel:

Representante da Associagdo dos Professores de
Ensino Superior de Juiz de Fora — APESJF —
Nome legivel:

Representante da Associacdo dos Professores de
Ensino Superior de Juiz de Fora — APESJF —
Nome legivel:

Representante da Comissédo Permanente de Pes-
soal Docente - CPPD
Nome Legivel:

Representante do DCE
Nome legivel:




