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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

ATA DA REUNIAO DA COMIS-
SAO PROQUALI DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA, REALIZADA AOS VIN-
TE E CINCO DIAS DO MES
DE FEVEREIRO DE 2015.

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2015, as dez horas, no Gabinete da Pro-
Reitora de Recursos Humanos, no prédio da Reitoria da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF), reuniu a Comissao responsavel pela deliberacdo acerca das bolsas de qua-
lificacdo concedidas aos servidores (COMISSAO PROQUALLI), sob a presidéncia da
Pro-Reitora de Recursos Humanos, senhora Gessilene Zigler Foine. Estavam presen-
tes os seguintes membros: Luiz Augusto B. Tegedor representando o Pro-Reitor de
Planejamento, Orcamento e Gestdo; lvan Bilheiro, representando a Pro-Reitora de Pds-
Graduacdo; Rafael Lucas da Silva Santos, representando a Coordenacdo de Capacita-
cdo e Desenvolvimento de Pessoas; Paulo Dimas de Castro, Representante do Sindica-
to dos Trabalhadores Técnico-administrativos em Educacdo das Instituicdes Federais de
Ensino no Municipio de Juiz de Fora— MG e Marcio Roberto Lima S Fortes, Repre-
sentante da Comissdo Interna de Supervisdo — CIS. Justificou auséncia: Pro-Reitor
Adjunto de Recursos Humanos, Sebastido Luiz de Aquino Girardi. Estiveram ausen-
tes: Representante da Associacdo dos Professores de Ensino Superior de Juiz de Fora —
APES-JF — Secéo Sindical; Representante do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) e
0 Pré-Reitor de Graduacédo, Prof. Marcus Gomes Bastos. A Presidente, as dez horas,
declarou aberta a Reunido, saudou todos os presentes. I- item de Pauta - Deliberacoes,
propostas e minuta(s) do(s) edital (is) PROQUALI para o ano de 2015. Preliminar-
mente, a Presidente da Comissdo PROQUALLI esclareceu aos presentes que ha previsao
de abertura de novas bolsas, no entanto, a operacionalizacdo destas, podera ocorrer em
um momento posterior a abertura de bolsas destinadas aos bolsistas que estdo no pro-
grama devido a necessidade de verificacdo dos aspectos financeiros, das limitacGes ope-
racionais da Coordenacdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas e da necessi-
dade de analise e revisdo da Resolucdo PROQUALI. Em seguida foi realizada a leitura
do inteiro teor da minuta do Edital n°® 02/2015 — CCDP-PRORH. A comisséo realizou
uma andlise mais detida da vigéncia do edital, e a redacdo a dada ao item 2.3 do edital,
qual seja: o periodo da concesséo da bolsa tera inicio a partir de primeiro de Marco de
2015, até o tempo estabelecido neste edital de chamada, respeitada a data de ingresso do
pleiteante no quadro efetivo da Universidade Federal do Juiz de Fora. Neste item a Co-
missdo deliberou que a redacdo poderia gerar duvidas nos servidores, com relagdo ao
pagamento das bolsas relativas aos meses de janeiro e fevereiro de 2015. Destarte, a
Comissdo deliberou e decidiu que a redagdo mais adequada ao item seria: 2.3. O periodo
da concessao da bolsa serd 0 mesmo previsto para a vigéncia deste edital, respeitada a
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data de ingresso do pleiteante no quadro efetivo da Universidade Federal do Juiz de
Fora. Em seguida analisou-se a redacdo do item 2.4 do Edital n° 02/2015-CCDP-
PRORH, o qual previu os valores para as bolsas, os valores aprovados foram: valor de
R$ R$ 300,00 (trezentos reais) para cursos de Graduagdo em instituicGes privadas de
ensino, para os servidores dos niveis “A”, “B”, “C” e “D”; valor de R$ 400,00 (quatro-
centos reais) para cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu em institui¢ces publicas ou
privadas no Brasil, sem pagamento de mensalidades, realizados no Brasil, independen-
temente de solicitacdo de afastamento; valor de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos re-
ais) para cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu em instituicdes publicas ou privadas no
Brasil, desde que haja o pagamento de mensalidade, independentemente de solicitacao
de afastamento; e o valor de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) para cursos de
Pds-Graduacdo stricto sensu em instituicbes no exterior, independentemente de solicita-
cao de afastamento. Afora os valores, deliberou-se também acerca do paragrafo Gnico
do item 2.4 do edital o qual foi aprovado com a seguinte redacdo: Os servidores que
cursam graduacdo que comprovarem, mediante a apresentacdo do boleto, o pagamento
de mensalidades que superem em 60% o valor da bolsa para graduacdo, receberdo a
bolsa equivalente ao valor efetivamente pago, respeitado sempre, o limite méaximo de
R$700,00(setecentos reais). Dando sequéncia a reunido da Comissao, deliberou-se sobre
0 quantitativo de bolsas a serem ofertadas através do edital 02/2015-CCDP-PRORH,
neste item a Coordenacdo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas esclareceu que
em Dezembro de 2014, o total de 335 (trezentos e trinta e cinco) servidores lancaram
frequéncia e, portanto, estavam ativos na no Programa de Apoio a Qualificacdo. Destar-
te, 0 quantitativo de bolsas a serem ofertadas neste edital sera préximo ao valor supraci-
tado, podendo sofrer uma singela variacdo, em decorréncia dos servidores que, eventu-
almente, deixaram de efetuar o lancamento da frequéncia. Visando a abranger a todos
servidores gque estavam vinculados ao programa em dezembro de 2014, a Comissdo
decidiu néo fixar o quantitativo de 335 (trezentos e trinta e cinco bolsas) mas sim, em
modificar a redacdo do item 3.111 do edital, estabelecendo o seguinte requisito para a
participacdo no Edital n° 02/2015-CCDP-PRORH: ter sido beneficiario do Programa de
Apoio a Qualificagdo — Graduacdo e Pos-Graduagdo stricto sensu — PROQUALI em
2014. A Comissdo ressalvou gue eventuais casos que gerarem dividas quanto a vigén-
cia do edital deverdo ser analisados pela Comissdo PROQUALI. Em sequéncia, a Co-
missdao aprovou a modificacdo da redacdo do item 4.1.6, devendo, por ora, 0 servidor
entregar o processo aberto (fisico), impreterivelmente, no prazo de inscricdo definido
neste Edital, na Central de Atendimentos de ambos 0s campus e ndo mais na Coordena-
cao de capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas. No que tange ao item 4.2, alinea
“c”, a Comissdo decidiu pela retirada da exigéncia de documentacédo original por parte
do servidor, passando para a seguinte redacdo: em caso de aluno de graduacéo, declara-
cdo de matricula, referente ao ano de 2015, como aluno regular no curso de graduagéo
em instituicdo privada, atualizada, com data da emissdo da declaracdo até 30 (trinta)
dias anteriores ao prazo inicial de entrega dos processos (item 6.1.1), contendo. Neste
contexto, e considerando a fé publica que a lei concede aos servidores, e considerando
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ainda, a necessidade de operacionalizar o PROQUALI em um curto lapso temporal, a
comissdo decidiu por retirar a necessidade de apresentacdo de documentos originais ou
autenticados para os servidores participantes do edital n°® 02/2015-CCDP-PRORH. A
Comissdo deliberou e decidiu também, pela revogagdo do item 4.4.1 do respectivo edi-
tal que estabelecia que Codpias autenticadas com aposi¢cdo do carimbo “confere com o
original” somente serdo aceitas acompanhadas do documento original, que serd devol-
vido ap0s conferéncia realizada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), no
horério de 10h a 17h no periodo de inscri¢fes. Na sequiéncia, analisando o item 5 do
edital, a Comisséo deliberou e aprovou a seguinte redagédo para o item 5.3: os servidores
habilitados serdo considerados selecionados para o programa de apoio a qualificacdo e
deverdo cumprir todas as obrigacfes contidas no edital 02/2015-CCDP/PRORH e na
resolucdo 40/2010-CONSU-UFJF. Em seguida, analisando item 5.4 a Comissao delibe-
rou e aprovou a redacdo do mesmo, no seguinte sentido: os servidores que nao forem
habilitados serdo considerados como NAO SELECIONADOS e estardo automaticamen-
te excluidos da selecdo promovida pelo Edital 02/2015-CCDP/PRORH. Dando conti-
nuidade a reunido, a Comissdo PROQUALLI aprovou a proposta de cronograma sugerida
pela Coordenacgéo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas, nos seguintes termos:
periodo de inscricdo no SIGA-3 entre 02 de Margo de 2015 e 10 de Marco de 2015; o periodo
de entrega da documentacdo entre 02 de Marco de 2015 e 10 de Marco de 2015; periodo de
avaliacdo dos pedidos pelas Unidades envolvidas entre 11 de Marco de 2015 e 13 de Marco de
2015; a divulgacéo do resultado preliminar dos candidatos deferidos sem restri¢ces, com restri-
¢Oes e indeferidos no dia 19 de Marco de 2015. Em seguida, analisando o item 6.10 teve a sua
redagdo modificada para: 0 periodo de vigéncia do edital correspondera todo o ano de
2015, desde que mantidas as condicdes previstas neste Edital e haja disponibilidade
orcamentaria compativel; e o item 6.11 foi suprimido. Por fim , o representante da CIS
solicitou que tdo logo que o orcamento das IFES sejam restabelecidos que os valores
das bolsas voltem a ser os mesmos pagos anteriormente. Nada mais havendo a tratar, a
Senhora Presidente deu por encerrada a reunido, agradeceu a presenca de todos e, para
registro, foi lavrada a presente Ata, que eu, Rafael Lucas da Silva Santos, transcrevo,
dato e assino Juiz de Fora, 25 de Fevereiro de 2015.

Gessilene Zigler Foine - Presidente da Comissao PROQUALL.

Rafael Lucas da Silva Santos - Assistente em Administragao.

ATA APROVADA NA REUNIAODODIA /|

Gessilene Zigler Foine
Pro-Reitora de Recursos Humanos
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