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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

ATA DA REUNIAO DA COMIS-
SAO PROQUALI DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA, REALIZADA AOS DE-
ZESSETE DIAS DO MES DE
MARCO DE 2015.

Aos dezessete dias do més de Marco de 2015, as nove horas, no Gabinete da Pro-
Reitora de Recursos Humanos, no prédio da Reitoria da Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF), reuniu a Comissao responsavel pela deliberacdo acerca das bolsas de qua-
lificacdo concedidas aos servidores (COMISSAO PROQUALLI), sob a presidéncia da
Pro-Reitora de Recursos Humanos, senhora Gessilene Zigler Foine. Estavam presen-
tes os seguintes membros: Sebastido Luiz de Aquino Girardi, Pro-Reitor Adjunto de
Recursos Humanos; Prof. Marcus Gomes Bastos, Pro-Reitor de Graduacdo; Rafael
Lucas da Silva Santos, representando a Coordenacdo de Capacitacdo e Desenvolvi-
mento de Pessoas; Janemar Melandre da Silva, Representante do Sindicato dos Tra-
balhadores Técnico-administrativos em Educagdo das Instituicdes Federais de Ensino
no Municipio de Juiz de Fora — MG; Marcio Roberto Lima S& Fortes, Representante
da Comisséo Interna de Supervisdo — CIS e Giselle Moraes Moreira, Representante da
Associacdo dos Professores de Ensino Superior de Juiz de Fora — APES-JF — Secdo
Sindical. Justificou auséncia Paulo Nepomuceno, Pro-Reitor de Planejamento. Esti-
veram ausentes: Representante do Diretorio Central dos Estudantes (DCE); Orcamento
e Gestdo; Prof. Maria Cristina Andreolli Lopes, Pré-Reitora de Pés-Graduacgdo, Pes-
quisa e Inovacdo A Presidente, as nove horas, declarou aberta a Reunido, saudou todos
0s presentes. I- item de Pauta — Deliberagdes PROQUALI - 2015. Preliminarmente, a
Presidente da Comissdo PROQUALI ressaltou que a convocacdo da reunido, deu-se,
sobretudo, em virtude de questionamentos suscitados pelo Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-administrativos em Educacédo das Instituicdes Federais de Ensino no Municipio
de Juiz de Fora — MG, em relagdo aos valores das bolsas PROQUALI aprovados na
reunido do dia 25 de Fevereiro de 2015. Em seguida a palavra foi concedida a represen-
tante do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-administrativos em Educagéo das Institu-
icdes Federais de Ensino no Municipio de Juiz de Fora — MG a qual salientou que sindi-
cato ndo estipulou valores para as bolsas, e que verificou, também junto a ANDIFES,
que 0s repasses orcamentarios voltariam a ser de um doze avos, € ndo mais de um de-
zoito avos conforme informacdes prestadas, em reunides anteriores, pela Pro-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Na seqiiéncia, a representante do Sindicato dos
Trabalhadores Técnico-administrativos em Educagéo das Instituicbes Federais de Ensi-
no no Municipio de Juiz de Fora — MG asseverou que recebeu a informagéo de que o
orcamento para o ano de 2015 seria votado pelo Congresso Nacional no presente dia.
Adiante, o Pro-Reitor de Graduagdo questionou no que consistia exatamente a bolsa
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PROQUALLI. O Pro-Reitor Adjunto de Recursos Humanos realizou a leitura da Resolu-
¢do n° 40/2010 — CONSU-UFRJF. Finalizada a leitura da Resolugédo n° 40/2010 — CON-
SU-UFJF, o representante da Comissao Interna de Supervisdo — CIS, questionou 0s va-
lores que haviam sido prestados pela Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e Ges-
tdo, em reunides pretéritas. Segundo o representante da CIS, na LOA de 2014 a verba
destinada a capacitacdo prevista era de R$ 3.000.000,00(trés milhGes de reais), e ndo de
R$1.000.000,00(um milh&o de reais) conforme informado pela Pro-Reitoria de Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo. Complementando a colocacdo do representante da CIS, a
representante do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-administrativos em Educacao das
Instituicdes Federais de Ensino no Municipio de Juiz de Fora — MG asseverou que al-
gumas informagdes prestadas pela Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo
ndo ficaram completamente esclarecidas. Na seqiiéncia, a presidente da Comisséo soli-
citou ao representante da CIS que realizasse 0s questionamentos ao Pré-Reitor de Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo, uma vez que, as questdes orcamentarias deveriam ser
esclarecidas pelo mesmo. Em seguida, o Pré Reitor Adjunto de Recursos Humanos res-
saltou que a transparéncia nas informacdes or¢camentarias € um compromisso do Reitor;
e destacou a necessidade da definicdo atual do PROQUALLI, considerando a situagéo
dos servidores que encontram vinculados ao programa; e que, eventuais modificaces
ou ajustes no programa sejam deliberados no CONSU, se necessario, até mesmo com
propostas para a formulacdo de nova Resolucdo. No mesmo sentido complementou a
Presidente da Comissdo PROQUALLI, e esclareceu que caso o repasse de recursos or¢a-
mentarios seja superior ao informado pela Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e
Gestdo que estes valores fossem distribuidos de forma equanime entre as bolsas. Na
sequéncia, os membros da Comissdo PROQUALLI deliberaram acerca aspectos previstos
na redacéo atual da Resolucdo n°® 40/2010-CONSU-UFJF que poderiam ser modificados
nos projetos futuros da Resolucdo, sobretudo no que diz respeito a critérios de selecdo
baseados na natureza da institui¢do de ensino na qual o servidor realiza sua qualificagéo.
Posteriormente, o representante da CIS esclareceu a Comissao a necessidade de infor-
macdes or¢camentarias, sobretudo para a identificacdo da politica da Universidade quan-
to a capacitacdo dos servidores. A Prd-Reitora de Recursos Humanos reiterou o enca-
minhamento anterior no sentido de que o representante da CIS realizasse estes questio-
namentos diretamente ao Pro-Reitor de Planejamento, Orcamento e Gestdo, por escrito.
Na sequiéncia o Pré-Reitor de Graduacao ressaltou a necessidade da discussdo de pro-
postas concretas acerca dos valores das bolsas para o0 ano de 2015. Em complemento, o
Representante da Associacdo dos Professores de Ensino Superior de Juiz de Fora —
APESJF — Secéo Sindical destacou a necessidade de discussao de valores a serem apre-
sentados na reunido com a respectiva categoria. Visando a discusséo de valores para as
bolsas, a Presidente da Comissdo PROQUALI concedeu a palavra ao gerente de pro-
gramas de qualificacdo, o qual apresentou a Comissao planilha contendo dados que pos-
sibilita aos respectivos estipularem valores e critérios para as bolsas e o respectivo im-
pacto orgcamentario. Preliminarmente o gerente de programas de qualificacdo esclareceu
que os bolsistas possuem a possibilidade de prorrogacgdo dos respectivos prazos de con-
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clusdo dos programas, desde que respeitado o limite maximo de bolsas previsto na Re-
solugéo 40/2010-CONSU-UFRJF. Destarte, salientou que o mais prudente seria contar
com o limite de bolsa e ndo com a previsdo de conclusdo declarada pelo servidor, para
progndsticos de disponibilidades para abertura de novas bolsas. Na seqliéncia, o gerente
apresentou a Comissdo PROQUALI os bolsistas que atingiram e atingirdo os limites de
bolsas no ano de 2015, e salientou que os valores financeiros liberados dependeriam dos
valores e dos critérios a serem estabelecidos para as bolsas. Na sequéncia, o Pro-Reitor
Adjunto de Recursos Humanos ressaltou a importancia da utilizacdo dos recursos que
forem liberados, em razéo da concluséo ou do limite de bolsas, para a abertura de novas
bolsas. Nesta perspectiva, a presidente da Comissdo destacou que esta providéncia é
fundamental para a continuidade do programa. O representante da Associacao dos Pro-
fessores de Ensino Superior de Juiz de Fora —~APESJF — Secédo Sindical ponderou tam-
bém a necessidade de equilibrar os valores das bolsas, uma vez que os bolsistas que ja
estdo vinculados ao programa necessitam das bolsas para darem continuidade aos pro-
gramas iniciados. Na sequéncia, o gerente de programas de qualificacdo apresentou aos
membros da Comissao a planilha com os dados que poderiam ser trabalhados para a
bolsa PROQUALI no ano de 2015, tanto no &mbito da Comiss&o, quanto pelas categori-
as gque nao concordaram com os valores aprovados na reunido da Comissdo PROQUA-
LI do dia 23 de Fevereiro de 2015. A representante do Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-administrativos em Educacdo das InstituicGes Federais de Ensino no Municipio
de Juiz de Fora — MG, ponderou a necessidade de envio desta planilha para os membros
da Comissdo, sobretudo, para viabilizar a apresentacdo da mesma aos membros das ca-
tegorias. Diante do pleito, o gerente de programas de qualificacdo se comprometeu a
enviar a planilha, ao final da reunido. Adiante foram feitas as apresentacdes dos dados,
destacando, sobretudo a possibilidade de criacdo de critérios diferenciados para servido-
res que possuem o local de residéncia distinto do local onde o curso é realizado, tanto
para o0s estudantes de instituicdes publicas, quanto para os estudantes de instituicdes
privadas. Foram apresentados, também, trés possiveis cenarios, considerando a limita-
cdo orcamentaria apresentada pela PROPOG, cenarios estes que levaram em considera-
¢do os valores aprovados na reunido da Comissdo PROQUALI do dia 23 de Fevereiro
de 2015, os valores iguais para todos os bolsistas e também, o cenario que distinguia 0s
valores dos servidores cujas instituicdes de ensino sdo iguais ou distintas do local do
curso. Ao final da exposicdo, o gerente reiterou que as planilhas constituem um instru-
mento de construcdo de cenarios e, portanto novas propostas poderiam ser apresentadas.
Em seguida, o representante da CIS ressaltou que o objetivo da Assembléia é o restabe-
lecimento dos valores praticados no ano de 2014, no mesmo sentido interveio o repre-
sentante da Associacdo dos Professores de Ensino Superior de Juiz de Fora —~APESJF,
com a ponderacdo de que deve ser garantido aos servidores as condi¢fes necessarias a
concluséo do curso. Por fim, os representantes das categorias ressaltaram que discutiri-
am junto as bases e que posteriormente fosse agendada uma nova reunido para o dia 20
de Marco de 2015, para o avanco das deliberacdes relativas ao PROQUALLI para 0 ano
de 2015. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente deu por encerrada a reuni-
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do, agradeceu a presenca de todos e, para registro, foi lavrada a presente Ata, que eu,
Rafael Lucas da Silva Santos, transcrevo, dato e assino Juiz de Fora, 17 de Marco de
2015.

Gessilene Zigler Foine - Presidente da Comissdo PROQUALLI.

Rafael Lucas da Silva Santos - Assistente em Administracao.

ATA APROVADA NA REUNIAODODIA /|

Gessilene Zigler Foine
Pro-Reitora de Recursos Humanos

Sebastido Luiz de Aquino Girardi
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