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	PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
NOMEAÇÃO DE PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR
	RH - 153 B


rei
	Legislação: Decreto nº 7.485, de 18/05/2014, alterado pelo Decreto nº 8.259, de 29/05/2014, dispõe sobre a constituição do banco de professor-equivalente do Magistério Superior, facultando às Universidades Federais prover seus cargos, condicionado a existência de cargo vago.
Resolução nº 33, de 25/09/2009, dispõe sobre a implantação de bancos específicos de professor-equivalente da UFJF.


	Unidade: 

     
	Departamento: 
     
	Campus:  FORMCHECKBOX 
 JUIZ DE FORA
                   FORMCHECKBOX 
 GOVERNADOR VALADARES


	01
	À Gerência de Recrutamento e Seleção do Quadro Efetivo 

	a) Segue pedido de nomeação de candidato(a) aprovado(a) em concurso público, para análise e decisão. 

b) a) Candidato(a): ............................................................................................................................... classificado(a) em: ................
c) b) Edital do Concurso:............................................................................................     Concurso nº..................................................
d) c) Motivo da nomeação:   FORMCHECKBOX 
 vacância de: ...................................................................................................................................ou
                                          FORMCHECKBOX 
 outros

	APROVAÇÃO – Colegiado do Departamento
Em       /       /                                          

                                                      Chefe de Departamento                                                    
	APROVAÇÃO – Conselho da Unidade

Em       /       /                             

                                                           Diretor(a) de Unidade                                                     


	02
	À Gerência de Recrutamento e Seleção do Quadro Temporário-Controle de Vagas

	a) Edital nº .................. Concurso nº ...........   DOU .......... /............./...........  b) N° de vagas previstas no Edital ..........................
c) Portaria de Homologação nº .............. DOU .......... /.........../............  
d) Portaria de Prorrogação nº .............. DOU .......... /.........../............  e) Validade do Concurso: ............. /.............../.................

f) Classificado(a) em  ................................ colocação

g)Classificação do(a) último(a) candidato(a) nomeado(a).............. Portaria de nomeação nº ............. DOU ........../.........../..........
OBS: ................................................................................................................................................................................................

Em       /       /                                                                   Gerência de Recrutamento e Seleção do Quadro Efetivo


	03
	À Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal

	Origem da Vaga: ..............................................................................................................................................................................
Código da vaga:  ................................................................         Portaria nº ..................., D.O.U. de  .......... / .......... / 20..............
OBS: ................................................................................................................................................................................................
Em       /       /                                                               Gerência Recrutamento e Seleção do Quadro Temporário-Vagas 
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	À Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas ou Gerência de Recrutamento e Seleção do Quadro Efetivo

	Após informações prestadas relativas ao concurso e situação da vaga: 

 FORMCHECKBOX 
 Encaminho à PROGEPE para decisão quanto ao requerimento, considerando as análises acima.

 FORMCHECKBOX 
 Encaminho a GRSE para providências quanto à elaboração de Portaria de nomeação, cuja assinatura é a anuência tácita de autorização do provimento da vaga.

OBS: ................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

Em       /       /                                                    Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal


	05
	À Coordenação de Formação, Análise e Planejamento de Pessoal

	 FORMCHECKBOX 
 Estando ciente e de acordo, encaminho para providências quanto à nomeação.

 FORMCHECKBOX 
 Indefiro o pedido e encaminho para as providências cabíveis.

JUSTIFICATIVA:  .............................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
 Em       /       /                                                                                  Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas
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