MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA N° 893, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

Regulamenta o procedimento de avalia¢do do Estagio Probatorio dos
Servidores Docentes da UFJF.

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no exercicio das competéncias delegadas pelo Magnifico Reitor nos termos
da Portaria 497, de 08 de outubro de 2007, e

Considerando o disposto no art. 20 da Lei n°® 8.112 de 1990;

Considerando o Parecer n° 879/2009, de 05 de outubro de 2009, da
Procuradoria Federal junto a UFJF; e

Considerando, ainda, a necessidade de regulamentar o procedimento de
avaliacdo do estagio probatério dos Servidores Docentes da UFJF;

RESOLVE:

CAPITULO I - DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

Art. 1° Todos os Servidores Docentes da UFJF serdo submetidos ao
estagio probatorio, que terd a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data da entrada em exercicio no cargo.

Art. 2° Para acompanhamento do estagio probatdrio, o Departamento
no qual estd lotado o docente formara uma Comissao de Avaliacdo composta por 03
(trés) membros titulares e 01 (um) suplente, todos efetivos no quadro do
Magistério da Universidade Federal de Juiz de Fora, de classe igual ou superior a do
docente avaliado.

Paragrafo Unico. Pelo menos um dos membros da Comissao de Avaliagao
devera ter titulagdo igual ou superior aquela do docente avaliado.

Art, 3° Durante o periodo de estdgio probatério, a Comissdao de
Avaliacdo, mediante avaliacGes parciais, aferirda a aptiddo e a capacidade do
Docente para o desempenho das atribuicGes da carreira do magistério, utilizando
como parametros os fatores assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

§ 1° As Avaliacbes Parciais serdao feitas no 8° e 14° meses e serdao
consolidadas numa Avaliacdo Final a ser realizada no 20° més, sem prejuizo da
continuidade, nos préximos 4 (quatro) meses, da apuracdo dos fatores referidos no
caput.
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§ 2° Por ocasido das Avaliagdes Parciais, o(s) Coordenador(es) de Curso(s)
ou de Area(s) devera(do) emitir a Comissdo de Avaliagdo um Parecer que inclua o
posicionamento dos discentes sobre a aptiddo e o desempenho do Docente
avaliado.

§ 3° As Avaliacdes Parciais que integram o Processo de acompanhamento
do estagio probatdério serdo encaminhadas a CAMP/PRORH (Coordenacdo de
Avaliacdo e Movimentacdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Recursos Humanos), nos
termos do Cronograma de Avaliagdes constante do Processo.

Art. 4° A Avaliacdo Final (20° més) do estagio probatério sera
expressa em Parecer da Comissao de Avaliacdo que indicara a aptidao ou inaptidao
do Docente avaliado e sera encaminhada a CAMP/PRORH (Coordenacdao de
Avaliacdo e Movimentagdo de Pessoas da Prd-Reitoria de Recursos Humanos), nos
termos do Cronograma de Avaliacdes constante do Processo.

Paragrafo Unico. Caberd a CAMP/PRORH proceder a instrucdo final dos
processos e, apos o0 24° més, encaminha-los a PRORH para decisdo.

CAPITULO II - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Recursos Humanos.

Art. 6° Esta Portaria, que sera aplicada aos processos de avaliagdo
que estejam em curso, entra em vigor na presente data, ficando revogadas as
Portarias n® 362, de 06 de junho de 1997, e n® 355, de 02 de agosto de 2000, e
demais disposicbes em contrario.

Juiz de Fora, 19 de novembro de 2009.

Gessilene Zigler Foine
Pro-Reitora de Recursos Humanos da UFJF
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