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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUGAO N° 61/88

Fixa normas para a Progressdo Funcional
do Pessoal das carreiras do Magistério
Superior e de 1° e 2° Graus.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em
vista o que foi deliberado nas reuniées dos dias 05 e 07 de dezembro de 1988,

RESOLVE:

CAPITULO |

INTRODUCAO

Art. 1° - A progressao funcional nas carreiras do Magistério da UFJF far-se-a nos termos da
presente Resolugéo.

Art. 2° - A progressao funcional, exceto para professor Titular, podera ocorrer por:

| — titulagéo, independente de intersticio;

Il — avaliagdo de desempenho,

Art. 3° - A progresséao, desde que deferida, tera vigéncia a partir da data em que o docente tenha
completado o intersticio.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAQ FUNCIONAL POR TITULACAQO

Art. 4° - A progressao funcional por titulagdo de uma para outra classe da carreira do magistério
superior dar-se-a para o nivel inicial da classe:

| — de professor adjunto, mediante a obtengao do titulo de Doutor;

Il — de professor assistente, mediante a obteng&o do grau de Mestre;

Art. 5° - A progressao funcional por titulacdo de uma para outra classe da carreira do magistério
de 1° e 2° graus dar-se-a para o nivel inicial da:

| — classe E, mediante a obtengéo do grau de Mestre ou titulo de Doutor;

Il — classe D, mediante a obtengao de certificado de Curso de Especializagao;

Il — classe C, mediante a obtengao de diploma de licenciatura plena ou habilitagéo legal;

IV — classe B, mediante a obtencgéo de certificado de licenciatura de 1° grau.



CAPITULO Il

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 6° - Até o dia 31 de dezembro de cada ano, o professor, mesmo que afastado, apresentara o
Relatério das Atividades desenvolvidas durante o ano, bem como o Plano Individual de Trabalho para o
ano seguinte, em consonéancia com o Plano do Departamento a que estiver vinculado.

§ 1° - O Relatdrio e o Plano Individual serdo examinados pelo Departamento, que se pronunciara
conclusivamente pela sua aprovagdo ou nao, pautando-se por critérios estabelecidos pelo Conselho
Departamental ou similar da Unidade.

§ 2° - No caso de docente afastado para prestar servigos em outros 6rgaos, o Departamento ao
analisar o Relatério, solicitara daquele 6rgao os elementos necessarios a avaliagéo.

Art. 7° - Para exame do Relatério do docente, o Departamento devera levar em consideragao o
seu Plano Individual de Trabalho, a assiduidade, a pontualidade, a responsabilidade e a qualidade do
trabalho docente, considerados, entre outros, os seguintes elementos:

| — desempenho didatico, avaliado com a participagdo do Corpo Discente, segundo critérios a
serem estabelecidos pelo Conselho Departamental ou similar, além de parecer escrito dos
Coordenadores dos Cursos envolvidos com maior predominancia de aulas ministradas pelo docente;

Il — orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso de graduacédo ou de pds-graduacéo LATO
SENSU, de dissertagdo de mestrado, tese de doutorado ou de pds-doutorado ou, ainda, de livre docéncia;

Il — orientagdo de bolsistas, estagiarios e residentes;

IV — participagdo em Comissdes Examinadoras ou Avaliadoras;

V — participagdo em cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo, atualizagdo e
treinamento, bem como obtencgéo de créditos ou titulos de pés-graduagdo STRICTO SENSU;

VI — atividade de extensdo a comunidade dos resultados da pesquisa, de cursos € servigos, bem
como de producéo e difuséo cultural;

VIl — produgao e difusdo cientifica, técnica, cultural e artistica;

VIl — participacdo em 6rgaos colegiados da UFJF, em todos os niveis, ou em 6rgéos federais,
estaduais ou municipais, pertinentes a atividade docente;

IX — exercicio de fungdes de diregédo, coordenagao, chefia, consultoria, assessoria ou assisténcia
na UFJF ou em 6rgdos do Ministério da Educacéo, da Cultura, da Ciéncia e Tecnologia, bem como em
outros previstos na legislagao vigente;

X — participagdo em Diretoria ou Comisséo de Associacéo Cientifica;

XI — participagdo em congressos, simpésios, mesas redondas ou em outros eventos de carater
cientifico, na qualidade de expositor, relator ou coordenador.

Art. 8° - Cada Departamento, ao cumprir o disposto na Resolugdo n° 60/86-CEPE, enviara a
CPPD e a PROEP o seu Relatério Anual de atividades Docentes, acompanhado da relagdo de
professores que tiveram seu Relatério aprovado, dos que ndo tenham obtido aprovagéo, bem como dos

que nao apresentaram o Relatério na época prevista.



CAPITULO IV

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 9° - A progressao horizontal sera requerida pelo docente a Chefia do Departamento, a partir
do més anterior ao cumprimento do intersticio de dois anos no nivel respectivo, ou do intersticio de quatro
anos de atividades em 6rgao publico.

§ 1° - Sera considerado habilitado o docente cujo Relatério de Atividades referentes ao intersticio
tiver sido aprovado.

§ 2° - A Chefia do Departamento encaminhara o processo de progresséo funcional a CPPD, que
0 examinara, emitindo parecer tdo somente quanto ao cumprimento formal das normas pertinentes, para
decisdo do Reitor.

§3° - O docente ndo habilitado a progressao horizontal podera requeré-la novamente a partir do

més anterior ao final do intersticio de 01 (um) ano.

CAPITULO V

DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art. 10 — Para concorrer a progressao vertical, o docente, a partir do més anterior ao
cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos na referéncia IV da respectiva classe do magistério, ou do
intersticio de 04 (quatro) anos de atividades em o6rgao publico, devera protocolar na Secretaria da
Unidade, a que se vincule, requerimento ao chefe do Departamento acompanhado de:

a) justificativa de ndo obtengao da titulagéo pertinente;

b) memorial para avaliagdo do desempenho.

Paragrafo unico — O memorial consistira de exposigao escrita, analitica e critica das atividades
desenvolvidas pelo docente, contendo aspectos significativos de sua trajetéria académica, no periodo
total em que esteve na classe anterior a requerida.

Art. 11 — O Departamento considerada a justificativa aprovada, decidira sobre o pedido do
docente, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do protocolo.

Art. 12 — Em caso de deciséo favoravel do Departamento, o Conselho Departamental ou similar
devera constituir, no prazo de 15 (quinze) dias, uma Comiss&o para avaliagdo do desempenho.

Paragrafo unico — A Comissao de Avaliagdo Docente sera composta de 03 (trés) Professores da
classe superior a do avaliado, sendo constituida por:

| — 02 (dois) Professores e um Suplente, indicados pelo Departamento onde o interessado estive
lotado, podendo pertencer a outra Unidade e a outra IES;

Il — 01 (um) Professor e Suplente, indicado pelo Conselho Departamental ou similar da Unidade a
qual pertence o interessado, podendo ser de outra Unidade ou de outra IES.

Art. 13 — A avaliagdo do desempenho do docente devera pautar-se nos termos do disposto no
Capitulo 1, no que couber, especialmente quanto ao seu art. 7°.

Paragrafo unico — O Conselho Departamental ou similar fixara os critérios para a avaliagdo do
desempenho académico.

Art. 14 — O memorial sera defendido, em forma de exposigdo oral, perante a Comissdo de

Avaliagédo Docente.



Art. 15 — A Comisséo de Avaliagdo emitira parecer favoravel ou desfavoravel a progressdo com
base no desempenho docente.

Art. 16 — O docente ndo habilitado a progressao vertical podera requerer nova avaliagéo a partir
do més anterior ao final do intersticio de 01 (um) ano.

Art. 17 — Compete a Comissao de Avaliagao:

a) requisitar do interessado, quando necessario, informagdes e comprovagdes documentais;

b) solicitar a assessoria de técnicos preferencialmente da Universidade, quando julgar

conveniente;

C) encaminhar ao Conselho Departamental ou similar, na forma de relatério, o resultado da
avaliagdo do docente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento
do processo.

Paragrafo unico — O Relatério de Avaliagdo indicara as razdes favoraveis ou desfavoraveis a
progressao sendo que o interessado delas tomara conhecimento apds o encaminhamento ao Diretor da
Unidade.

Art. 18 — O Relatério de Avaliagao, contendo o respectivo parecer sera submetido, pelo Diretor
da Unidade, ao Conselho Departamental ou similar, que terd até 10 (dez) dias para homologa-lo,
contados da data da entrega.

Paragrafo Unico - Se forem constatadas irregularidades decorrentes da ndo observancia das
determinagdes previstas na presente Resolugdo, o processo sera devolvido a Comissdo de Avaliagdo
para reexame no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de devolugéo.

Art. 19 — Cabera a CPPD emitir parecer a respeito do cumprimento formal das normas
pertinentes a progressao vertical, encaminhando-o ao Reitor para deciséo final.

CAPITULO VI

DAS DIPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS
Art. 20 — A progressao funcional prevista até 31 de margco de 1989, far-se-a nos termos da

Resolugéo n° 52/87-CEPE.

Art. 21 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Juiz de Fora, 16 de margo de 1989 (Redacgéo Final)
JOSE VENTURA - Secretério

SEBASTIAO MARSICANO RIBEIRO - Reitor



