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	PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

REQUERIMENTO DE PENSÃO 
	RH – 500


	NOME DO REQUERENTE (BENEFICIÁRIO DO SERVIDOR)


	SERVIDOR FALECIDO

	MATR. SIAPE
     


Anexar

	- Certidão de óbito

- Certidão de casamento em que conste a averbação do óbito
- Certidão de nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos

- Carteira de identidade

- CPF

- Conta bancária individual

- Título eleitoral 

- Carteira de identidade, CPF e conta individual do representante legal, se houver.


	01
	A Gerência de Controle de Remunerações (GCR/CAP/PRORH),

	              O beneficiário do servidor (ou seu representante legal) abaixo identificado requer a Pensão a que faz jus, nos termos dos artigos 215 e 225 da Lei nº 8.112/90.

Nestes Termo, pede Deferimento.

Em       /       /                                                                  

                                                                                      Beneficiário do Servidor (ou seu representante legal)


DADOS DO BENEFICIÁRIO DO SERVIDOR FALECIDO
	NOME DO BENEFICIÁRIO DO SERVIDOR FALECIDO

     

	ENDEREÇO
     
	NÚMERO

     
	COMPLEMENTO

     

	BAIRRO

     
	CEP

     

	CIDADE

     
	UF

     

	E-MAIL

     
	TELEFONE

     

	CPF

     
	CARTEIRA DE IDENTIDADE

     

	TÍTULO DE ELEITOR Nº

     
	ZONA

     
	SEÇÃO

     
	UF

     
	DATA EXPEDIÇÃO

     

	BANCO

     
	AGÊNCIA

     
	CONTA

     


DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DO BENEFICIÁRIO (SE HOUVER)

	NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DO BENEFICIÁRIO 

     

	ENDEREÇO

     
	NÚMERO

     
	COMPLEMENTO

     

	BAIRRO

     
	CEP

     

	CIDADE

     
	UF

     

	E-MAIL

     
	TELEFONE

     

	CPF

     
	CARTEIRA DE IDENTIDADE

     

	TÍTULO DE ELEITOR Nº

     
	ZONA

     
	SEÇÃO

     
	UF

     
	DATA EXPEDIÇÃO

     

	BANCO

     
	AGÊNCIA

     
	CONTA
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	À Gerência de Cadastro(GCAD/CAP/PRORH), 

	Para as devidas providências cadastrais.

                Em       /       /                              
                                                                     Gerência de Controle de Remunerações/CAP/PRORH
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	À Gerência de Controle de Remunerações (GCR/CAP/PRORH),

	Para cálculo e implantação do financeiro.

               Em       /       /                                               
                                                                                                            Gerência de Cadastro/CAP/PRORH


	04
	À Gerência de Cadastro (GCAD/CAP/PRORH),

	Para as devidas providências cadastrais.

               Em       /       /                                               
                                                                                                Gerência de Controle de Remunerações/CAP/PRORH


	05
	Ao Arquivo da Gerência de Cadastro (GCAD/CAP/PRORH),

	Registros efetuados. Arquive-se.

               Em       /       /                                               

                                                                                                Gerência de Cadastro/CAP/PRORH


	Observação:

- Quando houver representante legal, a conta bancária informada deverá ser a do representante legal. Neste caso, os campos de conta bancária referentes ao beneficiário deverão ser deixados em branco. 


PRORH – MAR/09







_994588139.bin

