	
[image: image1.wmf]
	PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

REMOÇÃO DE TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

EM EDUCAÇÃO REQUERIDA PELO SERVIDOR- HU
	RH – 600-HU


	REQUERENTE

     
	MATRÍCULA SIAPE

     

	E-MAIL 

     
	TELEFONE

     
	PROCESSO N.º

     

	CARGO/FUNÇÃO

     
	AMBIENTE ORGANIZACIONAL

     

	LOTAÇÃO/SUBLOTAÇÃO

     
	INÍCIO DA LOTAÇÃO NA UNIDADE

      /       /      

	HORÁRIO DE TRABALHO ATUAL: 

____ às_ ___ e ____ às ____ 
	DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM HORÁRIO DIFERENTE DO ATUAL: NÃOSIM 

	NÍVEL DE ESCOLARIDADE:

 Ensino Fundamental    Ensino Médio ou Téc.   Graduação         Especialização             Mestrado                        Doutorado
	Nome do Curso Assinalado:
___________________________________

  Completo             Incompleto

	· Razões da solicitação da remoção:



	· Atividades Desempenhadas pelo servidor no Setor 

(Informar, em tópicos, no máximo 05 das principais atividades desempenhadas pelo servidor)

-

-

-

-

-



	· Cursos de Qualificação realizados pelo servidor (Graduação e Pós-graduação lato e stricto sensu)

(Informar, em tópicos, os cursos de qualificação e a área de conhecimento, já encerrados e/ou em andamento)

-

-

-



	· Cursos de Capacitação realizados pelo servidor

(Informar, em tópicos, no máximo 05 dos principais cursos de capacitação já encerrados e/ou em andamento)

-

-

-

-

-



	· Experiência profissional 

(Informar o(s) Órgão(s) ou Empresa(s) que trabalha ou trabalhou, assim como o(s) cargos e funções exercidas

-

-

-

-

-



	· Quais as expectativas com a mudança de local de trabalho?



	01
	À Superintendência do Hospital Universitário (HU-EBSERH/UFJF):

	Solicito remoção desta Unidade e declaro estar ciente que:

1. Caso receba adicional de insalubridade no setor em que estou lotado atualmente, este recebimento será interrompido na remoção para outro setor. Tal procedimento decorre da necessidade de evitar recebimento indevido do adicional de insalubridade que até o momento faço jus, ocorrendo a possibilidade de devolução aos cofres públicos dos valores recebidos indevidamente.

2. Fica sob minha responsabilidade requerer o adicional de insalubridade para a nova lotação, caso julgue pertinente, junto a Gerência de Segurança do Trabalho/ COSSBE. 

3. A remoção para outro setor poderá implicar também na mudança de ambiente organizacional. Neste caso, sou responsável por solicitar a revisão do ambiente organizacional junto a Comissão Permanente do Ambiente Organizacional da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, através de requerimento formal e abertura de processo. 

4. Deverei continuar exercendo minhas atividades no meu setor atual até que a remoção seja viabilizada.

5. Antes da remoção, entregarei todo e qualquer material/equipamento (patrimônio da UFJF), pertencente ao meu setor atual e que porventura esteja em minha posse. 

Em       /       /                                                      Servidor TAE

	02
	À Coordenação de Avaliação e Movimentação de Pessoas (CAMP/PROGEPE).

	2.1 - Declara-se quanto à Sindicância/PAD:

         Não consta Sindicância/Processo Administrativo Disciplinar do servidor em análise na UFJF;

         Consta Sindicância/Processo Administrativo Disciplinar do servidor na UFJF. Processo no: ______________
2.2 - Ciente da solicitação. Encaminha-se para análise quanto à viabilidade da remoção.
Em       /       /                                                 Chefia Imediata (HU-EBSERH/UFJF)
Em       /       /                                 Superintendência do Hospital Universitário (HU-EBSERH/UFJF)


	03
	À(o) Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas.

	Manifesta-se quanto à viabilidade da remoção, mediante a existência de demanda para o cargo em outra unidade da UFJF:

 Não há demanda para o cargo no momento.

 Há demanda para o cargo na(s) Unidade(s): __________________________________________________

Em       /       /                                              Coordenação de Avaliação e Movimentação de Pessoas

	04
	À Superintendência do Hospital Universitário (HU-EBSERH/UFJF) 

	Considerando o pedido de remoção em tela e o parecer da CAMP quanto à sua viabilidade, informamos que a remoção solicitada:

 Não será efetivada, tendo em vista que não há demanda para o cargo em outra Unidade da UFJF no momento.

 Será efetivada para a Unidade _____________________________ na qual o servidor deverá se apresentar em até sessenta (60) dias a contar da presente data.   

Em       /       /                                                Pró-Reitor(a) de Gestão de Pessoas

	05
	À Coordenação de Avaliação e Movimentação de Pessoas (CAMP/PROGEPE)

	Ciente do parecer da Pró-Reitora de Gestão de Pessoas. De acordo com a remoção a partir da data ___/___/___.

Em       /       /                                 Superintendência do Hospital Universitário (HU-EBSERH/UFJF)

	Em       /       /                                 Servidor requerente da remoção
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