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	PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

AVALIAÇÃO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

              CURSOS OFERECIDOS PELA CCDP/PRORH

(PARA PREENCHIMENTO PELO INSTRUTOR/FACILITADOR)
	RH – 121


	CAPACITAÇÃO  MINISTRADA (caso necessário, utilize o verso)

CURSO/ATIVIDADE:


MÓDULO:





	INSTRUTOR





	PERÍODO      /     /      a      /     /     
	MODALIDADE


      Presencial        Semi-presencial        A distancia 


	O preenchimento deste relatório se faz essencial para a verificação do processo ensino-aprendizagem no alcance dos objetivos propostos na atividade. Tais resultados precisam ser observados da forma mais ampla possível, por isto, além da metodologia utilizada por Vossa Senhoria na realização do referido curso, sugerimos um parecer acerca dos seguintes pontos:




	01
	O relacionamento entre os participantes favoreceu o desenvolvimento das atividades? As intervenções dos participantes contribuíram positivamente para a discussão dos conteúdos? Justifique.



	
	


	02
	Quais fatores interferiram na realização do curso? De que forma? Houve evasão?

Caso o desempenho da turma tenha sido insatisfatório, indique quais aspectos negativos você observou.
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	03
	Dentre os participantes, existe algum que VSa. indica como futuro instrutor? Em qual tema? 



	
	


	04
	Como você avalia a coordenação/organização do evento?



	
	


	05
	Que outras observações você quer registrar?
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